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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé€lavacitho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy ardmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona. Hodnoceni souladu
ucebnich dokumentl s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zdkona. Hodnocenym
obdobim jsou skolni roky 2006/2007 az 2008/2009.

Hodnoceni napliiovani vzdélavacich programii ve vzdélavaci oblasti ICT (informacni
a komunikacni technologie) a vyuziti prosttedkt ICT ve prospéch kvality vzdélavani.
Zhodnoceni podpory zvySovani zdkladnich dovednosti zakii a ucitelii v oblasti informacni
gramotnosti.



Charakteristika Skoly

Prvni soukroma stredni hotelova skola, spol. s r.o., zahdjila svoji ¢innost dne 1. 9. 1991. Do
pravni formy spole¢nosti s ru¢enim omezenym byla transformovana 25. 5. 1993. Od svého
vzniku nabizi Ctyflety denni obor vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus. Kapacita
Skoly byla z divodu nabidky dal§iho oboru vzdélani 79-41-K/401 Gymndazium navySena na
520 zékd. Neni plné vytiZzena, protoze gymnazidlni obor nebyl zatim realizovan. V dobé
inspekce ve Skole studovalo 337 zakd, jejich pocet v poslednich tfech letech mirné rostl

Skolu charakterizuje kvalitni pedagogicky sbor a velmi dobré materialni vybaveni. Pro vyuku
odbornych predmétli bylo vybudovdno moderni gastronomické studijni stfedisko. Jeho
nedilnou soucasti je Skolni jidelna s kapacitou 500 jidel. K vyuce techniky obsluhy slouzi
Skolni restaurace pro vetejnost Magnificent. Jeji umisténi v budové Skoly umoziuje efektivni
vyuku predmétu ucebni praxe zakl tretiho a ¢tvrtého ro¢niku. V roce 1999 pravnickéd osoba
Prvni soukroma hotelova skola, spol. s r.o., zalozila Vysokou skolu hotelovou v Praze 8, spol.
s r.o., kterd sidli ve spole¢né budove se stfedni Skolou. Pfiblizné tfetina absolventli stfedni
hotelové Skoly vyuziva moznosti pokracovat ve vysokoskolském studiu téhoZz oboru.

Materialni a ekonomické predpoklady Skoly

Kromé nové vybavenych Cistych klasickych uc¢eben maji vyucujici moznost vyuzivat k vyuce
medialni ucebnu a velkou aulu. K vyuce odbornych ptedméti slouzi dvé laboratorni kuchyné,
ucebna bar a salonek. Technickd vybavenost a rozsah inventafe gastronomického studijniho
stiediska se pribézn€ zvySuje. S rozSifenim prostorli studovny o cast poskytujici jidla
a napoje (shodného sortimentu s dennim barem gastronomického studijniho stiediska) se
rozsitily moznosti stravovani zdkd a Skola ziskala dalsi kvalitni stfedisko pro vyuku
odbornych pfedmétli a misto pro vykonavéni praxi a brigad zaki. Skola ma vlastni t&locvi¢nu
a uéebnu fitness, grafické studio a studovnu s knihovnou. Zaci mohou také v libovolnou dobu
pracovat na pocitac¢ich a pfipojit se k internetu. U€ebna pro vyuku predmétu prdce
s pocitacem slouzi i pro vyuku obchodni korespondence a techniky administrativy. Vypocetni
a prezenta¢ni technika je dobie udrZzovana a obménovana. Pro vyuziti ve vyuce ostatnich
pfedméth vSak jeji mnozstvi neni dostatecné.

Hodnoceni finan¢nich a materidlnich ptedpokladii se vztahuje k obdobi od pocatku roku 2006
do konce kalendainiho roku 2008. Finan¢ni zdroje, se kterymi $kola hospodatila, byly tvofeny
zhruba 70 % dotaci ze statniho rozpoétu. Skola pobirala zvysenou statni dotaci, $kolné
v prubéhu hodnoceného obdobi nezvySovala. Statni dotace byla vyuZivdna ptedevSim na
uhradu osobnich nékladl skoly, tj. na vyplatu mezd a povinnych odvodi. Organizace pii
uzavirani pracovniho poméru upfednostiiuje pracovni smlouvy se zaméstnanci pred dohodami
a klade dtraz na vzdélavani svych zaméstnanci.

Z rozvojového programu MSMT v roce 2007 $kola obdrzela uéelové vazanou neinvestiéni
dotaci na Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky a v nasledujicim roce ze stejného zdroje dotaci na Zvyseni nendarokovych
slozek platii pedagogickych pracovnikii. V hodnoceném obdobi byly vSechny pfijaté financni



prostiedky ze statniho rozpoctu Skolou vyuzity ke stanovenému ucelu.

V roce 2008 ziskala Skola finanéni prostfedky od Méstské casti Praha 8 na realizaci projektu
zamefeného na prevenci socidlné patologickych jevl. Na skolni rok 2008/2009 ma skola od
Magistratu hl. m. Prahy na zékladé ptfedloZeného projektu s nazvem Komplexni program
primarni prevence ptidéleny dalsi icelové prostiedky na jeho realizaci.

Ostatni pfijmy instituce byly tvofeny zejména z poplatkil za vybrané Skolné a z dalSich mnoha
aktivit Skoly. Hospodateni skoly v hodnoceném obdobi vykazovalo kazdoro¢ni zisk, ktery byl
pfevadén do fondu rozvoje Skoly. Tento fond je vytvofen vylucné za ucelem financovani
vydaji spojenych s vychovou a vzdélavanim.

Skola méa v ekonomické oblasti vytvofeny mechanizmy, které ji umoZiuji v&asnou
identifikaci rizik a ptipadné operativni feSeni. Pravdépodobnost rizik vzhledem k t¢elnému
hospodateni a dlouhodobym strategiim je minimalni.

Materidalni a financéni predpoklady pro naplnéni vzdélavaciho programu a rozvoj osobnosti
Zaki Skoly jsou piikladné.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvafi rovné podminky pii pifjimani uchaze¢i. Kritéria pfijimaciho Fizeni zohlediuji
studijni predpoklady uchazecii pro studijni obor a jsou v souladu s pfisluSnymi pravnimi
ustanovenimi platnymi pro dand obdobi. Informace o studijni nabidce uvefejnéné na
webovych strankach a na ufedni desce Skoly a informace prezentované pii pravidelné
poradanych dnech otevienych dveti zajistuji dostateCny pocet zdjemct. Pfijimaci fizeni ve
sledovaném obdobi probihalo v souladu s platnou legislativou.

Skolni poradenstvi je Géelné propojeno s prevenci socialné patologickych jevi. Vychovna
poradkyné a metodik prevence systematicky spolupracuji. Podpora Zzak zacind jejich
vstupem do Skoly a zaevidovanim 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (26 zaki
s poruchami uceni). Vychovna poradkyné provadi dislednou a peclivou diagnostiku zaki
v pribéhu celého studia a zajiStuje UCinnou pomoc ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Ta je vyuZzivéana i pti feSeni obtiznych zivotnich situaci, pti riziku
studijni neuspé&Snosti zakli a pii kariérovém poradenstvi. Vyucujici jsou pouceni o praci
a hodnoceni zakl s poruchami uceni a fidi se jimi. Zakonni zastupci jsou v¢as informovani o
studijnich 1 vychovnych problémech Zzika. V odivodnénych piipadech Skola umoziuje
studovat zakim podle individudlniho vzdélavaciho planu. Poznatky z prace vychovné
poradkyné slouzi jako ucinnad zpétnd vazba a podnéty pro ndpli programu prevence
negativnich jevi.

Skola vytvari rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani. Skolni poradenstvi je poskytovano
na nadpriimérné urovni.



Vedeni §koly

Hlavnim cilem $koly je vychovat $pickové odborniky pro hotelnictvi a cestovni ruch. K jeho
zajisténi zabezpecit na vysoké Urovni materialni a personalni podminky a sledovat nové
trendy v oboru. Zaroven piipravit Zaky na novou statni maturitu a soustavné sledovat
vychovné cile sohledem k potfebam profese. Pedagogicky sbor dokoncuje novy Skolni
vzdélavaci program, podle kterého se za€nou vzdélavat 1. rocniky od 1. zafi 2009. Na zakladé
pozorovani inspek¢éniho tymu a studia dokumentace lze konstatovat, Ze uvedené zdmeéry Skola
uspesné plni.

Vlastni hodnoceni Skoly probih4 ve dvouletych cyklech. Posledni uzaviené hodnoceni bylo
ukon¢eno v roce 2007. Zaveéreénd zprava praci Skoly popisuje ve vSech oblastech
ptedepsanych ptisluSnou vyhlaskou, vyroky vSak vétSinou nejsou hodnotici. Pro cilevédomé
zkvalitnéni prace Skoly je malo efektivni. Do dal$iho hodnoticiho obdobi nestanovuje dalsi
konkrétni cile s vyjimkou tvorby SVP a dokonéeni vysokoskolského studia né&kterych
vyucujicich.

Reditelka 3koly splituje kvalifikaéni i osobnostni piedpoklady pro vykon své funkce.
Napliuje ji odpovédné, raciondlné a v souladu s pfisluSnymi pravnimi ustanovenimi. Vedeni

Skoly 1 organizaci vyuky ma podpoienu systémem fadii a smérnic (napf. organizacni, Skolni,
pracovni, kodex profesiondlniho jednani). Jeji kazdodenni manaZzerskd prace je
charakteristicka operativnosti a praktickym fizenim . Pfi zajiStovani odborné a metodické
urovng vyuky uzce spolupracuje s predmétovymi komisemi, které jsou zodpovédné mimo jiné
za Casové propojeni uciva v odbornych a teoretickych predmétech. Piinosem pro zlepSeni
pedagogické prace jsou planované hospitace provadéné feditelkou i zastupkyni Skoly.
Dokumentace $koly ma pozadovanou kvalitu.

O vysledcich vzdélavani jsou zédkonni zdstupci zakl informovani pfi pravidelnych ttidnich
schiizkach (dvakrat za rok) a pomoci internetu formou online. Skola vyuziva také studijni
prikkazy, osobni jednani s rodi¢i nebo pisemné formy komunikace. Aktualni informace pro
7aky, rodiGe i vefejnost $kola nabizi na piehlednych webovych strankach. Skolskd rada plni
své zékonné povinnosti. Stfedni Skola spolupracuje s Vysokou hotelovou skolou a je Clenem
Asociace kucharii a cukrdii CR a Asociace hotelii a restauraci CR. Pro své zaky pravidelné
zajistuje odbornou praxi. Kvalitu vyuky zvySuje spoluprace s restauracemi a hotely
(Corinthia TOWERS, Esplanade, Mandarin Oriental) a se zahrani¢nimi hotelovymi Skolami
(napf. vyménné staze se Skolou v Haagu, kooperace na vyvoji ucebnich osnov jednotlivych
predméth).

Koncepcni i manaZerskd prdce reditelky Skoly je nadpriimérnd. VyuZiti vlastniho hodnoceni
Skoly pro zlepSeni prdace Skoly je prismérné. VyuZiti partnerskych vitahit pro ¢innost Skoly je
nadprimérné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Teoretickou a praktickou vyuku ve shodé s ucebnim pldnem realizuje 29 ucitelid. VétSina
znich spliuje podminky odborné kvalifikace. Ostatni (3 ucitelé) si potiebnou kvalifikaci
dopliuji studiem. Ve srovnéni s ostatnimi odbornymi Skolami se podafilo zajistit v plné mife



vyuku cizich jazykl kvalifikovanymi vyucujicimi. Zacinajicim pedagogim je poskytovana
metodické a odborna podpora uvadéjicim ugitelem. Reditelka $koly zajistuje dalsi vzdélavani
pedagogti zaméiené na prohloubeni odbornosti, tvorbu SVP a pojeti statnich maturit. Vsichni
interni ucitelé maji mozZnost studia anglického jazyka, jehoZ znalost je v mezinarodnim
hotelovém prostiedi nezbytna.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani je oSetfeno Skolnim fadem a pravidly pro ucebni praxi

(souvislou i prazdninovou praxi zakl). S obsahem dokumentii byli zaci seznameni na zacatku
Skolniho roku. O vydani Skolniho fadu byli informovani zdkonni zéastupci zakid na tfidnich
schiizkach a je ptistupny na tGfedni desce Skoly. Mira Grazovosti za posledni tfi roky je nizka
(cca 2,5 %) a stabilni. Prevence socialn¢ patologickych jevi vychazi z Komplexniho
programu primdrni prevence a Skolniho programu enviromentdlniho vzdélavani, vychovy
a osvety. Efekt prevence spoc¢iva v provazanosti vyuky, prednasek, besed, celoskolnich aktivit
a systematického pisobeni na formovani postoji zdkd k Zivotnimu stylu. Pii tvorbé
preventivniho programu jsou peélivé vybirany profesni organizace (Zivot bez zavislosti,
ARCOCUS), které Skole zajisti vyhodnoceni Gc¢innosti akce. Spole¢né vychovné pisobeni
vSech ucitelt se v dobé inspekce projevovalo ve velmi kultivovaném, profesionalnim
a pifjemném chovani zakt. Skola ma vypracovanou strategii v piipadé Sikany a drogové
zavislosti. Jako efektivni je ohodnocena spoluprace s obvodni metodi¢kou prevence.

Persondlni podminky a prevence socidlné patologickych jevii je hodnocena nadpriimérné.
Bezpecné prostiedi ke vidélavani je na standardni urovni.

Pribéh vzdélavani

Vyuka ve studijnim oboru Hotelnictvi a turismus probiha podle u¢ebniho pldnu schvéleného
MSMT CR. Skladba povinnych predméti i jejich hodinové dotace jsou dodrzeny a souhlasi
s rozvrthy hodin jednotlivych tfid. Volitelné a vybérové predméty prohlubuji odbornou
orientaci a jsou zatfazeny jiz od 1. ro¢niku. Pro potfeby a zajmy zakl jsou zavedeny nepovinné
predméty barmansky kurz, sommeliérsky kurz a tteti cizi jazyk (Spanélsky). Celkova studijni
nabidka jazyk je pestra (anglicky, némecky, Spanélsky, italsky a francouzsky jazyk).

Pfi posuzovani pritbéhu vzdélavani se tym zaméfil s vyjimkou jedné hodiny na teoretické
vyuCovani. Zvolené formy vyuky v hospitovanych hodinach odpovidaly charakteru
vyucovaného predmétu. U odbornych i vSeobecné vzdéldvacich predmétl v nedélenych
ttidach ucitelé volili pfevazné frontdlni formu vyuky vétSinou promyslené¢ doplnénou
aktivizujicimi metodami (Cesky jazyk, ekonomika, hotelovy provoz, matematika). V dobie
vedené hodin¢ predmétu prdace s pocitacem se vyucujici v pfipadé potieby zakim

individualné vénovala. Zkuseni pedagogové dovedli pln€ vyuzit potencial zakii a motivovat je
(anglicky jazyk, ucebni praxe, Cesky jazyk, hotelovy provoz), jindy promyslend motivace
chybéla. AZ na vyjimky byl vyucovaci Cas efektivné vyuzit. Hodiny byly po metodické
strance promyslené, hojné bylo vyuZito mezipfedmétovych vztahd, prvki projektového
vyucovani a hlubokych osobnich znalosti (anglicky jazyk, Cesky jazyk, ucebni praxe).
Prezentacni a vypocetni technika nebyla ve vyuce shlédnutych teoretickych pfedmétti pouZita.
Predmét ucebni praxe byl vyuCovan ve cvicném baru, ktery byl uzpiisoben a vybaven pro
Gicely vyuky. Zaci byli profesiondlné vedeni a vsichni byli zapojeni do &innosti, vysledek



ziskané praktické dovednosti si Zaci vzajemné zhodnotili.

Z kazdé cinnosti zak bylo patrné odborné vedeni pedagogl k profesiondlnimu chovani
a odpovédnosti za své jedndni. Dlraz na profesionalitu podtrhoval fakt, Ze Zaci absolvuji
praktické ¢innosti v predepsaném odévu opatfeném jmenovkou. Ve sledovanych hodinach
aktivné spolupracovali. Zjevny byl jejich zijem a zaujeti pro zvoleny obor studia. Zaci se
dobrovolné ucastni Spickovych gastronomickych aket, které jim pomahaji odborné i finan¢né.
Pravidla hodnoceni jsou soucasti skolniho tadu. Ucitelé je ve sledovanych hodinach
respektovali, hodnoceni plnilo motivaéni a diagnostickou funkci. Zaci byli v nékterych

ptipadech vedeni k sebehodnoceni.

Organizace vzdélavani a hodnoceni prdace Ziku v prubéhu vidéldavani je na standardni
urovni. Podpora rozvoje osobnosti Zakii pedagogickymi pracovniky je nadpriimérnd,
projevy spoluucasti a aktivity Zakii v pritbéhu teoretického vzdélavani jsou priiomérné.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve vzdélavacim procesu se dafi u zakli zvySovat ctenaiskou gramotnost predevsim diirazem
na porozuméni c¢tené¢ho textu a vyznamu odbornych terminl. ZvySovani matematické

gramotnosti potvrdily hospitace v hodinach matematiky. Zaci spolu s vyuéujicimi fesili ulohy
na dobré sttedoSkolské tirovni. Pti feSeni tloh odbornych pfedmétii si Zaci prohlubuji finanéni
gramotnost. Socialni gramotnost prokazali Zaci vhodnym spolecenskym a profesiondlnim

vystupovanim. Je posilovana pii mimoskolnich aktivitach. Zaci jsou vedeni k ziskdvani
informaci zriznych zdroji a jejich pouzivani. Praktickym uzitim vypocetni techniky
v odbornych predmétech (technika administrativy, obchodni korespondence) je uspésné
posilovana pocitacova gramotnost. Komunikace v cizich jazycich navazuje na poznatky ze

zékladni 8koly, roziifuje je o nabidku studia dal§ich jazyki. Zaci zvladaji v daném jazyce
stale vice obecnych 1 odbornych témat. Vzdelavaci program Skoly umoziuje rozvijet klicové
kompetence zakt. Hospitace v hodinach tuto skute¢nost ve vétSin€ piipadl potvrdily.

ZvySovani funkcénich gramotnosti Zakii je hodnoceno jako priimérné.

r v

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vysledky vzdélavani se Skola zabyvad pravidelné na ctvrtletnich pedagogickych radéch.
Primérny prospéch i absence jsou porovnavany, jsou hledany pfi¢iny extrému (z kazdé tiidy
jsou diskutovani nejlepsi a nejhor$i zaci v prospéchu a absenci). Jsou identifikovani zaci
s rizikem studijniho neuspéchu.

Z 0daji ve vyrocnich zpravach skoly vyplyva, ze se vysledky zdka ve sledovaném obdobi
vyrazné¢ nezménily. Prehled o urovni jazykovych znalosti je ziskdvan vyhodnocenim
srovnavacich testll v anglickém a némeckém jazyce provadéném vedoucimi predmétovych
komisi. Vyucujici pofadaji Skolni kola soutéZze v obou uvedenych jazycich. V uplynulych
dvou letech ziskali Zaci Skoly 1. mista v jazykové soutézi zaki stfednich hotelovych Skol
v CR (v jazyce anglickém i némeckém).

Zaci Skoly se uspeésné zapojuji do odbornych soutézi (napt. Zaci 4. ro¢niku obsadili 1. misto



v soutézi HORECA Junior 2007, dva zéci doséhli ,,zlatého pasma* v soutézich sommeliéri).
Uspésnost absolventt je sledovana vychovnou poradkyni.

Zjistovani uspéSnosti Zakii pii vzdélavani a usili o dosaZeni poZadované urovné vzdélani
Zaka jsou nadstandardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vzdélavani probihd podle platnych a schvilenych uéebnich dokumentii. Skola p¥i pFijimdni
ke vzdélavani postupuje podle piislusnych prdavnich predpisii, respektuje rovny pristup ke
vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci potieby Zdakii.

Financni a materidlni podminky hodnoceného subjektu byly v prithéhu let 2006 aZ 2008
velmi dobré. Skola promy§lené a ticelné vyuZivd zdroje a prostiedky k zajiStovini
vzdélavani a dal§imu rozvoji Skoly.

Skola vytvaii podminky pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj %dkii. Prevence socidlné
patologickych jevit je systematickd, promyslend a je uzce provazdna s vychovnym
pusobenim na Zdky.

Materidlni podminky pro vyuku ICT jsou dobré. Zdici mohou vypocletni techniku poutivat
mimo vyucovdani. Dovednosti Zakii i ucitelit v oblasti ICT se rozviji v dostatecné miie pro
vzdélavany obor.

Ve vychovné-vzdélavacim procesu se pedagogickym pracovnikiim daii rozvijet osobnost
Zdka a péstovat profesiondlni ndvyky i zohlediiovat specidlni vzdélavaci potieby Zdaki.
Kvalitu své prace zjist'uje Skola pomoci vlastniho hodnoceni i externiho testovani.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
20624, ze dne 25. 11. 2004 (obchodni firma Prvni soukroma hotelové skola, spol. s r.0., je
zapsana dne 25. kvétna 1993, spole¢nost je zaloZena spolecenskou smlouvou ze dne 30. 4.
1993)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 24 680/2008-21 ze dne 16. 1. 2009 o zapisu zmény studijnich
obort do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s i€innosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MHMP ¢&j. S-MHMP 270588/2006 o stanoveni poctu zakl v jednotlivych
oborech vzdélani s ucinnosti od 1. 9. 2007 ze dne 22. 5. 2007

Organizacni fad - Prvni soukroma hotelové skola v Praze

Pracovni fad pro pedagogické a ostatni pracovniky - Prvni soukroma hotelova Skola

v Praze
Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005 — 2007
Autoevaluac¢ni plan Skoly — Prvni soukroma hotelova Skola, spol. s r.0., z 20. 9. 2006
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Autoevaluac¢ni plan Skoly — Prvni soukroma hotelova Skola, spol. s r.o0., 2009 — 2011
Vyhodnoceni prospéchu a dochazky za 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009

Ugebni plan studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus schvaleny MSMT CR
dne 7. 5. 2001, ¢.j. 17130/01 - 23 s platnosti od 1. zati 2001 pocinaje prvnim ro¢nikem
Tematické plany vSech vyucovanych predmétii

Plan minimalniho programu prevence 2008/2009

Skolni program environmentéalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty, §kolni rok 2008/2009
Portfolio hospitacni ¢innosti za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Maturitni protokoly vedené Skolou ve skolnim roce 2007/2008

Rozvrhy jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008, vybrané tfidni knihy vedené
ve Skolnim roce 2008/2009 (hospitované ttidy)

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni ¥ad Prvni soukromé hotelové $koly, spol. s r.o., pro $kolni rok 2008/2009 ze dne
28. 8.2008

Kniha trazl vedend od 1. 1. 1998 ke dni inspekce

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Portfolio ptijiméni ke vzdélavani na Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
Zapisy ze schlizek predmétovych komisi ve skolném roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady od 20. biezna 2006 do 6. fijna 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006, 2007 a 2008

Vykazy Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. — 4. &tvrtleti
2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007 a 2008

Zprava o hospodateni za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Zprava nezavislého auditora za rok 2006 a 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon,) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe Feditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Emilie ProkeSova Mgr. Emilie Prokesova, v. r.
Bc. Sarka Snizkova Be. Sarka Snizkova, v. r.
Ing. Dana Vesecka Ing. Dana Vesecka, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jitka Chaloupkova Ing. Jitka Chaloupkova, v. r.

Pfipominky reditelky Skoly:

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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