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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil v souladu s § 174 odst. 2 pism.
a), b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu spravnimi piedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona. Inspekéni ¢innost
podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Ucely ziskdvani a analyzy informaci
o vzdélavani zakt v matematické gramotnosti. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentt
s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 skolského zékona.

Cile inspekéni Cinnosti:

e Zjistit a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole podle
ptisluSnych vzdélavacich programi

e Zjistit a hodnotit plnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP), jeho soulad
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem pro zdkladni vzdélavani
(RVP ZV)

e Zjistit a hodnotit podporu rozvoje matematické gramotnosti zakd v prib¢hu
vzdélavani

e Zjistit a hodnotit Skolni klima v z4kladni skole



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly a Matefské Skoly Rudna pod Pradédem, pfispévkové organizace
(dale jen $kola) je Obec Rudna pod Pradédem. Skola sdruzuje zékladni $kolu s kapacitou
20 z4kl, matefskou Skolu s kapacitou 15 déti, Skolni druZinu s kapacitou 20 zaki a Skolni
jidelnu. Ke dni inspekce navstévovalo Skolu 15 Z4kl. V porovnani se Skolnimi roky
2006/2007 (13 zaki), 2007/2008 (14 zakt) a 2008/2009 (18 zakh) ma stav zaki kolisajici
tendenci.

Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetné vymezeni
pfedmétu &innosti) a v rozhodnutich MSMT o zatazeni do rejstfiku kol a skolskych zafizeni
jsou v souladu se skutecnosti.

Malotiidni zakladni §kola ma jednu tfidu (spojeny 1. az 5. ro¢nik). Vyuka ve vSech ro¢nicich
probiha podle schvaleného Skolniho vzdélavaciho programu pro zadkladni vzdélavani a
ve 4. a v 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Pro svou praci vyuziva Skola prostornou kmenovou tfidu, ufebnu vytvarné vychovy
a pracovnich ¢innosti, po¢itacovou ucebnu, v nizZ probihd i vyuka anglického jazyka, mistnost
Skolni druziny a malou télocvicnu. Ve Skolni budové jsou rovnéz prostory matetské Skoly
a zdzemi pro zaky a zaméstnance. Pro venkovni sportovni aktivity je k dispozici obecni hfiste.

Ve skole neni instalovany kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zékladé¢ ekonomickych a vykonovych
ukazatelii za obdobi let 2007 az 2009. Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s prostiedky
pfidélenymi  ze staitniho rozpoftu na pifimé naklady na vzdélavani (primérné
78 % z celkovych neinvesti¢nich vydajit), s prostfedky zrozpoctu zfizovatele na provoz
(primérné 13 % z celkovych neinvesticnich vydajti), s dotacemi na rozvojové projekty
a s ostatnimi zdroji.

Prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzila pfedev§im na platy a souvisejici
zakonné odvody, ostatni platby za provedenou préci, u¢ebni pomiicky, ucebnice, ucebni texty,
zékladni Skolni potteby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Vydaje na platy se kazdorocné zvySovaly a byly plné hrazeny ze stdtniho rozpoctu. Vydaje
na ucebni pomicky, ucebnice, uc¢ebni texty a zdkladni Skolni potieby byly nejvyssi v roce
2009, vydaje na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii dosédhly nejvyssi hodnoty v roce
2008. Vroce 2007 byly tyto vydaje castecné dofinancovany z prostiedkli zfizovatele
ptidélenych na provoz.

Celkové neinvesticni vydaje Skoly 1 neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na jednoho zdka
ve sledovaném obdobi postupné vzristaly.

V hodnoceném obdobi ziskala Skola ze statniho rozpoctu kromé dotaci na pfimé néklady
na vzdélavani 1 dotace na rozvojové projekty.

V roce 2008 byla Skole pfidélena ti¢elova neinvesticni dotace na rozvojovy program ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath amotivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho §kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Skola pouzila finanéni prostiedky
na posileni trovné motivacnich slozek plath pedagogickych pracovnikli a na souvisejici
zékonné odvody.

Vroce 2009 $kola ziskala ucelovou neinvestiéni dotaci narozvojovy program ,,Skolni
vybaveni pro Zzadky 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani“. Vyuzila ji v souladu s vymezenym



ucelem. Dotace poskytnuté v ramci rozvojového programu ,,Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikl* a rozvojového programu ,,Zvyseni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace
Skola vy€erpala na thradu nenarokovych slozek platli a na souvisejici zdkonné odvody.
Utelové prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu na rozvojové projekty byly pouzity
v souladu se stanovenymi cili programii.

Skola ve sledovanych letech hospodatila s dal§imi finanénimi prostiedky z nékolika zdroju.
Hlavni piijmy tvofily platby za stravné a uplata za vzdélavani ve Skolni druzin¢ a mateiské
Skole. Doplitkova ¢innost nebyla provadéna.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje zdkonné zastupce o své vzdélavaci nabidce a pfijimani zdkd k zakladnimu
vzdélavani prostiednictvim osobniho kontaktu se zakonnymi zastupci déti. Uzce spolupracuje
s mateiskou Skolou. Svoji ¢innost prezentuje potfadanim fady akci pro vetfejnost.

Ke vzdélavani pfijima Skola vSechny zaky spliiujici podminky stanovené piisluSnymi
pravnimi ptredpisy. Skolni matrika je vedena, neni viak priibézné aktualizovéana.

Skola zajistuje odpovidajici vzdélavani zakim podle jejich potieb. Identifikuje Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 1 sriziky neuspéSnosti s naslednou podporou
ve vzdélavani. Vytvari prostor i pro rozvoj nadanych zakt. Pfijima opatfeni k odstranéni
socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér. Cilem preventivni strategie Skoly je omezeni
rizik vzniku Urazi a socidlné patologickych jevi, zejména Sikany. Prvky diskriminace nebyly
zjistény.

Vzhledem k velikosti Skoly poskytuji Zakim a jejich zdkonnym zastupcim poradenské
a informacni sluzby vSichni pedagogicti pracovnici. Ti také zajistuji podporu zaki v oblasti
specidlnich vzdélavacich potreb, pii zméné vzdélavaciho programu a vytvareni bezpecného
prostiedi.

Vedeni $koly

Rizeni §koly funguje na zékladé kazdodenniho kontaktu vSech zaméstnancti, oboustranné
komunikace a zavedenych pravidel.

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) zohlediiuje realné podminky a moznosti §koly v oblasti
personalniho obsazeni, materialniho vybaveni a financnich moznosti. Z hlediska zpracovani
viak SVP nebyl kterminu inspekce v souladu sramcovym vzd&ldvacim programem
pro zékladni vzd¢lavani. V charakteristice Skoly schazely udaje o odborné kvalifikaci
pedagogického sboru a o dlouhodobych projektech, ptip. mezinarodni spolupraci Skoly.
V charakteristice SVP nebylo rozpracovano zabezpeteni vyuky zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami veetné Zakl nadanych. Z uc¢ebniho pldnu nebyla zfejma disponibilni
casova dotace vyuky, v ucebnich osnovach chybéla cast udajia k obsahovému, ¢asovému
a organizacnimu vymezeni nékterych predmétl a v nesouladu s uc¢ebnim pldnem byly jejich
nazvy, nepiesné bylo rovné€z vymezeni vychovnych a vzdé€lavacich strategii. Pravidla pro
hodnoceni 7akii neobsahovala kritéria hodnoceni, v SVP zcela schéazela kapitola k vlastnimu
hodnoceni skoly.

Plan prace $koly na Skolni rok 2009/2010 stru¢né charakterizuje hlavni ukoly, v fadé oblasti
vSak nevyuziva zaverii z hodnoceni soucasného stavu. Vlastni hodnoceni $koly mapuje praci
Skoly v jednotlivych oblastech a poskytuje ji pfilezitost pro pfijeti navazujicich opatieni
k jejimu dal§imu rozvoji.



Soucasny feditel Skoly byl jmenovan zastupcem statutarniho organu zakladni Skoly pfedeslym
feditelem k 31. Cervenci 2005. K 1. cervenci 2007 jej starosta obce jmenoval do funkce
feditele. K terminu inspekce nesplioval feditel Skoly predpoklady pro vykon funkce
z hlediska odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou Ccinnost, kterou vykonava.
Ve zpracovanych dokumentech stanovuje organizaci i podminky provozu Skoly a zajistuje
vedeni povinné dokumentace. V oblasti statni spravy plni povinnosti vyplyvajici ze zdkona.
Umoznuje Skolské rad¢ ptistup k potfebnym informacim a dokumentim Skoly a podporuje
dalsi vzdélavani pedagogii. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se k realizovanym
vzdélavacim programim projedndvd na zasedanich pedagogické rady a na provoznich
poradach. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu pouzivéa efektivné a v souladu
s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor v primérném véku 36 let je stabilizovany, poctem pedagogli odpovida
potfebam malotfidni zékladni Skoly. Souhrnny uvazek 1,5 se déli mezi tfi pedagogy,
kvalifika¢ni ptedpoklady pro dany druh $koly nesplituje zadny znich. Reditel $koly
s vysokoskolskym vzdélanim je odborné kvalifikovany pro vyuku ve stfedni skole, dalsi dve
vyucujici se souhrnnym uvazkem 0,5 maji sttedoSkolské vzdélani nepedagogického sméru.
Vzhledem k néro¢nosti vyuky ve tfidé s péti roCniky realizované pedagogy bez odborné
kvalifikace nejsou pro Zaky ve vychovném a vzdélavacim procesu vytvaieny zcela optimalni
podminky pro kvalitni napliiovani obou vzdélavacich programu.

Svou persondlni situaci Skola sleduje, rizika vyplyvajici z nekvalifikované vyuky jsou
casteCné eliminovana dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikli v oblastech, které
odpovidaji zejména potiebam a finanénim mozZnostem Skoly. Prioritou v poslednich tfech
letech bylo dal§i vzdélavani souvisejici s fizenim Skoly, s metodikou vyuky naukovych
1 vychovnych predmétii, EVVO a vychovou ke zdravi.

Skola vytvaii vhodné podminky pro bezpedny a zdravy vyvoj zakd. Témata vychovy
ke zdravi jsou zallenéna do obsahu vzdélavani (vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a
Clovék a zdravi), Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu v rAmci povinné vyuky
i volnogasovych aktivit. Skolni strategie prevence rizikového chovani zaki je zpracovana
formou projektu, obsahem i vyt¢enymi cili odpovida potiebam Skoly. Pribézné napliiovani
cili stanovenych ve Skolnim preventivnim programu $kola sleduje, vysledky jsou
zapracovany ve vlastnim hodnoceni skoly.

Kmenovi tfida, v niz probih4 spole¢na vyuka péti ro¢nikdll, je vybavend novym Zdkovskym
nabytkem, ktery splituje hygienické pozadavky z hlediska potfeb Zaki. Dalsi vybaveni uc¢ebny
1 ostatnich prostor Skoly v€etné Skolni druziny je moralné zastaralé, neestetické, nevytvaii pro
zéky podnétné prostiedi. Pravidla bezpec¢nosti a ochrany jejich zdravi a informace pro
pfedchazeni vzniku rizikového chovani zaki jsou soucasti Skolni dokumentace, skola sleduje
jejich dodrZovani. Se Skolnim fadem byli prokazatelnym zpiisobem sezndmeni zaci i jejich
zakonni zastupci. Pouceni z4kl o pravidlech bezpecnosti v rdmci vyuky i vSech navazujicich
aktivit je zaznamenano v tfidni knize, fady uceben jsou vyvéSeny na viditelnych mistech.
K bezpecnosti zakl pfispiva 1 nalezité zajisténi pedagogického dozoru v budové Skoly i na
akcich mimo ni. Urazy $kola fadné eviduje.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu na dal$i vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl vyuziva skola k ucelu, na ktery byly poskytnuty.

Prubéh vzdélavani

Zvolené¢ formy vzdélavani umoziuji poskytovat zdkiim zdklady vSeobecného vzdélani,
vyucovani je vyrazn€ propojovano s piirozenou vychovnou praci pedagogti. Disponibilni



Casova dotace posiluje zejména vyuku podporujici rozvoj cCtenarské, matematické
a piirodovédné gramotnosti. Rozvrh hodin povinnych predméti vhodné dopliiuje nabidka
zdjmovych krouzkili, odpoc¢inkovych ¢innosti a spontdnnich aktivit zaki ve Skolni druziné
i doplitkovych celogkolnich akci. Rada znich je tizce propojena s Zivotem obce a vychazi
z mistnich tradic.

Ucebni plany obou realizovanych vzdélavacich programt jsou dodrzovany. Vyucovaci styl
pedagogli vychazi z charakteru prace v malotfidni Skole. Volba pedagogickych metod
a pristupil k Zaktim spojenych ro¢nikl zavisi zejména na mife dosavadni zkuSenosti uciteld.
Absence odborné kvalifikace vyucujicich pfi naro¢né organizaci vyuky jejich praci vyrazné
znesnadnuje.

V pribéhu vzdélavani vyucujici uplatiiuji individudlni pfistup k Zakim, respektuji jejich
vékové a vyvojové zvlastnosti i osobni pracovni tempo a poskytuji jim piiméfeny Casovy
prostor k plnéni zadanych ucebnich uloh. Pfi jejich hodnoceni vychdzeji ze schopnosti
jednotlivych zakt, priibéznou pozitivni motivaci je vedou ke zlepSovani osobnich vysledkt
ve vyuce. Funkéné podporuji 1 Zaky s individualnimi vzdélavacimi potfebami.

Ptilezitosti k dalSimu zkvalitnéni vzd€lavani je intenzivnéj$i prace vyucujicich s chybou,
jejich duslednéjsi zpétnd vazba pii vyhodnocovani uspéSnosti plnénych ukolt zaka
a zptresnéni provadeéné klasifikace jejich vykonl ve vyuce. Pii realizovanych hospitacich bylo
zaznamenano, ze soub&znd vyuka zaku péti roCnikll z€asti neumoziovala disledné plnéni
zadanych u€ebnich uloh i navazujici korekci chyb ze strany zaki.

Mira samostatnosti zak, jejich aktivniho zapojovani do ¢innosti Skoly i oteviené komunikace
se spoluzaky a vyucujicimi se projevuje na trovni odpovidajici jejich v€ku, vliv na ni ma
rovnéz osobnost kazdého z zaki, jeho rodinné zazemi apod. Vyuka spojenych ro€nikil vytvari
pfirozeny prostor pro jejich vedeni ke spolupraci, vzdjemné toleranci a spravnym zplisobim
chovani. Vyucovani je zaloZeno na ptirozenych situacich, probirané u¢ivo vyucujici propojuji
s zivotnimi zkuSenostmi zak.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch se Zaci v pribéhu plnéni zadanych tkoli dokazali
soustiedit, pii vzdjemné komunikaci s vyucujicimi dodrzovali stanovena pravidla. Béhem
samostatné prace byla jejich Usp&Snost vyrazné zavisla na jejich individudlnich moZnostech.
Uplatnéni sebereflexe 74kt bylo v priabéhu inspekéni zaznamenano pouze v men$i mife.
Dusledné vytvareni prostoru pro sebehodnoceni zakli v zavéru vyucovacich hodin je dalsi
prilezitosti Skoly ke zlepSovani kvality jejiho vzd€lavani, a tim i ke zvySovani individudlni
uspésnosti zakd.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakli. Vzajemna komunikace probiha riiznorodymi
formami v souladu s dohodnutymi pravidly, podporuji ji zejména akce Skoly organizované
pro rodide a jejich déti. Kontakty $koly se ziizovatelem jsou na velmi dobré urovni. Skola
vytvaii vhodné podminky pro praci skolské rady, jeji funkénost vzhledem k potfebam Skoly
hodnoti jako standardni. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je na bézné
tirovni. Skola navazuje kontakty s dal§imi subjekty a organizacemi. P¥inosem pro jeji ¢innost
jsou podle sdéleni teditele Skoly i1 kontakty s tiplnou zakladni Skolou v Bruntéle, v niz Zaci od
Sestého ro¢niku plni povinnou skolni dochazku.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostitednictvim vzdélavaciho obsahu

Pfi inspek¢nich hospitacich byly mimo jiné posuzovany aktivity Zakli zaméfené na rozvoj
jejich ctenafské, matematické, piirodovédné, a socidlni gramotnosti. Ve sledovanych
hodinach zaci plnili zaddvané ukoly a zpracovavali pfedavané informace. Béhem opakovani
uciva 1 pii vyvozovani nov¢ probirané latky vyucujici vyuzivali pfedchozich znalosti zakt



i1jejich vlastnich zkuSenosti. Pfi praci stextem byli zaci vedeni k pfemySleni, vyucujici
ovétovali jeho porozuméni.

Uroven piipravenosti zaki pii jejich pfechodu do $estych roénikt uplnych zakladnich kol
vyucujici kazdorocné sleduji, v ramci svych moznosti zjist'uji i miru adaptace zakli na nové
prostiedi a jejich navazujici UspéSnost ve vzdélavani. Pii realizaci $kolniho vzdé€lavaciho
programu vychazeji ze stanovenych ocekavanych vystupt zakid v jednotlivych oblastech
vzdélavani. Pribézné dosahovand Uroven jejich osvojovani je zna€nou meérou ovliviiovana
vyraznymi rozdily v individualnich moznostech 1 schopnostech zakd.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Priibéznou uspesnosti zakia v realizovanych vzdélavacich programech se vyucujici zabyvaji
na jednanich pedagogické rady. Udaje o vysledcich vychovné vzdélavaciho procesu zahrnuji
vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 1 jeji vlastni hodnoceni. VSechny podklady k jejich zjistovani
jsou vedenim Skoly povazovany za dostate¢ny zdroj celkového ptehledu o Grovni znalosti
zéku 1 pripadnych navazujicich opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd.

Miru uspésnosti jednotlivych zakid v hlavnich pfedmétech vyuky sleduje feditel Skoly vzdy
po ukonceni probranych celkil uciva prostiednictvim zadavéani vlastnich pisemnych praci.
V pribehu inspekéni ¢innosti byly pfi jejich kontrole zaznamenany dil¢i nedostatky v oblasti
dodrzovéni stanovenych pravidel hodnoceni vysledkli vzd€lavéani, nebyly rovnéz dusledné
opravovany nékteré chyby zakl. Dosazené vysledky nema Skola navic moznost porovnat
s obdobnymi $kolami v kraji, pfip. v CR — do externiho hodnoceni se dosud nezapojila.
Zjisténé zavery predstavuji pro Skolu v dané oblasti ur¢itou miru rizika.

Hodnoceni podpory rozvoje matematické gramotnosti Zaku v priibéhu vzdélavani

Podpora rozvoje matematické gramotnosti je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu, skola
v uc¢ebnim planu navysila ¢asovou dotaci vyuky matematiky o 4 vyu€ovaci hodiny tydné.
Vyuka je zajiSténa vyucujicim bez odborné kvalifikace. Nabidka vzd€lavacich akci pro
vyucujici matematiky je dostatecnd, Skolou vsSak neni vyuzivand. Oblast materidlnich
podminek poskytuje Skole pfileZitost k dalSimu rozvoji. Je vSak limitovana pfidélenymi
finan¢nimi prostiedky.

Ve sledovanych hodinach se vyucujicimu podafilo podchytit zdjem zakd a motivovat je
k ¢innosti. Diiraz byl kladen na procviovani jiz probraného uciva. V prubéhu vyuky byla
zaktm poskytovana individudlni pomoc.

Srovnévaci standardizované testy nejsou skolou vyuzivany.

Hodnoceni §kolniho klimatu

Béhem inspekéni &innosti probéhlo sledovani 8kolniho klimatu v ZS. Podklad k jeho
celkovému hodnoceni poskytly inspekénimu tymu rozhovory s pedagogy Skoly 1 zéky,
pribézna piima pozorovani ve vyuce i mimo ni a analyza pedagogické dokumentace.

VétSina vyhodnocenych indikatort prokazala celkové piiznivé Skolni klima, pouze
u ne¢kterych znich byly zaznamendny mirné prvky napéti. Vysoka mira hodnoceni se
projevila v oblasti pohodové atmosféry mezi zédky a pedagogy, respektovani potieb zakl
Skolou, oteviené mezilidské komunikace mezi zaméstnanci Skoly i pfijemného pracovniho
prostiedi. Motivaéni nazev koly ve SVP Pohodovéa $kola pro zaky i dospélaky* je tak
skutecné napliiovan, pozitivni vzajemné vztahy jsou jeji vyrazné silnou strankou.

Mirné prvky napéti pti sledovani skolniho klimatu vyplynuly z hodnoceni skupiny indikatori
zaméfenych na respektovani potieb uciteld, optimalni pracovni podminky a naplnéni
individualni predstavy pedagogt o jejich povolani. Hodnoceni v uvedenych oblastech vyrazné



souvisi s vysokou naro¢nosti prace v jednotiidni Skole s zdky vSech péti ro¢nikii. Uvedené
niz8i hodnocenti je vSak vyvazeno vysokou mirou pocitu sounalezitosti pedagogt se skolou.

cvwr

se spolupraci Skoly s rodi¢i zakl a s urovni materialné technického vybaveni skoly, ¢astecné
rovnéZ s omezenymi finanénimi zdroji dilezitymi pro jeji ¢innost. Vedenim Skoly naopak
neni vnimana jako rizikova oblast soucasnych personalnich podminek k zajisténi vzdelavani
zaku.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola vytvd¥i podminky pro zdravy vyvoj %ikii, zajist’uje bezpeénost a ochranu jejich zdravi,
svym materialnim vybavenim viak nevytvari pro Zaky podnétné prostiedi.

Priabéh inspekcni Cinnosti potvrdil prevaZujici priznivé Skolni klima s celkové piijemnou
atmosférou mezi Zaky a uciteli, projevily se pouze mirné prvky napéti v dil¢ich oblastech
sledovani.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zakladnimu zabezpeceni realizovanych vzdélavacich programii, neumoZiiuji v§ak rozvoj
Skoly.

Skola dodriuje zdisady a cile $kolského zikona, respektuje zdsady rovného piistupu
ke vzdélavani.

V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou stanovend pravidla dodriovina v omezené
mire. Urcitou mirou rigika predstavuji pro Skolu zavéry v oblasti zjistovani celkové
uspésnosti Zakii.

Cinnost $koly v oblasti matematické gramotnosti je na standardni iirovni. Piilefitosti
k dalSimu rozvoji vidélavani Zaku je zajisténi kvalitnich pomiicek kvyuce matematiky
i ostatnich vyucovacich predmeéti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Zftizovaci listina ptispévkové organizace Zdkladni Skola Rudna pod Pradédem okres
Bruntél, schvalend usnesenim Zastupitelstva obce, ¢j. Ru-340/02, ze dne 25. 7. 2002,
vydana dne 5. 9. 2002, s uc¢innosti od 1. 1. 2003

2. Dodatek ¢. 1 ke Zizovaci listin€, schvaleny na zasedani Zastupitelstva obce Rudné pod
Pradédem dne 8. 9. 2005, vydany dne 9. 9. 2005

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zafizeni, ¢j. 37 122/2005-21, ze dne 30. 12. 2005, s u¢innosti od 1. 1. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni, ¢j. 19 939/2007-21, ze dne 20. 8. 2007, s G€¢innosti od 1. 9. 2007

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v idajich vedenych v rejstiiku kol a §kolskych
zatizeni, ¢j. 4 211/2007-21, ze dne 31. 5. 2007, s u¢innosti od 1. 9. 2007

6. Jmenovani do funkce zastupce statutdrniho organu Zakladni Skoly Rudna pod Pradédem
okres Bruntal, ptispévkové organizace, vydané feditelem Skoly dne 31. 7. 2005, s platnosti
od 31.7.2005

7. Jmenovani do funkce teditele Zakladni Skoly a Matetské Skoly Rudnd pod Pradédem,

ptispévkové organizace, vydané starostou obce Rudna pod Pradédem, ¢j. Ru 307/2007, ze
dne 28. 6. 2007



10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.
39.

Skolni vzdélavaci program Zakladni skoly Rudnd pod Pradédem, s platnosti od 1. 9. 2007
Celorocni plan prace, Skolni rok 2009/2010, ze dne 31. 8. 2009

Skolni preventivni program, ze dne 30. 8. 2006

Rozvrh hodin I. tfidy (1. — 5. ro€niku), Skolni rok 2009/2010, k terminu inspekce

Ucebni plany 1. az 5. rocniku, Skolni rok 2008/2009, k terminu inspekce

Skolni rdd, ze dne 1. 4. 2009, schvaleny Skolskou radou dne 24. 3. 2009, s ucinnosti od
1. 4. 2009, schvéleny skolskou radou dne 24. 3. 2009

Organizacni rad, ze dne 8. 9. 2009

Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 29. 8. 2008, hodnocené obdobi 2006/2007, 2007/2008,
projednané pedagogickou radou dne 29. 8. 2008

Vyrocni zprava 2006/2007, ze dne 11. 9. 2007, schvalena Skolskou radou dne 4. 9. 2007

Vyrocni zprava 2007/2008, ze dne 14. 10. 2008, schvalend Skolskou radou dne 14. 11.
2008

Vyrocni zprava 2008/2009, ze dne 22. 9. 2009

Kontrolni pisemné prace z ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematiky, Skolni rok
2008/2009, 2009/2010, piedlozené k terminu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady, ze dne 29. 8. 2008, 23. 1. 2009, 22. 6. 2009, 31. 8.
2009, 22.1.2010

Zapisy ze zasedani Skolské rady, ze dne 30. 12. 2005, 27. 3. 2006, 5. 10. 2006, 23. 2.
2007, 24. 8. 2007, 14. 11. 2008, 15. 1. 2009, 24. 3. 2009

Ttidni kniha . tfidy (1 - 5. ro¢nik), ve Skolnim roce 2009/2010, k terminu inspekce
Ttidni vykazy 1. - 5. ro¢niku, k terminu inspekce
Katalogov¢ listy vSech zakl ve Skolnim roce 2009/2010, k terminu inspekce

Personalni dokumentace vSech vyucujicich ve Skolnim roce 2009/2010, k terminu
inspekce

Kniha trazl vedena od 24. 1. 1995, k terminu inspekce
Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007
Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008
Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009
Vykaz o zdkladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006
Vykaz o zdkladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008
Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2009

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok
2006/2007 R 36-01

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2007/2008 R 36-01

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok
2008/2009 R 36-01

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, ze dne 31. 12. 2007
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008, ze dne 31. 12. 2008
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2009, ze dne 31. 12. 2009



40.

41.

42.

43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2007, ze dne 14. 1. 2008

Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008, ze dne 21. 1. 2009

Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2009, ze dne 12. 1. 2010

Hlavni kniha za rok 2007, ze dne 31. 12. 2007
Hlavni kniha za rok 2008, ze dne 31. 12. 2008
Hlavni kniha za rok 2009, ze dne 31. 12. 2009

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 14. 1. 2008

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, ze dne 21. 1. 2009

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, ze dne 12. 1. 2010

Piipis Krajského twfadu Moravskoslezského kraje: Ugelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich préce®,
¢j. MSK 143274/2008, ze dne 4. 9. 2008

Ptipis Krajského utadu Moravskoslezského kraje: Kone¢na vySe poskytnutych prostiedki
ze statniho rozpoctu pro oblast Skolstvi v roce 2008, ¢j. MSK 202774/2008, ze dne
16. 12. 2008

Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Rozpis ptimych vydaji na vzdélavani
a dalsi ucelové neinvesticni prostiedky na rok 2009, ¢j. MSK 37449/2009, ze dne
27.2.2009

Piipis Krajského twfadu Moravskoslezského kraje: Ugelova neinvestiéni dotace

na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho vzd&lavani,
¢j. MSK 95448/2009, ze dne 2. 6. 2009

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazateli v oblasti pifimych
vydajli na vzdélavani na rok 2009, ¢j. MSK 177765/2009, ze dne 27. 10. 2009

Ptipis Krajského ttadu Moravskoslezského kraje: Kone¢na vyse poskytnutych prostredki
ze statniho rozpoctu pro oblast Skolstvi vroce 2009, ¢. MSK 199772/2009, ze dne
9.12.2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova
17,746 01 Opava.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

Opava 19. duben 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Olga Grossmannova Olga Grossmannova v.r.
PhDr. Renata Mecnerova Renata Mecnerova v.r.
Mgr. Ivan Tucek Ivan Tucek v.r.

Ing. Alena Ledabylova Alena Ledabylova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Rudna pod Pradédem?7. kvéten 2010

.. razitko)

itul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vojtéch Kopecny, feditel Skoly  Vojtéch Kopecny v.r.

Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

Nebyly podany pripominky
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