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Inspektorat v kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CS1J-547/10-J

Nazev kontrolované osoby: Stredni Skola gastronomicka Adolpha Kolpinga

Sidlo: U Klafarku 3, 591 01 Zd’4r nad Sazavou
1CO: 48 897 094

Identifikator: 600 015 882

Pravni forma: Skolska pravnické osoba

Zastoupena: Ing. Jitim Cocevem, feditelem Skoly
Ziizovatel: Nabozenské spolecenstvi Adolpha Kolpinga
Misto inspek¢ni ¢innosti: U Klafarku 3

Termin inspekéni ¢innosti:  18. az 22. fijen 2010

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych
vzdelavacich programil. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisii.
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Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem Stfedni Skoly gastronomické Adolpha Kolpinga je Nébozenské spolecenstvi
Adolpha Kolpinga. Skolska pravnicka osoba byla do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
zapsana dne 1. ledna 2005. Vykonava ¢innost stfedni Skoly s nejvys§im povolenym poctem
270 zaku. K 30. 9. 2010 vykazala 215 zaku.

Stiedni Skola zabezpecCuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani (tfileté
studium, denni forma) 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 29-54-H/002
Cukraf-vyroba (dobihajici obor), 65-52-H/001 Kuchat (dobihajici obor), 65-53-H/001
Cisnik, servirka (dobihajici obor) a 65-41-L/504 Spoleéné stravovani (dvouleté nastavbové
studium v denni formé¢ vzdélavani zakoncené maturitni zkouskou).

Strategické zameéry Skoly podporuji prioritu Skoly poskytnout zakim kvalitni stfedni
vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Podporuji uplatnéni
zakl v praxi a jejich dalsi vzdelavani. Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zkvalitnéni
materidlniho zazemi, k cemuz bylo také vyuzito finan¢nich prostfedka ziskanych v rdmci
narodnich 1 evropskych programil. Ve Skole vznikly nové relaxacni prostory a chodby.
Ucebny ziskaly hygienicky kvalitnéjsi osvétleni a zvukova izolace zvysila akustickou
pohodu. Skola ma bezbariérovy piistup a osobni vytah. Uebny jsou postupné vybavovany
novym ndbytkem a audiovizudlni technikou. Zkvalitnén byl i vnitini informacni systém,
ktery ve vysoké mife vyuziva prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii.
Je logicky strukturovany, rtzné Urovné opravnéni umoziuji piistupy definovanym
skupindm zaméstnancii a zakt. Kvalitné¢ zpracované digitalni ucebni materialy, které jsou
jeho soucasti jako vysledek jednoho z GispéSnych projektt skoly, jsou dale rozvijeny.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Od svého vzniku $kola napliuje slova Adolpha Kolpinga ,,Cinna laska 1é¢i viechny rany,
pouhé slovo zmirni pouze bolest." V sou€innosti se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
zajiStuje informace a poradenskou pomoc v zdlezitostech tykajicich se vzdélavani.
Pti zméné vzdé€lavaciho programu zajist'uje zaktim ucinnou pomoc.

Pro potieby zakl Skola zfidila funkeci facilitdtora, ktery u¢inné pomaha fesit jejich tizivé
zivotni problémy.

Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) je zajisténa fungujicim
syst¢émem vychovného poradenstvi v soucinnosti s prevenci socialné patologickych jevi.
Bezproblémové zatazeni zakti se SVP do kolektivu i v€asnému a citlivému feSeni jejich
problémovych situaci napomahd neformalni a funkéni vztah mezi vyucujicimi a Zaky.
Velmi pfinosné je organizovani Uvodniho poznavaciho kurzu zakd v prvnim rocniku.
Handicapovanym zZakim Skola poskytuje také kompenzac¢ni pomicky a nadstandardni
podminky, které eliminuji jejich handicapy. Skola identifikuje Zaky s rizikem studijni
neuspésnosti a poskytuje jim systematickou poradenskou a konzultacni ¢innost.

Vychovna poradkyné také organiza¢né zajistuje na velmi dobré urovni oblast kariérového
poradenstvi. Ve Skole je nastaven funkéni systém zaméfeny na omezeni rizikového
chovani, Skolnich urazi a Skolni neuspéSnosti zdkl. Vysledky jsou pravidelné
vyhodnocovany a v piipad¢ potfeby jsou piijimana ucinnd opatfeni. Rozvoj talentu zaki
Skola podporuje vhodnou organizaci vyuky a moznostmi jejich zapojeni do raznych
soutézi. Pfi vytvafeni podminek pro Usp&€$ny rozvoj zakl je vyznamnym kladem cilené
a soustavné puisobeni celého pedagogického sboru na zaky. V oblasti zajisténi rovnych
prilezitosti ke vzdélavani si Skola udrzuje velmi dobrou uroven. Funkénost nastaveného
systému vychazi z promysleného propojeni planovani, organizovani a kontroly.
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Pravidla Skolniho fadu jsou v praxi uplatilovana. V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani
je systematicky vyuZivana pedagogicka diagnostika.

V organizaci vyuky a dalSich ¢innostech Skoly je poskytovana systematickd podpora a péce
o rozvoj funkénich gramotnosti zakl, rozvoj jejich védomosti, dovednosti a postojil.
Rozvoj funkénich gramotnosti vychdzi z koncepénich zaméra Skoly a je souc€asti vlastniho
hodnoceni $koly. Prioritou je dliraz na ¢tenarské, matematické, pfirodovédné gramotnosti
azvySeni urovné schopnosti uziti cizich jazykl, zejména v kontextu s praktickymi
profesiondlnimi ¢innostmi, coz bylo mozné sledovat i1 v navstivenych hodinach.
Ve sledovanych ¢innostech byly uplatiiovany prvky bezpecného klimatu a demokratického
prostiedi, oteviené komunikace a vzbuzovani zajmu o vyuku nebo obor praktické ¢innosti,
kde 74k je hlavni objektem z4jmu ¢innosti. Byl zaznamenan diiraz na respekt k osob¢é Zaka
ajeho individualnim vzdélavacim potfebam, na budovani komplexni osobnosti, vzniku
a upevilovani vztahi zaloZenych na vzdjemném respektu a ucté, pocitu nutnosti pomahat
slabSim a potfebnym.

Ve vétSiné cCinnosti se projevovalo usili o hledani mezipfedmétovych souvislosti
a propojovani vyuky s redlnou praxi a s zivotnimi situacemi. Ke snaze o zefektivnéni
vyucovani a vétsi mife spoluprace ucitell pfispivaji vzajemné hospitace. Vyucujici volili
vhodné formy a metody prace, které vedly k aktivnimu zapojeni zaka a jejich vzdjemné
komunikaci. V odborné ptipravé Zaci pracovali na vysokém stupni samostatnosti, coz bylo
mozné sledovat jiz u zakd prvniho ro¢niku. Mezi riznymi formami vyuky se casto
objevovala samostatna a skupinova prace. Byl pozorovan tvirci ptistup uciteli, hojné byly
vyuzivany informa¢ni a komunikacni technologie zejména k prezentaCnim ucelim.
V ramci odborné vyuky se projevoval otevieny a inovacni piistup k novinkdm v oboru.
Ucitelé¢ Casto pouzivali vlastni nebo 1 piejaté vyukové a prezentacni nebo motivacni
materidly zpracované pomoci soudobych informacénich a komunikacnich technologii,
vlastni listinné vyukové materialy a pracovni listy a vyuzivali je v souladu s cili vzdélavani
formulovanymi ve $kolnich vzdélavacich programech (SVP). Zaznamenana byla snaha
o maximalni a ucelné vyuziti Casu pro vyuku. Piizajisténi vyuky télesné vychovy
v zimnim obdobi Skola fes$i potiZze v souvislosti s velkou vzdalenosti sportovist, a s tim
souvisejicimi naroky na organizaci vyuky.

Ve vétSin€ z hospitovanych hodin byly uplatiovany pedagogické metody a formy, které
umoziiuji zdokonalovani procesu vzdélavani. Vyucujici volili rizné mozZnosti
pro individualni vzdélavaci ptistupy. Zaci jsou vhodnou formou vedeni k vyuZivani dalsich
moznosti vzdélavacich a zajmovych aktivit. Tyto aktivity vedou zéky ke zvySovani jejich
motivace a uspéchiim v riiznych dalSich ¢innostech a soutézich.

Zaméstnanci Skoly a Zaci se U€inné€ a uspéSné podileji na realizaci fady humanitarnich
projekth. Nekteti zaci Skoly jsou zapojeni do dobrovolnickych aktivit.

Skola pravideln& zjistuje, sleduje a vyhodnocuje troveti vystupt a vysledki vzdélavani
a celkovou Uisp&snost zaki dle danych SVP. Jedna se zejména o realizaci priibéznych testi,
zadavani prezentaci nebo projektovych tukolt. Pravidelné jsou uskuteCiiovany také
srovnavaci testy ve vybranych pfedmétech, tzv. komplexni zkousky na konci kazdého
pololeti (vyjma druhého pololeti 3. ro¢niku). Sledovany a vyhodnocovany jsou zavérecné
a maturitni zkousky, jejichz procento usp&snosti je vysoké (v roce 2009/10 100%). Skola
formou vstupnich testi sleduje uspéSnost zakia pii prechodu ze zakladniho vzdélavani
na stfedni skolu. Jejich vysledky vyhodnocuje a stanovuje konkrétni opatieni.

Zaroven Skola zajistuje v€asnou podporu zakim s riziky Skolni netspéSnosti. Pro zaky
se SVP jsou vypracovany individualni vzd€lavaci plany. V ramci péce o zaky socialné
znevyhodnéné je vypracovan zvlastni interni material doporuceni a metod.
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K porovnavani hodnoceni vysledki vzdélavani vyuziva Skola vice zdroji. Pravidelné jsou
projednavany v pfedmétovych komisich, pedagogickou radou, jsou piedkladany
k posouzeni Skolské rad¢, ve slozit¢jSich individualnich ptipadech konzultovany
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. DuleZité je také ziskavani zpétné vazby od rodich
nezletilych zakid. Posuzovana a porovnavédna je UspéSnost jednotlivych zaki, k jejich
motivaci pfispiva vefejna prezentace nejlepsich zaki a jejich financni ocenéni.
Prokazatelnym vysledkem trovné klicovych kompetenci dosahovanych prostfednictvim
vzdélavaciho obsahu jsou také uspéchy zaka vriznych krajskych, republikovych
1 mezinarodnich profesnich soutézich a ptehlidkach, ve kterych dosahuji pravidelné
vynikajicich vysledk@i a vyraznych umisténi (mistrovstvi Evropy cukrafi v Rimé,
mezinarodni cukrafskd soutéz Europain v Pafizi, Gastro Hradec, aktudln¢€ napt. 1. misto
v regiondlnim kole mezindrodni soutéze GASTRO JUNIOR NOWACO CUP 2011). Vedle
soutézi v praktickych cinnostech ziskali 1 umisténi v soutéZich v cizich jazycich.
Nékolikrat jiz Skola obdrzela formalné i neformalné ocenéni za vynikajici a piikladnou
uroven poskytovanych gastronomickych sluzeb u ptilezitosti fady vyznamnych akei.
Sledovana a vyhodnocovana je uspeésSnost a efektivita Skolniho systému v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi ve spolupréci s externim komerénim subjektem poskytujicim
sluzby v této oblasti. Podobné ve spolupraci s externimi subjekty probiha vyhodnocovani
prevence rizikového chovani a Skolni neuspéSnosti zakl. Externi hodnoceni nebylo
v uplynulém hodnoceném obdobi vyuZito.

Vysledky vzd€lavani jsou vefejné prezentovany, napi. na webovych strankach skoly,
u prilezitosti dne otevienych dvefi, festivalu vzdélavani, ale zejména také
reprezentativnimi akcemi v oblasti gastronomickych sluzeb.

Skola systematicky napliiuje propracovany systém a harmonogram autoevaluace, k niz
vyuziva vlastni nastroje vytvofené ve spoluprdci s externim partnerem. Hodnoceni
vysledkt ve vzdélavani a vlastni hodnoceni Skoly se pak pravidelné promitd do vyro¢ni
zpravy Skoly.

Hodnoceni Skoly provadi téZ ztizovatel podle jim stanovenych kritérii véetné hodnoceni
reditele.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Skola postupuje pfi pfijimani ke vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy. Vefejnost je
v€as a pravdivé informovéana o vzdélavaci nabidce a postupu v ramci piijimaciho fizeni.
Jeho priibéh je zaznamenan v piislugné dokumentaci. Skola vede povinnou dokumentaci
o evidenci zakl a prub¢hu jejich vzdélavani. VSechny tdaje o Zacich i jejich zmény jsou
evidovany ve Skolni matrice, ktera je zpracovana v elektronické podobé.

Dlouhodobé strategické cile Skoly jsou pisemné zpracovadny v koncepci Skoly
a rozpracovany v dalSich dokumentech. Na jejich tvorbé se podili vytvoreny funkéni tym
pracovnikl se specializovanymi funkcemi a kompetencemi, jejichZ ¢innost je pravidelné
vyhodnocovana. Kontrolni systém je ucinny.

Koncepéni zdméry jsou pravidelné inovovany, coz vychdzi predevSim z analyzy
dosazen¢ho stavu, jejiz zavéry jsou konkrétné rozpracovany a navazuji na né stanovena
opatieni. Vychéazeji ze soucasnych podminek, dlouhodobych nérodnich a krajskych
zamera. Dlouhodobé cile Skoly jsou vychodiskem pro vlastni hodnoceni Skoly. Jeho
zpracovani poskytuje U€innou zpétnou vazbu, jejiz kvalitu podporuje pravidelna
aprubéznd realizace evaluace, ktera se uskuteciiuje s aktivnim zapojenim vSech
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pracovnikl a vyuzitim externi spoluprace.

Zaméry Skoly a zasadni pedagogické dokumenty jsou s pracovniky projednavany. Kond se
tak na poradach vedeni Skoly, jednani pedagogické rady a v ramci ¢innosti predmétovych
a odbornych komisi.

Vzijemnou komunikaci posiluje nastaveny informacéni systém Skoly, jehoz troven byla
vyrazn¢ zkvalitnéna, coz dokldda i1 srovnani od posledni inspekéni Cinnosti. Jedna se
predevSim o zkvalitnéni funkénosti webovych stranek Skoly, vyuziti intranetu a vytvoteni
elektronickych vyukovych materidli.

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Na zaklad¢ pozadavkii inovace obsahu vzdélavani a platného
Skolského zakona feditel $koly vydal s$kolni vzdélavaci programy Cisnik-servirka
pro obsluhu a Kuchat pro pfipravu pokrmi zpracované podle Ramcového vzdélavaciho
programu (RVP) pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik a Skolni vzdé€lavaci program
Cukréf-vyroba zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani
29-54-H/01 Cukréaf s platnosti od 1. 9. 2009. SVP odpovidaji realnym podminkam,
moznostem a profilaci Skoly, zohlednuji potfeby a moznosti zak pfi dosahovani cilt
vzdélavani. Komparativni analyza prokazala, Ze Skola pfi jejich tvorbé postupovala podle
zasad RVP pro odborné vzdelani prislusnych oborti. Ve zbyvajicich oborech vzdélani se
vyucuje podle stavajicich platnych dokumentt.

Vyuku zajistuje stabilni pedagogicky sbor. Persondlni podminky jsou vedenim Skoly
pravidelné analyzovany. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je planované
a vychazi ze strategickych cilii Skoly. Probiha v nékolika oblastech, v€etn¢ zahranicnich
stazi a ucasti pedagogi v celoro¢nich kurzech. Vyucujici se zapojuji i do lektorské ¢innosti
zaméfené¢ na rekvalifikaéni Cinnost a oblast daného oboru. Pedagogové se vénuji
mimoSkolni ¢innosti zakli a spolecné se zapojuji do humanitarnich a charitativnich akci.
Hodnoceni uciteld vychazi ze strategickych cili Skoly, probiha pravidelné v né€kolika
rovindch (hodnoceni ucitelll vedenim $koly, vedoucimi pfedmétovych komisi, zaky atd.)
s vyuzitim dotaznikli, projektli k tomu zaméfenych 1 vyuzitim externi firmy. Kvalitu
vzdélavani podporuje tymova spoluprace vyucujicich.

Skola ma pro splnéni stanovenych vzdélavacich cilii velmi dobré materialni podminky.
Dle moznosti zajistuje pribéZznou obnovu a rozvoj materidlné technickych podminek
pro realizaci SVP. Systematicky zajidt'uje bezpeéné prostiedi nejen pro vzdélavani, ale také
pro zdravy socialni, psychicky 1 fyzicky vyvoj zakid. Z davodu psychohygieny se jevi
nedostate¢né pctiminutové prestdvky, coZ je vrozporu s pravnim piedpisem. Tato
skute¢nost nastava z diivodu dopravni obsluznosti. Reditel $koly v této souvislosti pfijal
prislusna opatfeni vCetné jednani s dopravnim podnikem, coz je i pisemn¢ podloZeno.
Teoretické vzdelavani se uskuteciiuje v budoveé Skoly, stejné tak 1 praktické vyucovani,
které jeste také probiha na odloucenych a realnych pracovistich.

Skola ziidila nové cviéné pracovi§té pro obor ¢isnik, jednu udebnu vypoletni techniky
advé ucebny pro interaktivni vyuku. Gastronomicky a kulturni standard Skoly zvysilo
vybudovani nové Skolni jidelny. Realizovanim prostorovych tprav doslo ke zlepSeni stavu
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi zadkli a vyucujicich. Daii se zajiStovat obnovu
vybavenosti informacnich a komunika¢nich technologii a nésledné vyuzivani téchto
prostiedkli ve vyuce a administrativé. Nazornost ve vyuce podporuje i nahravaci studio.
Pedagogové skoly vytvofili rozséhly elektronicky vzdélavaci material.

Webové stranky Skoly nabizeji vedle standardnich funkci také mnoho nadstandardnich
moznosti. V ramci informa¢niho systému Skoly je na kazdém podlazi umisténa
velkoplo$na obrazovka a odborné informacni tabule. Vybaveni prostor $koly a poskytovani
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notebookl zaklim je nadstandardni. Pro zabezpeceni odpocinku v dobé€ mezi vyucovanim
jsou na kazdém podlazi zakiim a pedagogiim k dispozici relaxacni prostory. K vytvaieni
pfiznivého klimatu velmi napomaha piijemna estetickd vyzdoba Skoly.

Skolské pravnicka osoba v hodnoceném obdobi roku 2007 az 2009 hospodatila piedevsim
s penéznimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na ptimé naklady
na vzdélavani, individudlnimi G¢elovymi dotacemi na financovani programi, dotacemi
od Krajského ufadu kraje Vysocina, penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni Cinnosti
a dopliikovou Cinnosti. Pievdznd ¢ast financnich prostiedkd ze statniho rozpoctu byla
Cerpana na mzdové ndklady a zakonné odvody. Z poskytnutych finan¢nich prostiedkl
na ostatni neinvesticni vydaje pravnicka osoba hradila pfedev§im nakup ucebnic, u¢ebnich
textll a uCebnich pomiicek, vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Finan¢ni prostiedky ze statnitho rozpoctu byly pravnické osob& poskytovany
prostfednictvim Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT). Tyto finanéni
prostiedky pokryly v hodnocenych letech ptiblizné 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
nakladu.

V letech 2007 az 2009 byly Skole poskytnuty ucelové finanéni prostfedky na Program
na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani,
finan¢ni prostfedky vramci Operaéni programu Rozvoj lidskych zdroji na projekt
Handicapovand mladeZ na uciliSti — integrace zakd se specifickymi vzdélavacimi
potiebami s vyuzitim kompenzacnich néstroji v novych podminkach odborného
vzdélavani, ucelové prostiedky vramci rozvojového programu MSMT Zvyseni
nenarokovych slozek platu amotivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace a na Posileni turovné odménovani
nepedagogickych pracovnikil.

Ve sledovaném obdobi organizace obdrzela dotaci z Fondu soudrznosti v ramci
Opera¢niho programu Zivotni prostfedi na projekt Zatepleni budovy Stfedni $koly
gastronomické Adolpha Kolpinga. Z prostfedki Krajského ufadu kraje Vysocina finan¢ni
prostiedky na projekt Ucnovskd mladdez — vytvoreni vzdélavacich podminek pro skupinu
ohroZenou socialnim vyloucenim.

Rozvojové programy pfispély k zajisténi piiznivéjSich podminek v oblasti ICT
a k motivovani pedagogickych pracovnikil. Skola pouzila finanéni prostiedky ze statniho
rozpoctu v souladu s uc¢elem, na ktery byly pfidéleny. Diislednym dodrZzovanim principl
fidici kontroly pravnicka osoba minimalizovala rizika pfivynakladani finanénich
prosttedkl statniho rozpoctu. V oblastech vzd€lavani zohlediiovala personalni obsazeni,
materialni vybaveni a finanéni moZznosti. Celkova vySe prostfedkil, se kterymi pravnicka
osoba ve sledovaném obdobi hospodafila, pokryla zdkladni finan¢ni potieby vcetné
realizace vzdélavacich programd.

Ve sledovaném obdobi S$kola obdrzela sponzorské dary od rodi¢h zaka Skoly,
od soukromych osob a od Spolecnosti ptatel cirkevniho Skolstvi. Ostatni zdroje tvoftily
trzby za vlastni vyrobky, prace zakl a Skolné v oboru Spolecné stravovani.

Oblast partnerstvi je Siroce rozvinuta, $kola ji povazuje za velmi dilezitou. Pro vychodiska
vytvateni vzdelavaci nabidky je zasadni naprosto tésny vztah se ziizovatelem, je dan
organiza¢ni formou Skolské pravnické osoby.

Skolska rada je ziizena. Zakovska samosprava se podili na spravé $koly a vedeni $koly
pravidelné jedna s jejimi piedstaviteli, volenymi zastupci jednotlivych tiid. Zavéry z téchto
jednani jsou pfijimény a realizovany. Sdruzeni rodi¢l a ptatel Skoly zaméfuje svoji
spolupraci na finan¢ni podporu akci pro zéky a zarovei motivacni podporu nejlepSich zaki
formou stipendii.
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Dulezitymi partnery pro vytvareni vzdélavaci nabidky jsou subjekty umoziujici
vykonavani odborné praxe. Celkem je vsoucasné dobé uzavien smluvni vztah
se 14 pracovisti.

Vyznamnym partnerem spolupracujicim v oblasti prevence patologickych jevi, rizikového
chovani a vytvateni socidlnich kompetenci je vedle specidlnich poradenskych pracovist
také zatizeni Spektrum - kontaktni nizkoprahové centrum, které myj. Skole poskytuje
vychovné prednasky k vyse uvedené problematice.

Skola spolupracuje s mnoha zahraniénimi subjekty, zejména v oblasti odborné praxe zaki
a dals$iho vzdélavani pedagogl. DileZitou soucasti mezinarodni spoluprace je také ucast
74kt v zahraniénich stazich, mezinarodnich piehlidkach a soutézich. Skola napliiuje svoje
partnerské vztahy i v ramci mnoha akci spojenych s poskytovdnim gastronomickych sluzeb
na nejvyssi urovni. Razné firmy v rdmci partnerstvi poskytuji také zkvalitnéni materialniho
zazemi ve vyuce.

Vztahy Skoly se spolupracujicimi partnery jsou funkéni a cilevédomé rozvijené.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Stiedni Skola gastronomicka Adolpha Kolpinga poskytuje vzdélavani v souladu s udaji
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a v souladu se vzdélavacimi programy. Ve skole jsou
vytvofeny podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zakd. Vedeni Skoly spolu
se zaméstnanci sleduje moznd rizika a napliiovanim preventivni strategie se jim snazi
piedchazet. Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani a zohlediuje vzdélavaci potieby
zak.

Skolska pravnicka osoba uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a piijima opatieni
v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly. Vhodné vyuZivd moZnosti
hospodatské ¢innosti, rozvojovych projektit MSMT a Evropského socialniho fondu,
sleduje a hodnoti jejich piinos pro realizaci SVP.

Vytvoiené SVP jsou zpracovany v souladu s RVP pro odborné vzdélavani. Jejich postupna
realizace napliiuje koncepéni zaméry Skoly. Funk¢énost systému v oblasti strategie,
plénovéni a kontroly posiluje delegovani jednotlivych kompetenci. Strategie fizeni Skoly
a tymova spoluprice pedagogli se vyrazné podileji na podpoie a naplitovani kurikularni
reformy, k ¢emuz sméfuje také zkvalitiovani materidlniho zdzemi. Nedilnou soucasti
strategickych zamérti Skoly je vytvafeni piiznivého klimatu ve Skole. To potvrdily
1 nav§tivené hodiny vcetné diirazu vyucujicich na motivaci zakl s cilem podpory jejich
aktivniho zapojeni do vyuky.

Zpusob, konkrétnost a pravidelnost ziskdvani zpétné vazby k nastavenym cilim lze
hodnotit jako nadstandardni, nebot’ tento postup vede k neustalé inovaci ve vzdélavani.

Partnerské vztahy jsou cilen¢ rozvijené, jejich rtiznorodost a funkcnost 1ze hodnotit jako
mimotadné.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovini dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.
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Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materidlll, o které se inspek¢éni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina, PhDr.
Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01 Zd’dar nad Sdzavou.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Ceské §kolni inspekci, Inspektordtu v kraji Vysocina.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska v. r.
PhDr. Mgr. Milan Matéjt Milan Matéji v. r.
Mgr. Jaromir Havel Jaromir Havel v. 1.
Ing. Hana Vejvodova Hana Vejvodova v. r.

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 11. listopadu 2010
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Ing. Jifi Cocev o~
Jifi CoCev v. r.

Ve Zd4ru nad Sézavou dne 23. 11 2010
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Priloha

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

e A

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby, vydand Néabozenskym spolecenstvim
Adolpha Kolpinga, ze dne 10. 3. 2006

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 7333/2006-21, ze dne
7. 8.2006

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ¢j. 11670/07-21, ze dne
19. 4.2007

Doklad o yjmenovani do funkce feditele Skoly, ze dne 10. 3. 2006

Koncepce rozvoje SSG Adolpha Kolpinga 2008-2012, srpen 2008

Organizacni fad Stfedni Skoly gastronomické Adolpha Kolpinga, ze dne 1. 9. 2006
Plan feditele Skoly pro $kolni rok 2010/2011, ¢ervenec 2010

Vychovné vzdélavaci plan pro skolni rok 2010/2011, ze dne 31. 8. 2010

Plan prace na useku ekonomicko-provoznim pro Skolni rok 2010/2011, ze dne
5.2.2010

. Vlastni hodnoceni skoly za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008, ze dne 14. 7. 2008
11.
12.
13.
14.
15.

Vlastni hodnoceni $koly, ze dne 14. 7. 2008

Smeérnice k DVPP, ze dne 1. 9. 2004

Doklady o absolvovani DVVP

Dokumentace k realizaci projektt

Smlouvy o zajisténi praktického vyufovani zakl Stfedni Skoly gastronomické
Adolpha Kolpinga

Jmenné seznamy zakl (pfedavaci protokol) k zabezpeceni odborného vycviku
zaku

Jmenovaci dekrety instruktorti odborného vycviku

Smlouvy o thrad¢ odmén za produktivni ¢innost zakt

Seznam pracovist’ k zajisténi praktického vyucovani zakt

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 21. 9. 2010

Statistické vykazy za $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2007/008, 2008/2009 a 2009/2010
Skolni vzdélavaci program: Cignik-servirka pro obsluhu, s platnosti od 1. 9. 2009
Skolni vzdélavaci program: Cukraf-vyroba, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program: Kuchai pro piipravu jidel, s platnosti od 1. 9. 2009
Pisemné zaznamy z piijimaciho fizeni do 1. rocniku pro Skolni rok 2010/2011
Ttidni knihy pro $kolni rok 2010/2011

Rozvrhy tfid pro Skolni rok 2010/2011

Ttidni vykazy

Skolni t4d, ze dne 26. 8. 2008

Zapisy z jednani pedagogicke rady, ke dni konani inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi, ke dni konani inspekéni €innosti

Kniha trazti zalozend k 1. 9. 2010
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34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.

48.

49.

50.
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Priloha
Rozbor Skolni trazovosti za Skolni rok 2009/2010, ze dne 6. 9. 2010
Zaznamy o Urazech, ke dni konani inspekéni ¢innosti
Pisemné zaznamy z hospitacni ¢innosti feditele a zastupcii feditele Skoly
Pisemné zaznamy z jednani Skolské rady
Soubor doporuceni a metod pro praci se zaky se SVP pro skolni rok 2010/2011,
zafi 2010
Sirsi kurikulum — jako inspirativni doplnék SVP oboru kuchaf, ¢isnik, cukraf,
ze dne 1. 11. 2009
Evalua¢ni zpravy vedoucich predmétovych komisi za Skolni rok 2009/2010
Minimalni preventivni program pro Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011
Plan pfedmétové komise ptirodovédnych predméta na Skolni rok 2010/2011

Plan pfedmétové komise Ceského jazyka a spoleCenskych véd na Skolni rok
2010/2011

Ctvrtletni vykaz P1-04 za 1. — 3. &tvrtleti 2010, ze dne 13. 10. 2010
Z4dost o dotaci na rok 2010, ¢j. SSGAK/391/09, ze dne 19. 11. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2009, ¢j. 13717/2009-26, ze dne 24. 6. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2010, ¢j. 25267/2010-26, ze dne 4. 10.
2010

Rozhodnuti MSMT o ptidéleni dotace na Program na podporu pokryti konektivity
Skol v rameci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007, ¢j. 26561/2007-
25, ze dne 30. 11. 2007

Rozhodnuti MSMT o piidéleni dotace na Rozvojovy program MSMT Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, ¢j. 15262/08-26/261, ze dne
29. 7. 2008, ¢j. 2355/09-26/261, ze dne 27. 2. 2009, ¢j. 9685/09-26/261, ze dne 18.
5.2009, ¢j. 15958/09-26/261, ze dne 20. 7. 2009

Rozhodnuti MSMT na Rozvojovy program MSMT Posileni urovné odméiovani
nepedagogickych pracovniki, ¢j. 2356/09-26/261, ze dne 25. 2. 2009, ¢;. 13287/09-
26/261, ze dne 17. 6. 2009

Zpracovala

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka

.Ludmila Slanska v. r.

Ve Zd'aru nad Sazavou dne 11. listopadu 2010

Prevzal

Ing. Jiti Cocev

Jifi Cocev v. 1.

Ve Zd4ru nad Sazavou dne 23. 11. 2010
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