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AKktualni stav Skoly

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla inspekénim tymem navstivena vSechna pracovisté, ve
kterych MS v souladu s udaji zapsanymi v rejstifku $kol a $kolskych zatizeni (dale rejstiik)
poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby. Nejvyssi povoleny podet déti v MS v ramci celého
subjektu je 487 déti a 687 stravovanych. V MS jsou sloudeny tii &tyitiidni pracoviité, jedno
trojttidni a Ctyfi jednotfidni, vS8echna maji celodenni provoz. Pocet déti ve vétSing tiid byl ve
Skolnim roce 2010/2011 na zékladé vyjimky povolené zfizovatelem podle § 23 odst. 5
$kolského zakona zvysen. Vechny t¥idy jsou vékové smiSené. MS v ramci svych moznosti
vytvaii i podminky pro integraci déti se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP).
Kapacita MS byla v poslednich tiech letech vyuzivana v priméru na 98 %, podle aktualni
situace v MS jsou déti pfijimany iv pribéhu $kolniho roku. Ve $kolnim roce 2010/2011
poskytovala MS podle Vykazu SI1-01 o mateiské $kole k 30. 9. 2010 vzdélavani celkem
476 détem s celodenni dochazkou. Ztoho poctu bylo 156 déti v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochédzky, 28 déti s odkladem povinné Skolni dochazky (dale
OPSD) a pét déti se SVP. Za posledni tfi roky bylo vyhovéno viem Zadostem o piijeti déti
k pfedSkolnimu vzdélavani, pfednostné jsou piijimany déti v poslednim roce pied zahajenim
povinné §kolni dochézky a déti s OPSD.

Skolni jidelna je na adrese Bene$ova 149 a 17. listopadu 65, v ostatnich budovach jsou pouze
vydejny a strava je do nich dovdZena. Zména udaje o poskytovani Skolské sluzby byla
v rejstiiku provedena.

Vsechny budovy jsou pribézné udrzovany, provadény jsou potiebné opravy a postupnd
modernizace prostor pro vzdélavani. Od doby posledni inspekce doslo ve vSech pracovistich
k obnové vnitiniho vybaveni. Ttidy jsou zafizeny Gcelovym nédbytkem, détské stoly a zidle
zohlediuji riznou vysku déti ve veékoveé smiSenych skupinach. Postupné je zlepSovano
i prostiedi Skolnich zahrad, které¢ jsou u kazdého pracoviste.

Reditelka MS vydala ve spolupraci s vedoucimi ucitelkami jednotlivych pracovist’ §kolni
vzdélavaci programy pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV), které maji své vlastni
tematicko-motivacni zaméfeni a jsou zpracovany s ohledem na podminky a moZnosti kazdého
pracoviSté. Tyto programy byly na zidkladé posouzeni souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV) provedeného Ceskou 3kolni inspekci
(dale CSI) v zafi 2010 aktualizovany. Z hlediska formalniho zpracovani dokumenti byly
zjisténé nedostatky odstranény a SVP PV byly upraveny podle zisad RVP PV. Z hlediska
obsahového, ke dni zahdjeni inspekce, v nékterych dokumentech pretrvavaly nedostatky
pfevazné ve zpracovani vzdélavaciho obsahu a hodnoticiho systému Skoly.

Vzdélavani v MS zajitovalo v dobé inspekce 39 pedagogickych pracovnic véetné dvou
asistentek pedagoga. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany a kvalifikovany.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Vzdélavaci obsahy SVP PV jsou zpracovany do tematickych celkii s podtématy s ohledem na
ro¢ni obdobi a tradicni svatky. Nabizend témata jsou blizkd détem, vytvaieji prostor pro
rozvijeni déti ve viech oblastech piedikolniho vzdélavani. Zamérem SVP PV je poskytovat
détem Sirokou vzdélavaci nabidku s podporou samostatnosti a s ohledem na jejich
individudlni moznosti a potieby.

Z hospitagnich vstupt, které byly provedeny ve viech pracoviitich, je ziejmé, ze MS tispésné
napliiuje zvolenou strategii svych SVP PV. Viechna pracoviité maji pro vzdélavani vétsinou
dostatecné podnétné didaktické i psychosocialni prostiedi s otevienym piistupem k aktivnimu
rozvoji a uc¢eni vSech dochdzejicich déti.



Organizace vzdélavani je stanovena v jednotlivych mistech poskytovaného vzdélavani
variabilnim rezimem dne a v pritbéhu inspekce respektovala potieby déti predskolniho véku.
Spontanni hry prolinaly s ¢innostmi fizenymi ucitelkami zpravidla ve vyvazeném poméru.
Dostatecny Casovy prostor byl vénovan hie, spontannim aktivitdm dle vybéru déti, didakticky
fizenym Cinnostem, pohybu i relaxaci. V prib¢hu dne byly G€elné zatazovany tiidni ritudly,
hudebné-pohybové nebo literarni chvilky. Ve vSech pracovistich byla organizace pievazné
pfirozenda a plynuld, pouze v nékterych piipadech negativné ovliviiovana frontalné
organizovanymi pfesuny napft. do jidelny.

Zaméry SVP PV se ulitelkam dafilo napliiovat i z hlediska uzivanych metod a forem
vzdélavani. Aktivity byly v dopolednim iodpolednim bloku vétSinou vzajemné namétove
propojené, zaloZené na prozitkovém a situacnim uceni. Obsah tvofila pfevazné pestrd nabidka
intelektovych 1 praktickych cinnosti ptfizplisobenych véku a moZnostem déti. Tematicka
skladba aktivit obsahovala zpravidla prvky hry a tvofivosti, podporovala radost zuceni
a zajem o ziskavani novych poznatkl. Pii volbé Cinnosti vychdzely ucitelky z ptredchozich
zkuSenosti i znalosti déti a nové poznatky na n¢ vhodné navazovaly. Pii didakticky cilenych,
fizenych Cinnostech byly uplatiovany frontalni, individualizované a skupinové formy prace.
Integrujicim pojetim s podporou pievazné vhodnych motivaéné aktivizujicich metod,
smeétovala vzdélavaci nabidka k ziskavani a rozsSitovani kompetenci déti dilezitych pro jejich
dalsi rozvoj a uceni. S ohledem na specifické potieby a schopnosti byla vénovéana individualni
péce jednotlivciim, predevsim détem se SVP. To umoziovalo ucelné soubézné plisobeni obou
pedagogickych pracovnic ve tfidé. Z atmosféry bylo vétSinou patrné jednotné vedeni deti
k dodrzovani danych pravidel, vzajemna spoluprace ucitelek pifi napliovéani vzdélavaciho
obsahu apodnécovani déti k odpovédnosti za vlastni jednani. Socidlni a personalni
dovednosti déti byly rozvijeny kazdodennim souzitim déti rizného véku ve ttidach, ale
i poraddnim spole¢nych akci pro déti a rodi¢e nebo aktivni spolupraci se Skolami v okoli.
Ucitelky vhodné podnécovaly samostatnost, aktivitu i tvofivost déti, zohlednovaly jejich
individualni tempo. V komunika¢né¢ bohatém prostfedi mély déti dostatek prostoru pro
sdélovani svych zkuSenosti 1 zazitkli. Vyraznd byla podpora feSeni problémil a schopnosti
vzéjemné se domluvit. Déti byly vedeny také k samostatnému rozhodovani, sebeobsluze
a uklidu hrac¢ek. Hodnoceni déti ucitelkami v pribéhu vzdélavani bylo pfevazné konkrétni,
motivujici a poskytovalo détem uU€innou zpétnou vazbu. PfileZitost k rozvoji maji nékteré
ttidy ve vytvofeni Casového prostoru a podnétnych situaci pro sebehodnoceni déti.

Déti dosahovaly v pfiznivém vzdéldvacim prostfedi velmi dobrych, véku pfiméfenych
vzdélavacich vysledkd. Zamérnym kladenim problémovych otazek, zatfazovanim her
s pravidly, fteSenim problémovych situaci, vyuZivanim konstruktivnich stavebnic
a pfirozenym vyuzivanim zakladnich logickych operaci (napf. ur€ovani poctu, porovnavani,
ttidéni, pfifazovani tvarti a barev, orientace v Ciselné fadé a v matematickych pojmech, ale
také orientace vrovin€ i v prostoru) byly v pribéhu vzde€lavani podporovany a cilené
rozvijeny dovednosti k vytvareni zékladli matematické gramotnosti. Systematicka podpora
pfipravy na dalSi vzd¢lavani déti vtéto oblasti byla patrna 1 ze zpracovavani
grafomotorickych a pracovnich lista.

K podpoie informaéni gramotnosti jsou v nekterych tfidach détem k dispozici pocitace
s vyukovymi programy, vSechna pracovisté jsou dostatecné vybavena rtiznorodou Skalou
détskych knih a encyklopedii. Ve vétsin€ tfid jsou détem k dispozici Ctenaiské koutky
motivujici je k samostatné praci s knihami. Déti zdroje aktivné vyuzivaly, bylo patrné, Ze jsou
vytvareny funkéni zéklady pro jejich dalsi vzdélavani.

K rozvoji predctendiské gramotnosti pfispivaly v pribéhu inspekce cetné aktivity (napf.
pravidelnd Cetba pfed spanim, dramatizace pohadek, vypravéni podle obrazkl, promyslena
prace po precteni textu, vyroba vlastnich knih, prace s ilustracemi, aplikovani vlastnich
zkuSenosti do piibc¢hu, vyuzivani lidové slovesnosti, sluchovd a zrakova diferenciace).



Matetska Skola cilené¢ podporuje spolupraci s mistni knihovnou, kterd je v nékterych
pracoviStich rozvijena intenzivné a systematicky. Témét ve vSech navstivenych ttidach
prokazaly déti znalost mnoha fikanek, pisni, textli k pohybovym hram. Realizované aktivity
podporovaly rozvoj pied¢tendiské gramotnosti a vytvareni kladného vztahu déti k literatufe.

V hudebnich c¢innostech dosahovaly déti vétSinou vybornych vysledkii v samostatné
interpretaci, rytmizaci i hudebni tvofivosti.

SVP PV obsahuji vzdélavaci cile zaméfené i na seznamovani déti s piirodou a okolnim
svétem, jejich zakonitostmi a pravidly ochrany. Napliiovany jsou pifedevS§im kontaktem
s ptirodnim okolim jednotlivych Skol i vytvafenim podminek pro pozorovani (napf. rist
rostlin, sledovani zmén v pfirod¢€). Pii inspekéni Cinnosti v souvislosti s aktudlnim tématem
déti prokazaly dobrou znalost riznych druht jarnich kvétin nebo hlavnich znakl ro¢niho
obdobi. Ve vétsing tfid jsou déti aktivné seznamovany s pravidly tfidéni odpadu a prakticky
se do né& zapojuji. K podpoie napliovani vzdélavacich zaméri jsou podle podminek
pracoviSt’ pofadany i1 dalsi tematické aktivity spojené s pobytem déti v piirodé€, napt. uklid
zahrady, vylety do ptirody, vitani jara atd.

Vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu podporuji pravidelné¢ zafazované zdravotné
preventivni aktivity. Ke zlepSeni podminek pro zdravy fyzicky vyvoj déti v nékterych
pracoviStich pfispiva moZnost vyuzivat télocvicnu vramci spoluprace s dal§imi partnery
jednotlivych ¢innosti vétSinou vclenovany motivaéni pohybové chvilky, dostatek casu je
vénovan pobytu déti venku. Nabidka napoju je zajisténa ve vSech pracovistich a déti jsou
vedeny k dodrzovani pitného rezimu. Odpoledni odpocinkové aktivity byly v dobé inspekce
ptizpisobeny véku a individualnim potiebam déti. U nejstarSich déti byly realizovany formou
kratkého odpocinku, nasledné¢ jim byly nabizeny jiné spontanni nebo zajmové ¢innosti.

MS ma vhodné nastaveny systém podpory uspésnosti déti se SVP a déti s OPSD. K vytvoreni
vhodnych podminek pro vzdélavani napomahd zpracovani individualnich pland, které
pfevazné vychazeji ze zaveri odbornych vySetfeni déti v poradenskych zafizenich, a postupné
vybavovani tfid kompenzac¢nimi prostfedky pro tyto skupiny déti. Zabezpeceni rovného
ptistupu ke vzdélavani podporuje zajisténi asistenta pedagoga pro déti se SVP a vytvareni
vhodného pracovniho prostiedi dle doporuceni skolského poradenského zatizeni. K zajisténi
rovnych piileZitosti ke vzdélavani napomaha i zjistovani fecové trovné déti pedagogickymi
pracovnicemi (absolventkami kurzu pro logopedické asistentky), které spolupracuji
s klinickym logopedem a v pfipadé potieby poskytuji rodi¢im kontakty na odborniky.
Piinosem v této oblasti je i ve vétSiné pracovist’ zpracovany podplrny stimulaéni plan pro déti
v poslednim roce piedikolniho vzd&lavani a pro déti s OPSD, jehoz napliiovanim
pedagogické pracovnice systematicky podporuji vytvafeni Zadoucich dovednosti
k bezproblémovému piechodu déti do zékladni skoly. Ke zmirnéni adaptacnich problémi déti
pfinastupu k povinnému vzdélavani ptispivad spoluprace s okolnimi zakladnimi Skolami
(napf. vzajemné navstévy, spolecné aktivity, kontakty mezi pedagogy).

Individudlni podpora je poskytovéana také talentovanym détem, zacastiiuji se napf. vytvarnych
a péveckych soutéZzi, jsou jim zadavany slozitéjsi ukoly.

Pozitivem je vedeni zdznamt o vzdelavacich pokrocich vSech déti po celou dobu dochdzky do
MS. Zaznamy zahrnuiji sledovani v oblasti adaptace déti na nové prostiedi, jejich psychického
i fyzického rozvoje, socialnich dovednosti a dalSich ptedpokladi Zadoucich k postupnému
napliovani kli¢ovych kompetenci vsouladu s RVP PV. Znékterych zdznami vSak
nevyplyvaji pedagogicka opatfeni a zdméry pro dalsi vzdélavani stanovend na zakladé¢ zjisténi
individualnich potfeb déti. Ve zplisobu vedeni zaznami, s promyslenim vhodnych
vzdelavacich pfistupli (napf. dité hovofici cizim jazykem nebo s nerovnomérnym vyvojem)
popf. cilenym propojenim zdznami s vysledky détskych praci ma Skola ptilezitost ke
zkvalitnéni.



Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Aktualizované SVP PV svymi deklarovanymi zaméry celkové sméfuji k napliiovani
pozadavkli RVP PV. V nékterych dokumentech byly jesté zjiStény nedostatky ve zpracovani
vzdélavaciho obsahu — napf. chybéla charakteristika vzdélavacich bloktli, nebyly stanoveny
ocekavané vystupy nebo okruhy ¢innosti, kterymi budou vzdélavaci zdméry realizovany. Ve
vsech programech také nebylo patrné, jak se bude s jednotlivymi bloky vzdélavaciho obsahu
déle pracovat, zejména s ohledem na vékoveé smisené ttidy. Informace o Evaluacnim systéemu
jsou soucasti viech SVP PV. Pfedmét hodnoceni je viak stanoven pievazné pouze obecné,
neni jasné definovan Gasovy plan a odpovédnost pracovniki. SVP PV jsou ve viech
pracoviStich podle realnych podminek a v souladu s aktudlné¢ realizovanym obsahem
vzdélavani doplnény Sirokou Skéalou doprovodnych akci, vyletd a exkurzi, které jsou
zajiStovany ve spolupraci s dal§imi partnery. Tyto aktivity vhodn€ obohacuji vzdélavaci
programy jednotlivych Skol anapomadhaji k uplatiovani metod proZitkového uceni hrou
a ¢innostmi. K rozsifeni vzdélavaci nabidky jsou s ohledem na moZnosti jednotlivych Skol
a zdjem rodicl nabizeny i doplitkové zdjmové Cinnosti pro déti napf. v oblasti hudebni,
pohybové, vytvarné, hry na zobcovou flétnu nebo seznamovani s anglickym jazykem, které
jsou zajistovany bud’ bezlplatné ucitelkami, nebo externimi spolupracovniky za uplatu. Ve
viech pracovistich MS nejsou aktivity nad ramec SVP PV zatazeny mimo hlavni vzdélavaci
program, coz neni vsouladu s RVPPV. SVP PV byl ve vétiingé pracovist v souladu
s ustanovenim Skolského zédkona zvefejnén na rodicim volné dostupném misteé. V nékterych
pracoviStich bylo na nésténkéach pouze upozornéni na moznost vyzadani si tohoto dokumentu
u ucitelky. V pribéhu inspekce byl tento nedostatek odpovédnymi vedoucimi ucitelkami
odstranén.

O organizatn¢ provoznich zaleZitostech a aktudlné¢ realizované vzdélavaci nabidce
v jednotlivych pracovistich MS jsou rodi¢e informovani obvyklymi zptisoby prostfednictvim
nastének nebo pfi predavani déti, pofddany jsou schizky k zahajeni Skolniho roku nebo
oslavy tradi¢nich svatka s vystoupenimi déti pro rodice. Ke zlepSeni spoluprace se zdkonnymi
zastupci napomahé organizovani neformalnich setkani s tvofivymi dilnami spolecné s détmi,
pfinosem je 1 cinnost samostatnych sdruzeni rodict pifi jednotlivych pracovistich.
Informovanost rodicti o vzdélavani déti podporuje pribézné zvetejniovani obsahu aktudlné
realizovanych tematickych blokii a vysledkli détskych praci, které jsou v bohaté mife
vyuzivany k vnitini vyzdob& $kol. Webové stranky MS rozsifuji moznosti dostupnosti
informaci a prezentace ¢innosti MS v §ir§i vefejnosti. P¥inosem jsou i vefejna vystoupeni déti,
potfadani vystav détskych praci v ramci spoluprdce s partnery (napt. zapojeni do projektd
vyhlasovanych zfizovatelem, zapojeni do soutézi, vystoupeni pé&veckého sboru) nebo
publikovani zprav o ¢innosti MS v mistnim tisku. Zkvalitnéni vnitintho i vné&j§iho
komunika¢niho systému napomahd vybaveni vSech pracovist pocitaci s piipojenim
k internetu a minimaln¢ zdkladni pocitacovd gramotnost vSech vedoucich pedagogickych
pracovnic.

Evidence déti (Skolni matrika) je vedena v listinné podobé na kazdém pracovisti, centralné
jsou vedeny seznamy déti. Dil¢i nedostatky ve Skolni matrice byly odstranény v pribéhu
inspekce.

Reditelka MS spliluje piedpoklady pro vykon innosti feditele a vzhledem k délce praxe
v oblasti fizeni Skoly ji nevznikd zdkonnd povinnost absolvovat studium pro feditele Skol
a Skolskych zafizeni. Reditelka dolozila, Ze se v oblasti Fizeni a legislativy prib&zné vzdélava
podle aktualnich potieb.

Organiza¢ni fad vydany feditelkou obecné stanovuje vnitini organizaéni strukturu subjektu.
Reditelka vramci svych pravomoci jmenovala svou statutirni zastupkyni, ¢ast svych



kompetenci pfenesla na vedouci jednotlivych pracovist. Ty maji sniZenou povinnost piimé
pedagogické cinnosti. Pfi stanoveni jeji vySe vSak feditelka nedodrZela ustanoveni natizeni
vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specidlné
pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, ve
znéni pozd¢jsSich predpisti. Pracovni néplné vedoucich pracovnic jsou stanoveny pievazné
v obecné roviné a nepodporuji tak vytvoreni funkéniho systému kontroly a hodnoceni
k identifikaci rizik, chybi také jasné vymezeni pravomoci a odpovédnosti pro zpracovani
a kontrolu vnitfnich dokumenti jednotlivych pracovist’.

Reditelka pro kazdy Skolni rok zpracovava Plin porad vedeni (tzn. porady Feditelky
s vedoucimi jednotlivych pracovist) se stanovenim obsahu planovanych jednani. Plan
deklaruje pribézné hodnoceni ¢innosti Skoly, ze zapisii porad vedeni vSak vyplyva pievazné
organiza¢né provozni charakter jedndni. V pldnovanych oblastech hodnoceni pievazuje
obecny popis ¢innosti Skoly v dané oblasti, nejsou stanoveny konkrétni zavéry s jasnym
vymezenim ukolil a postupti pro dali rozvoj MS. Pfenos informaci z jednani uz§iho vedeni
MS dokladuji zapisy z jednani pedagogické rady na pracovistich, ktera se konaji pravidelng
pod vedenim vedoucich ucitelek.

Kontroln€ hodnotici ¢innost feditelky v jednotlivych pracovistich je realizovana pravidelné
podle planu. Z né¢ho i znéslednych zapisi vSak vyplyva, Ze je zaméfena pievazné na
materialni podminky, provozné organizacni zaleZitosti a administrativu. Kontrola a hodnoceni
urovné poskytovaného vzdélavani zahrnuta neni. V rdmci jednotlivych pracovist je tato
kompetence prenesena na jejich vedouci, neni vSak nastaven kontrolné hodnotici systém
vzhledem k vedeni pracovist.

Zprava vlastniho hodnoceni byla zpracovana vedoucimi za kazdé pracoviSté v roce
2007/2008. Zavéry k identifikaci rizik za cely subjekt s naslednym stanovenim opatfeni
k jejich odstranéni a dal§imu rozvoji MS ale stanoveny nebyly. V dobé& inspekce vedouci
pracovist’ dolozily, ze podle evaluaéniho systému SVP PV pracovisté shromazd'uji podklady
pro zpravu vlastniho hodnoceni za dalsi tfilet¢ obdobi. Pfinos téchto podkladl pro dalsi
planovani a zpracovani koncepce rozvoje MS snizuje absence jednotné ucelené struktury pro
vlastni hodnoceni skoly v rdmci subjektu.

Pozitivem v oblasti vzd&lavani jsou kvalitni personalni podminky MS. Vétsina ugitelek ma
sttedoSkolské vzdélani ukoncené maturitni zkouskou v oboru zaméteném na piipravu uciteld
predskolniho vzdélavani. Dvé ucitelky, které vystudovaly stfedni pedagogickou Skolu v oboru
vychovatelstvi, nasledné absolvovaly jednotlivé maturitni zkouSky v oborech pedagogika
a psychologie pro ucitelky matefskych skol, jedna vedouci ucitelka je absolventkou vyssi
odborné skoly v oboru predskolni pedagogika. Ke kvalité persondlnich podminek s ohledem
na integraci déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami napomahd i pedagogické vzdelani
asistentek pedagoga. Jedna ma stiedoSkolské vzdélani v oboru ucitelstvi pro matetrské Skoly,
druhd vysokoskolské vzdélani v oboru specidlni pedagogika.

UdrZeni a rozvoj odborné zptisobilosti pedagogickych pracovnic podporuje zapojeni vSech do
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), které je doloZeno planem DVPP
a prehledem jeho plnéni. Pfinosem jsou i vytvorené podminky pro samostudium ucitelek na
kazdém pracovisti (vybavena pedagogickd knihovna, dalkovy pfistup k informacim).
Piilezitost ke zlepSeni v této oblasti ma vedeni MS v systematickém propojeni hodnoceni
urovné a vysledkd vzdélavani a planovani DVPP s ohledem na potieby Skoly a cileny osobni
profesni rozvoj jednotlivca.

Zakladnim zdrojem financovani jsou prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (dale SR)
podle ustanoveni § 160 odst. 1 pism. c) Skolského zdkona. Z téchto prostredkd bylo v roce
2010 v primeru hrazeno 67 % celkovych neinvesti¢nich nakladt Skoly. Dotace ze SR byla
pouzita predev§im na platy zaméstnancii a souvisejici zdkonné odvody do socidlnich
a zdravotnich fondl, dale k uhradé¢ ndkladl souvisejicich s DVPP, kndkupu ucebnich



pomtcek a hracek, ochrannych pracovnich odévli a pomiicek a k ndhradam za dobu pracovni
neschopnosti. Ve sledovaném obdobi se MS zapojila také do nékolika projektil vyhlagenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) a tim ziskala dal$i potfebné finanéni
prostiedky, které mohla podle povahy projektu pouzit ke zvySeni nenarokovych slozek platu
pedagogickych pracovnikil a k navySeni tarifnich slozek platli nepedagogickych pracovniki.
Vyuziti dotace z Gifadu préace zlepSilo moZnosti zajiSténi druhého asistenta pedagoga pro dité
se SVP. Cerpani vech finanénich prostiedkil ze SR bylo hospodarné, rovnomérné a v souladu
s t€elem, na ktery byly ptidéleny.

Provoz Skoly (Uhrada nékladi na energie, bézné opravy a udrzba, potiebné rekonstrukce,
obnova vybaveni apod.) byl financovan z pfispévku na provoz od zfizovatele. Materialné
technické podminky pro vzdélavani déti a poskytovani Skolské sluzby se postupné zlepSuji na
vSech pracovistich.

K navySeni finan¢ni prostfedkli pro rozvoj materidlni podminek pro vzdélavani napomaha
zapojeni MS do grantli vyhlagovanych zfizovatelem nebo ziskavani sponzorskych dari.
Kromé vySe uvedenych dotaci a piispévki Skola vyuziva k financovéani i vlastni zdroje,
kterymi jsou piijmy ze stravného a piijmy z Uplaty za vzdelavani.

Vedeni MS dba na vytvéafeni bezpetného, détem blizkého a podnétného prostiedi jak pro
jejich riznorodé spontdnni individudlni i skupinové hry, tak pro didaktické cinnosti
a pohybové aktivity fizené ucitelkami. Pfinosem pro budovani vhodného prostiedi
napomahajicimu formovani socidlnich a persondlnich dovednosti déti je esteticka troven
vyzdoby vnitinich prostor, na které se déti aktivné podileji. Ve vnitinich dokumentech MS
jsou ustanovena pravidla k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti, zaméstnanci jsou v této
oblasti pravidelné¢ proSkolovani. Zapisy ve tfidnich knihach dokladuji pribézné vedeni déti
k dodrzovani pravidel bezpe¢ného chovani pfi realizaci ¢innosti. Nedostatky byly zjiStény ve
zpusobu vedeni knih urazii na jednotlivych pracovistich, ve smyslu nesouladu s pozadavky
ptisluiné vyhlagky. Urazy, které podléhaji ohlasovaci povinnosti, byly ve sledovaném obdobi
tadné vykazany a evidovany vedenim MS (2008/2009 tii trazy, 2009/2010 Sest urazd,
2010/2011 k terminu inspekce tfi Grazy).

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd Cinnost a poskytuje Skolskou sluibu v souladu s iidaji zapsanymi v rejstiiku
§kol a $kolskych zaiizeni. Formdlni zpracovani SVP PV jednotlivych pracovist' odpovidd
zasadam RVP PV, dil¢i nedostatky byly zjistény ve zpracovani vzdélavaciho obsahu
a struktury hodnoceni.

Pro vzdélavani déti je na vSech pracovistich vytvoieno podnétné socidlni a materidalni
prostiedi. Pozitivem je vytviieni vhodnych podminek i pro integraci déti se SVP. V MS se
prevainé davi zajistovat piiznivé prostiedi pro zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
deéti.

Kvalitni persondlni podminky se pozitivné projevuji v urovni poskytovaného vzdélavani.
Pribéh vzdélavani v dobé inspekce podporoval rozvoj osobnosti déti, uplatiiované metody
a formy prace respektovaly specifika predSkolniho vzdélavani ipoZadavky RVP PV
a sméiovaly ke kvalitnim vzdélavacim vysledkiim.

Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii déti, zjistuje iroveii jejich
individudlnich vysledkii vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivci. Déti
dosahuji véku piiméienych vzdélavacich vysledkii.

Uroveii Fizeni zajistuje plynuly a funkéni chod subjektu, napomdhd k vytvdieni vhodnych
materidlnich podminek pro vzdélavani, zabezpecuje ucelné a hospodirné nakladani



s finanénimi prostiedky. Absence promys$lené a ucelené struktury hodnoceni s jasné
stanovenymi zpétnovazebnimi mechanizmy v ramci subjektu vytvaii rizika pro dalSi rozvoj
MS. Nejsou vytvoieny piedpoklady pro véasnou identifikaci nedostatki. Aktudlné
realizovany kontrolné hodnotici systém nezahrnuje v dostatecné miie oblast priitbéhu
a vysledkii vzdélavani zejména ve vitahu k vedeni jednotlivych pracovist’ a nenastavuje
jednotné hodnotici postupy pro ostatni oblasti. Nezajist'uje tak funkcni podklady pro
identifikaci potieb k aktualizaci vnitinich dokumenti, p¥ijimdni opatieni ke zméndm
a dal§imu planovani.

Organizacni struktura MS vychdzi z piivodniho modelu jednotlivich pracovist', stanoveni
piimé pedagogické prdace vedoucich pracovist® neni v souladu s narizenim vilady
¢ 75/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zakona & 552/1991 Sb., o statni kontrole,
ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhiité do 30. ¢ervna 2011 poZaduje podani pisemné
zpriavy o odstranéni zji§ténych nedostatki. Zpravu zaSlete na adresu: Ceskd Skolni
inspekce, Stredocesky inspektorat, 28. Fijna 24, 261 02 Pribram VII, Mgr. Dana
Mackova, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miZe ieditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Mgr. Dana
Mackova, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram VII.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné pFipominek je
veiejnd a je ulofena po dobu 10 let ve $kole, jit se tykd, a v Ceské §kolni inspekci,
Stiedocesky inspektorat.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v. r.
Mgr. Jana Vinterova Jana Vinterova v. r.
Mgr. Blanka Kloudova Blanka Kloudova v. r.
Mgr. Ladislava Halvova Ladislava Halvova v. 1.
Bc. Dana Nulickova Dana Nuli¢kova v. 1.

V Pfibrami dne 23. 5. 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Prochazkova Jana Prochazkova v. r.

V Kutné Hofte dne 30. 5. 2011



Pfipominky reditelky Skoly

15.6.2011 Pfipominky nebyly podany.
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