Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIK-217/10-K

Nazev skoly: Matefska $kola Struzna, okres Karlovy Vary
Adresa: Struzna 58, 364 72 Struzna

Identifikator: 600 067 076

IC: 71 005 307

Misto inspekce: Matetska skola Struzna 58

Termin inspekce: 2.a 3. cervna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly s Ramcovym
vzdélavacim  programem  pro  predskolni  vzd€lavani podle  ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona, ve znéni pozdé&jSich predpis.

e Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a Cinnosti Skoly podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist, se zamefenim
na podporu rozvoje ¢tendiské gramotnosti a vychovu ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Matetska Skola Struzna, okres Karlovy Vary je pfispévkovou organizaci obce Struzna.
Vykonava ¢innost matefské skoly a Skolni jidelny.

Jednotiidni matei'ska $kola (MS) s kapacitou 25 déti ma celodenni provoz od 6:30 do 15:30.
V leto$nim $kolnim roce je v MS zapsano celkem 21 déti, tii déti mladsi ti let v priib&hu
$kolniho roku dosahly tii let. MS nenavstévuji déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami ani
déti s odlozenou povinnou $kolni dochazkou. Do MS jsou pfijimany vechny piihlasené déti
v dobé zapisu 1 v prabehu Skolniho roku, jejich pocet se ve sledovaném obdobi tii let témét
neméni. Pii pfijimani déti feditelka postupuje podle pravnich piedpist a stanovenych kritérii.



Skolni matriku priibézné aktualizuje. Protoze MS navitévuji i déti z okolnich obci (Zalmanov,
Brazec), feditelka o postupu pfi pfijiméani déti informuje vefejnost nejen vyvéskami v MS a na
riznych vetejnych mistech ve Struzné, ale 1 v sousednich obcich.

MS je umisténa v budové, ktera byla vroce 1961 adaptovana pro Gcely MS. Cely areal
s velkou zahradou stoji na kraji obce. V roce 2009 byla provedena rekonstrukce umyvarny
a zachodki tak, aby spliiovaly hygienické pozadavky. Pofizen byl novy ndbytek do tfidy,
stolky, zidle, lehdtka a polStafe. V letoSnim roce jsou planovany vyména oken a uprava
zahrady (nové vybaveni, oploceni a rekonstrukce chodniku).

Piedskolni vzdélavani zabezpeluje feditelka s odbornou kvalifikaci, v MS plisobi druhym
rokem. Pro splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladi dokoncuje funkéni studium. Ucitelka
bez odborné kvalifikace v MS puisobi tietim rokem. Dosud nezahdjila studium k ziskani
odborné kvalifikace.

Vzdélavani v MS se uskuteéiiuje podle $kolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani, ktery vychazi z modelového programu Zaéit spolu (SVP). Vzdélavaci nabidka
zahrnuje 1 vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, plan ekologickych aktivit k ochrané
zivotniho prostfedi a rtizné Skolni akce pro déti a jejich rodie (vylety, Skolni slavnosti,
besidky pro rodice, besedy, divadelni ptedstaveni apod.). N&které z nich jsou provadény ve
spolupraci s MS a ZS vblizkém Bochové. MS se kazdoroén& zapojuje do projektu
Preventivni vySetfeni zraku predSkolnich déti, realizované¢ho pod zastitou Karlovarského
kraje.

MS podporuje rodinnou vychovu. Nové piijimanym détem je ve spolupraci s rodi¢i nabizen
adaptaéni program. Rodi¢e mohou po predchozi domluvé do MS piivadét a odvadét déti
podle svych potieb. Zpravidla na zacatku a ke konci Skolniho roku pro né potfada tiidni
schiizky a neformalnim zpisobem jim nabizi individudlni konzultace. Podle potieby jim
doporucuje kontakt se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi. O aktudlnim déni, pribéhu
a vysledcich vzd&lavani déti se rodi¢e dozvidaji také z nastének a pii predavani déti. MS
neméa webové stranky. MS se zajima o Uspé&$nost déti v prvni tiidé, uditelky kazdoroéné
s détmi navstévuji ukazkovou hodinu v prvnim ro¢niku.

Spolupréci se zfizovatelem, kterd je zaméfend predevSim na oblast materidlni a financni,
hodnoti feditelka jako velmi vstiicnou.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

MS hospodaii s finanénimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu, z rozpoétu
zfizovatele a s prostiedky ziskanymi zajistovanim Skolskych sluzeb (Skolné, a stravovani déti
a zameéstnancu Skoly). Nejvétsi objem ziskanych finan¢nich prosttedki tvofi pfimé néklady na
vzdélavani, tj. mzdové prostiedky, zdkonné odvody a ostatni neinvesticni vydaje, které jsou
poskytovany z finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu. Tyto prostfedky tvoii zhruba 78 %
z celkového objemu finan¢nich prostredkd, kterymi Skola zajiStuje svou ¢innost.

Na zvySovani primérného platu zaméstnanci mély pozitivni vliv v letech 2007 az 2009
finan¢ni prostfedky z rozvojovych programli Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy na
posileni mezd, které Skola ziskala. Jednalo se o rozvojové programy ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivac¢nich slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* (K¢ 5000 vroce 2008, K& 39000 vroce 2009)
a,NavySeni prosttedkli uréenych na posileni Urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd* (K¢ 18 000). V programu ,,Hustota a specifika II.“ Skola ziskala v roce 2009
K¢ 31 099.



Dal$im zdrojem financovani jsou finan¢ni prostiedky zrozpoctu ziizovatele, jsou urCeny
k uhradé€ veskerych provoznich nékladl a na drzbu. Tyto finan¢ni zdroje tvoii zhruba 12 %
z celkového objemu poskytnutych finan¢nich prostfedkl. Prostiedky ziskané provozovanim
Skolskych sluzeb ¢ini zhruba 10 % z celkového objemu finanénich prostredkd, se kterym
Skola hospodati.

V roce 2009 posilily rozpocet Skoly sponzorské dary od rodi¢t a soukromych firem formou
jednorazovych financnich ptispévki (celkem K¢ 23 100). Ze ziskanych prosttedkli zakoupila
novy Skolni nabytek.

Nejvétsi ¢ast finanénich prostiedkil z rozpoétu MS je vynakladana na mzdové prostiedky
zamé&stnancl a na zakonné odvody (zdkonné pojisténi, zakonné néklady), tyto naklady tvofi
78 % z celkového rozpoctu skoly. Dle udaji ve statistickych vykazech v letech 2007 az 2009
pramérnd vyse platu zaméstnanci vzrostla.

Dalsi ¢ast rozpoctu tvoii finan¢ni prostiedky vynakladané na ostatni sluzby, opravy a tthradu
provoznich néklada (elektricka energie, voda). Vydaje na tyto polozky tvoii 2 %. Spotieba
materidlu a dal§i ndklady (pojiSténi, poplatky) tvoii 19 % a ostatni neinvesticni vydaje
(potizovani uc¢ebnich pomucek pro déti) tvoii 1 %.

Z prostiedkt ziskanych zajistovanim Skolskych sluzeb (8kolné, stravné) jsou zpétné
financovany provozni néklady Skoly véetn€ ndkupu pomticek pro déti.

MS ma odpovidajici materidlni a finanéni podminky pro realizaci SVP. Skola ma pro svoji
¢innost dostatek finan¢nich prostredkil ze statniho rozpoctu i1 z rozpoctu ziizovatele.

Hodnoceni Skoly

SVP byl hodnocen pred navitévou skoly. SVP neni v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro piedskolni vzdélavani (RVP PV) v téchto castech: podminky vzdélavani
nejsou konkrétné zpracovany vzhledem ke specifikim MS; v charakteristice vzdélavaciho
programu nejsou stanoveny formy a metody vzdélavaci prace a prostiedky plnéni cild;
vzdélavaci obsah postradd nabidku c¢innosti a oCekavané vystupy; v evaluacnim systému
chybi zejména vzijemna provéazanost oblasti hodnoceni, technik vyhodnocovani, ¢asového
planu a stanoveni zodpovédnosti zuc¢astnénych. Nedostatky ve zpracovani SVP jsou
odstranitelné ve stanovené lhuté.

V poslednich péti letech doslo n&kolikrat k obméné personalniho obsazeni MS, tyto zmény
nemaji piiznivy vliv pfedeviim v oblasti vzd&lavani (zmény koncepce MS, nenaplitovani
principti modelového programu). Pfi svém ndstupu do funkce bylo pro feditelku prioritou
zajistit odpovidajici materidlni podminky z hlediska bezpecnostnich a hygienickych
pozadavkl, coZ se ji v minulém roce podafilo. Na zéklad¢ ziskanych poznatkii z funkéniho
studia inovovala povinnou dokumentaci a postupné se snazi prepracovat SVP, ktery byl
vytvofen piedeslym vedenim. Analyzou materidlnich, personalnich a organiza¢nich podminek
MS se spolu s u¢itelkou rozhodly postupné odstoupit od programu Zaé&it spolu a vytvofit SVP,
ktery bude vyhovovat konkrétnim podminkam MS.

Rizeni MS a vzajemna informovanost jsou zalozeny piedeviim na neformélnim kazdodennim
kontaktu se zaméstnanci, vzniklé situace jsou feSeny okamzité. Kontrolni ¢innost je zamétena
na viechny oblasti chodu MS. Hodnoceni priibdhu a vysledktl vzdélavani je provadéno
piedevs§im formou rozhovori s ucitelkou, individualni vzdélavaci pokroky déti jsou pribézné
zaznamenavany. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) bylo dosud omezeno
pouze na samostudium odborné literatury. Krom¢ funkcniho studia se feditelka ani ucitelka
neucastnily odbornych seminaiti pofadanych vzdélavacimi institucemi. Tento nedostatek lze
odstranit ve stanovené lhté.



Prostorové podminky jsou zna¢n€ omezené, také jejich uspotfaddani zcela nevyhovuje zejména
pfi organizaci osobni hygieny déti a stravovani (dostupnost toalet, umyvarny a jidelny
v ptizemi budovy). Pfesto se déti v budoveé bezpecné orientuji a bez problému pohybuji podle
domluvenych pravidel. V poslednich tfech letech nedoslo k zadnému urazu, ktery by
vyzadoval lékaiské oSetfeni. Mala tfida, umisténd v prvnim patfe, je vybavena novym
nabytkem, ktery umoziuje détem snadnou dostupnost pomticek a hracek. Vybaveni hrackami
a didaktickymi pomickami, détskou 1 odbornou literaturou, pomuickami pro cviceni
a esteticko-vychovné ¢innosti je ucelné a podporuje individualizaci pfedskolniho vzdélavani.
Pro fizené pohybové aktivity je vyuZzivana mistnost, kterd slouzi zaroven jako télocvicna
1 misto pro odpocinek déti. K vyzdobé vSech prostor jsou vyuzivany détské vytvarné prace.
Organizace piedSkolniho vzdélavani umozZiluje variabilitu a pfizpisobovani c¢innosti
konkrétnim potfebam a neplanovanym situacim. Denni fad je dostate¢né pruzny, spontanni
a fizené Cinnosti byly vyvazené. Organizace stravovani a hygieny ma svéa zab&éhnuta pravidla,
poskytuje détem dostateCny prostor pro rozvoj samostatnosti a vzdjemné pomoci, avSak
z dlivodli prechédzeni z patra do ptfizemi né€kdy vznikaji Casové prostoje. Pro déti s nizsi
potiebou spanku jsou v dob¢ odpocinku nabizeny klidné ¢innosti.

Vzdélavaci obsah akceptuje pfirozend vyvojova specifika jednotlivych déti ve vékovée
smiSené tiidé. Sledované cinnosti byly propojené sredlnym prostiedim, byly tematicky
zaméiené, navazovaly na zkuSenosti a zdzitky déti. Velky prostor byl vénovan hernim
a spontannim pohybovym aktivitim. Dé&ti mély dostatek podnéth ke spolupraci, k rozvoji
smyslového vnimani a manipulacnich dovednosti, mély prostor acas pro individudlni
pracovni tempo. Pfi vzdjemné komunikaci byly cilené¢ podporovany fecové schopnosti
a pozitivni vzijemné vztahy. Klima ve tfidé¢ bylo ptatelské a radostné. Pii spolecnych
aktivitach déti ziskavaly poznatky o okolnim prostfedi, bez zabran komunikovaly, vyuZzivaly
ziskané praktické dovednosti, fantazii atvofivost. VétSina znich zvlada sebeobsluzné
dovednosti, dokdZe se orientovat v case i1 prostoru a plnit pfiméfené¢ ndrocné ukoly.
Hodnoceni déti mélo motivacni charakter a castecné je vedlo k sebereflexi. Obsah a pribéh
vzdélavani na pozadované trovni podporuji vytvareni zaklada klicovych kompetenci.

Celkové hodnoceni S$koly

MS poskytuje vzdélavani v souladu s cili $kolského zikona, zajidtuje rovné podminky pfi
pfijimani déti ke vzdélavani.

Vzdélavaci nabidka je pestrd, zajisStuje détem dostatek mnohostrannych a pfimétenych
podnéti k jejich aktivnimu rozvoji. Pribéh vzdélavani zohlediiuje individudlni vzdélavaci
pfedpoklady déti a pfispiva k vytvareni zékladd klicovych kompetenci. Nekteré Casti SVP
nejsou v souladu s RVP PV. Také rozvoj profesnich dovednosti pedagogickych pracovnic
zajistovany v ramci DVPP je omezeny. CSI stanovi feditelce MS lhiitu pro pfijeti opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatki.

Postupné zlepSovani materidlnich podminek zajiStuje détem bezpecné prostredi a piiznivé
Skolni klima pro déti 1 zaméstnance. Materialni a financni prostfedky jsou Ucelné vyuZivany
ve prospeéch vzdélavani.

Podrobnosti tykajici se zjiStovani rozvoje Ctenaiské gramotnosti a vychovy ke zdravi budou
uvedeny v souhrnnych tematickych zpravach Ceské skolni inspekce.



Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina v¢etné dodatkll vydana obci Struzna ze dne 25. 9. 2002, s G¢innosti od
1. 1.2003;

2. Rozhodnuti Krajského uradu Karlovarského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy,
¢j. 2162/SK/08, o zmeéné v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 7. 2008,
s ucinnosti od 1. 8. 2008;

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnik;

Kritéria pro pfijimani déti do MS;

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2006;

Ttidni kniha vedena ve Skolnim roce 2009/2010;

Skolni #ad matefské pro $kolni rok platny od 1. 9. 2009;

Evidencni listy déti, ptehled dochazky, zdznamy o détech ve Skolnim roce 2009/2010;
. Plan DVPP pro skolni roky 2008/2009 a 2009/2010;

10.Kniha trazt déti vedend od 1. 9. 2008;

11.Pracovni naplné pedagogickych pracovnikill a rozvrZzeni pracovni doby;

o

12.Zapisy ze schiizek rodict;
13.Statisticky vykaz S 1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008,
k 30. 9. 2009;

14.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2007 ze dne 9. 1. 2008, za 1. — 4.
Gtvrtleti 2008 ze dne 9. 1. 2009 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 10. 1. 2010;

15.Rozpocty piimych vydaji na roky 2007, 2008 a 2009, vydané Krajskym ufadem
Karlovarského kraje, odborem ekonomickym, oddélenim financovani vzdélavani ze dne
29.11.2007,28.11.2008 a 27. 11. 2009;

16.Rozvojovy program "Zvyseni nenarokovych slozek platlii a motivac¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace" ze dne
7. 8.2008;

17.Finan¢ni prosttedky na rozvojovy program "ZvySeni nenarokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace"
UZ 33 005, ze dne 12. 2. 2009 a ze dne 23. 4. 2009;

18.Rozvojovy program "Posileni Urovné odménovani nepedagogickych pracovniki"
UZ 33 016 ze dne 5. 3. 2009 a ze dne 8. 6. 2009;

19.Ugelova dotace ze SR na rozvojovy program "Podpora feseni dopadu meziroéniho sniZeni
poctu zakli a s nim spojené nutnosti sniZovani poctu zameéstnanct regiondlniho skolstvi
ziizovaného uzemné samospravnymi celky ("Hustota") a podpora feseni specifickych

problémil regionéalniho $kolstvi v plisobnosti izemnich samospravnych celkt ("Specifika")
na rok 2009, ze dne 23. 4. 2009.

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
pitedpisii, miie Feditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kollirova 15,
360 09 Karlovy Vary.



Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhité do 20 dnii ode dne seznameni s inspekcni zpravou poZaduje zaslani ozndameni o prijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaSlete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 31. srpna 2010 poZaduje podani
pisemné zprdavy o odstranéni Zjisténych nedostatkii v oblasti obsahu $kolniho vzdéldavaciho
programu. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Alena NOvAKOVA, V. T.

Be. EliSka FriedrichOva, V. I,
V Karlovych Varech dne 15. ¢ervna 2010
Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Struzné dne 17. éervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Jana GOtzova, Teditelka, V. I.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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