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Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stftednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).
Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

K 1. lednu 2012 doslo ke slouceni Stfedni Skoly uméni a designu a Vyssi odborné Skoly
restauratorské, Brno, Husova 10 sVys§i odbornou Skolou odévniho designu
a managementu a Stiedni uméleckopriimyslovou Skolou textilni, Brno, Francouzska 101
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do jednoho subjektu s nazvem Stredni skola umeéni a designu, stylu a mody a Vyssi
odborna skola Brno (Skola). Cinnost stfedni Skoly vykonava v souladu s udaji uvedenymi
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

K 30. zafi 2013 vykazovala stfedni Skola 454 zaki v denni formé 4letého studia, nejvyssi
povoleny pocet zakl (666) nebyl piekrocen. Aktudlné skola vzdélava 15 cizincti a 30 74kt
se specialnimi vzdélavacimi pottebami (SVP). Jeden zik je vzdé€lavan ze zdravotnich
davodi podle individualniho vzd€lavaciho planu.

Ve Skolnim roce 2013/2014 je vzd€lavani zaki ve stfedni skole realizovano podle platnych
Skolnich vzdélavacich programli (SVP) v oborech denniho studia:

82-41-M/05 Graficky design

82-41-M/11 Design interiéru

82-41-M/04 Prumyslovy design

82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba
82-41-M/02 Uzita fotografie a média
82-41-M/01 Uzita malba

31-41-M/01 Textilnictvi

82-41-M/07 Modelarstvi a navrharstvi odevi
82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi

Mista poskytovaného vzdélani se nachazi v budové na adrese Husova 10 (uméni a design)
a Francouzska 101 (styl a moda), na obou mistech vzdélavani je pro zaky zajiSténo Skolni
stravovani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavani zakia stfedni Skoly se uskutectiuje ve vSech deviti aktualné realizovanych
oborech podle deseti §kolnich vzdélavacich programii (SVP). Obor vzdélavani Graficky
design se d¢li podle zaméfeni na graficky design a graficky design — ilustrace a ma dva
samostatné vydan¢ SVP. Nedostatky v SVP zji§téné pii predchozi inspekéni ¢innosti byly
odstranény. SVP platné v aktualnim $kolnim roce byly zpravidla zpracovany v upravenych
verzich. Upravy vyplynuly napf. z optimalizace dvou subjektl a ztoho vyplyvajicich
nutnych zmén jak zpohledu formdlnich nalezitosti, tak po obsahové strance. Terminy
zmén nebyly v SVP uvedeny. Zjisténé formalni nedostatky v priibéhu inspekéni ¢innosti
byly v SVP operativné odstranény. Disponibilni hodiny ve viech SVP byly vyuzity
na posileni maturitnich pfedméti a seminait. Platné SVP byly zvefejnény na pfistupném
misté ve skole.

Realizované SVP byly v souladu s p¥islusnymi ramcovymi vzdélivacimi programy.
Reditel §koly je ve funkci od roku 1999 a pro jeji vykon splituje pozadované kvalifika¢ni
predpoklady. Na zdkladé konkurzniho fizeni byl opétovné jmenovan do funkce feditele,
ato od 1. srpna 2012 na Sestileté obdobi. Z ptedlozené dokumentace a z rozhovoru s nim
bylo patrné, ze md promyslenou koncepci Skoly a operativné fesi Ukoly vyplyvajici
ze slouceni dvou subjektid. Cile jasn¢ vytyCil a postupné je realizuje, vyhodnocuje
a koriguje. Planovani pribéhu vzdélavani (rocni, mési¢ni atydenni) je koncepcni.
Organizacéni struktura Skoly a delegované kompetence podporuji operativni fizeni.
Hospitaéni c¢innost je planovitd, umoznuje vedeni Skoly ziskavat piehled o Grovni
vzdélavaci Cinnosti a plnéni Skolnich vzdélavacich programi. Je provadéna v ramci
casovych moznosti, je vyhodnocovana a ma motivacni charakter. Pozitivem v fizeni Skoly
je pravidelnd spoluprace se ¢leny vedeni Skoly (zastupci feditele, vedouci ekonom, vedouci
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jednotlivych oborii, vedouci technicky pracovnik). Reditel $koly sou¢asné reaguje
na podnéty studentského parlamentu, ptisobiciho odd€len¢ na obou mistech poskytovaného
vzdelavani. Stejné tak jednani pedagogické rady probihala ke dni inspekéni Cinnosti
z organizacnich a jinych opodstatnénych divoda oddélene. VSechny diilezité pedagogickeé
dokumenty a zdsadni opatfeni tykajici se vzdélavani jsou fadné projedndny. Vnitini
informacni systém je funk¢ni (jednani pedagogické rady, uméleckych rad, provozni
porady, operativni schizky, vyuzivani elektronické poSty, zvefejiiovani informaci
na nasténkach), je zajiSténo v€asné a adresné predavani potiebnych informaci. Povinnou
dokumentaci Skola vede prikazné. Hodnoceni cCinnosti Skoly provadi vedeni Skoly
ve vyro¢nich zpravach, které maji znacnou vypovidajici hodnotu. Od minulé inspekcni
¢innosti feditel Skoly pfijal i€innd opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.

Rizeni §koly je na poadované tirovni.

Odborna kvalifikovanost uciteld je na vysoké urovni, z celkového poctu 80 ucitelil si
dva doplituji pozadované vzd€lani studiem na vysoké Skole a dalSim dvéma chybi
dopliikové pedagogické vzdélani. Zaéinajicimu uciteli se pribézne vénuje zkuseny mentor.
Specializované Cinnosti (vychovné poradenstvi, primarni prevence patologickych jevi)
vykonévaly na Skole tfi ucitelky, z toho jedna neméla poZzadované vzdélani. V poslednich
ttech letech bylo dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii zaméfeno zejména na oblast
nové statni maturity, metodiku vyuky odbornych predméti a cizich jazyki. Reditel $koly
soustavné sleduje a vyhodnocuje personalni situaci ve skole.

Persondalni podminky vytvaieji kvalitni predpoklady pro napliiovani vzdélavacich potieb
Zaka.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo — zejména v dasledku slouceni obou $kol do jednoho
subjektu — k vyraznym zméndm v oblasti materidlné-technického zazemi Skoly. Na nové
ziskanych dvou navzajem propojenych budovach na ulici Francouzskéd byly realizovany
rozsahlé¢ stavebni upravy, mimo jiné i za ucelem vytvoieni ateliéri nebo mistnosti
pro specializované ¢innosti. Celkové ma Skola pro zajisténi vyuky dostate¢né mnoZstvi
potiebnych prostor, jako jsou dilny se strojnim zafizenim pro realizaci vytvarnych névrhi
zaki, odborné a specializované ucebny, které jsou podle ucelu nebo urceni napojeny
na pocitacovou informacni sit, vybavené vypocetni, didaktickou ptipadné multimedialni
technikou, ateliéry pro jednotlivé druhy vytvarnych a uméleckych Einnosti, kmenové
udebny apod. Zaci maji mimo vyuéovaci hodiny volny piistup k internetu véetnd moznosti
tisku, kartovy systém jim umoZziuje samostatné kopirovani ve Skolni studovné, maji
moznost piij¢ovat si literaturu ve velmi dobfe vybavené Skolni knihovné. Prosttedi skoly je
na obou pracovistich podnétné, na chodbach jsou prezentovany zdatilé zakovské vytvory.
Pro zajisténi pitného rezimu jsou v budovach skoly k dispozici napojové automaty a bufet.
V hodnoceném obdobi let 2011 az 2013 hospodatrila skola zejména s finanénimi prostredky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu (SR), s dotaci od ztizovatele, s prosttedky ziskanymi
z projektli Evropské unie (EU), rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy Ceské republiky (MSMT CR) a ostatnimi vynosy (pfedevsim $kolného
na VOS a z doplitkové ¢innosti). Dotace ze SR celkem 132 008 tis. K& (cca 73 % vynosi
celkem) vyuzila Skola pfedevS§im k thradé mezd a zakonnych odvodii. Ve sledovaném
obdobi poklesl pocet zaméstnancti, diky tomu nedoSlo k poklesu jejich primérné mzdy.
Od zfizovatele ziskala Skola celkem 31 091 tis. K¢ (cca 17 % vynosii celkem) s vyuzitim
k thradé provoznich nakladd. Z nakladl celkem ve sledovaném obdobi vynalozila Skola
na prostfedky ICT 1 736 tis. K¢, na u€ebnice a ucebni pomucky 1 120 tis. K¢, Skoleni
a vzdélavani zaméstnancii 122 tis. K¢. Celkové investicni vydaje na obnovu a rozvoj
majetku dosahly 15 343 tis. K¢ s vyuZzitim pfedevSim na opravu stiechy, topeni, osvétleni
a podlah uc¢eben, a to z vlastnich zdroj 1 ve form¢ dotace od zfizovatele. Kromé¢ vynost
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z hlavni ¢innosti byla zdrojem dalSich pfijmi Skoly jeji ziskova doplitkova cinnost
(638 tis. K<), predevsim z prondjmu prostor. Od roku 2012 je Skola zapojena do projekta
EU Provazanost vyuky s ICT a podpora vyuky AJ a Inovace vzdélavani na VOS se
zaméfenim na kvalitu vyuky prostfednictvim novych metod a forem, u¢ebnich materiald,
vzdjemné podpory uditelll a inovaci SVP, kde ziskala celkem 4 690 tis. K&. Dale §kola
Cerpala prostiedky z programu Do svéta ve vysi 151 tis. K¢.

Materialni i technické vybaveni umoZiiuje plnit poslani Skoly i cile stanovené ve Skolnich
vzdélavacich programech.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani zajistuje Skola disledné, se zasadami bezpecnosti
aochrany zdravi Zaky prokazatelné¢ seznamuje. Poskytuje jim ucelené informace jak
ve Skolnim fadu a souvisejicich dokumentech, tak v rdmci upozornéni na piipadna rizika
pfi &innostech vevyufovani i ostatnich vzd&lavacich aktivitich. Urazy byly
zaznamenavany v souladu s platnou Skolskou legislativou, ve sledovaném obdobi se
jednalo vétSinou o urazy spojené s pohybovymi aktivitami a pracovnimi ¢innostmi.
Dohledy nad zaky byly zabezpeeny ve viech prostorach koly. Reditel $koly podrobng
identifikuje socidlni, zdravotni abezpecnostni rizika apfijima opatfeni k jejich
minimalizaci.

Bezpecné prostiedi Skoly je zajisténo na poZadované urovni.

Spoluprace se vSemi partnery se pozitivnhé promitd do organizace vyuky a vysledki
vzdélavani z4kh. Ztizovatel se o ¢innost Skoly zajima, vychdzi ji vstfic v feSeni ukolil
vzniklych v souvislosti se sloucenim Skol a podporuje jeji materidlni rozvoj. Zakonni
zastupci zaka jsou pravidelné informovani o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani
elektronickou formou, prostfednictvim osobnich konzultaci (hovorové hodiny) a webovych
stranek $koly. Reditel $koly se Gidastni jednani §kolské rady a vytvaii podminky pro jeji
praci. Studentsky parlament ve spolupraci s vedenim Skoly teSi zélezitosti souvisejici
s pribéhem vzdélavani a s organizaci rGznych Skolnich akci. Velmi pfinosnou je
spoluprace skoly s mnohymi Skolami, galeriemi, muzei a dal$Simi kulturnimi institucemi
nad ramec regionu. Vystavy pro vefejnost a jind umelecka Cinnost zakl (napf. mddni
prehlidky) se promitaji do pozitivniho vnimani umélecké Skoly nejen zastupci
samospravnich organii, zdkonnymi zastupci zaki, ale celou Sirokou vetejnosti. Kladem
Skoly je organizovani fady kulturnich, sportovnich a jinych spolecenskych akci — napf.
lyzatskych vycvikovych kurzli, vodackého kurzu, exkurzi a vystav na riznych mistech
Ceské republiky i v zahrani¢i. Ugast zakil pii vyjezdech do zahrani¢i — napf. Francie,
Anglie, Rakouska, Italie atd., jim umoznila uplatnit ziskané komunika¢ni i socialni
kompetence. Skola se zapojila do programu EDISON, v ramci kterého vedli ve vybranych
hodinach vyuku anglicky mluvici zahrani¢ni lektofi.

Skola se prezentuje na Skolnich webovych strankach, vystavou klauzurnich praci,
na Veletrhu strednich skol v Brng, UcCasti zaka v soutézich, potadanim vystav pro vetejnost
(napt. v budoveé Nejvyssiho soudu v Brn¢) atd. Zajemciim o vzdélavani 1 jejich zdkonnym
zastupciim je umoziovana prohlidka Skoly vcetné konzultace optimalni volby vzdélavaci
cesty s vedenim Skoly (dny otevienych dvefi).

Soucinnost s partnery je pro Skolu velmi piinosnd a prispiva ke zlepSovani podminek
pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani byla rozpracovana do tydennich rozvrhii vyuky a fidila se platnou
Skolni legislativou 1 vnitfnimi pfedpisy Skoly. Hodinové dotace pro vyucované predméty
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uvedené v rozvrhu hodin byly realizovany v rozsahu stanoveném v ucebnich planech.
D¢lka piestavek, poCty zakt ve tiidach a skupindch odpovidaly piislusSnym pravnim
predpisim. Z ekonomickych divodli a poctu zakl ve tfidach byla ojedinéle spojovana
vyuka vybranych pfedméti mezi obory vramci ro¢nikd. Vyuka odbornych predmétt
v oborech vytvarného a uméleckého charakteru byla realizovana v hodinovych blocich
s moznosti prekrodeni maximalniho poétu hodin denné. Skola vyse uvedeny postup pii
organizaci vyuky vyuziva v souladu s vyjadfenim MSMT CR. Praktické vyucovani zakt
ve form¢ ucebni praxe je realizovano v odbornych ucebnach Skoly, odborné praxe zakt
probihaji na smluvné zajisténych pracovistich.

Organizace vzdélavani je funkcéni a Skola ji vénuje trvalou pozornost.

O své vzdélavaci nabidce a podminkéch piijeti ke vzdélavani skola informuje vetejnost
na svych webovych strankach. Zakladnim ptedpokladem uspésného ptijimaciho fizeni je
zdafilé vykonani pfijimaci zkousky do vybraného oboru vzdélavani vcetné talentové
zkousky. V dobé inspekce probihalo 2. kolo pfijimacich zkouSek. VSechna kritéria byla
bodové ohodnocena. V ramci piijimaciho fizeni Skola respektuje Zaky se SVP, zakonni
zastupci zakad zpravidla o zohlednéni individualni potieby svého ditéte nezadaji.
Dokumentace k pfijimacimu fizeni vedena Skolou byla v souladu se Skolskym pravnim
piedpisem.

Oblast vychovného poradenstvi zajiStuji pedagogové - specialist¢ na kazdém ze dvou
pracovist’ Skoly samostatné, individualné také vedou povinnou dokumentaci. Na pracovisti
Francouzska je systém vedeni dokumentace lépe propracovany. Na témze pracovisti
prevzala vychovna poradkyné z persondlnich divodii docasné také specializovanou funkci
preventisty rizikového chovéani zaka. Na pracovisti Husova zastituji tyto specializované
¢innosti dvé vyucujici. Vychovné poradkyné spolupracuji predevSim s tfidnimi uciteli
nakazdé ze Skolnich budov, vzijemné nekooperuji. Skola pracuje predevsim
s talentovanymi zaky, soucasn¢ zabezpecuje vzdélavani zaklti se SVP. Pievazné se jedna
o zaky se specifickymi poruchami uceni. Z ptedloZzen¢ dokumentace i hospitovanych
vyucovacich hodin bylo zfejmé, ze se Skola zameéfuje na rozvijeni apodporu
individualniho talentu zakti a umoziuje rozvoj jejich individualnich osobnosti.

Primérni prevence rizikového chovani zdkti metodicky vychazi z Minimalniho
preventivniho programu, ktery je zpracovany samostatné¢ pro kazdé ze dvou pracovist,
za pracoviSt¢ Husova byl v pribéhu inspekcéni ¢innosti doplnén. Pedagoglim se dafi
projevy nevhodného chovani zakt v€as podchytit i vzhledem k celkem malopocetnym
zakovskym kolektiviim. Ptipadné naznaky nevhodného chovani zakd tesi individudlné
a okamzité. Pfijimana opatfeni byla U¢innd, proto Skola ve sledovaném obdobi nefesila
zadny zavazny negativni jev. Pozitivni klima mezi zaky je podporovano od pocatku jejich
studia a vychazi zuméleckého potencidlu zakl, ze skutecnosti, ze je spojuji spolecné
zajmy, zarovenl jsou ale vyraznymi individualitami. Skola je vede vramci vnimani
socialnich kompetenci k respektovani odliSnosti i1 autorit.

Skola zohlediiuje individudlni specifika ¥dkii, rovny piistup k jejich vzdélivini dodriuje
na poZadované urovni.

Podnétem k vykonani IC byla anonymni stiznost na urovei vzdélavani, kterou CSI
obdrZela. Prubéh vzdélavani byl hodnocen v ndhodné vybranych vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétech.

Vyuka praktickych vytvarnych ¢innosti byla vedena zkusenymi, erudovanymi pedagogy,
jejich pfistup k ¢innostem zakl byl taktni, citlivy, podnétny a respektoval individualitu
zaka. Ti pracovali na zadanych ukolech se z4jmem, vstiicné piijimali rady 1 hodnoceni
ze strany ucitele, dokazali se vécné i sebekriticky vyjadrit k vysledkiim své prace, ptipadné
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je obhajit a vysvétlit zamér jejich vzniku (zejména pii prezentaci domdcich praci). Vyuka
teorie z oblasti déjin vytvarného uméni byla provdzena projekci fady vytvarnych dél
s cilem zopakovat a systemizovat probrané uéivo. Zaci dokazali s piehledem zafazovat
prezentovana dila do jednotlivych obdobi nebo uméleckych smérti, charakterizovat pticiny,
podnéty, souvislosti nebo zdméry jejich vzniku, pfipadné uvadéli i zajimavosti spojené
s jejich autorem nebo vznikem. Aktivita 1 komunika¢ni dovednosti Zakl byly na velmi
dobré trovni a byly po celou dobu vyuky cilen¢ podnécovany vyucujicim pedagogem.

Vyuka odbornych ptfedméth (vytvarnd piiprava) byla na kvalitativné rozdilné Urovni
v zavislosti na pouzitych metoddch vzdélavani. Na jedné strané pracovali zéci
s inspirativni  fantazii, formou stylizace, vytvarn¢ zachycovali pohyb. S pomoci
vyrazovych prvkl vytvafeli samostatné expresivni kresbu. Vyucujici ponechal zakiim
dostatecny prostor pro vlastni tvlir¢i ndpad, avSak metodicky vedl zaky ke zdokonalovani
a pokroku v jejich Cinnostech. Obdobnym zpiisobem pracovali Zaci na kresbé podle
pfedlohy. Byli vedeni k aktivnimu ptemysleni, k ndhledu zrGznych uhld pohledu.
Vyucujici nevnucovali zdkiim jednoznaény rukopisny pohled, ale davali vyniknout jejich
individudlnimu pojeti. Tvorba Zakli vychazela z komunika¢nich schopnosti, z moZnosti
obhgjit vlastni nazor a respektovani individudlnich postoji spoluzdk. V takto
vyucovanych hodinidch Zaci jednozna¢né zvladali kresebné postupy vcetné strukturalni
perokresby, hledani kompozice, vyvazenosti a dynamicnosti pro dana témata. Protipolem
k témto vyucovacim hodindm byly zpravidla neefektivné vedené hodiny technologie.
Vychdzely z frontalniho pfeddvani informaci Zaktm, doplnénych diktatem textu, v jednom
ptipadé bez pouziti pomucek ¢i didaktické techniky.

Ve vétsiné hospitované vyuky odbornych predmétii (ekonomika, management,
zboziznalstvi a technologie) byly zvoleny rozmanité formy a metody prace s odliSnou
efektivitou. Didakticka technika ve frontdln¢ vedenych hodinach nebyla pouzita k zédkladni
prezentaci uciva. Nazornost vyuky byla podpofena vhodnymi u¢ebnimi pomiickami (vzory
latek a odévil), odbornymi texty a pracovnimi sesity. Zaci méli moznost se aktivné podilet
na prubchu vzdélavani, informace Cerpali 1 z dalSich vyukovych materialii vytvofenych
samotnymi uciteli. Komunikace mezi uciteli a Zaky pfispivala k rozvoji komunikativnich
dovednosti. Ucitelé respektovali ndzory zakd a jejich naroky na né byli pfiméfené.
V pribéhu i v zavérech hodin vSak nevénovali dostatecnou pozornost opakovani a shrnuti
probrané¢ho uciva. Hodnoceni vykond zakd v pribéhu hodin plnilo motivacéni funkci.
Sporadickym jevem v pribéhu vzdélavani bylo sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni
zaku.

V hodinéach jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura a anglicky jazyk) ptrevazovala
velmi dobfe organizovand frontdlni vyuka. Vyucujici Zdky vhodné motivovali
zajimavostmi, zkuSenostmi ze Zivota a souvislostmi s jinymi predméty. Ti se snazili
zodpovédné plnit zadané ukoly, dokdzali si vzajemné naslouchat, pracovali s textem,
jedinci formou referatu prezentovali domdci pfipravu. Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu
a vhodné pokladanymi dotazy zjistovali miru pochopeni sdélenych informaci. Hodnoceni
zakl uciteli bylo pribézné a povzbuzujici. Materialni podpora vyuky byla zabezpecena
na velmi dobré urovni, v ¢asti hospitovanych hodin byly vyuzity prostiedky ICT (datovy
projektor). Velmi dobrou trovenn méla podpora schopnosti komunikace v anglickém
jazyce. Vyuka byla vedena kvalitni anglictinou, vyucujici byli pro Z4ky mluvnim
ptikladem. Komunikacni dovednosti zakl uclitelé rozvijeli formou fizenych rozhovord.
Ctenaiské gramotnosti je vénovana trvala pozornost, k podpofe jejiho rozvoje pfispiva
funkéni skolni knihovna v obou budovach Skoly s celodennim provozem (k zaptijéeni jsou
tisice svazkl beletrie a odborné literatury, fada Casopisi, které se svoji odbornosti vztahuji
k vyudované problematice). Zaci jsou v ramci pfedmétu esky jazyk a literatura zapojeni
do n¢kolika ndrodnich projektii a ucCastni se soutézi, ve kterych dosahuji tuspéchy.
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Vyucujici organizuji navstévy divadel, koncertli, informuji zéky o literarnich novinkach,
potadaji tydenni kurz autorského psani. Z praci byl vydan sbornik textl pod nazvem
Buriozni surnik. Pro zaky anglického jazyka jsou potadany doucovaci hodiny, individualni
konzultace a pro maturanty hodiny zaméfené na nécvik dovednosti potfebnych
k tspe€snému slozeni statni maturity. Komunikativni dovednosti si Zaci rozviji v ramci
jazykovych poznévacich zajezda do zahrani¢i a zapojenim se do projektu.

Efektivitu vyuky a rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti v pfedmétech
spolecenskovédnich (d€jepis, obcanska nauka, obcansky zaklad) ovliviiovaly zvolené
metody a formy préace a zapojeni studentit do procesu uc€eni. Cil hospitovanych hodin byl
jasné stanoven a Zaci s nim byli v uvodu hodiny sezndmeni. Sledovand vyuka probihala
jako velmi dobfe organizovana frontalni vyuka, v ojedin€lych ptipadech zéci efektivné
pracovali samostatné nebo ve dvojicich. Nekteti vyucujici zaclenovali do vyuky praktické
poznatky a zkuSenosti. Byla vyuzivana dostupnd technika, a to pro projekci prezentace,
kterou si pfipravili Zaci v rdmci tymové prace. Prezentace méla velmi dobrou uroven,
do pfednasky byli zapojovani ostatni zéaci, dochazelo ke vzajemnému hodnoceni.
V hodindch byla dobfe vyuzita zpétnd vazba. Hodnoceni Zz4dkli bylo pribézné
a povzbuzujici.

V pribéhu hospitovanych hodin pfirodovédnych pfedméti (chemie, fyzika) byly
napliiovany pozadované kompetence a odekdvané vystupy stanovené v SVP. Vyuéujici
byli odborn¢ kvalifikovani, nézornost vyuky byla podpofena vyuzitim prezentacni
a vypocetni techniky, ucebnich textl a kapesnich kalkulatord. V ramci frontalni vyuky
spojené¢ s vykladem a fizenym rozhovorem byla samostatnd prace z4kl vyuzivdna jen
ojedinéle. Zaci poslouchali vyklad ugitele a vétsinou jednoslovné reagovali na jeho dotazy.

Ve vsech sledovanych hodindch probihalo vzdélavani zak v pfiznivém socialnim
a emo¢nim klimatu, ve vstiicné a oteviené atmosféte. Zaci respektovali nastavena pravidla
chovani a v pribéhu inspekce se ve Skole chovali ohleduplné viici sobé navzdjem.
Ptikladem pro zéky byl kultivovany projev vyucujicich, jejich dovednosti a znalosti
a v neposledni fadé ziskané Uspéchy zakl. Osobnost zdka je G€inné rozvijena 1 piipravou
na vyhlasené soutdze, prehlidky a vystavy. Zaci se spolupodileji na tvorbé $kolnich norem
chovani, vyjadiuji se k Grovni vyuky, chodu skoly i celkové atmosféte ve skole. Rozvoji
socialni gramotnosti zaki Skola vénuje trvalou pozornost.

Skola cilené formuje klicové kompetence, rozviji funkéni gramotnosti ¥dkii a vytvdii
vhodné podminky pro rozvoj jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

V souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt, ktera jsou piilohou
Skolniho tadu, ucitelé pribézné hodnoti vysledky a pokrok jednotlivych zakl. Zplsoby
aformy zjiStovani Urovné vystupi a skupinovych vysledkli koordinuji vedouci
jednotlivych obort. Vysledky jsou pribézné vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady (klasifikaéni porady). Od moZnosti externiho hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka
Skola ustoupila.

Na konci $kolniho roku 2012/2013 ze 465 Zaka prospélo 85 s vyznamenanim, 372
prospélo, 6 neprospélo a jeden byl neklasifikovan. Skola monitoruje a pravidelné hodnoti
celkovou uspé&Snost zakli v realizovanych vzdélavacich programech pii maturitnich
zkouskach. V loniském Skolnim roce maturovalo 134 Zzakd, ztoho 29 prospélo
s vyznamenanim, 99 prospélo a 6 neprospélo, jeden Zdk se maturitni zkouSky v jarnim
terminu netcastnil.
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Skola podporuje talentované zaky ve vyuce i mimo ni a pii jejich vzdélavani se zaméiuje
na aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti v odborné praxi. Zaci se ziastiuji dlouhé
fady riznych oboroveé zaméfenych soutézi a akci. V republikovych soutézich ziskala Skola
mnoho vyznamnych uspéchi, a to téméf ve vSech vyucovanych oborech. Zveiejnovani
dosazenych uspécht zakt v prostorach skoly je pfikladem a motivaci pro ostatni zaky.
Skola sleduje poéty a piiciny odchodil zaki ze vzdélavani, daii se ji pfijimat a realizovat
ucinnd preventivni opatieni. Poskytuje Zakim tuc¢innou pomoc pii profesni orientaci
a vybéru dalsiho studia. Cilené vede Zaky k vyuziti praktickych dovednosti pii vytvarné —
umeélecké Cinnosti a soucasné je piipravuje pro studium na vysSich a vysokych Skoléch.
Absolventi stfedni Skoly se hlasi na vysoké a vyssi odborné Skoly rtizného zaméfeni. Diky
vlidnym vztahtim pedagogt a zakl se Skole dafi sledovat dalsi uplatnéni absolventii v praxi
&i studiu na vysokych $kolach (velmi dobra ispésnost zaki obort uméni a designu). Zaci
nachdzeji po ukonceni Skoly uplatnéni ve svych oborech jak ve statnich institucich, tak
v soukromych firméch.

Pii hodnoceni vysledku vzdélavani Zaki vyuZiva Skola vlastnich ndstrojit a postupuje
podle stanovenych vnitinich funkcnich pravidel. Dosahované vysledky vzdélavani Zaku
Jjsou na velmi dobré urovni.

Zavéry
K vyraznym pozitiviim Skoly patii zapojeni do projektové Cinnosti s vyuZitim uplatiiovani
novych forem a metod vyuky, kvalitni vysledky Zakit v soutéZich a aktivni prezentace
Skoly na verejnosti, podpora ristu osobnosti Zaka zaméiend na individualni rozvoj jeho
nadani s dirazem na samostatnost a zodpovédnost a podpora rozvoje funkcnich
gramotnosti (predevsim gramotnosti socialni).

v

PiestoZe Skola od ledna 2012 iesi ukoly tykajici se slouceni dvou subjektii v jeden,
od minulé inspekce (biezen 2011) si zachovdava poZadovanou uroveii ve vSech
sledovanych oblastech, pozitivni posun Ize sledovat ve zlepSeni prostorovych podminek
a materidalniho vybaveni a soustavném odborném rustu pedagogického sboru.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Nova zfizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 98/18 ze dne
16. ¢ervna 2005 s Gcinnosti od 1. zari 2005, véetn€ dodatku €. 1, 2, 3

2. Dodatek ¢. 4 ke Zfizovaci listin€ €. j. 33/4 ze dne 10. listopadu 2011 s ucinnosti
od 1. ledna 2012

3. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-46564/2013-1 ze dne 19. listopadu 2013 s u¢innosti
od 1. zafi 2014

4. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele ¢. j. IMK 46972/2012 ze dne 3. kvétna

2012 s uc¢innosti od 1. srpna 2012

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni platny k datu inspekce

Optimalizaéni projekt ze dne 31. ledna 2012

Skolni fad s uéinnosti od 31. fijna 2013

Organizacni fad Skoly ze dne 1. ledna 2012

Organizacni schéma ze dne 1. zafi 2013

0. Organizace Skolniho roku 2013/2014

1. Dlouhodoby plan rozvoje Skoly — koncepce Skoly — ro¢ni plan Skoly ze dne 30. srpna

2013
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Rozvrhy hodin vSech tfid a vyucujicich pro Skolni rok 2013/2014

Vyro¢ni zprava za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Skolni matrika — aktualni stav

Rozvrh pedagogickych dozori 2013/2014 ze dne 24. zati 2013

Pléan hospitacni ¢innosti ze dne 30. srpna 2013

Plan DVPP ze dne 2. zati 2013

Zapisy z jednani pedagogické rady a z klasifikacnich porad od Skolniho roku
2011/2012

Kniha $kolnich urazii pro pracovisté na adrese Francouzskd 101 vedend od 1. ledna
2012

Kniha Skolnich urazli pro pracovisté na adrese Husova 10 vedend od 1. ledna 2012

Reseni problémi rozvrzeni vyuky a déleni zakli do skupin pfi vyuce odbornych
predméti  vytvarného a umeéleckofemesiného charakteru, MSMT, Praha I,
Karmelitska 7 ze dne 13. fijna 1999

Skolni vzdélavaci program Graficky design pro obor vzdélavani 82-41-M/05 Graficky
design se zamé&fenim Graficky design, s platnosti od 1. zaii 2010

Skolni vzdélavaci program Graficky design pro obor vzdélavani 82-41-M/05 Graficky
design se zamé&fenim Ilustrace, s platnosti od 1. zafi 2010

Skolni vzdé&lavaci program Produktovy design pro obor vzdélavani 82-41/04
Primyslovy design se zamétenim Produktovy design, s platnosti od 1. zafi 2011

Skolni vzdélavaci program Design interiéru pro obor vzdélavani 82-41-M/11 Design
interiéru se zamétenim Design interiéru, s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program Nova média pro obor vzdélavani 82-41-M/03 Scénicka
a vystavni tvorba se zamétenim Nova média, s platnosti od 1. zafi 2010

Skolni vzdélavaci program Fotografie pro obor vzd&lavani 82-41-M/02 Uzita
fotografie a média se zamétenim Fotografie, s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program Malifstvi pro obor vzdélavani 82-41-M/01 Uzitd malba se
zamé&fenim Malifstvi, s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program Design odévu pro obor vzdélavani 82-41-M/07 Modelatstvi
a navrhafstvi odévi, s platnosti od 1. zafi 2013

Skolni vzdélavaci program Design interiéru a textilu pro obor vzdélavani 82-41-M/14
Textilni vytvarnictvi, s platnosti od 1. zafi 2013

Skolni vzdélavaci program Obchodni podnikani a propagace pro obor vzdélavani 31-
41-M/01 Textilnictvi, s platnosti od 1. zafi 2013

SVP Design interiéru a textilu pro obor vzdélavani 82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi —
Dodatky

Dodatek k SVP Obchodni podnikani a propagace s platnosti od 1. zaii 2012, pro obor
vzdelavani 31-41-M/01 Textilnictvi

SVP Designu odévu pro obor vzdélavani 82-41-M/07 Modelaistvi a navrhaistvi odévi
— Dodatky

Minimélni preventivni program platny ve Skolnim roce 2013/2014, pracovisté
na adrese Husova

Minimélni preventivni program ,,Skola pro Zivot* platny ve §kolnim roce 2013/2014,
pracoviSté na adrese Francouzska

Népln prace preventisty rizikového chovani Zakt, pracovisté na adrese Husova

Seznam Zzakl se SVP pro Skolni rok 2013/2014, pracovisté na adrese Husova

Seznam Z4kli se SVP pro Skolni rok 2013/2014, pracovisté na adrese Francouzska
Zaznamy z pedagogicko-psychologické poradny, pracovisté na adrese Husova
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42. Pozadavky a kritéria hodnoceni pfijimaciho fizeni na Stfedni Skole umeéni a designu,
stylu a moédy a VOS Brno pro uchazeée piijimané ke vzdélavani na stiedni $kole
pro skolni rok 2014/2015 ze dne 13. Ginora 2014

43. Dokumentace k pfijimacimu fizeni vedena ve Skolnim roce 2013/2014 (pozvanka
jmenovité na zaka, pfihlaSka ke vzdélani — studiu ve stfedni Skole, vysvédceni
o dosazeném vzd¢lani), pracovisté Francouzska

44. Dokumentace k pfijimacimu fizeni vedena ve Skolnim roce 2013/2014 (pozvanka
jmenovité¢ na zaka, piihlaSka ke vzdélani — studiu ve stiedni Skole, vysvédceni
o dosazeném vzdé¢lani), pracovisté Husova

45. M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. za Skolni rok 2013/2014

46. R 13-01 Vykaz o feditelstvi Skoly podle stavu k 30. 9. za Skolni roky 2013/2014

47. Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za roky 2011, 2012 a 2013

48. OP — Vzdélavani pro konkurenceschopnost, projekt Inovace vzdélavani na VOS
pro obdobi 2012 — 2014

49. OP — Vzdélavani pro konkurenceschopnost, projekt Provazanost vyuky sICT
a podpora vyuky AJ pro obdobi 2012 — 2014

50. Do svéta, projekt JMK ze dne 1. biezna 2012

51. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011, 2012 a 2013

52. Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosinci 2011, 2012 a 2013

53. Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych krajiim za roky 2011, 2012 a 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Ladislava Hodonska v. r.
Ing. Ivana Fischerova, Skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., Skolni inspektor Silvestr Rolek v. r.

Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.
PhDr. Eva Svobodova, sttedoSkolska pedagozka Eva Svobodova v. r.

V Hodoniné dne 25. bifezna 2014

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

akademicky malif Pavel Luffer, feditel Skoly Pavel Luffer v. r.

V Brné dne 27. bfezna 2014
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Piipominky Feditele Skoly

........................... Pfipominky nebyly podany.
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