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Skoly/skolského zarizeni

Stiedni zdravotnicka Skola, Jindiichiv Hradec,
Klasterska 77/11

Sidlo

Klasterska 77/11, 377 01 JindFichtv Hradec

E-mail pravnické osoby bpickova@szsjh.cz
IC 00666718
Identifikator 600019608

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

PhDr. Bélou Pickovou, ireditelkou skoly

Zrizovatel

Jiho&esky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské
Budéjovice

Misto inspek¢ni innosti

Klasterska 77/11, JindFichuv Hradec
Nemocnice Jindiichuv Hradec, a. s., U Nemocnice 380/111,
377 38 Jindiichuv Hradec

Termin inspekéni ¢innosti

24.-27.11. 2014

Inspekeni Cinnost byla zahédjena piedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Y. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdelavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.

Charakteristika

Stiedni zdravotnicka Skola, Jindfichtv Hradec, Klasterska 77/11 (dale ,Skola®) je
ptispévkovou organizaci ziizovanou Jiho¢eskym krajem. Skola poskytuje Uplné stfedni
odborné vzdélani zakoncené maturitni zkouskou v oborech 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
a 75-41-M/01 Sociélni ¢innost. V dobé konani inspek¢ni ¢innosti navstévovalo Skolu 178
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zakd, ztoho 5 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*)
a 1 zék-cizinec. Vzdélavani poskytuje na vyse uvedené adrese a na smluvnich pracovistich
jinych pravnickych osob, u nichz probiha praktické vyucovani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditelka $koly spliuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni své ukoly
vyplyvajici ze skolského zédkona a dalSich pravnich predpist. Zajistuje, ze vnitini dokumenty
podporuji chod $koly i plynulou realizaci §kolnich vzd&lavacich programi (dale ,,.SVP).
Vsechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavani projednava feditelka Skoly
s pedagogickou radou, vhodné také vyuziva ustavena metodicka sdruzeni odbornych
pfedméti a porady vedeni 8koly. Napliiovani cili vzdélavani stanovenych v SVP je
oveétovano prikladné planovanou, ale zejména dasledné provadénou kontrolni a hospitacni
¢innosti. Zavéry z ni se nasledné promitaji do pfijimanych opatfeni a koncepcni prace.
Pedagogicka dokumentace je vedena v souladu s pravnimi pfedpisy. Organizacni struktura
a rozdéleni kompetenci v organizacni struktute Skoly je funk¢ni, umoziuje realizaci obsahu
vzdélavani. Koncepéni zaméry a dlouhodobé cile skoly vychazeji z analyzy realné situace
v regionu, jsou zaméfeny zejména na oblast zkvalitnéni pribéhu a vysledkd vzdélavani,
zlepSovani persondlnich a materidlnich podminek Skoly, zvySovani kvality fizeni
a optimalizace klimatu Skoly.

Ridici prace se promitd do modernizace materialné-technického zazemi, které se daii
prabézné zkvalitiiovat a rozvijet tak, aby skola méla odpovidajici podminky pro napliovani
SVP. Budova 3koly je umisténa v centru mésta, je téipatrova a moderné vybavena. V celé
Skole je internetova sit’ s bezdratovym piipojenim. Ve Skole jsou u¢ebny kmenové i odborné,
k budové patii skolni zahrada s lavickami a pergolou, ktera slouzi k relaxaci zakt v dob¢
prestavek a je vyuzivana i vramci adaptacniho kurzu. Pro sportovni vyziti ma Skola
posilovnu, pro vyuku télesné vychovy slouzi pronajata sportovni hala. V kmenovych
ucebnach je novy vyskové nastavitelny nabytek. VétSina uceben je vybavena interaktivnimi
tabulemi, v chemické laboratofi byla nainstalovana nova digestot a ucebny fyziky a chemie
byly celkové zrekonstruovany. V jazykové ucebné¢ je moderni jazykova laboratof a nové
pocitate. Skola je nadstandardné vybavena uéebnimi pomiickami, napf. modely pro vyuku
a nacvik odbornych vykont, obrazy, dataprojektory, mikroskopy, ucebnimi pomtickami pro
naro¢nou vyuku predmétu o lidském téle. Soucasné je ve skole ziizena Skolni knihovna, ktera
nabizi Sirokou Skalu nejen beletrie, ale i odborné literatury a ¢asopisi.

Skola zajistuje dobré podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zakt
pfi vzdélavani a snim piimo souvisejicich Cinnostech. Mira urazovosti je vzhledem
k vykonavanym c¢innostem zakt nizka. K vétSin€ urazti dochazi pfti télesné vychove, drobna
poranéni vznikaji pti praktické vyuce. Vedeni $koly cilenym piijimanim fady opatieni usiluje
o sniZeni poctu urazt. Duslednym dodrZzovanim pravidel bezpecnosti je mimo jiné Gspésné
realizovan zamér Skoly vytvofit u zakt vzhledem k jejich budouci profesi spravné navyky
souvisejici predevSim se zodpoveédnosti za vlastni zdravi. Zjistovani pfi¢in tUraza,
systematickd opatieni a naslednd kontrola jsou dobrym ptikladem vytvafeni bezpecného
prostiedi ve skole.

Pedagogicky sbor skoly tvofi 20 internich uditeli vcetné¢ feditelky a jeji zastupkyné
a 2 externisté. VétSina internich ucitelt jsou pedagogové s odbornou kvalifikaci pro prislusny
obor a stupeil vzdélani, tfi ucitelky si v dobé inspekce dopliovaly kvalifikaci studiem
v magisterském studijnim programu pfislusného oboru. Pedagogové si svou odbornost zvysuji
formou vzdélavacich kurzii a seminait. Skola piedlozila piehledné vedenou dokumentaci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale ,,DVPP*). Systém podpory DVPP je

2



JihocCesky inspektoradt
Ceské Skolni inspekce

) Insvpvekénl' zprava
Gj.: CSIC-871/14-C

promysleny a svéd¢i o snaze Skoly zajistit vSem pedagogim jejich vSestranny odborny
i pedagogicky rust. Realizované vzdélavani je vedenim Skoly kazdoro¢né vyhodnocovéno.
Ucitelé si informace a nabyté védomosti ze vzdélavacich akei, které rozsituji jejich odbornou
kvalifikaci, vzajemné predavaji. Skola vénuje odpovidajici pozornost za¢inajicim a nové
ptichozim pedagogliim, a to hlavné prostiednictvim uvadéjicich ucitelt, ktefi jim poskytuji
metodickou pomoc.

Zdroje financovani vydajii na vzdélavani a provoz skoly tvofily dotace ze statniho rozpoctu
a prispévek od zfizovatele na kryti provoznich ndkladd. V letech 2012 az 2014 skola
realizovala vramci operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost projekt
,Modernizace vyuky“, ktery vyrazné pfispél k celkovému zkvalitnéni ¢innosti Skoly nejen
v materialni oblasti (interaktivni tabule, dataprojektory, notebooky), ale i ve vyuzivani téchto
prostiedkd ve vyuce pedagogickymi pracovniky. Z vlastnich investi¢nich prostiedki byly
provedeny planované opravy, napi. oprava stfechy, omitek. Skola v hodnocenych letech
hospodarila s kladnymi hospodaiskymi vysledky v hlavni cinnosti, které byly dosazeny
zejména uspornymi opatfenimi ve vSech oblastech Cinnosti (napf. snizeni ndjemni smlouvy
a prondjmu nebytovych prostor vyuzivanych Skolou pii odborné praxi, pieplatek vyuctovani
spotieby energii). Takto uspofené financni prostfedky Skola vyuzije v letech pfistich na
financovani vzde¢lavaci Cinnosti (napf. pofizeni financné naro¢nych ucebnich pomticek).
Cerpani finanénich prostfedkii probiha planovité dle stanovenych priorit a potieb 3koly,
vydajové polozky jsou prubézné sledovany, veskeré svétené financni prostredky byly fadné
vyuctovany a statisticky vykazany prostfednictvim povinnych dokumentd.

Podminky pro vzdélavini jsou na poiadované tirovni a umoZiiuji realizaci SVP .

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola realizuje 2 kolni vzdélavaci programy zpracované dle zasad pfisluinych ramcovych
vzdélavacich programu v souladu s pozadavky pravnich predpist. Tyto dokumenty vychazeji
z redlnych podminek a moznosti Skoly, zohlediluji vné&jSi prostfedi a vytvareji ptiznivé
podminky pro Gspé$né vzdelavani zaku.

Organizace vzdelavani je efektivni, volba vhodnych vyucovacich metod a forem prace u¢inné
podporuje napliiovani SVP. Odborné piedméty s pievahou dovednostnd-praktického
vyucovani jsou ucelné¢ a efektivné vyucovany v mensich skupinach, aby byl umoznén
individualni pfistup. Vyuziti disponibilnich hodin a nabidka volitelnych vyucovacich
predmétii je v souladu s profilaci stanovenou jednotlivymi SVP a podporuje Gispésnost Zéka.
Skola organizuje teoretické a odborné vyuéovani v souladu s pravnimi piedpisy (zatatek
a konec vyucovani, pocet vyucovacich hodin v jednom dni, zatazeni a délka prestavek, pocty
zaku ve tfidach a skupinach). Odborné vyucovani je zajisténo v realném pracovnim prostiedi
(Nemocnice Jindfichiiv Hradec, Diim seniori Otin aj.). Zakaim prvnich ro¢niki je pro lepsi
adaptaci na nové prostfedi nabizen adaptacni kurz pod vedenim pedagogt, ktery se velice
osvedc¢il a ma pozitivni vliv na vytvoreni ptiznivého klimatu ve tfide.

Utinna podpora rozvoje osobnosti Zakii a rozvoj funkénich gramotnosti byly posuzovéany na
zakladé hospitaci, rozhovorti a analyzy dokumentace Skoly. Hospitace byly zaméfeny na
vzdelavani v oblasti jazykovych, ptirodovédnych predméti a odbornych predméti. Vyuka se
ve vSech navstivenych hodinach vyznacovala velmi dobrou trovni. Obsah uciva byl v souladu
s pozadavky realizovanych SVP. Vhodné& pouzité didaktické postupy odpovidaly charakteru
uciva, v hodinach byl kladen diraz nejen na osvojeni klicovych pojmd, ale i na procviceni
aupevnéni uéiva. Zaci byli disledné vedeni k pouzivani spravné terminologie. Vyraznym
pozitivem byla pfizniva atmosféra v hodinach. Z pribéhu hodin a reakci zakl bylo patrné, ze
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maji zazitd pravidla komunikace a vytvofeny pozadované pracovni ndvyky. Vyucujici
pouzivali rozmanité metody a formy vyuky, které¢ davaly zakiim dostate¢ny prostor pro vlastni
aktivitu a iniciativu a vétSinou vedli zaky k propojovani teoretickych znalosti s praxi.

V hodinach sledovanych pfedméti byl podporovan rozvoj prirodovédné, Cctenaiské,
matematické, socialni a informacni gramotnosti i celkové osobnosti zakd. Vyucovaci metody
smétovaly k podpoie rozvoje pozadovanych klicovych (zejména socialnich, komunikativnich
a kompetenci k uceni a feseni problému) i odbornych kompetenci, patrny byl individualni
ptistup vyucujicich. Komunikace mezi uciteli a zaky byla na dobré Grovni (vzajemna ucta,
dobra kazen, Casto probihala funkéni diskuse). Ve vyuce byla vhodnym zpiisobem vyuzivana
projekeni technika pro nazornost, usnadnéni orientace v probiraném ucivu i pro piehlednost
zapisi a poznamek zakd. V zévéru hodin nechybél prostor pro motivacni shrnuti. Ve
vzdelavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace byly pfevazujicimi metodami vyklad, fizeny
rozhovor, prace s textem a pievazujici formou frontalni vyuka. Vyucujici vyuzivali ucebnice,
pracovni listy, ale také interaktivni tabule, nahravky a prezentace s vizudlni podporou.
Vyucujicim se dafilo podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti zakii v matefském
a cizim jazyce s ohledem na stupenn vzdélavani a profil absolventa. Hodnoceni ze strany
vyucujicich plnilo tkoly zpétné vazby, bylo zdivodnéné, podlozené a mélo motivacni
charakter. Ucitelé pouzivali hodnoceni zalozené na pochvale, pokud se objevila klasifikace,
byla zdivodnéna, objevovalo se vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

Rozvoj osobnosti zéki obou obort je vyznamné podporovan realizaci praktického vyucovani
na redlnych zdravotnickych a socidlnich pracovistich. Béhem sledované odborné praxe zaka
4. ro¢nikl na oSetfovacich jednotkach Nemocnice Jindfichtiv Hradec byly rozvijeny pracovni
navyky a praktické dovednosti, které jsou zakladem pro zdravotnickou profesi, na kterou se
zaci Skoly pfipravuji. Persondl nemocni¢nich zafizeni pfistupoval k zdkiim pfirozené
a pomahal jim plynule se zafadit do pracovniho procesu. Béhem samotné praxe byli zaci
vedeni k rozvijeni zodpovédného pfistupu a aplikaci poznatkil ziskanych v teoretické vyuce
ptfi skutecnych vykonech a pifi péci o skutecné pacienty. Sebehodnoceni zak propojené
s hodnocenim vyucujicich pifi ukon¢ovani pracovniho dne pfineslo zakiim potiebnou zpétnou
vazbu.

Pii vyuce jsou uplatiiovany pedagogické metody a pristupy, které poskytuji dostatecny
prostor pro aktivani uceni Zdaki a ucinny rozvoj klicovych kompetenci. Prithéh vzdélavani
vzhledem k pouZivanym metodam a formdam prdce je na velmi dobré a poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola o své vzdé&lavaci nabidce informuje dostupnym zptisobem, zejména informacemi na
svych webovych strankach a pfi dnech otevienych dvefi. Pfi pfijimani ke vzdélavani, v jeho
prubéhu a pfi jeho ukoncovani zajistuje Skola rovné piilezitosti. Diky prezentaci Skoly na
vefejnosti a spolupraci se zékladnimi a matefskymi Skolami v regionu se Skole daii i pres
nepiiznivy demograficky popula¢ni vyvoj udrzet v oboru zdravotnicky asistent pozadovany
pocet prijimanych zakd. Druhy obor socialni ¢innost zaznamenal v letoSnim roce mirny
pokles, skola piijala opatfeni k zatraktivnéni tohoto oboru.

Ve skole je ziizeno Skolské poradenské pracovisté, které poskytuje zaktim poradenské sluzby
jak v zéaleZitostech studijnich, tak i pii feSeni osobnich problémi. Skola cilené podporuje
vzdélavani zakd se SVP. Vychodiskem pro tuto podporu je zejména odborna diagnostika
poradenskych zafizeni, jejichz doporuceni Skola plné¢ respektuje. K terminu inspekce
evidovala Skola ve Skolni matrice 5 zaki se SVP. PécCe o tyto Zaky je zajistovana vychovnou
poradkyni (feditelka Skoly) v uzké spolupraci s tfidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy. Do
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kompetence vychovné poradkyné spadd rovnéz propracovany systém kariérového
poradenstvi, jehoz prostfednictvim maji Zaci moznost ziskat maximum informaci
o soucasnych i budoucich moznostech jejich profesiondlni orientace. Vytvofeny systém
prevence rizikového chovani zakd zajiStovany metodickou prevence v uzké spolupraci se
vSemi pedagogickymi pracovniky se jevi jako ucinny. Systematicka prace v této oblasti se
pozitivné odrazi v pomérné nizkém vyskytu spolecensky negativnich jevil ve Skole. Veskera
¢innost v ramci vychovného poradenstvi a preventivni péce je dolozena kvalitné vedenou
dokumentaci. Skolni matriku vede $kola v souladu s platnou legislativou v aktualizované
elektronick¢é podobé. Vedeni skoly podporuje spolupraci se Skolnim parlamentem,
k pfipominkdm nebo namétim zakt teditelka Skoly pfihlizi a v rdmci moznosti je postupné
fesi.

Skola systematicky sleduje individualni i skupinové vysledky vzdélavani zaki. Prospéch zak
je za jednotliva klasifikacni obdobi vyhodnocovéan a analyzovan na jednanich metodickych
organii a pedagogické rady. Uroveti nabytych védomosti a dovednosti je pravidelné sledovéna
s vyuzitim internich nastroji. Vysledky zakd jsou porovnavany s pozadovanymi vystupy
realizovanych SVP. V piipadé zjiiténi nedostatkdl a $patnych vysledkd jednotlivych zaki
Skola navrhuje opatfeni pro jejich odstranéni nebo minimalizaci, zakim s riziky Skolni
neuspésnosti poskytuji jednotlivi vyucujici individualni konzultace. Nadanym zakim je
umoznéna ucast v soutézich, predev§im védomostnich a praktickych, ale také sportovnich.
Zakonni zastupci zakt jsou standardnim zplsobem (tfidni schizky, osobni jednéni,
elektronicka zadkovska knizka) informovani o vysledcich vzdélavani svych déti.

Pti Skole pracuje obecné prospésna spole¢nost pro rozvoj Skoly, ktera finanéné podporuje
nékteré Skolni aktivity. RovnéZ spoluprace se Skolami regionu je ptinosem, zaci Skoly napf.
pomahaji organizovat zdravotnicky zamétené osveétové akce. Vhodné etické ptsobeni Skoly
vede zaky k dobrovolnickym c¢innostem nejen ve zdravotnickych zafizenich, ale i dalSich
institucich. Uzka spoluprace $koly s vyznamnymi partnery, u kterych probihd praktické
vyucovani, umoziuje zametovat pribéh odborného vzdélavani tak, aby dovednosti a znalosti
74kl co nejvice odpovidaly pozadavkim praxe. Skola sleduje uplatnéni svych absolventii
v praxi, vétSina absolventl pokracuje ve studiu na vysSich odbornych skoldch nebo
v bakalarském studiu na vysokych skolach.

Hodnoceni vysledkn vzdélavini ve vztahu ke vidélavacim programiim je na poZadované
urovni.
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Zavéry
Silné stranky a dalsi zdasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech

Pouzivani efektivnich metod a forem ve vyuce

Podpora rozvoje osobnosti zakt

Té&sna provazanost teoretického vzdelavani s praxi

Materialni podminky vzdélavani, zejména ucebni pomicky a pracovisté praktického
vyucovani

Prace a vedeni pfedmétovych komisi odbornych maturitnich predmétt

e Eticka vychova zakt vedouci k naplinovani profilu absolventa

e Spoluprace se zakladnimi a matefskymi Skolami vramci osvéty prvni pomoci
a zdravého Zivotniho stylu

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

e Vzhledem ke zpracovani obsahu a vystupti vzdélavani v SVP oboru socialni ¢innost
rozdélit predmét zaklady pifirodnich véd v 1. ro¢niku na predméty chemie, fyzika
a ekologie a ve 2. rocniku na predméty chemie a fyzika

Zhodnoceni vyvoje Skoly/Skolského zaiizeni ve sledovanych oblastech od data posledni
inspekcni Cinnosti.

Skola poskytuje vzdélavani ve zdravotnickém oboru 25 let, poslednich 7 let i v oboru

socialnim. V poslednich letech doslo k modernizaci materidlniho vybaveni, zejména v oblasti

informacnich a komunika¢nich technologii a k zakoupeni modernich pomicek k vyuce

odbornych predmétii. Pedagogicky sbor si prubézné doplnuje odborné vzdelani. Ve vyuce

jsou vice vyuzivany metody a formy prace, které zvysuji efektivitu vyucovani.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Krajskym tufadem Jihoeského kraje se sidlem
v Ceskych Budgjovicich dne 1. 1. 2014

2. Jmenovani do funkce feditelky skoly vydané Krajskym ufadem JihocCeského kraje se
sidlem v Ceskych Budgjovicich dne 15. 5. 2012

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstiiku kol a Zkolskych zatizeni vydané MSMT
dne 15. 2. 2010 pod ¢j. 12 088/2009-21

4. Matrika skoly
SVP oboru zdravotnicky asistent 53-41-M/01, véetn& dodatku &. 1, platného od 3. 9. 2014

6. SVP oboru socidlni ¢innost 75-41-M/01, véetné dodatki &. 1, platného od 3. 9.2012,a &. 2,
platného od 3. 9. 2014

7. Tematické plany ucitelt

8. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

9. Koncepce rozvoje Sttedni zdravotnické skoly v Jindfichové Hradci (2012-2017)
10. Skolni ¥ad SZS v Jindfichové& Hradci ze dne 1. zati 2012

11. Dokumentace k ptijimacimu fizeni ve skolnim roce 2013/2014

12. Dokumentace k maturitnim zkouskdm ve zkuSebnim obdobi jaro 2014 a podzim 2014
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JihoCesky inspektorit

Ceské Skolni inspekce
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

) Insvpvekém' zprava
Gj.: CSIC-871/14-C

Elektronicka tidni kniha za skolni rok 2014/2015

Zapis z jednani s vyucujicimi CJL, ANJ a NEJ z 15. 9. 2014
Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy z pedagogickych rad

Uttové rozvrhy platné v letech 2012 a 2013

Upravy rozpoétu piimych vydaji a ziizovatele za roky 2012 a 2013
Hlavni ucetni kniha 2012 a 2013

Ugetni zavérka za roky. 2012 a 2013

Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2012 a 2013
Rozhodnuti o poskytnuti dotace z OPVK ,,EU penize skolam™
Rozbory hospodareni za roky 2012 a 2013

Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ



JihocCesky inspektoradt
Ceské Skolni inspekce

) Insvpvekém' zprava
Gj.: CSIC-871/14-C

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miuZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné p¥ipominky zailete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, 370
21 Ceské Budéjovice, p¥ipadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo Skolském zafizeni, jichz
se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Jana Fiserova v. r.
Mgr. Be. Jana Cipinova, skolni inspektorka Jana Cipinova v. r.
Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka Jana Kotyzova v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Dolezalovav. r.

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v. r.

(razitko)

V Ceskych Budgjovicich 16. 12. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Béla Pickova, feditelka Skoly Béla Pickova v. r.

V Jindfichové Hradci 29. 12. 2014



