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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni Skoly pro zaky s vice vadami, Praha 10, StarostraSnick4 45 sdruzuji:

e Pfipravny stupenn pomocné Skoly (kapacita 12 zak)

e Pomocnou Skolu pro Zaky s vice vadami (kapacita 36 zaki)

e Zvlastni Skolu pro Zéky s vice vadami (kapacita 12 zak)

e Skolni druzinu a $kolni klub (kapacita 48 zakt)

e Specidln¢ pedagogické centrum

V dobé orientacni inspekce se ve Skole vzdélavalo 10 zakh ptipravného stupné pomocné Skoly
pro zéky s vice vadami, 27 Zaki pomocné Skoly pro Zaky s vice vadami a 4 Zaci zvlastni Skoly
pro zaky s vice vadami. Skolni druZina a $kolni klub byly dle vykazu Skol (MSMT) V 4-01
z 5.10. 2000 naplnény 33 Zaky.

Specialni Skoly sidli v rekonstruované dvoupodlazni budové s menSi zahradou. Ptizemi,
kde probiha vyuka, je bezbariérové upraveno.

Skola vyuduje podle Vzdélavaciho programu pomocné $koly a piipravného stupné pomocné
Skoly, schvaleného MSMT CR, pod ¢.j. 24 035/97-22 a podle Vzdélavaciho programu zvlastni
Skoly schvéaleného MSMT CR, pod €.j. 22 980/97-22. Vzd¢lavaci programy jsou rozpracovany
do individualnich vzdélavacich plant.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vzdélavani v pripravném stupni pomocné Skoly pro Zaky s vice vadami a v pomocné
Skole pro zZaky s vice vadami

Casova dotace jednotlivych predméti odpovida schvalenému udebnimu planu. Provedené
upravy koresponduji se zdvaznymi ucebnimi dokumenty. Pro kazdého zdka je vypracovan
podrobny funkéni individudlni vzdéldvaci plan (dale IVP), jehoz obsah je v souladu se
zavaznymi osnovami. Nad ramec povinné vyuky vyuzivaji zaci nabidky nepovinnych pfedmétt
vytvarné cinnosti a hudebné-pohybové cinnosti. Ve spolupraci s plaveckou Skolou je
organizovano plavéani, ve spolupraci se ZUS vytvarny krouzek. Pravidelné probiha pro &ast
74kl integrovana vyuka vytvarné vychovy spole¢né se ziky ZS na zakladni $kole Bie¢tanova.
Stanovené vyukové cile jednotlivych vyucovacich hodin reaguji na aktudlni sloZeni tfid
a odpovidaji specifickym moznostem jednotlivych Zzakl. Bezprostiedni piiprava ucitelt
na vyuku je na vynikajici urovni. Planované cile jsou v souladu se zdsadami soustavnosti
a spojeni teorie s praxi.

Z deseti uciteltl osm spliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti (dale OPZ). Jeden
pedagog studuje na FTVS obor zaméfeny na vyuku handicapovanych, jedna ucitelka je
absolventkou stfedni pedagogické skoly a mé dlouholetou praxi v oboru. Ze sedmi vychovatelil
nesplituje podminky OPZ jeden. Nedostatky v oblasti odborné a pedagogické zptsobilosti
neovliviiyji vyrazné kvalitu vyuky.

Skola disponuje sedmi kmenovymi tiidami, které jsou dostate¢né prostorné a vyhovuji
psychohygienickym zasadam. V jedné tfidé ovliviiuje negativné psychohygienické podminky
situovani oken do ulice a ztoho vyplyvajici nadmérnd hluc¢nost. Ucebny jsou prostorné,
podnétné a estetické. Vybaveni je ucelné. Jednotlivé mistnosti jsou vhodné ergonomicky
Clenény a poskytuji dostatek variabilnich prostort pro vyuku i pro aktivni a pasivni relaxaci.
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Té€locvicna svymi parametry i vybavenim odpovida potfebam Skoly. Rezervy jsou v feseni
podlahy (PVC na podkladovém betonu), které neni ze zdravotniho hlediska optimdlni.
V jarnim a podzimnim obdobi je vyuZivana k vyuce télesné vychovy a pro potieby Skolni
druziny zahrada skoly. Ddéle Skola vyuZiva specializované mistnosti pro praci s pocitaci,
muzikoterapii a fyzioterapii, k dispozici jsou dievodilna a cvicna kuchyn. VSechny prostory
jsou feseny bezbariérové. Ucebni pomicky jsou potfizovany uceln€. Jednotlivé tiidy jsou dobie
vybaveny béZnymi i specialnimi pomiickami pro vyuku. V kazdé tiid¢ je k dispozici video,
televizor a magnetofon. Vypocetni technika je modifikovana pro potieby handicapovanych,
instalovan je hmatovy stiil. K dispozici pedagogtim jsou vyukové programy. Pro logopedickou
préci je pouzivan program Speach viewer. Cvicna kuchyn je specidlné upravena a vybavena i
pro zaky na voziku. Rezervy z estetického hlediska 1 v oblasti vybaveni néstroji ma dilna pro
vyuku pracovniho vyucovani. V kazdé tfid€ je knihovna s dostatkem zabavnych i nau¢nych
knih.

Struktura sledovanych hodin odpovidala moznostem zakd a vyukovym cilim. Organizaéni
pokyny pedagogt jsou jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi pfedavanych informaci je
pfiméfené specifickym podminkdm S$koly. Ucitelé sleduji kontinuitu vzdélavéani, vyuZivaji
rozmanitych vyucovacich metod. Metody prace odpovidaji specialné pedagogickym postuptim
pro praci s multihandicapovanymi. Dusledné jsou zohlediiovany individudlni potieby
a schopnosti zakli. Se sluchové postizenymi Zzéky ucitelé komunikuji znakovou feci.
Individualné zaci odchézeji ze tfid na logopedickou népravu, muzikoterapii, fyzioterapii
a dilenské prace. Specifické podminky tohoto typu Skoly pfi vyuce dané ptitomnosti dvou
pedagogickych pracovnikil umozituji vétsi mnozstvi individudlni prace se zakem. Zakim je
umoznéno pracovat vlastnim tempem, organizace vyuky disledné umoziiuje vSem uspesné
uplatnéni. Organizace hodin odpovida psychohygienickym pozadavkiim, ¢innosti jsou stfidany,
zatazovana je aktivni i pasivni relaxace. Vyucovaci €as je efektivné vyuzivan. Dil¢i rezervy se
vyskytly ve vyuce pracovniho vyucovani, kde ucitel toleroval nespravny postoj Zzaka
a nespravné drZeni nastroju.

Ucitelé tvlircim zpiisobem vyuZzivaji vstupnich i pribéznych vyucovacich metod. Ve sledované
vyuce bylo vyuzito aktualizace uc¢iva, mezipfedmétovych vztahii a piikladi z praxe. Pribézné
jsou vyhodnocovany vysledky préce, ucitelé¢ Zzakim poskytuji pfimétenou pomoc. Pievazné
kladnym hodnocenim a ocefiovanim snahy a kazdého dil¢iho pokroku zaky povzbuzuji k dalsi
préaci. P¥i zadavani ukolii je respektovana zasada p¥iméfenosti a individudlniho p¥istupu. Zaci
Jjsou piimefenym zpisobem vedeni k sebehodnoceni.

Pravidla jednani a chovéani ve Skole jsou zaky v ramci jejich mozZnosti akceptovéana. Ucitelé
respektuji osobnost zaka, komunikace je zaloZena na vzijemné daveére. Komunikativni
schopnosti zakil jsou rozvijeny. Vyucujici pozitivn¢ ovliviiuji vyvoj vztahli mezi ulitelem
a zéky, mezi zaky navzijem promyslené vytvareji prostfedi divéry a spoluprace. Diliraz je
kladen pfedevSim na toleranci a vzajemnou pomoc. Verbalni a neverbalni komunikace vétsiny
ucitelll je na velmi dobré urovni. Pozitivem je v podminkéach Skoly jejich znalost znakové feci.
VétsSina zaki projevovala pozitivni vztah k vyuce, nevhodné chovani se ve sledované vyuce
témé&f nevyskytovalo.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vyuky je na vynikajici urovni. Materidalni a psychohygienické podminky jsou
vynikajici. Persondlni podminky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky jsou
vynikajici, stejné jako motivace, hodnoceni, interakce a komunikace. Celkové je kvalita
vyuky na vynikajici urovni.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry feditelky Skoly jsou stanoveny na zékladé analyzy podminek skoly. Hlavnim
cilem je poskytovat na co nejlepsi tirovni vzdélavani a komplexni péci Sirokému spektru déti
s vice vadami. Obsahem komplexni péfe by méla byt nadale logopedickéd naprava, relaxace,
fyzioterapie, muzikoterapie a dalsi aktivity v souladu s vyvojem v oblasti péce o Zaky se
specialnimi potfebami.

Soucasnou prioritou je rekonstrukce venkovnich prostor, které v nynéjsi podobé nevyhovuji
potitebam Skoly a jejich zaku.

Duraz je kladen na dalsi vzdélavani pedagogii.

Koncepce neni pisemné rozpracovana do stiednédobych plant. Pisemné ro¢ni plany obsahuji
predev§im harmonogram Skolniho roku a rozpis kontrolni ¢innosti. Na ro¢ni plany navazuji
konkrétni tydenni plany.

Na planovani se podili v oblasti provozu Skolnik a hospodatka a v oblasti pedagogické vedouci
vychovatelka. Ostatnim pracovnikim je pfedkladan plan k pfipominkovani.

Koncepce skoly je kladn€ pfijimana rodici i zfizovatelem.

Vyuka probiha podle schvaleného ucebniho planu, rozpracovaného v souladu s potiebami zak
s vice vadami do funkénich individudlnich plani. Dil¢i rezervy pro zlepSeni jsou ve zpracovani
Casti téchto plant z hlediska struktury a piehlednosti. Nad rdmec zdvazného vzdélavaciho
planu Skola nabizi nepovinné pfedméty vytvarné ¢innosti a hudebné pohybové ¢innosti. Dalsi
aktivity a zajmové €innosti organizuje ve spolupraci se zakladni uméleckou Skolou, plaveckou
Skolou a zékladni Skolou.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikii jsou jasné vymezeny. Organizacni struktura Skoly je stanovena
organizatnim fadem Skoly. Skola se c¢leni na tsek vychovné vzdélavaci a tsek provozni.
Reditelka Skoly ptimo tidi ucitele, vedouci vychovatelku, zaméstnance SPC, hospodarku,
Skolnika a uklizecky. Vedouci vychovatelka tidi praci vychovateld a pomocnych vychovatelil
a zastupuje fteditelku ve vychovné-vzdélavaci oblasti. V oblasti provozni je zastupovanim
povétena hospodaika. Organizacni struktura umoziuje t€inné fizeni Skoly.

Povinnd dokumentace Skoly je fadn€ vedena. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v oblasti personalni
dokumentace a ve vyplhovani tfidnich knih a tfidnich vykazl. Skolni fad je vypracovan a ma
vSechny néleZitosti stanovené obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy. Zéci irodice jsou s nim
pritkazné seznamovani.

Poradnim orgénem feditelky je pedagogicka rada, sloZzena z pedagogickych pracovniki Skoly.
Informace pro pracovniky Skoly jsou piedavany prostfednictvim ndsténky ve sborovné
a kazdodennim osobnim stykem.

Ochrana osobnich dat zaki 1 zaméstnancti je zajisténa.
Organizace vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisim, psychohygienickym
zasadam 1 poZzadavkim specidlni pedagogiky. Dil¢i pochybeni bylo zaznamenano v ptipadé
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dvou zakl piipravného stupné pomocné Skoly pro zaky s vice vadami, ktefi navstévuji
piipravny stupeni v rozporu s obecné zavaznymi predpisy ¢tvrtym rokem.

Informace zdkonnym zastupcim z4kl jsou predavany. O prospéchu a chovani informuji
pedagogové v souladu s vnitinim faddem Skoly tstné (zpravidla pfi predavani déti). Pravidelné
probihaji spole¢né 1 individualni schiizky. V rdmci individualnich schizek je hodnocen
a konzultovan ptredevsim IVP. Predevsim v oblasti dalSiho vzdélavani poskytuje konzultace
vychovna poradkyné. O organizaCnich zélezitostech a novinkach v oblasti legislativy jsou
rodi¢e informovani dvéma néasténkami v Satné¢ Skoly.

Rodice se skolou pravidelné spolupracuji. O potiebach svych i pottebach Skoly komunikuji
priubézné s feditelkou, Gspésné ziskavaji pro Skolu sponzory.

Skola se systematicky prezentuje na vefejnosti. O svém zaméfeni a aktivitach informuje
prostifednictvim informacéni tabule na budové Skoly, Skolu navstévuji na doporuceni MSMT
zahrani¢ni delegace, n€kolikrat byla prezentovana v televizi (potad ,,KIi¢,,). K desatému vyroci
vydala propagacni materidly a prezentovala se vefejnosti dnem otevienych dveti, spojenym s
vystavkou praci zakl. Dale Skola potada pftilezitostné vystavy, koncerty a dal$i propagaéni
akce. U prilezitosti desatého vyro¢i zalozeni v roce 2000 byla prace feditelky a ostatnich
pedagogi ocenéna dékovnym dopisem feditele odboru speciadlnich skol MSMT.

Vyroéni zprava Skoly je vypracovana v souladu s obecné zavaznymi piedpisy, poskytuje
dostatek informaci a slouzi i jako zdroj pro sebehodnoceni §koly.

Rozhodnuti vydévana feditelkou jsou konkrétni, adresna a vcasna. Pfipominky a podnéty
pracovniki, rodicli i orgéni statni spravy jsou vyuzivany pro zkvalitnéni prace Skoly.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uziva nastrojii operativniho fizeni vhodné a wi¢eln&. Jeji styl fizeni je konzultativni.
Diléi rezervy pro zlepSovani jsou v oblasti podilu cinnosti delegovanych na pracovniky.
Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolni a hospitacni ¢innost, jako celek je pruzné
a uc¢inné. Jsou vytvoreny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikl. Tato oblast
je jednim z kritérii osobniho ohodnoceni pracovniki. Pro pozitivni vyvoj Skoly a optimalni
vysledky pedagogické prace je disledné vyuzivano specidlnich schopnosti a dovednosti
pracovnikll. Zacinajicim a nekvalifikovanym jsou pfidélovani uvadéjici pedagogové.

Dalsi vzdé€lavani pracovnikli probiha systematicky a je vedenim podporovano. Pracovnici se
zucastiuji Sirokého spektra vzdelavacich akei v oblasti pedagogiky i provozu Skoly.

Systém hmotného stimulovani pracovniki je vytvotren, kritéria hodnoceni jsou obsaZena ve
vnitinim platovém fadu, se kterym jsou pracovnici sezndmeni. Akcentovana je predevsim
kvalita pedagogické prace, cinnost nad rdmec pracovnich povinnosti a sebevzdélavani.
Pracovnici jsou pravideln¢ hodnoceni na pedagogickych poradach.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly viici celé organizacni struktufe Skoly je vytvoren. Je zakotven v ro¢nim
planu, v tydennich planech a v planu hospitacni €innosti. Hospita¢ni ¢innost feditelky je jasné
strukturované z hlediska ¢asové navaznosti i z hlediska zaméteni na dil¢i oblasti vychovné-
vzdélavaciho procesu. Vedouci vychovatelka provadi hospitaéni cinnost u vychovatell
a pomocnych vychovatell, vysledky konzultuje s feditelkou. O hospitacni ¢innosti vedouci
vychovatelky nejsou vedeny zapisy.
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Vysledky kontrol jsou analyzovany a na jejich podkladé jsou pfijimana vhodna opatfeni.
Systematicky jsou projednavany s pracovniky. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly nezjistila v tomto
Skolni roce zadné vaznéjsi nedostatky. Toto zjisténi je v souladu se zjisténimi CSI.

Kontrolni mechanismy jsou na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani, organizovdni, a kontrolni mechanismy jsou na velmi dobré urovni. Vedeni
a motivovdni je vynikajici. Celkové je uroveri iizeni velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol a pfedSkolnich zafizeni ze dne
11.10.1999, vydané MSMT CR pod ¢.j. 30 380/99-21

e tfidni knihy, tfidni vykazy

e katalogové listy

e cvidence zaki Skoly

e Skolni fad, rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e osobni dokumentace zak s postiZzenim

e kniha urazt

e personalni dokumentace

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach
e vyrocni zprava za rok 1999/2000

e vnitini platovy fad, organizacni fad

e zapis o zjisténi CSI z 14. unora 2001

¢ individualni vzdélavaci plany

e roc¢ni plany, tydenni plany

e koncepce rozvoje skoly

e rozdéleni do tfid ve Skolnim roce 2000/20001

e vykaz Skol (MSMT) V 4-01 ze dne 5.10. 2000

e zaznamy CSI z hospitaci ve vyuce

ZAVER

Vyrazna pozitiva:
¢ vynikajici kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu
¢ vynikajici materialni a psychohygienické podminky skoly

¢ vynikajici kvalita vedeni a motivovani zaméstnanct
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Planovani vyuky je na vynikajici urovni. Materidalni a psychohygienické podminky jsou
vynikajici. Persondlni podminky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky jsou
vynikajici, stejné jako motivace, hodnoceni, interakce a komunikace. Ve sledovanych
oblastech je kvalita vyuky na vynikajici urovni.

Planovani v oblasti iizeni, stejné jako organizovani, a kontrolni mechanizmy jsou na velmi
dobré urovni. Vedeni a motivovani je vynikajici. Uroveii Fizeni je ve sledovanych oblastech
velmi dobra.

Celkové je Skola ve sledovanych oblastech vynikajici.

Ve vitahu ke sledovanym oblastem vzdélavani vyuZiva Skola finanéni prostiedky piidélené
ze stdatniho rozpoctu efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Karel Kapralek
V Praze dne 23.Unora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27.unora 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Michaela Smrckova
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy): Magistrat hlavniho 2001-04-09
meésta Prahy,odbor skolstvi,

Novodvorska 1010, Praha 4,140 00

010 382/01-5103

Ztizovatel:

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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