Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-619/10-B

Nazev Skoly: Materska $kola Sluni¢ko, Miroslav,
Malinovského 6, okres Znojmo,

prispévkova organizace

Adresa: Malinovského 6, 671 72 Miroslav
Identifikator: 600126986

IC: 107615207

Misto inspekce: Malinovského 6, 671 72 Miroslav
Termin inspekce: 18. —20. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matei'skou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného skolniho vzdélavaciho programu, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro tcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zaka a studentd v matematické a ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Materska skola Slunicko, Miroslav, Malinovského 6, okres Znojmo, prispévkova organizace
vykonava ¢innost matetské $koly (dale MS) s nejvy3sim povolenym poétem 84 déti a §kolni
jidelny-vydejny. Nachazi se v blizkosti stfedu mésta v sousedstvi zameckého parku. Ptislusi k
ni hernimi prvky vybavena a velmi pékné udrzovana Skolni zahrada. Zfizovatelem je Mésto
Miroslav, Namésti Svobody 1, 671 72 Miroslav. V budové MS jsou kromé& dvou tid
s celodennim provozem umisténych v patie jesté mistnosti v ptizemi, které vyuziva Zakladni
umeélecka Skola Miroslav. V letosnim Skolnim roce bylo k pfedSkolnimu vzdélavani ptijato
celkem 47 déti, z toho je 19 ve véku pred zahajenim povinné Skolni dochazky a 3 déti maji
odklad §kolni dochazky. MS navitévuji kromé mistnich také déti dojizdgjici z okolnich vesnic
— Kadova, Miroslavskych Kninic, NaSimétic a Kasence. Predskolni vzdelavani je realizovano



na zakladé Skolniho vzdélavaciho programu pro predikolni vzdélavani s motivaénim nazvem
Stastné dité (dale SVP PV) a zajistuji ho 3 kvalifikované pedagogické pracovnice véetné
teditelky skoly.

Provozni doba MS je od 6:00 do 16:00 hodin. Celodenni strava se pro déti dovazi ze Skolni
jidelny Zakladni §koly Miroslav. Uplata za predskolni vzdélavani je stanovena na 100,- K& za
1 dité¢ mésicné.

MS se fadu let uspd$né zacastiiuje riznych vytvarnych soutézi, na kterych ziskala mnoZstvi
ocenéni za vytvarné prace déti, vystavenych v budové Skoly. V obdobi od posledni inspekce
se ji podafilo upravou interiéru (obnova pomucek, esteticka vyzdoba, ucelné zprovoznéni
dalsich mistnosti v budové Skoly) i exteriéru (inovace Skolni zahrady) zkvalitnit Urovei
vzdélavacich podminek. Snahou feditelky Skoly je cely subjekt postupné a dle financnich
moznosti ddle modernizovat.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 $kola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s ptfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele.
Dotace ze SR c¢inily v priméru 68 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaju Skoly, které
Cinily v roce 2007 1 526 tis. K¢, v roce 2008 1 990 tis. K¢ a v roce 2009 2 170 tis. K¢. Tyto
prosttedky SR byly pouzity zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Financni
prostiedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouzila §kola zejména na nakup hracek,
ucebnich pomtcek a ve vétsi mife téz na Skoleni a vzdélavani zaméstnanc.

Ve sledovaném obdobi Skola mimo uvedenych finan¢nich prostfedkli vyuzivala i dalsi zdroje
financovani. V roce 2008 Skola Cerpala neinvesti¢ni prostfedky ze SR na projekt Zvyseni
nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 11 tis. K& V roce 2009
obdrzela ze SR finan¢ni prostfedky na projekt ZvysSeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace ve vysi 72 tis. K& na projekt Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii 11 tis. K¢ a na podporu feceni specifickych problémi
regionalniho Skolstvi v plisobnosti izemné spravnich celkli vramci programt Hustota
a Specifika celkem 4 tis. K& Skola kazdoro¢né vyuzivala i sponzorské dary, které byly
pouzity na dovybaveni ueben pomiickami a hrackami, na financovani kulturnich akci pro
déti a na aktivity, které nelze hradit ze SR. Na projekt Zvyseni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace byly prostiedky pouzity v plné vysi v souladu s tcelem, na ktery byly
poskytnuty

Celkovy pocet déti ve Skole mél stoupajici tendenci. V roce 2007 celkem 43 déti, v roce 2008
to bylo 46 déti a v roce 2009 47 déti. Primérny piepocteny pocet pedagogickych pracovnika
je staly témér po celé sledované obdobi 3 pedagogicti pracovnici. V roce 2008 doslo
k jednorazovému navySeni Cerpani naduvazkovych hodin z divodu dlouhodobé pracovni
neschopnosti pedagogické pracovnice skoly.

SVP PV neklade zvySené naroky na financovani vychovy a vzdélavani. Pti vyuzivani vSech
uvedenych zdrojl financovani a pti podpoie ze strany sponzorii méla Skola v kontrolovaném
obdobi zajistény finan¢ni prostfedky na realizaci SVP.



Hodnoceni Skoly

MS informuje rodide i $irsi vefejnost o své vzd&lavaci nabidce i o zpiisobu piijimani déti.
Dodrzuje platnd zakonna ustanoveni, vytvaii podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani
a o jeho pribéhu vede piehlednou dokumentaci.

Pro zajisténi kvalitniho vzdé€lavani nastavila a€inny systém, ktery vychazi ze sledovani
a vyhodnocovéani prabéznych vysledkli jednotlivych déti. Rodi¢im poskytuje informacéni
a poradensky servis v oblasti pfedskolniho vzdé€lavani a specifickych vzdélavacich potieb
déti.

Reditelka $koly spliiuje viechny zakonné piedpoklady pro vykon své funkce. Jeji dlouholeta
odborna praxe i zkusenosti v fizeni MS pozitivné ovliviuji celkovy chod koly.

Ve spolupraci s celym kolektivem vytvotila kvalitni SVP PV, ktery poskytuje vsechny
pozadované informace o &innosti $koly. Urovei jeho zpracovani je nadstandardni a jako
pracovni, neformalni materiadl poskytuje zakladni teze, cile i obsah pro kvalitni planovani
vzdélavaci prace. Také dalS$i dokumenty Skoly — vzdélavaci projekty, které tvofivym
zpusobem rozviji jednotlivd vzdélavaci témata SVP PV, roéni plany, $kolni fad, vlastni
hodnoceni $koly, atd. jsou velmi kvalitné zpracované.

Vsechny pedagogické pracovnice a zejména feditelka MS se na zakladé planu dalsiho
vzdélavani (DVPP) ztcastnily velkého mnozstvi odbornych kurzli a semindit, zaméfenych
k prohloubeni svych profesnich znalosti a dovednosti. Nové poznatky uplatiuji v praxi
a spole¢né se jimi, spolu s aktudlni vzdélavaci problematikou, zabyvaji na pravidelnych
zasedanich pedagogickych rad. Také efektivni kontrolni systém, zaloZeny na promyslenych
hodnoticich kritériich, tematickém zjiStovani a neformalnich, motivujicich rozhovorech
a zaverech prispiva ke kvalitni ¢innosti celé Skoly 1 jejimu pfiznivému klimatu.

Skola vytvofila mimofadné estetické a funkéni podminky pro napliiovani SVP PV.
Promyslené uspotfadani prostoru tifid do hracich koutd a jejich vybaveni kvalitnimi,
smysluplnymi hrackami a didaktickymi pomutckami G¢inné ptispivaji k osobnostnimu rozvoji
déti, vcetné¢ k sledovanému vyvoji v Ctendiské a matematické gramotnosti. V pribéhu
vzdélavani byla zejména efektivné vyuzivand nadstandardn€ vybavena herna
s télovychovnymi (trampolina, odraZeci sit, ribstoly, Svédska bedna a rtizné, pro déti
ptitazlivé ,,Fit“ naini a naradi) a hudebnimi pomickami, kterd spolu s terasou umoznovala
také rekreacni aktivity déti obou tiid v dob¢€ neptiznivého pocasi.

Problematice bezpednosti a ochrané zdravi vénuje MS odpovidajici pozornost. Vsechny
prostory $koly vyuzivané détmi se jevily v dobé inspekce jako bezpeéné. Reditelka dle potieb
vydava smeérnice Skoly tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi déti, vCetné predchazeni
socialné patologickych jevi, organizace vzdélavani i provozu. Nésledné provadi dislednou
kontrolu a vyhodnocovani zdravotnich a bezpecnostnich rizik a pfijim4 opatieni k jejich
minimalizaci. Pfedlozena dokumentace BOZ méla velmi dobrou administrativni uroven
1 vypovidajici hodnotu.

Vzdélavaci Cinnosti probihaly v mimotadné ptiznivé atmosféfe ptatelskych a otevienych
vztahi, ktera détem poskytovala pocit bezpeci 1 zakladni podminky pro po¢atecni uceni. Pro
individudlni a kolektivni hry i1 pro vzdélavaci aktivity mély déti dostatek Casu a k dispozici
vzdy pestrou a podnétnou nabidku. Rizené &innosti vychézely z piimych zkusenosti déti
avjejich pribéhu byla vhodné vyuzZivand situac¢ni témata, pfiblizend détem zajimavymi
experimenty. Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviilovalo v€kové riizné slozeni tfid, které spolu
s vytvofenymi pravidly souziti vytvarelo vhodné prostiedi pro pfirozené socidlni uceni
arozvoj komunikativnich dovednosti. Pfiméfend, nenasilna motivace spolu s individualnim



a ohleduplnym hodnocenim podporovaly zdjem, aktivitu 1 sebedtvéru déti. V ojedinélych
pfipadech se projevila nejistota pii organizovani prechodll déti k provadéni osobni hygieny,
ktera vyustila v nevhodné prostoje v dob¢ jidla. Tento dil¢i nedostatek, ktery nebyl v souladu
s cily SVP PV, byl po vzajemné konzultaci v pribéhu inspekce odstranén.

Z hlediska vysledkt piedskolniho vzdélavani projevovaly déti velmi dobrou uroven pohybové
obratnosti a télesné zdatnosti. Aktivné se zapojovaly do ranniho cviceni, projevovaly radost
z pohybu a dovedné zachdzely s riznym té€lovychovnym nafadim a nacinim. Projevovaly
velmi dobrou znalost pisni, fikadel a pfi zpévu umély dobte ovladat sviyj hlas. Pti vytvarnych
a pracovnich ¢innostech uplatiiovaly bohatou pfedstavivost a fantazii, jejich vytvory byly
tvlrcéi a originalni. Pti sebeobsluznych dovednosti byly vyrazné samostatné. Mén¢ rozvinuté a
zazité byly jejich kulturni navyky pfi stolovani.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Privzdélavani déti jsou respektovany zasady rovného pristupu podle prisluSnych
pravnich piedpisi.

V oblasti ekonomickych podminek nebyla zjiSténa rizika, kterda by ovliviiovala realizaci
daného Skolniho vzdélavaciho programu. VySe financnich prostiedkii poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam p¥i poskytovani vzdélavani.

Zpracovany SVP PV poskytuje viechny pofadované informace o Cinnosti Skoly, jeho
zpracovani je v souladu se zasadami a cili Skolského zdakona i RVP PV a ma nadstandardni
uroveri.

V pribéhu vzdélavani je dostatecné zajistovand bezpecnost déti i prevence k ochrané jejich
zdravého vyvoje. Klima Skoly, udriované prostory i jejich vybavenost vytvaii velmi dobré
predpoklady k predskolnimu vzdélavani.

Vedeni Skoly podporuje kvalitni pribéh piedskolniho vzdélavani piikladné zpracovanymi
dokumenty, svoji profesni i osobnostni vyspélosti i vstiicnym pedagogickym stylem.
Zajistuje hodnotné DV PP, které spolu s ucinné nastavenym kontrolnim systémem prispiva
k p¥ikladné cinnosti celé Skoly.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

Zrizovaci listina €. 1.3858/2009-Ja

Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni s datem zapisu 1. 1.2005
Jmenovani do funkce reditelky s G¢innosti od 10. 7. 1998

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 17. 5. 2010
Skolni vzdélavaci program ,,Stastné dité*, platny od 1. 9. 2008

Rocni projekt — plan skoly pro skolni rok 2009/10

Dilci projekty 1. a 2. tridy pro Skolni rok 2009/2010

T7idni vzdelavaci program 1. a 2. tridy platny pro Skolni rok 2009/2010
Doklady o kvalifikaci pedagogickych pracovnic MS - 3 ks

Osvedceni o funkcnim studiu ridicich pracovnikii skol a Skolskych zarizeni ze dne 2. 6.
2005

. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2009/2010 s u¢innosti

od 10. 9. 2009 veetné osvédceni o absolvovani kurz

Organizace dne — denni rad pro Skolni rok 2009/2010

Skolni Fad materské skoly s u&innosti od 1. &ervna 2008

Provozni 7ad platny s u¢innosti od 1. listopadu 2009

Provozni 7ad venkovnich hracich ploch ze dne 26. kvétna 2009

Pldn kontrolni a hospitacni cinnosti v oblasti MS ve $kolnim roce 2009/2010

Inspekcni hospitace konané ve dnech 18. a 19. kvétna 2010

Ramcovy plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii

Rocni plan akci ve spoluprdci s rodici

Kritéria pro hospitacni ¢innost a podklady pro hodnotici rozhovor

Zaznamovy arch hospitacni c¢innosti platny ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze zasedani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008 —2009/2010

Rozhodnuti o prijeti k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (45 ks)

Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2009/2010 (45 ks)
Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdéldvani ve $kolnim roce 2009/1010

Dohoda o zpiisobu a délce dochazky ve skolnim roce 2009/2010

Prehled dochazky ve §kolnim roce 2009/2010

Seznam déti MS podle roénikt

Diagnostické zaznamy k vyvojovému posunu ditéte ve Skolnim roce 2009/2010

TFidni kniha pro Skolni rok 2009/2010

Knihy urazii deti 1. a 2. tFidy zalozené ke dni: 1. zafi 2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2008/2009, 2007/2008,2006/2007

Traumatologicky plan pro Skolni rok 2009/2010

Vnitrni smérnice pro reditele skoly ¢. 29 pro evidenci urazii

Metodika zapisu deti k predskolnimu vzdélavani véetné kritérii pro prijimaci rizeni ze
dnel5. 3. 2010

Stanoveni vyse uplaty pro skolni rok 2010-11

Rozvrh pracovni doby a prestavky na praci pedagogickych pracovnic s platnosti od 1. 4.
2008

Viastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Inspekcni zprava €. j. 126 168/2001-11025 ze dne 5. 12. 2001

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. c¢tvrtleti 2007 ze dne 4. ledna 2008
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Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 8. ledna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 11. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 23. ledna 2008

Nepriitokove dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 18. ledna 2008

Vysledovka — pouze ze SR k 31. 12. 2007 z ledna 2008

Vysledovka — celkova k 31. 12. 2007 z ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 2. tnora 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim ze dne 14. ledna 2009

Vysledovka — pouze ze SR k 31. 12. 2008 z ledna 2009

Vysledovka — celkova k 31. 12. 2008 z ledna 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 5. inora 2010

Vysledovka — pouze ze SR k 31. 12. 2009 z ledna 2010

Vysledovka — celkova k 31. 12. 2009 z ledna 2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 19. ledna 2010

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)
Rozpoctova zmeéna ¢. 11 ¢j. JMK 17088/2009 ze dne 12. unora 2009 Zvyseni
nenarokovych sloZek platii a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 56.000 K¢

Rozpoctova zmena ¢. 64 ¢j. JMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 16.000 K¢

Pfijem dotace na ucet 691 80 Dotace SR pedagogové (celkem 72.000 K<)

Cerpani dotace — et 521 80 mzdy - Dotace SR pedagogové (celkem 52.941 K¢&), tdet
524 80 pojistéeni Dotace SR pedagogové (celkem 18.001 K¢&) a ucet 527 80 FKSP
Dotace SR pedagogové (celkem 1.058 K<)

Mzdové listy — pedagogicti pracovnici — uplny ptehled Cerpani ucelové dotace véetné
zdivodnéni

Vnitrni smernice reditele skoly ¢. 35 pro vnitini kontrolni systéem a kontrolni 7ad pro
Fidici kontrolu ze dne 1. ledna 2005 (ptikazce operace — feditel Skoly, slouc¢ena funkce
spravce rozpoctu a hlavni ucetni — ucitelka Skoly)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Ivana Bét'dkova Ivana Bét'dkova, v. r.
PaedDr. Jifina G6tzova Jifina Gotzova, v. r.
Ing. Jifi Koc Jiti Koc

V Brné dne 27. kvétna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné dne 1. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

DanuSe JEHINKOVA

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.









