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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla ziizena k 1. zaii 2000 jako spole¢nost s ruéenim omezenym. Sdruzuje zvlastni
Skolu, pomocnou skolu, skolni druzinu, Skolni klub, specidlni matetskou Skolu a skolni jidelnu.
Ve Skolnim roce 2001/2002 je ve tfidé matetské Skoly zapsano 6 déti, ve tfidé pomocné Skoly
6 zaki, ve dvou t¥idach zvlastni $koly 14 zaki a ve $kolni druzing je zapsano 20 zakd. Skolni
jidelna pfipravuje pro déti iZzdky svaciny (dopoledni, odpoledni) a zabezpecuje vydej
dovazeného obéda.

Skola ma k dispozici kmenové t¥idy, herny, odbornou uéebnu pracovniho vyuéovani a vytvarné
vychovy, Skolni dilnu, dvé mistnosti pro vyuku télesné vychovy, mistnosti pro individudlni
rehabilitaci, logopedickou péci, psychologa a vyuku znakové feci, Skolni kuchyn, Skolni
jidelnu, provozni mistnosti a §kolni zahradu.

Komplexni inspekce byla zamétena na zhodnoceni podminek vzdélavani, hodnoceni pribe¢hu
vzdélavani ve vSech soucastech Skoly a nahodnoceni vyuzivani finacnich prosttedkl
ptidélenych ze statniho rozpoctu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuka pfedmétu byla sledovdna ve tiidach zvlastni Skoly. Ptid€lena Casova dotace odpovida
u¢ebnimu pldnu vzdélavaciho programu. Porovnanim tematickych planti, zpracovanych
individudlnich plant, tfidnich knih a uc¢ebnich osnov bylo zjiSténo, Ze vyuka probihd v souladu
sosnovami predmétu v jednotlivych rocnicich. Bezprostfedni piiprava vyucujicich
na vyucovani je ovlivnéna skuteCnosti, ze vyuka ptedmétu probiha ve tfidach s zaky rtznych
postupnych rocnikd. Stanovené vyukové cile respektovaly specifické potieby zakh
a odpovidaly aktualnimu slozeni tfid. VyuCujici méli zpracované pisemné piipravy
na vyucovani.

Predmét vyuCuji dvé ucitelky. Jedna znich spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, druhd si stanovenou zpUsobilost v soucasné dob€ dopliluje studiem na vysoké
Skole. Vyuka probihala v kmenovych tfidach, které jsou vybaveny modernim Skolnim
nabytkem. Ucebni prostiedi je estetické a odpovida psychohygienickym pozadavkim. K vyuce
jsou k dispozici schvéalené ucebnice auebni texty. Nazorné ucebni pomicky si ucitelky
pfevazné vyrabi a pfipravuji samy. Pomicky a didaktickd technika jsou vedenim Skoly
postupné pofizovany.

Struktura sledovanych hodin odpovidala stanovenym vyukovym ciltim, které byly pfizptisobeny
specifickym vzdélavacim potfebam jednotlivych Zaka. Organizacni pokyny byly jasné,
srozumitelné a ptiméfené schopnostem zakd. Skupinové i individudlni formy prace se ucelné
prolinaly. Pouzivané metody byly adekvatni moZnostem Zaka a usnadiiovaly vyucujicim plnit
vzdélavaci cile. Ucitelkami vyrobené a pfipravené ucebni pomicky zvySovaly efektivnost
pouzivanych metod. Vhodné zatazené relaxacni chvilky reagovaly na aktudalni situaci ve tfid¢ a
na individudlni dispozice zakl. Organizace vyuky umoziovala zakim pracovat individualnim
tempem a vytvafela predpoklady pro jejich tspé$né uplatnéni. Vyucovaci Cas byl efektivné
VyuZit.

Motivace provazela vSechny ucebni cinnosti. Vychazela ze Zivotnich zkuSenosti zaka
a meziptfedmétovych vztahll. V nizSich ro¢nicich vyuzivala také citovych prozitkli zaka. Byla
emotivné plisobiva a efektivni. Ukoly byly individudlng pfizpiisobené schopnostem
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a moznostem jednotlivych Zaka. Pfi jejich plnéni jim byla poskytovana adekvatni pomoc.
VSechny cinnosti byly neustdle hodnoceny akomentovany. Hodnoceni bylo pozitivni,
zdiivodnéné, ocenovalo snahu a vynalozené Usili.

Ve sledovanych hodindch byla dohodnutd pravidla chovani a jedndni vSemi akceptovana.
PiedevS§im v niZz8ich roCnich byla ze strany ucitelky velkd pozornost vé€novand rozvoji
komunikativnich dovednosti zakid. Verbdlni ineverbdlni urovein obou vyucuyjicich pozitivné
ovliviiovala prostiedi diivéry a spoluprace. Zaci projevovali kladny vztah k vyuce predmétu.

Uroveii vyuky Eeského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovana u dvou ug¢itelek ve tfidach zvlastni $koly. Casova dotace
vyuky odpovidé pozadavkiim ucebniho planu a obsah vyuky je v souladu s u¢ebnimi osnovami
vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. Obé¢ ucitelky maji peclivé zpracovany casoveé tematické
plany, které zajiStuji ndvaznost na ucivo predchozich ro¢nikil a vylucuji obsahovou duplicitu
uciva. Zpracovavaji i individualni vzdélavaci plany pro jednotlivé Zaky tfidy. Ty vSak maji spiSe
formalni povahu a neopiraji se o specidlné¢ pedagogickou diagnostiku. Vyucujici maji
k dispozici vysledky lékatskych vySetfeni a znaji pedagogickou dokumentaci zakd. Snazi se
pfizplisobit pouZivané metody a organizacni formy jejich individudlnim potfebam.

Jedna ze dvou vyucuyjicich nesplituje stanovené podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Tato skutecnost neméla negativni vliv na troveil vychovné vzdélavaci prace. K vyzdobé tiid
jsou vyuzity zakovské prace a obrazové pomticky. Utulnost prostiedi téid je dotvofena koberci
a zéclonami. Pfi vyuce byly pouzity Skolni tabule, magnetickd tabule, pocitadla a obrazové
pomucky.

V obou navstivenych tfidach jsou sdruZeni Zaci rGznych postupnych rocniki. Struktura
vyucovacich hodin byla této skutecnosti pfizplisobena. Ve sledovanych hodinach se prolinala
individudlni, skupinovd ihromadnd forma prace abyl vytvoien dostateCny prostor pro
samostatnou aktivitu zakt. Ucitelky disledné volily individualni ptistup a umoziovaly zakiim
pracovat tempem, které jim vyhovovalo. Pfi projevech unavy zakl zatadily relaxacni chvilky
a umoznily jim kratky odpocinek.

Obé¢ ucitelky dodrzovaly didaktické zdsady postupnosti, soustavnosti, trvalosti, pfiméfenosti
a individudlniho pfistupu. Slabsi vybavenost Skoly ucebnimi pomiickami pon€kud omezovala
moznosti v praci podle didaktické zasady nazornosti.

Vyucovaci Cas byl tcelné vyuzit.

V nizsich ro¢nicich byla ke vstupni motivaci vhodné vyuzita pisenn a fikanky. Ve vysSich
ro¢nicich byl uvod hodin omezen na formulaci cile. Uvod pak pusobil stroze a Gidelové.
K pribézné motivaci byly obéma ucitelkami vyuzivany piiklady z praxe, vlastni zkuSenosti
zakl a pozitivni posilovani.

Vysledky uceni byly provéfovany na pocatku ucebniho procesu ipriubézné. Ucebni Cinnosti
zakl byly hodnoceny pievazné pozitivné, objektivné a spravedlivé. Hodnoceni mélo pro ucitele
1 pro zaky charakter zpétné vazby.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach byla akceptovéana a respektovana dohodnutd pravidla
vzdjemného jednani mezi uciteli a Zdky. Komunikace vychdzela ze vzajemné divery. Ucitelky
vénovaly pozornost rozvoji komunikativnich dovednosti zakl a snazily se o vytvotfeni prostfedi
plného divéry a spoluprace.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd.
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Pracovni vyucovani

Pridélena Casova dotace odpovida schvalenému ucebnimu pladnu zvlaStni Skoly. Zpracované
tematické plany respektuji v€kové zvlaStnosti zakl, materidlni podminky Skoly,
mezipfedmétové vztahy i zdkladni slozky predmétu (dilenské prace, péstitelské prace iprace
v domécnosti). Stanovené vyukové cile smétfovaly k rozvoji motoriky zakd a k vytvafeni
pracovnich dovednosti. Odpovidaly aktudlnimu slozeni tfid i individudlnim schopnostem
a moznostem zaki.

Vyuku zabezpecuji dvé vyucujici bez odborné a pedagogické zplisobilosti. V jedné sledované
hoding poméhala uéitelce asistentka. Skola vyuziva k vyuovani kmenové ttidy, $kolni dilnu,
odbornou ucebnu pracovni a vytvarné vychovy a Skolni zahradu. Materidlni podminky
umoznuji realizaci vzd€lavaciho programu, dodrZovani bezpecnosti ipsychohygienickych
zasad.

Sledované hodiny dilenskych praci probihaly v kmenové tfidé a odborné ucebné pracovni
a vytvarné vychovy. Jejich organizace odpovidala stanovenym vyukovym cilim i vékovym
zvlastnostem zaki. Pti vykladu, popisu a realizaci pracovnich ¢innosti bylo tcelné vyuzivano
meziptedmétovych vztahii. Veskeré Cinnosti byly nazorné predvadény a objasnény. Jednotlivé
pracovni ukony Zaci individudln€ nacviCovali za pomoci vyucujicich a asistentky. UCcitelky
dbaly na dodrzovani technologie a vyuziti vlastnosti materidl. Pracovni c¢innosti byly
vyuéujicimi priib&Zné hodnoceny, chyby a chybné postupy byly odstrafiovany. Zaci manualng
Individudlni ptistup vyucujicich umoznoval zaklim pracovat vlastnim tempem a prozivat pocit
uspokojeni z dobfe vykonané prace. Byla podporovand kooperace a zaci si navzajem pomahali.
Organizace hodin odpovidala hygienickym i psychohygienickym pozadavkiim a pozadavkim
bezpecnosti prace.

Aktualizace uciva, pohlazeni, pochvalné¢ verbalni hodnoceni dilc¢ich ukonii iradost zaka
z dosazenych vysledkt, bylo siln¢ motivujicim faktorem vSech c¢innosti. Pribézné hodnoceni
respektovalo individudlni dispozice Zzékid a jejich pracovni Usili. Bylo objektivni, vystihovalo
zakladni klady a vychézelo z analyzy ptipadnych nedostatki.

Vz4jemnd interakce byla zaloZena na respektovani osobnosti zZaka a dodrzovani dohodnutych
pravidel jednani. Pfi pracovnich Ccinnostech byly pribézné rozvijeny a usmériiovany
komunikativni dovednosti zakl. Klidna pracovni atmosféra byla podbarvena vhodnou relaxa¢ni
hudbou. Verbalni komunikace, neverbalni komunikativni schopnosti a manualni dovednosti
vyucujicich pozitivné ovliviiovaly podminky vyuky.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.

Pomocna $kola

Pomocna Skola je tvofena jednou tiidou se Sesti zaky. Tti jsou zatazeni do pracovniho stupné,
dva do stfedniho stupné ajeden do vyssiho stupné pomocné Skoly. Hospitace probéhly
v poétech, &teni, psani, pracovni a vytvarné vychové. Casova dotace sledovanych vyudovacich
pfedméti odpovidd ucebnimu planu a obsah uciva je vsouladu sucebnimi osnovami
vzdélavaciho programu pomocné Skoly.

Vyucyjici mad zpracovany Casoveé tematické plany uciva pro vSechny predméty a stupné
pomocné Skoly. Tyto plany zabezpecuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky, zabraiiuji
obsahové duplicit¢ a umoziuji koordinovat vyuku v jednotlivych stupnich. Kromé casové
tematickych plani ma vyuCujici zpracovany individudlni pldny pro kazdého Zaka.
Bezprostfedni pfiprava na vyuku méla v dob¢ inspekce velmi dobrou uroven.

Ucitelka byla informovana o zdravotnich imentélnich postizenich Zakl. K lepsi a presnéjsi
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préaci by potfebovala znat i podrobné&jsi zavéry specidlné pedagogické diagnostiky provedené
ve specialné pedagogickém centru. Zprava specidlné pedagogického centra je velmi obecna.
Ma spiSe formalni charakter aneposkytuje dostatek Udaji pro zpracovani kvalitniho
individudlniho vzdélavaciho planu.

Ve tiidé pomocné Skoly vyucuje pfevaznou ¢ast vyucovacich hodin ucitelka, kterd nesplituje
pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Kvalita vyuky tim vSak neni negativné
ovlivnéna. Ucitelka je absolventkou stfedni pedagogické Skoly a v soucasné dobé studuje
specialni pedagogiku.

Ttida, v niz probih4 vyuka, je prostorna a dostate¢né svétla. Je vybavena klasickymi Skolnimi
lavicemi a zidlemi, které nelze vyskove ptizptsobit potfebam zakl. Ptiznivym dojmem plisobi
vkusny koberec a zaclony. Ttida je vyzdobena pracemi zaku, kresbami ucitelky a obrazovymi
pomuckami, které¢ podporuji osvojeni prave probiraného uciva.

Vybaveni ucebnimi pomilckami je velmi skromné. Pfi vyuce byla vyuzita tabule,
radiomagnetofon, elektronické klavesy, pocitadla, schvalené ucebnice a pracovni sesity.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin byla uréena vyukovymi cili. Cile byly voleny
v souladu s ucebnimi osnovami, odpovidaly aktudlnimu stavu tfidy ipotiebdm zaku.
Respektovaly zasadu soustavnosti, postupnosti i spojeni teorie s praxi.

Riiznorodé slozeni tfidy vyZadovalo stiidani skupinové a individudlni formy prace. Vybér, sled
a mnozstvi informaci byly pfiméfené naro€nosti uciva, véku a moznostem zaki. Tém bylo
umoznéno pracovat vlastnim tempem, byly zohlednény jejich individualni potieby a schopnosti.
Zaci pracovali podle pfesnych ajasnych pokynii uéitelky, které mély charakter programu
rozpracovaného do jednotlivych kroki.

Ve vSech sledovanych predmétech ptfedchazelo probirdni nového uciva ovéteni vychoziho
stavu znalosti a dovednosti Zakl. Pfi vykladu uciva sledovala ucitelka vhodné kladenymi
otazkami i pozorovanim neverbalnich projevll zaki, jak se jim dafi osvojovani nové latky.
V ptipad¢ potieby poskytovala zakiim pomoc, pii projevech Unavy zatazovala relaxacni
chvilku. Vysledky hodnoceni vyuzivala jako nastroj zpétné vazby. Hodnoceni bylo spravedlivé
a objektivni.

Ucitelka pii sledovéani plnéni cilii vytvarela hodnocenim podminky pro rozvoj sebehodnoceni
74kl a proziti pocitu Gispésnosti ve $kolni praci. Zaci byli také vedeni ke schopnosti aplikovat
ucivo v praktickych situacich. Cas byl efektivné vyuzit.

Vstupni a pribéznd motivace vychdzela ze zkuSenosti zakii a dobrych vztahi mezi ucitelkou
a zéky. Ucitelka umela k motivaci velmi vhodné vyuZzit i hudbu a pohadky. Tim vytvaiela ve
tfid€ ptiznivé pracovni ovzdusi.

Pravidla vzdjemného jednani vyplyvajici ze Skolniho tadu a vnitiniho fadu Skoly byla
dodrZzovana. Komunikace mezi u€itelkou a zaky vychdzela ze vzdjemné divéry a respektovani
osobnosti zaki. Komunikativni schopnosti zakii byly disledné rozvijeny. Verbalni i neverbalni
komunikace ucitelky byla velmi dobra.

Uroveii vyuky v pomocné $kole je hodnocena jako velmi dobrd.

Ve vSech sledovanych hodindch zvlastni a pomocné Skoly mély ucitelky zpracovin casové
tematicky plan uciva vychazejici ze schvdlenych vzdélavacich programii. Na CZasové
tematické pliny navazovaly pisemné piipravy na vyucovini. Uroveii kvality plinovdni
a piipravy na vyucovdni je hodnocena jako velmi dobra.
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Ze CtyF vyucujicich tii nespliiuji stanovené podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti.
Tato skutecnost vSak neovliviiuje negativné kvalitu jejich vychovné vzdélavaciho piisobeni.
Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Skola je vybavena vhodnym ndibytkem, koberci a zdkladni didaktickou technikou.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze Skola existuje druhy rok, projevuji se nedostatky ve vybaveni
ucebnimi pomiickami. Proto jsou materidlni podminky vyuky hodnoceny jako priimérné.
Tiidy jsou prostorné, dobie osvétlené. Vyuclujici pFi vychovné vidélavaci praci dodriuji
zakladni zdasady psychohygieny. Psychohygienické podminky vzdélavaciho procesu jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace vyuky byla promys$lend. PouZivané formy a metody odpovidaly individudlnim
potiebam a schopnostem Zdaku. Uroveri organizace, forem a metod vyuky je hodnocena jako
velmi dobra.

Motivace méla ve sledovanych hodindch odliSnou uroven. Celkové je hodnocena jako
velmi dobra.

Interakce a komunikace se vyznacovala vzdjemnym porozuménim a toleranci. Byla
pozitivné ovlivnéna verbdlni a neverbdlni urovni vyulujicich. Je hodnocena jako velmi
dobra.

Celkové je uroveri vzdélavani ve sledovanych piedmétech zvlastni a pomocné Skoly
hodnocena jako velmi dobra.

Skolni druzina

Celkem je ve Skolni druziné¢ zapsdno 20 Zzakl, ktefi jsou rozdéleni do skupin. Prace
s jednotlivymi skupinami je rozloZena v Case (ranni druzina, odpoledni druzina) a vede ji jedna
vychovatelka. Vychovatelka nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, kvalita
vzdélavaci prace tim vSak neni negativné ovlivnéna.

Skolni druzina ma k dispozici mistnost v budové koly ake své &innosti vyuziva i dali
prostory Skoly - hernu, télocvicnu, zahradu. Skolni druzina ma vytvofeny odpovidajici
podminky pro dodrZzovéani bezpecnosti a psychohygieny.

Plan prace na skolni rok 2001/2002 je zpracovan podle jednotlivych vychovnych slozek
amésic vroce. Na roéni plan navazuji mési¢ni plany ardmcové tydenni plany, které
zpracovava vychovatelka. Rdmcovy tydenni program je sestaven v souladu s pozadavkem
na stfidani odpocinkovych, rekreacnich a zdjmovych cinnosti. Soucasti ¢innosti je i piiprava
na vyucovani. Zvolena vychovné vzdélavaci ¢innost vychdzi z konkrétnich mistnich podminek
Skolni druZiny a navazuje na vzdé€lavaci program zvlaStni a pomocné Skoly.

Provoz je organizovan tak, aby vyhovoval potfebam zakt a jejich zdkonnych zastupcii. Vnitini
fad Skolni druziny je funkéni a vytvaii vhodny rdmec pro provoz. Vychovatelka vede
predepsanou dokumentaci.

Stravovani zakil je zabezpeceno dovozem jidla a vydejem piimo v budové Skoly. Pedagogicti
pracovnici vénovali potfebnou pozornost kultufe stolovani. Jidelna je vhodné zatizena a ptisobi
pfiznivym estetickym dojmem.

V prubéhu inspekce byla provedena hospitace ve spoleCenské vychové, rekreacnich ¢innostech,
volnych hrach dle vybéru zakdi a v pracovni vychové. Zvolené metody a formy cinnosti
odpovidaly podminkdm Skolni druZiny a poZadavkiim na specifi¢nost pedagogiky volného
casu. Podporovaly rozvoj aktivity, spoluprace, seberealizace a komunikace.

Vychovatelka pouzivala €¢innou motivaci vychazejici ze zazitkli zaka. K vytvofeni pozitivni
atmosféry vyuzila i emociondlni plisobeni prostfednictvim pisn€ navozujici vano¢ni atmosféru.
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Pfi rozhovoru s zadky procvicila orientaci v Case, pfipomenula vanocni zvyky a tradice.
Zakladem rekreacnich ¢innosti bylo cviceni s hudbou. Cilem pracovni a vytvarné vychovy bylo
rozvijeni jemné motoriky a estetického vnimani.

Zaci byli vedeni ke spolupraci adodrzovani dohodnutych pravidel jednani. Pokyny
vychovatelky byly jasné, srozumitelné a stru¢né. Sledovala Cinnost zaki a bezprostfedné ji
hodnotila. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru a svymi pozadavky se
mohli podilet na dotvateni spole¢ného programu.

Skolni drutina je nedilnou soucdsti komplexniho specidlné pedagogického piisobeni $koly.
Vytvoiené podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace a pritbhéh vychovné vzdélavaci ¢innosti véetné motivace a komunikace odpovida
specifickym potiebam Zakit a jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Celkové jsou podminky a kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druZiny hodnoceny
jako velmi dobré.

Materska $kola

Ttida matefské Skoly ma Sest zapsanych déti s kombinovanymi vadami. Dvé znich jsou
imobilni. V dob¢ inspekce byly pfitomny pouze dvé déti.

Planovani vychézi z predpokladu zajisténi komplexni vychovné vzdélavaci péce o déti s vice
vadami, s cilem zabezpecit plynulé pokra¢ovani vychovy a vzdélavani na odpovidajici specialni
Skole. Komplexni plsobeni je zaméfeno na sebeobsluhu, komunikaci, zdravotni rehabilitacni,
psychoterapeutickou a logopedickou péci. Tematicky plan konkrétni speciadlné pedagogické
prace vychazi ze zpracovanych témat, kterd jsou fazena po ro¢nich obdobich a jsou
konkretizovana v tydennich planech. Kromé téchto pland jsou vedeny individualni vzdélavaci
plany. Tyto plany neobsahuji vstupni specialn¢ pedagogickou diagnostiku, od které se odviji
stanoveni kratkodobych i dlouhodobych cilii a jejich plnéni. Ukoly jsou obecné stanoveny,
nejsou dostatecné diferencovany ve vztahu k véku a individudlnim schopnostem déti.
Pedagogickou cinnost zajistuji v souladu s vyhlaskou o specialnich Skolach a specidlnich
matefskych Skoldch dveé ucitelky, které vSak nespliuji stanovené podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost uroveit vychovné vzdélavaci prace neovlivnila.
Prostorové podminky vytvareji détem dostatek mista ke hram, pohybu, stravovani, rehabilitaci,
logopedické péci idalSim cinnostem. Mistnosti jsou esteticky zafizeny a Ucelné vybaveny
ucebnimi pomuickami, hraCkami, materidlem pro vytvarné, pracovni a télovychovné €innosti.
Stanoveny rezim dne je v souladu se zdsadami psychohygieny ditéte predskolniho véku, je
zaveden pitny rezim.

Pti respektovani dominantni Glohy détské hry jsou vyvazené zatazovany spontanni ¢innosti,
fizené Cinnosti, pohybové, logopedické, rehabilitaéni a psychoterapeutické aktivity. Cilem
navstivenych fizenych ¢innosti bylo procvi¢eni jemné motoriky, nandSeni barev a vybarvovani
plochy. Motivacni plsobeni bylo emotivné plsobivé, efektivni a respektovalo okamzité
individuélni dispozice déti. Motivace vychdzela z tématu tydne, déti zaujala a byla pro né
pritazliva. Ucitelky béhem Cinnosti davaly détem potifebné pracovni pokyny, poskytovaly radu
ipomoc. Hygienické zasady byly dodrzovany. Pfiméfenost Ukolli umoZznila détem UspéSné
dokonceni prace. V jejim pribéhu probihala neformélni komunikace mezi détmi navzijem
imezi détmi a ucitelkami. Veskeré cinnosti byly pribézné verbdlné ineverbalné pozitivné
hodnoceny. Klidnd atmosféra pfispivala k tomu, Ze vSe probihalo piirozené za aktivniho
soustfedéni a spolutcasti déti.
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Planovani ¥Fizenych a spontdannich Cinnosti specidlni piedSkolni vychovy je obecné velmi
dobie zpracovino, nevychdzi vSak zindividudlni specidlné pedagogické diagnostiky
Jjednotlivych déti, a proto je celkové hodnoceno jako priimérné.

Persondlni, psychohygienické i materialni podminky odpovidaji specifickym potiebam
zairazenych déti. Jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody ve sledovanych Ccinnostech respektovaly individudlni
schopnosti a moznosti déti. Byly ucelné, efektivni a jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace byla adekvdtni probihajicim ¢innostem, které byly priibéZné verbdlné i neverbdlné
hodnoceny. Interakce a komunikace pozitivné ovliviiovala psychosocidalni podminky
vychovné vzdélavaci prace. Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavaci innosti v mateiské Skole hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu vzdélavaci a vychovné vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vyuky ve vSech sledovanych soucdstech Skoly jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Persondlni, psychohygienické i materidalni podminky vyuky jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky ve sledovanych hodindch jsou souhrnné hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace odpovida specifickym potiebam déti a Zakii.
Jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je uroveii vychovy a vzdélavani ve zvlastni Skole, pomocné Skole, Skolni druZiné
a mateiské Skole hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce skoly byla zfizovatelem zpracovana jako soucast zadosti o zatfazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni. Reditelkou §koly je konkretizovana na rozvoj viech
soucasti Skoly v souladu se stdvajicimi podminkami, specifickymi potfebami zatazenych déti
a zakl 1 pozadavky jejich zakonnych zastupct.

Vychovu a vzdélavani dopliuje zdravotni, rehabilita¢ni, psychoterapeuticka a logopedicka péce
s cilem diagnostického ovéieni vyvojové prognodzy ditéte a jeho vhodné zaclenéni do Skolniho
vzdélavani. V koncepci matetské Skoly dominuje vychovné, vzdélavaci, socidlni a diagnostické
pusobeni. V koncepci zvlastni a pomocné Skoly je kladen diraz na ndvaznost na pfedSkolni
zafizeni a jednotu specidlné pedagogické, psychologické a rodinné péce po celou dobu Skolni
dochézky. Celé pojeti skoly smétuje k profesni orientaci handicapovaného jedince v rdmci jeho
individudlnich moZznosti, s cilem jeho uspésné socializace a integrace do spolecnosti. Preferuje
tymovou spolupraci pedagogti, rehabilitatnich pracovnikill, ostatnich odbornych pracovniki
a rodicl postizeného ditéte.

Z ptedlozené koncepce vychazi uceleny systém pland, ktery tvoii rocni plan Skoly. Plany jsou
Casove strukturované a rozpracované pro jednotlivé soucésti. Planovani zahrnuje vSechny
podstatné oblasti Cinnosti Skoly (vychovné vzdélavaci proces vSech soucdsti, plan
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pedagogickych a provoznich porad, dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki, vedeni
a hodnoceni zaméstnanci, kontrolni ¢innost, mimoskolni aktivity, spolupraci s rodici, provoz
Skoly). Plany zpracovava feditelka Skoly s pfihlédnutim k pfipominkam zaméstnancti a rodicu.
Se systémem plani jsou vSichni zaméstnanci prokazatelné seznameni.

Z ro¢niho planu vychazeji hlavni ukoly, které jsou zaméfeny na vytvareni piiznivého socialniho
klimatu Skoly pii respektovani specifickych potieb zakl ve vychové a vzdélavani. K realizaci a
splnéni té€chto hlavnich ukoli ma feditelka Skoly stanoveny vhodné prostiedky s terminy
a odpovédnosti.

Kontrolou piedepsané pedagogické dokumentace, tematickych plant ihospitacemi bylo
zjisténo, ze vyuka probihd podle schvalenych vzd€lavacich programi. Jeji soucasti je také
nadstandardni individualni logopedicka péce, vyuka znakové feci a rehabilitace.

Organizacni struktura Skoly je dana jeji velikosti a poctem soucasti. Je specifikovana Skolnim
fadem, vnitinim fadem Skoly, rezimem Skoly, pracovnimi niplnémi zaméstnancl, vnitinim
platovym piedpisem, smérnici pfistupu k informacim a pokyny k organizaci mimosSkolnich
aktivit (plavani, svoz zakt, apod.). PredloZzené¢ dokumenty jsou velmi kvalitné zpracovany.
Reditelka se pii fizeni $koly opird o zpracovany &asovy plan fizeni zahrnujici vychovné
vzdélavaci proces, ekonomiku iadministrativu. Vyuzivd namétl a ptipominek pedagogické
rady a poradniho sboru. Poradni sbor je tvofen feditelkou Skoly, klinickym logopedem,
klinickym psychologem, surdopedem, ucitelem zvlastni Skoly, ucitelem pomocné Skoly
a zastupci poradenského stiediska ,,R a D*.

Informacni systém je zaloZen na kaZzdodennim osobnim kontaktu feditelky Skoly se vSemi
zaméstnanci a zdkonnymi zéstupci déti a zakl. Pfedavani informaci je vcasné a Uplné.
Z rozhovoru srodi¢i vyplyva, Ze pravidelny piimy kontakt s feditelkou a pedagogickymi
pracovniky je prioritou v komunikativnim systému Skoly. Oboustrannd informovanost je
nedilnou soucasti jednotného plsobeni rodiny a skoly.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly méa poZadovanou strukturu. Zvetejnéné Udaje poskytuji
dostatek informaci a slouzi Skole jako zdroj sebehodnoceni.

Ve $kole puisobi sedm pedagogickych pracovnikil. Sest z nich nespliluje stanovené podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti.

Reditelka ma pro vedeni vSech zaméstnancii jasné stanovend pravidla, ktera vychazeji
z persondlni struktury Skoly. Pisemné zpracované pracovni ndplné a specifické ukoly
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli umoznuji jejich ucinné tizeni. Velkou pozornost
vénuje také dalSimu vzdé€lavani a odbornému rustu wuciteld a vychovateld. Zacinajici
pedagogicky pracovnik ma ustanoveného garanta a konzultanta.

Ve vychovné vzdélavaci praci maji pedagogové vytvoren dostateény prostor pro uplatnéni
tvofivosti a vlastni iniciativy. Pro jejich motivovani ma feditelka Skoly zpracovand podrobna
kriteria stanoveni osobnich pfiplatkl. S témito kriterii jsou vSichni pracovnici seznameni
a ztotoznéni.

Kontrolni ¢innost zahrnuje pedagogickou dokumentaci, vychovné vzdélavaci proces,
mimoskolni aktivity, provoz S$koly, pracovné pravni vztahy ioblast pozarni ochrany
a bezpecnosti prace. Bylo zjiSténo, Ze kontrola povinné dokumentace a vychovné vzdélavaci
¢innosti je namatkovad a nepravidelnd. Kontrolni ¢innost celé organizacni struktury Skoly
a analyzu vysledkl kontrol vyuziva feditelka pro zkvalitnéni celkové ¢innosti Skoly.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani, které vychazi z dlouhodobych koncepcnich zdamérii, respektuje stavajici
persondlni i materidalni podminky. Je hodnoceno jako vynikajici.

Organizacni systém je propracovany a funkcéni. Informacni systém je zaloZen na osobnim
Jjednani s pracovniky Skoly izdkonnymi zdstupci Zaki. Organizacéni uspoidddni je
hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovini pracovnikii se ¥idi piesné stanovenymi pravidly. Reditelkou $koly je
vytvoien prostor pro uplatnéni kreativity jednotlivych pedagogii i pro tymovou spoluprdci.
Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Systém kontrolnich mechanizmii zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly a je hodnocen
jako velmi dobry.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: Skolni rok 2000/2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V oblasti hodnoceni dodrzeni zavazného ukazatele rozpoctu NIV bylo zjisténo, Ze zavazny
ukazatel neinvesti¢nich vydajl ze statniho rozpoctu byl dodrZen.

Ugetnictvi $koly je rozdéleno na dvé stfediska: 1. stfedisko - uétovani o statnich dotacich,
2. stfedisko — vlastni aktivity. Je veden samostatny penézni Ucet aje zajiSténo prehledné
odliSeni ndkladi ze statni dotace.

Ze statni dotace byly na rok 2000 ptideleny prosttedky ve vysi 428 616 K¢, coz z celkovych
nakladtl 557 905 K¢ predstavuje 76,82 %. Byla provedena kontrola poskytnuté statni dotace
na jednotlivé soucasti Skoly podle skutecného poctu z4akli vsouladu se statistickymi
vykonovymi vykazy a podle normativii dle platné legislativy. Zmény poctu zakii byly Skolou
oznameny a namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze souhlasi s pedagogickou dokumentaci.
Vyuctovani statni dotace bylo zpracovdno v pozadovaném cElenéni nakladi. Naméatkovou
kontrolou vykazovaného Cerpani mzdovych nékladi véetné OPPP bylo zjisténo, ze souhlasi
s Uetnimi vykazy Skoly.

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV byly dodrZeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Z provedené kontroly odménovani zaméstnanci soukromé specialni Skoly vyplynulo, ze
feditelka postupuje spravné podle zdkona o mzdé€, zakoniku prace a vnitini platové smérnice.
Pfi zafazovani zaméstnanci do platovych tiid vychazi z katalogu praci, vSechny kategorie
pracovnikli odpovidaji platovému zatazeni podle platné legislativy.

Vnitini platova smérnice upravuje poskytovani platu, pfiplatku a ostatnich slozek platu
zaméstnancl Skoly a jeji obsah je v souladu s platnou legislativou. Drobné nedostatky, které se
tykaly data ui¢innosti a podpisu vnitini platové smérnice, byly v prubéhu kontroly odstranény.
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Personalni dokumentace je vedena u feditelky Skoly. Kontrolou pracovnich smluv nebylo
zjisténo poruseni obecné zavaznych predpist.

Dale byla provedena namétkova kontrola dohod o provedeni préace, které byly uzavieny
predevsim na tiklidové prace. V jednom piipadé chybéla v dohod¢ sjednand vySe odmeény za
provedeni prace, ktera byla v pribehu kontroly feditelkou dopIlnéna. Ostatni nalezitosti dohod
byly v souladu se zakonikem prace.

Kontrola ¢erpani mzdovych prostfedkli za rok 2000 nebyla provedena, nebot feditelka Skoly
neptedlozila vykaz Skol (MSMT)P1-04.

Ptiplatky ani ndhradni volno za praci presCas nejsou zaméstnancim Skoly poskytovany.
Kontrolou bylo zjiSténo, Ze v pracovni smlouv€ uzaviené se zaméstnanci je sjedndna vySe
mzdy jiz s ptihlédnutim k ptipadné préci prescas.

Mzdové prostiedky pridélené Skole byly vynaloZeny efektivné a byly vyplaceny v souladu
s platnymi pravnimi normami.

Zjisténé nedostatky byly v pritbéhu kontroly odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pouziti prostiedkli ze statni dotace zaméstnanci odpovidd pfidélenym prostfedkiim a tcel
jejich pouziti byl dodrZen.

Byla provedena namatkova kontrola majetku potfizeného ze statni dotace. Evidence majetku je
vedena, stav majetku odpovida Gcetni evidenci. Skutecné stavy majetku a zavazki byly zjistény
fyzickou a dokladovou inventurou ke dni 31. prosince 2000. Stavy jsou zaznamenany
v inventurnich soupisech, inventariza¢ni rozdily zjiStény nebyly. Namatkovou kontrolou bylo
zjisténo, Ze majetek je umistén ve Skole, je oznacen inventarnimi Cisly a souhlasi s evidenci
majetku. ZjiSténé nedostatky tykajici se evidence a inventarizace majetku a zavazkl byly
v prub¢hu kontroly odstranény.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly efektivné a ucelné vynaloZeny.
Zjisténé nedostatky byly v prithéhu kontroly odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu nebyly poskytnuty Zadné uceloveé prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostredkii

Ze statniho rozpoctu nebyly poskytnuty Zddné investicni prostiedky.
Hodnoceni vyroé¢ni zpravy o hospodareni $koly

Zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodaieni $koly je v souladu se zdkonnou upravou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné a
na sledovanych usecich nebylo zjisténo jejich nehospodarné pouZiti.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly vedena v souladu s § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vySSich odbornych Skol (Skolska zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Ostravé oddil C,
vlozka 22576, ¢islo vypisu 32782/2000, ze dne 4. zati 2000,

e zfizovaci listina ze dne 1. zafi 2000,

e koncepce rozvoje Skoly,

e vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2000/2001,

e vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000,

e organizace Skoly ve Skolnim roce 2001/2002,

e plan prace Skoly, matetské Skoly a Skolni druziny,

e cCasové tematické plany a individualni plany zakd,

e zaznamy feditelky Skoly z hospitaci, zapisy z provoznich porad,

o grafické prace zakl, podklady o zjiténych skutednostech pracovnikii Ceské $kolni
inspekce a hospita¢ni zdznamy inspektort,

e smlouvy o poskytnuti dotace na rok 2000 a 2001,

e statistické a ucetni vykazy za rok 2000, vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 za rok 2000,
¢ hlavni kniha analytické evidence,

e vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve skolnim roce 2000/2001,

e ucetni doklady za Skolni rok 2000/2001,

e vnitini platova smérnice,

e inventarizace majetku a zavazku ke dni 31. prosince 2000.

ZAVER

V souladu s §5 odst. 3 c¢) zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisiu, CSI hodnoti
¢innost Skoly ve sledovanych oblastech jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
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Vedouci tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
Clenové tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka

Mgr. Lenka Vojtovi¢ova Mgr. Lenka Vojtovi¢ova

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Alena Ledabylova
Hana Janoskova

V Bruntale dne 7. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 10. ledna 2002

Razitko
Reditelka Skoly
Mgr. Véra Skutova Mgr. Véra Skutova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Moravskoslezského 2002-01-29 141 57/02-005137
kraje, odbor Skolstvi, mladeze

a sportu,

28. Rijna 117

702 18 Ostrava 2

Mgr. Véra Skutova, 2002-01-10 Mgr. Véra Skutova
MituSova 29/1118,

700 30 Ostrava - Hrabiivka
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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