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Predmét inspek¢ni Cinnosti

= Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii zékladniho vzd€lavani poskytovaného
Zakladni skolou, Liberec — Vratislavice nad Nisou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

= Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Zakladni Skoly, Liberec — Vratislavice nad Nisou s pravnimi piedpisy a Rdmcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani, podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Liberec — Vratislavice nad Nisou (dale $kola) je pln€ organizovanou zékladni
Skolou s ptispévkovou formou hospodateni a kapacitou 580 zakl. Pravnicka osoba vykonava
¢innost zékladni Skoly a Skolni druziny. Jejim zfizovatelem je Mé&stsky obvod Liberec —
Vratislavice nad Nisou.

Aredl Skoly se nachézi u hlavni silnice v blizkosti zastavky tramvaje. Hlavni budova se tfemi
nadzemnimi podlaZzimi je propojena s ¢lenitym komplexem pfistaveb se tfidami prvniho
stupné, n¢kterymi odbornymi ucebnami a malou a velkou télocvicnou. Ke skole patrl
venkovni hfi§té¢ s umélym povrchem. Skola ma zavedeny kamerovy systém. Zaci maji
moznost se stravovat v jidelné v prostorach Skoly.

Naplnénost Skoly se v poslednich tfech letech snizuje, v dobé inspekce byla 64 %. Nejmensi
ubytek tii zaki je v tomto Skolnim roce. Kapacita Skolni druZiny je 120 zaku.



Ve $kolnim roce 2008/2009 probihd vyuka v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdé&lavani ,Nase $kola“ (dile SVP), v ostatnich
ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Vyuku zabezpecuje
30 pedagogickych pracovnikll véetné feditelky, zastupce a vychovatelek Skolni druziny.
Cinnost $koly sméfuje k tomu, aby umoznila vSem zakim maximalné rozvinout svou
osobnost odpovidajici jejich schopnostem a z4jmim.

Od posledni inspekce se zlepsila strategie kontroly pedagogické prace. Nova feditelka Skoly
byla jmenovéna od Skolniho roku 2006/2007. V poslednich tiech letech probé&hla rekonstrukce
n¢kolika uceben i odbornych, prostoru vstupu do Skoly, Saten a vestibulu, Skolni kuchyné
a jidelny, topeni a venkovni Uprava zahrady. Ucebny jsou postupné vybavovany vyskove
stavitelnym nabytkem.

Mnoho informaci o $kole Ize najit na webovych strankach Skoly www.zs.vratislavice.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
Podil nakladii a zdrojii na jednoho zZdka

ukazatel 2006 2007 3. ¢tvrtleti 2008
Celkové NIV 38 122,- 42 140,- 42 316,-
Ptimé nadklady na vzdélavani 27 399,- 29598, - 31648,-
Ucelové dotace ze SR 235,- 40,- 293,-
Dotace od zfizovatele 9566,- 13142,- 14372,-
Ucelové dotace od zfizovatele 0,- 0,- 508,-
Ostatni zdroje 405,- 568,- 1972,-
Rozvojové projekty 0,- 0,- 508,-
Celkové zdroje 37 586,- 43 347,- 48 792,-

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zidkladé vyhodnoceni
finan¢nich rozbord, predloZzenych rozpocti a tucetnich zaveérek za roky 2006, 2007
a 3. ctvrtleti 2008.

Hospodaisky vysledek vroce 2006 vykazoval ztratu, v dal§ich hodnocenych obdobich byl
ziskovy. Zdroji byly dotace ze statniho rozpoctu (SR), od zfizovatele, finan¢ni prostfedky
ziskané prostfednictvim grantli, projekti a ostatni zdroje (dopliikova ¢innost, zdjmové
krouzky, aj.). Porovnanim zdroji v jednotlivych letech a analyzovanim jejich struktury je
zfejmé, ze podil ze SR na celkovém financovani Skoly se snizuje z 73% v roce 2006 na 67%
k 3. ¢tvrtleti roku 2008, pficemz podil zfizovatele na financovani Skoly je v roce 2006 25%
v ostatnich letech 30%. Zbyla 2 — 3% tvofi ucelové dotace ze SR, ziskané granty (vyhlasené
zfizovatelem) a v roce 2008 rozvojovy projekt.

Platy jsou hrazeny 100% ze SR, podil SR na OPPP (ostatni platby za provedenou praci) se
snizil z91 % na 70 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vydaje na ucebnice
a uCebni pomicky jsou hrazeny ze SR, vztazeno k ONIV (ostatnim neinvesticnim vydajim)
tento podil ¢inil 8 — 10 %.

V oblasti materidlniho zabezpeceni je financovani uskute¢novano ze zdroji zfizovatele. Ve
vztahu k celkovému rozpoctu €ini podil financovani materidlniho vybaveni v oblasti drobného
majetku organizace v roce 2006 — 2 %, v roce 2007 — 3 % a do konce 3. ¢tvrtleti 2008 — 3 %.
Vroce 2006 byla provedena rozsahld investice do zhodnoceni budovy a infrastruktury,
v dalSich letech zfizovatel poskytoval Skole dotaci na odpisy. Drobné opravy a stejné tak
provozni ndklady jsou pokryvany z ptispévku od zfizovatele. I pies postupny pokles zaki je
financovani jednotlivych poloZek rozpoctu ve sledovanych obdobich vyrovnané.



Ekonomické podminky Skoly jsou vyrazné kladné ovlivnény podporou ze strany ziizovatele.
Ziskdvanim financnich prostiedkii prostiednictvim grantii a projektit Skola prispivd i pies
niZsi naplnénost k udrZeni nastaveného standardu Skoly. Tyto aspekty umoZituji realizovani
SVP. Financovini jednotlivich polotek rozpoltu $koly je ve sledovanych obdobich
vyrovnané. Skola vyuzivi zdroje a prostiedky na stanoveny ucel.

Hodnoceni $koly
Podminky vzdélavani

Skola se prezentuje na internetovych strankach, prostiednictvim tydne otevienych dvefi,
nastének a prispivanim do mistniho zpravodaje. Pfi pfijimani zakd dodrzuje zakonna
ustanoveni. S zaky cizi narodnosti pracuje ptikladnym zptisobem.

Se Zaky se specialnimi vzdelavacimi potrebami (dale SVP) skola pracuje na odborné tGrovni.
Individualni vzdélavaci pldny pro integrované Zzaky pravidelné aktualizuje a dopliuje,
v béZznych hodinach jsou tito Zaci pfimefené zohledilovani. Prace vychovné poradkyné hraje
dilezitou roli v oblasti péce o zZaky se SVP, zaky problémové i v kariérovém poradenstvi. Pti
zmén€ vzdélavaciho programu a zakiim s rizikem neuspéchu je zajiSténa adekvatni pomoc.
Individualni potieby a moZnosti zaki napliiuje nabidka volitelnych pfedméti a jinych aktivit.
Skola vytvdri vhodné prostiedi pro vzdélavani, ma dostatek odbornych uéeben, vkusné
vyzdobené prostory podporuji pozitivni klima ve Skole. Mimo vyucovani mohou Zé4ci v rdmci
zajmové ¢innosti vyuZzivat ucebnu informatiky, ¢itarnu, knihovnu a ostatni prostory Skoly
véetné keramické dilny. Pro relaxaci zakli o pfestavkach budou vyuZivany nové upravené
venkovni prostory Skoly.

Materialni podminky mé Skola dostacujici a jsou planovité zlepSovany. Zazemi vyucujicim
poskytuje sborovna a kabinety. Planované renovace vnitiniho vybaveni i venkovnich prostor
vychdzeji z realnych potieb a moznosti Skoly.

Problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii se Skola zabyva odpovédné a v potiebné
mife. Stanovené podminky k jejimu zajiSténi jsou dostatecné zapracovany ve Skolnim fadu
a Zaci jsou s nimi pravidelné seznamovani. Mira poctu urazli v poslednich tfech letech kolisa.
Cilem preventivni strategie je vychova zakl ke zdravému zivotnimu stylu a odpovédnosti za
své jednani. Jeji soucasti je nabidka mnoha volnocasovych aktivit. Vedeni Skoly se cilené
a ucinné zabyva minimalizaci Sikany.

Vetsina pedagogu splituje kvalifikaci, n€kteti uclitelé si dopliuji své vzd€lani studiem na
vysoké Skole. Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) podporuje priority Skoly,
odborny riast 1 pedagogickou zpiisobilost. Je disledné plnén a kontrolovan. Pfinosem je
zapojeni viech pedagogii do vzdélavani na podporu realizace SVP.

Persondlni a materidlni podminky pozitivné ovliviiuji napliiovani SVP. Organizace DVPP
je prikladna. Celkové podminky vzdélavani jsou na dobré urovni.

Partnerstvi

Vedeni Skoly cilen¢ spolupracuje se ztizovatelem, pravidelné se Skolskou radou. Skolni
parlament sloZzeny ze zéstupcii tfid, pracujici od letoSniho Skolniho roku, zastava ve Skole
funkci demokratického prvku fizeni.

Moznosti predavani informaci zakonnym zastupciim jsou dostacujici, Skola Gzce spolupracuje
s rodi€i integrovanych a problémovych zaki. Tyden otevienych dveti dava rodi¢lim moznost
poznat kazdodenni praci Skoly.

Vyznamnd je spoluprace s obecné prospésnou spolecnosti pro preventivni pomoc mladeze
Majak, dilezitd s pedagogicko-psychologickou poradnou, stfediskem vychovné péce,



zdravotnim ustavem, specidlnimi Skolami, policii i ufadem prace. Pfi Skole pusobi sdruzeni
rodicti (SRPDS) a sdruzeni na podporu péveckého sboru BLECHY. Na zakladé dohody ma
Skola statut fakultni Skoly Pedagogické fakulty Technické univerzity v Liberci.

Spoluprdce se zrizovatelem je Skole prospéSnd. Rozvijené partnerstvi Skoly s organizacemi
dopliiuje a podporuje vzdélavani Zaki.

Vzdélavaci program

SVP splituje pozadavky $kolského zakona, vychazi z dlouhodobych priorit §koly a zohlediuje
jeji redlné podminky a moznosti, je zpracovan dle struktury uvedené v Rdmcove vzdélavacim
programu pro zakladni vzd€lavani (dale RVP). Dil¢i nedostatky byly zjiStény v charakteristice
Skoly, charakteristice SVP, ucebnim planu, ucebnich osnovidch a autoevaluaci Skoly.
Dokument je zvetfejnén na webovych strankach Skoly, v pisemné podobé je k dispozici
v feditelné Skoly.

SVP byl &dstecné v souladu s RVP, zjisténé nedostatky byly v prisbéhu inspekce odstranény.
Vedeni $koly

Strategie Skoly je jasna a srozumitelnd, pldnovani systematické a ucelné. Koncepce Skoly
konkretizuje své priority. Hospitac¢ni ¢innost je zaméfena na vyuku ve tfidach vyucovanych
podle SVP. Velkym piinosem jsou vzajemné hospitace vyudujicich s pisemnym hodnocenim.
Hodnoceni dosazeného stavu je pravidelné kontrolovano.

Funkéni systém garantl jednotlivych predméti koordinuje zpracovani tematickych plant
a sjednoceni vyuky vdané oblasti SVP. Metodici planuji, monitoruji a hodnoti plnéni
konkrétnich tkold.

Reditelka spliuje piedpoklady pro vykon funkce, méa ukonéené funkéni studium pro feditele
a plni své povinnosti na velmi dobré Grovni. Rozdéleni kompetenci a odpovednosti je ucelové
a fungujici. Vnitfni dokumenty podporuji realizaci SVP. Pedagogicka rada projednava
vSechny zasadni otdzky tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Porady vyustuji v konkrétni
zavery a opatieni. Vnitini i vné&jsi informacni systém je promysleny a ucinny.

Financni prostiedky jsou G&elné vyuzivany ve prospéch viech zaki. Reditelka se snazi ziskat
jiné zdroje na financovani aktivit dopliiujicich vzdélavani a vychovu.

Reditelka se cilené zabyvd zkvalitnénim pracovnich podminek $koly. Plinovini a kontrola
Jjsou systematické a promyslené. Zpiisob vedeni Skoly miiZe slouZit jako piiklad dobré praxe.
Prubéh vzdélavani

Skola preferuje kvalitni vieobecné vzdé&lavani s nabidkou volitelnych a nepovinnych
pfedmétli, zajmovych krouzkl pfedevsim na prvnim stupni zédkladni Skoly zaméfenych na cizi
jazyk, vytvarné a sportovni ¢innosti, domacnost a pévecky sbor. Klade diiraz na ekologickou
vychovu a vyuku cizich jazykl. Potdda pro Zédky ozdravné zijezdy do zahrani¢i a Skolu
v piirode.

Pribéh sledovanych hodin byl pozitivn€é ovlivnén klidnym ptistupem vyucujicich
a vzajemnou toleranci. Zaci komunikovali na trovni dané jejich vékem. Vyuka byla vedena
frontalné 1 vyuzitim metod a forem prace podporujicich aktivni ¢innost Zakl pfimétené
k jejich véku a momentalni situaci a vhodné volenym nazornym vyucovanim za pouZiti
adekvatnich pomucek. Velkym pfinosem bylo neustalé propojovani s praxi a vyuziti vlastnich
prozitkli zak®. Individualni potieby jednotlivel ucitelé respektovali 1 v pocetnéjSich
kolektivech, znatelnd byla podpora spoluprace, sebehodnoceni a sebereflexe prevazné na
prvnim stupni. V hodinach byla vyuZzivana audiotechnika, interaktivni tabule, vypocetni
technika byla vyuzivana pouze v hodinach informatiky.



Pribézné hodnoceni prace Zakii bylo konkrétni, odivodnéné a motivujici. Stanovena pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, kterd jsou soucasti Skolniho tadu, vytvateji podklad pro
ptijimani opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Skola cilené napliiuje své priority. Zvolené metody a formy prdce rozviji osobnost %dika
a vedou k napliiovini kompetenci stanovenych ve SVP. Kladem je pozitivni piistup
pedagogii k inovacim ve vzdélavani. Prvky sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni
v hodindach byly piinosem.

Vysledky vzdélavani

Ve sledovanych hodindch Zéci ziskdvali dovednosti prace s textem s porozuménim obsahu,
formulovani a vyjadieni svych mysSlenek na zdkladé vyhledanych informaci, spravného
pouzivani matematické terminologie a vlastniho usudku. V cizim jazyce Zaci vychazeli
z konkrétnich situaci, byli vedeni ke komunikaci a kreativité, u pokrocilejSich angli¢tinait
k aktivni spolupraci s vyuzitim informaci z riznych zdroji a prezentaci pfed spoluzéky.
V odbornych pfedmétech byla vyuka hodn¢ zaloZena na znalostech 74k, hledani vzajemnych
souvislosti a na zakladné experimentu vytvareni komplexnéjsiho pohledu na ptirodni jevy. Pti
praci ve skupinach prokazali zaci schopnost vytvatet pravidla prace a fidit své jednéni.
Uroven kli¢ovych kompetenci si §kola provéiuje v projektovych dnech, které kazdoroénd
realizuje ke konci Skolniho roku. Respekt ke kvalitnimu Zivotnimu prosttedi Zaci ziskéavaji
prostiednictvim environmentalni vychovy, naptiklad sbérem tfidéného odpadu ve Skole. Prace
ve Skolnim parlamentu rozviji u Zakli nezbytné osobnostni kompetence.

Skola sleduje uspesnost zakii v prubéhu celého vzdelavaciho cyklu. Zpétnou vazbu
o vysledcich vzdélavani ziskava pomoci srovnavacich testl Cermat v 5. 1 9. ro€nicich, v nichz
se z&ci umistuji na urovni celostatniho priméru. Zaci se ucastni sportovnich soutézi,
Pythagoriady, pravideln¢ védomostni soutéze Sova.

S vyznamendnim primérné prospiva 48 % zakl, neprospiva primémé 5 %. Na viceleta
gymnazia odchazi primérné 7 zaka. V pfijimani na ctyfletd gymnazia a stiedni odborné skoly
s maturitou UspeSnost roste, za posledni dva roky je kolem 60 %.

Ucivo je chdpdno jako prostiedek k vytvaieni a rozvoji klicovych kompetenci Zakii. Smér
vyuky k napliiovani SVP je spravny. Prijimani k dal§imu studiu je na velmi dobré urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani Skola poskytuje v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku, dodriuje zakonné
podminky k pFijimdni Zakii a zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce podle prislusnych
pravnich piedpisi.

Materialni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani Zakii, financni zdroje a prostiedky Skola
ucelné vyuziva k jeho zkvalitnéni.

Skola vytviii bezpeiné prostiedi a zajist'uje dobré podminky zdravého vyvoje %dki, md
dobie zpracovanou strategii prevence socidlné patologickych jevit a spravné vede evidenci
urazi.

Skolni vzdélavaci program vychdzi z redlnych podminek $koly. Po odstranéni dilcich
nedostatkii je plné v souladu s RVP. Strategie a planovdani Skoly sméiuje cilené k jeho
realizaci.



Skola podporuje osvojovini funkéni gramotnosti, osobnost %ikii rozviji cilené, zvolené
vyukové metody respektuji jejich individudlni potieby. Zdci jsou vedeni k samostatnosti
a odpovédnosti za své jedndni a chovdni. Skola pozitivné ovliviiuje vztah %dkii k pFirode,
nabidka volitelnych a nepovinnych piedméti i zajmové cinnosti jim umoZiiuje uplatnéni dle
Jjejich moZnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT na Zadost Méstského obvodu Liberec-Vratislavice n. N. (ze dne
30. 12. 2004) o zmén¢ zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni
¢j. 33 468/2004-21 ze dne 25. 1. 2005 s ucinnosti od 25. 1. 2005

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osob& vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 5 033/2007-21 ze dne 23. 5 2007 s ucinnosti
od 1.9.2007

3. Rozhodnuti MSMT na zadost Méstského obvodu Liberec-Vratislavice n.N. (ze dne
6. 11. 2006 doplnénou ve dnech 14. 11. 2006 a 14. 12. 2006) ve véci nadvrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ¢j. 25 694/2006-21 ze dne
20. 12. 2006 s u¢innosti od 20. 12. 2006

4. Usneseni Krajského soudu V Usti nad Labem o zapisu do obchodniho rejstiiku predmétu
¢innosti s oznacenim F 31679/2007 ze dne 6. 12. 2007

5. Ztizovaci listina ze dne 29. 9. 2004 s ti¢innosti od 1. 10. 2004

6. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 27. 2. 2006 s G€¢innosti od 1. 3. 2006

7. 2. dodatek ke zfizovaci listin€ ze dne 29. 11. 2006 s ucinnosti od 5. 12. 2006

8. Jmenovani feditelky Skoly ¢j. 904/2006/TK ze dne 10. 10. 2006 s ucinnosti
od 10. 10. 2006

9. Kniha urazli vedend od 1. 9. 1998

10. Koncepce rozvoje skoly ze dne 28. 8. 2006

11. Provozni tad skoly ¢j. 78/2007ze dne 3. 9. 2007 s G€innosti od 3. 9. 2007

12. Skolni ¥ad &j. 2007/63 ze dne 25. 6. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007

13. Klasifika¢ni tad ¢j. 2007/64 s G€innosti od 1. 9. 2007 projednala pedagogické rada dne
25.6.2007

14. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2005 — 2006, 2006 — 2007 a 2007 — 2008 ¢j.2008/473 ze
dne 10. 9. 2008

15. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly ¢j. 2007/79 ze dne 25. 8. 2007

16. Plan hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008

17. Minimalni preventivni program ze dne 19. 9. 2008

18. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Nase $kola &j. 2007/62 s platnosti
od 1.9.2007

19. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ¢j. 2007/91 ze dne 14. 11. 2007

20. Mé&sicni plany prace — fijen 2008, prosinec 2008, leden 2009

21. Osobni dokumentace vSech vyucujicich, u kterych se hospitovalo (osobni ¢isla: 151,
133, 108, 107, 137, 124, 129, 125, 112, 158, 101, 135, 152, 109, 121, 134, 119)

22. Plan DVPP na skolni rok 2008/2009 z 25. 8. 2008

23. Plan pro vychovné poradenstvi 2008/2009 z 30. 9. 2008

24. Zapisy ze zasedani Skolské rady v roce 2006 az 2008

25. Zapisy z pedagogickych rad vedené od 3. 9. 2007

26. Plan prace — environmentalni vychova na Skolni rok 2008/2009

27. ICT plan skoly 2007 az 2009

28. Zakovské knizky — vzorek



29. Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

30. Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, o odkladu povinné Skolni dochazky,
o prestupu zéka a o vzdélavani podle IVP

31. Clenéni nakladt a vynosti 1. — 12. 2006, 1. — 9. 2008

32. Vysledovka 1. —12. 2007

33. UGetni zavérka organizadnich slozek statu, uzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci za obdobi 12/2006 ze dne 5. 2. 2007, za obdobi 12/2007 ze
dne 6. 2. 2008

34. Ptispévek - zavazné ukazatele na rok 2006 ze dne 3. 1. 2006, pro rok 2007 ze dne
18. 1. 2007, pro rok 2008 ze dne 3. 1. 2008

35. Zahajovaci vykazy a P1-04 pro rok 2006, 2007, 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Blanka Hornova Hornova v. r.
Mgr. Véra Hessova Hessova v.r.
Mgr. Karel Barta Bartav. .
Bc. Andrea Trejtnarova Trejtnarova v. r.

V Liberci dne 13. 2. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ve Vratislavicich 20. 2. 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Neubauerova Neubauerova v. r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
9.3.2009 Pripominky nebyly podany.






