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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Kobyli, okres Bfeclav, pfispévkova organizace je uplnou zékladni Skolou,
jejimz zfizovatelem je Obec Kobyli. Skola poskytuje zakladni vzd&lavani na zakladé zapisu
do 8kolského rejstiiku. Skola jako pravnicka osoba vykonava &innost zékladni skoly (dale ZS)
s kapacitou 480 zake, $kolni druziny (dale SD) s kapacitou 75 zaku, $kolni jidelny s kapacitou
500 jidel a $kolniho klubu s kapacitou 250 zaki. V ZS je v tomto $kolnim roce vzdélavano
199 zaka v deseti tfidach. Béhem poslednich tii let ma pocet zaka a tfid klesajici tendenci
ptedevsim z diivodu neptiznivého demografického vyvoje, s tim souvisi i pfirozeny ubytek
jinak stalych pracovnikii pedagogického sboru. Vyraznou zménou ve Skole je od zaii 2007
vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV),
v letosnim roce ve tfidach 1., 2., 6. a 7. ro¢niku, ostatni ro¢niky jsou nadale vyucovany podle
aktualizovaného vzdélavaciho programu Zikladni Skola €.j. 16847/96-2. Vzd¢lavani je
dlouhodobé zajisténo vyucujicimi, ktefi spliuji predpoklad odborné kvalifikace. Vyznamnou
zménou poslednich let je vyrazné zlep$ovani materialnich podminek. Skola ve spolupraci se
zfizovatelem dosahla v oblasti materidlni pozitivni posun (odborné ucebny, kvalitni pocitace,
nova fasdda, topeni, odpady, vzduchotechnika ve Skolni jideln¢, obnova Skolniho ndbytku,
zlepSeni pracovnich podminek ve Skolni zahrad€). Prostory Skoly jsou vhodné vyuzivany



k volnoCasovym aktivitdm Zaka a Siroké vefejnosti, ke vzdélavani a prezentaci kulturnich
a spoleCenskych akei. Zaci a ucitelé skoly se ve spolupréci se ztizovatelem ptikladné zapojuji
do kulturniho Zivota v obci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (déle SR) a s ptispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele.
Dotace ze SR v priméru cca 71 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych
Skolou na hlavni ¢innost ¢inily v roce 2006 cca 13 344 tis. K¢ a v roce 2007 cca 12 921 tis.
K¢. Z toho napt. u mzdovych prostfedkti ¢inil podil SR 93 %, u ucebnich pomicek 69 %
a u Skoleni a vzdélavani 50 %. Ve sledovaném obdobi Skola mimo dotace na pfimé naklady
na vzdelavani a mimo pifispévku na provoz obdrzela také ticelové financni prostfedky. Jednalo
se o 195 800 tis. K& na informacni a komunikaéni technologie (dale ICT) a na pfipojeni
k internetu v rdmci Rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy
,»Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich ICT ve Skolach v roce
2006 a o 15 tis. K& na uhradu piipojeni pocitacové sité v ramci ,,Programu na podporu
pokryti konektivy Skol v rdmci statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007, V roce
2008 obdrzela skola finanéni prostiedky SR ve vysi 59 tis. K¢ v ramci rozvojového programu
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky jsou uréeny
na platy a souvisejici zdkonné odvody.

Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu a vyvoj celkovych dotaci (vCetné ptispévku na provoz) mél
v hodnoceném obdobi mirné klesajici tendenci, vySe finan¢nich prosttedkli v piepoctu na
jednotku vykonu (jeden zak zakladni Skoly) mél klesajici tendenci.

Primérny ptepocteny pocet pracovnikli ¢inil 28,076 (z toho 19,533 pedagogickych
pracovnikl) a mél v pribéhu sledovaného obdobi klesajici tendenci. RovnéZz mirné klesal
pocet zaki, ktefi do Skoly kazdoro¢né dochazeli. V roce 2006 to bylo 248 74k, v roce 2007
215 zaki a v roce 2008 jiz 199 zakl. Vzhledem ke snizovani ptfepoctené¢ho poctu pracovniki
se umérné snizoval limit poskytnutych prostfedkli na platy ze SR. Finan¢ni prostiedky
poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouZila Skola zejména na nakup ucebnich pomicek
a na Skoleni a vzdélavani zaméstnanct, véetn¢ dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli
(dale DVPP).

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

VSichni Zaci v Zakladni Skole Kobyli maji rovny piistup ke vzdélavani, coz vyplynulo z fadné
vedené dokumentace §koly a $kolni matriky. Skolni ¥ad je zpracovan v souladu s pravnim
pfedpisem a nedovoluje jakékoliv diskriminacni ndznaky v rdmci piijimani zakt a v prabéhu
jejich vzdélavani. Skola identifikuje zaky s riziky netsp&snosti ve vzdélavani a nasledné jim
zajiStuje adekvatni podporu. Béhem inspekéni c¢innosti bylo zjiSténo, Ze jednotliveim
ze socialné a kulturné znevyhodnéného prostiedi byla poskytovana potiebna péce ve vyuce.
Prikladem dobré praxe je pfistup k Zakyni, u které Skola odstranila lidskym zptisobem riziko
mozného netspéchu v oblasti vyuky ciziho jazyka a zajistila ji ve vzdélavaci oblasti Jazyk
a jazykova komunikace odpovidajici ndvaznost v cizojazyéném vzdélavani. Na druhé strané



vSak Skola v oblasti Skolniho poradenstvi pracuje formalné v piipadé zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dadle SVP). Dokumentace u téchto zakl je vedena neuplné, chybi
stanoveni specialnich postupt pfi praci s nimi. Ve vyuce se individudlni prace se zaky se SVP
objevila zcela vyjimecné. Oblast ucelnosti a tc¢innosti podpory zakli se SVP sniZuje jinak
dobrou praci vychovného poradce. V poslednich letech se osvédcila prace vychovné komise.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani byl vypracovén a s platnosti od 30. srpna
2007 je realizovan. Koordintorem tvorby je feditel $koly. SVP ZV je zpracovany podle
pozadavkl Skolského zakona a podle zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale RVP ZV) a zohlediiuje personalni a materidlni podminky $koly. SVP ZV
neobsahuje vSechny pozadované okruhy. Jeho informacni hodnotu a kvalitu snizuji nékteré
chybé&jici oblasti - kriteria hodnoceni, pozndmky k ucebnimu planu, charakteristika
pedagogického sboru, neuplné vlastni hodnoceni skoly a ucebni osnovy a drobné formalni
chyby — neptfesné ndzvy predméti a chybéjici zdivodnéni posileni piedmétt o disponibilni
hodiny. S principy a zasadami RVP ZV je skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
v ¢aste€ném souladu.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni a spliiuje zakonem
predepsané predpoklady. V oblasti vedeni Skoly md mnohaleté zkuSenosti, coz se pozitivné
odrazi v jeho praci. Skolu fidi promyslené. Systematicky vytvaii pfiznivé podminky pro
zdravy rozvoj osobnosti zakll. Zodpovédny pfistup feditele k organizaci vzdélavani byl
zfejmy z prehledné a peclivé vedené dokumentace. Vnitini dokumenty Skoly na sebe logicky
navazuji a svym obsahem podporuji realizaci SVP ZV. Do projednavani dokumentd
a stanovovani zdmért rozvoje Skoly jsou aktivne zapojeni ¢lenové pedagogické rady a skolské
rady. Reditel vymezil jasné kompetence pro uzsi vedeni $koly. Pruznému fungovani vedeni
napomahaji zejména pravidelné tydenni porady a kazdodenni kontakt pracovnikd. Klima
Skoly je klidné a tvlrci, coz vyplynulo také zrozhovord s pedagogy v pribéhu inspekéni
¢innosti. Reditel §koly od posledni inspekce v roce 2005 pfijal i¢inna opateni k dal§imu
zlepSovani podminek a sebekriticky vymezil rizika, na jejichZ zlepSeni musi Skola nadale
systematicky pracovat. Rezervy ve vedeni skoly spocivaji v méné u¢inné kontrolni ¢innosti,
zejména v dlirazném piijimani opatieni ke zvySovani kvality pribéhu a vysledkl vzdélavani.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky jsou dlouhodobé na vynikajici tirovni. Slozeni pedagogického sboru
v ZS z hlediska odborné kvalifikace umoziuje v plné mife plnit cile vzd&lavacich programii
Skoly, chybi aprobovany ucitel na chemii. Vedeni Skoly sleduje v ramci personalniho fizeni
vyvoj a rizika a prizpisobuje tomu svoji strategii. DVPP plné odpovidd potfebdm Skoly
v souvislosti s realizaci SVP, vyucujici se vzdélavaji na zakladé aktualnich potieb 3koly
a individualnich pozadavkl. Pfehled DVPP je zvefejnén ve vyrocni zprave skoly.

Zajisténi bezpecCnosti zaka pii vzdélavani vénuje Skola odpovidajici pozornost. Bezpecné
prostiedi pro vzdélavani s dirazem na zdravy vyvoj zéki je Skolou podporovano. K rozvoji
ekologické vychovy vyznamné prispiva vedeni zakl k tfidéni odpadu (plast, tetrapak, papir).
Ve Skolnim fadu jsou obsaZena ustanoveni o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku.
Skoleni 74k o bezpe¢nosti a hrozicich rizicich je v souladu s pravnimi piedpisy a je
v dokumentaci prikazné¢ vedeno. Socidlni, zdravotni a bezpeCnostni rizika jsou
vyhodnocovana a jsou pfijimana G€inna opatteni k jejich minimalizaci.



Soucasti koncepcnich zdmért a analyzy podminek Skoly je obnova a modernizace materialni
podpory pro vyuku zakl, coz se fediteli ve spolupraci se zfizovatelem postupné daii
napliiovat. Z byvalych kmenovych tiid druhého stupné ZS se postupné buduji a vybavuji
odborné ucebny a prostory pro Skolni druzinu. Vyzdoba tfid je Gcelné pfizplisobena vyuce.
Na estetické vyzdobé se podileji ucitelé i zaci svymi vytvarnymi pracemi. Dafi se postupné
inovovat materialni pomicky a pfedevsim vnitfni vybaveni Skoly (Skolni nabytek). Vybaveni
$koly vypocetni technikou je na vynikajici rovni. Skolni prostiedi je ¢isté a upravené. Skola
ma piipraveny projekt na vyuziti Skolni zahrady, v souasné dob¢€ na ni Zaci zkousi péstovat
typické 1 méné typické rostliny zdejsi oblasti.

Prubéh vzdélavani

K posouzeni pribéhu vzdélavani byly provedeny inspekéni hospitace zamétené na hodnoceni
podpory rozvoje Ctendiské a socidlni gramotnosti, pfirodovédného a matematického
vzdélavani, rozvoj vyuky cizich jazykll a vychovu ke zdravi a praci. V ramci vzdélavacich
programu $kola vénovala vSem oblastem naleZitou pozornost.

Ctendiska gramotnost byla v hodinach rozvijena tradi¢nimi zplisoby, pozornost byla
vénovana praci stextem a Zaci ji zvladali na dobré urovni. Psanému textu rozuméli,
pfemysleli o obsahu, obfas méli problémy se souvislym vyjadfovanim vlastnimi slovy
a technikou ¢teni. Metody a formy prace s textem byly rtiznorodé, napomahaly rozvoji ¢teni
s porozuménim, motivovaly Zaky k samostatné cetb&. Vybér literatury pouzité v hodinach byl
promysleny a vhodny. Ojedinéle davali vyucujici zakim prostor ke vzajemné spolupraci,
objevovani a spolupodileni se na vzd€lavani. Pfevazovalo frontdlni vedeni vyuky, které
neumoznovalo zapojit vice zakli souc¢asné do jednotlivych ¢innosti.

Matematické dovednosti a prirodovédné vzdélavani byly realizovany v predmétech
matematika, ptirodopis, pfirodovéda a fyzika. Ve vyuce byly vyuZzivany podnétné materialni
podminky. Stfiddnim vhodnych ¢innosti byli zaci do vyuky aktivné zapojovani. Efektivni
podpora osobnosti zakli byla nejpatrnéjsi v diferenciované zadévanych tukolech a pii
kooperativnich c¢innostech. Naopak malo ucinna byla v hodiné pifi frontdlné¢ vedeném
vyucovani. V hodinach fyziky a pfirodovédy dostali Zaci vynikajici moZnost k samostatnému
projevu, vzajemné spolupraci a podileni se na vzdélavani.

Vyuka cizich jazykii (anglicky jazyk a némecky jazyk) probihala v podnétném prostiedi
jazykové ucebny, materidlni podpora byla pro Zdky ucelnd. Ttidy byly délené a Zaci méli
dostatecny prostor k samostatné praci. Tato moznost nebyla vzdy vhodné vyuzita. V jedné
hodiné se objevil problém s organizaci vyuky a nevhodnym stanovenim cilti, v jiné tiidé
narusovaly vzdélavani zaka kazefiské problémy jednotlivcl. Zaci se az na vyjimky velmi
aktivné zapojovali do vyuky, ve které pievladaly vhodné zvolené metody a formy prace
(poslech, komunikace, pisemny projev, soutéze, relaxacni prvky).

V ptedmétu pracovni ¢innosti byly u zakii vhodnym zplisobem rozvijeny kompetence k feseni
problémii, komunikativni, socialni a pracovni. Zaci pracovali ve dvojicich s velikym
pracovnim nasazenim, vzajemné si pomahali, dodrZovali pravidla slusné komunikace, nebali
se pozadat o radu pfi pracovnim postupu, dokdzali improvizovat a rozvijet svoji predstavivost.
Uroven rozpracovanych vyrobki zakd byla odligna, pfesto se neobjevilo nevhodné chovani
(vysmivani, netcta). Pfi hledani novych zplsobt prace dodrzovali Zaci bezpecnostni piedpisy.
Projevovali snahu o provedeni zadané prace (krmitka pro ptactvo) v co nejlepsi kvalité. Ucitel
plnil roli pozorovatele a partnera.

Oblast vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu a socidlni gramotnosti byla zapracovana do
obsahu vzdélavani. Vyucujici v prubehu hospitaci ptirozen¢ dbali na rozvoj zakl po strance
duSevni i télesné. Ve vyuce byli zaci vedeni k dodrzovani spravného sezeni a relaxacnimu



pohybu. Socialni kompetence byly plnény ve velké vétsin€ navstivenych hodin, ucitelé zaky
povzbuzovali a vedli je kdodrzovani danych pravidel, Zaci 0U¢inné spolupracovali
ve skupinach a ve dvojicich a podileli se na vytvareni pfijemné atmosféry. Tam, kde nebyla ze
strany vyucujicich jasné€ stanovena pravidla, Zaci zasady sluSného chovani porusovali.

V celkovém pojeti vzdélavani byly pfevazné uplatiiovany takové formy a metody prace, které
vedly k rozvoji osobnosti a k rozvoji alespoit nekterych klicovych kompetenci. Prifezova
témata nebyla zaclenovana do vyuky vzdy ucelné. Pokud se vyucujicim podatilo zakovi
pfesné¢ vymezit socidlni role a komunikativni a pracovni kompetence, pak bylo vzdé&lavani
zaméfeno na rozvoj a podporu dovednosti skupin zakl i jednotliveii. Nedostatkem, ktery
snizoval kvalitu a Groven pribéhu vzdélavani je skutecnost, ze priprava nékterych uditell je
stale vice zaméfena na obsah vyuky nez na rozvoj osobnosti zdka. Od minulé inspekce
pretrvava u veétsi ¢asti uciteltl problém v oblasti sebehodnoceni zakl. Zatazeni sebehodnoceni
v hodin¢ bylo pouze formalni a nemélo na sebereflexi zaki vliv. Kvalita organizace a prubéhu
vzdélavani byla ve vztahu k napliiovani SVP ZV vétsinou na standardni Girovni, mensi ¢ast
hodin méla troven nadpriimérnou.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola sleduje spé&snost zakd po celou dobu vzdélavani, zajistuje a pouziva k tomu vhodné
hodnotici nastroje. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani ziskava Skola testovanim zaka
komer¢nimi testy. Ucitelé se zabyvaji vysledky vzdélavani a podporou uspéSnosti zakli na
jednanich pedagogické rady. Dal§im hodnoticim méfitkem jsou vysledky Zzak pfi pfijimacim
fizeni na stfedni Skoly a vyznamné spéchy zakii v soutézich okresni tirovné az po celostatni
(1. misto zaka 9. rocniku v testovani vSeobecnych védomosti, 4. misto zaki 9. tfidy v literarni
a historické soutézi Daniel). Uspéchy zakt jsou zvefejnény ve vyroénich zpravach, které jsou
spolu s dal§imi dokumenty a informacemi zavéSeny na kvalitn€ zpracovanych webovych
strankach 8koly. Zaci se aktivn& podileji na vydavani $kolniho zpravodaje (pfiloha 4 x ro&né
casopisu Kobyli, dédina), ve kterém jsou mimo jiné publikovany jejich prace. Jednotlivé akce
Skoly a projektové cinnosti Skola peclivé dokumentuje na elektronickych nosicich.
Dlouhodobégjsi srovnani vysledkli neni zatim propracovano, pifesto lze konstatovat, Ze tato
oblast je funk¢ni a systém se vyviji pozitivné tak, aby zjisténé skutenosti pomoci testli byly
pfinosem pro zlepSovani kvality vzdélavani ve Skole.

Partnerstvi

Zaméstnanci Skoly rozviji partnerské vztahy predevSim se zdkonnymi zastupci zaku.
Zavedeny informacni systém je funkéni. ZlepSila se spoluprace s rodic€i pii feSeni kazenskych
problémil. Z rozhovoru s vedenim Skoly a z dokumentace vyplynulo, Ze na velmi dobré
urovni funguje spoluprace se zfizovatelem a Skolskou radou. Partnerstvi s nimi ma na chod
Skoly piiznivy vliv. Zaci a pedagogové koly se velmi aktivné podileji na kulturnim Zivotd
obce. Velkym piinosem pro zkvalitnéni vzdélavani Zzdkt jsou dlouhodob& udrzované
partnerské vztahy se Skolou z Nizozemi.



Celkové hodnoceni Skoly
Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku §kol a $kolskych zaiizeni.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti potfeb realizovanych vzdélavacich programili. Vyuzivani finan¢nich
prostiedki je ucelné.

Skola zabezpecuje rovné prilezitosti ke vzdélavani na standardni Grovni, pfevazuji vyrazna
pozitiva, potieba je jeSté zkvalitnit péfi o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v samotném vzdélavacim procesu.

Skolni vzdélavaci program obsahuje uréité nedostatky, které jsou odstranitelné a neovliviuji
negativné plnéni obsahu vzdélavani. Reditel $koly nékteré z nedostatkii operativng odstranil
Jiz v pribéhu inspekéni Cinnosti. Postupné upfesiiovani a napliiovani koncepénich zdméru,
peclivé vyhodnocovani dotaznikového Setfeni a zavedeny systém vlastniho hodnoceni Skoly
v rozhodujicich oblastech zakladniho vzdé&lavani pfispivaji k plynulému chodu Skoly
a zkvalitiiovani jeji ¢innosti. Vedeni $koly je zabezpeceno na nadprimérné trovni.

Persondlni podminky si Skola dlouhodobé udrzuje na kvalitni Grovni, stav materidlniho
zabezpeceni skoly a bezpecné prostredi pro vzdélavani se za posledni roky vyrazné vylepsily.
Skola ma velmi dobré ptedpoklady pro fddnou ¢innost Skoly.

Pribéh vzdélavani byl pozitivné ovlivilovan pfiznivym pracovnim klimatem ve skole.
Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle vzdelavacich programi hodnoti ¢eska Skolni
inspekce celkové jako standardni, n€které dil¢i oblasti nadstandardné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 3247/2007-21 s uéinnosti od 1. zaii 2007 ze dne 23. biezna 2007
2. Ztizovaci listina €.j. 278/95 ze dne 18. kvétna 1995 vcetné dodatkl ke zfizovaci listing
(pocet 6)
3. Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢.j. 1633/94 s platnosti od 1. ¢ervence 1994
4.Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 19. zati 2008
5.8kolni fad s GEinnosti od 12. listopadu 2007 ze dne 30. fijna 2008
6. Klasifikacni 7ad s u€innosti od 12. listopadu 2007 ze dne 29. tijna 2007
7. Organizacni 7ad skoly s uc€innosti od 1. zati 2005
8.Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s platnosti od 30. srpna 2007
9.Vyrocni zprava o cinnostech skoly ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 27. zati 2008
10.Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 22. tijna 2007
a ptilohy
11.Plan kontrolni a hospitacni cinnosti — Skolni rok 2008/2009
12.Plan prace na skolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008
13.Hospita¢ni zdznamy — $kolni rok 2007/2008 a 2008/2009
14.Plan prace vychovného poradenstvi — skolni rok 2008/2009
15.Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009
16.Dokumentace zakl se specifickymi poruchami uceni a chovani — §kolni rok 2008/2009



17.Rozpis zvonéni letni a zimni — §kolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008

18.Rozvrh hodin jednotlivych tiid a vyuéujicich ZS — skolni rok 2008/2009

19.Z4pisy zjednani pedagogické rady a zprovoznich porad — Skolni rok 2007/2008
a 2008/2009

20.Kniha urazii — skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

21.Z4znamy o urazech — Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

22 Rady odbornych uéeben — 2008/2009

23.TFidni knihy — $kolni rok 2008/2009

24 . Tridni vykazy vsech trid

25.Katalogoveé listy Zakii — Skolni rok 2008/2009

26.Doklady o nejvyssim dosazeném vzdeélani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok
2008/2009

27.Zhodnoceni koncepce rozvoje skoly a vyhled na roky 2004 — 2009 ze dne 29. dubna 2003

28.Z4znamy z pohovort s jednotlivymi vyucujicimi — Skolni rok 2008/2009

29.Z4znamy o préci ve volitelném pfedmétu — Skolni rok 2008/2009

30.Deniky krouzkt a ptihlasky zakt — skolni rok 2008/2009

31.8kolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu s platnosti od 30. srpna 2007

32.Skolni matrika v elektronické podobé

33.Vysledky vzdélavani zakt v 5. roéniku ZS a 9. tiid ZS (CERMAT)

34.Vnitini evaluace skoly pomoci metody ,,Barvy Zivota“

35.Inspekcni zprava €.J. 16-1019/05-5092 ze dne 24. tinora 2005

36.Dochazkovy sesit Skolni druziny — skolni rok 2008/2009

37.Prehled vychovné-vzdélavaci prace skolni druziny (3 odde€leni) — Skolni rok 2008/2009

38.Kronika Skoly

39.Zpravodaj ZS Kobyli od roku 2004

40.Malé projekty — Skolni rok 2008/2009

41.Vzorek zékovskych knizek

42 . Webové stranky skoly

43.Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k31. 12. 2006 ¢j. JMK
156473/2006

44. Priitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 346 ze dne 18. ledna 2007

45. Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 18. ledna 2007

46. Uctova osnova platna pro rok 2006

47. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 30. ledna 2007

48. Priloha sestavenad k 31. 12. 2006 ze dne 30. ledna 2007

49. Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim

Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 14. ledna 2007

50. § 3-01Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006

51. Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. 10 2006

52. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006

53. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k31. 12. 2007 ¢j. JMK

161273/2007

54. Uctova osnova platna pro rok 2007

55. § 3-01Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007

56. Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. 10 2007

57. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007

58. Nepriuitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

59. Rozpoctova zmena cislo 360 ¢.j. JMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007 — ucelova
dotace z MSMT CR (UZ 33245) - Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdelavani v roce 2007,



60. Obraty na iictu 518402 — Poplatky za internet KU, daiiovy doklad ¢ 200723394 ze dne
31. prosince 2007, danovy doklad ¢. 200723066 ze dne 30. listopadu 2007

61. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 30. ledna 2008

62. Priloha sestavenad k 31. 12. 2007 ze dne 30. ledna 2008

63. Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 16. ledna 2008

64. Smérnice — Vnitini kontrolni systém ze dne 1. ledna 2006

65. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet schvdleny, Rozpoctovy rok 2008

66. Rozpis rozpoctu na rok 2008 ze dne 7. biezna 2008

67. Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 3. ctvrtleti 2008 ze dne 10. fijna 2008

68. Uctovad osnova platnd pro rok 2008

69. S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. fijna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.
PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky v. r.
Hana Linhartova Hana Linhartova v. r.

V Hodoniné dne 21. listopadu 2008

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hodoniné dne 25. listopadu 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vlastimil Janda



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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