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Nizev Skoly/Skolského LUNA PRIBOR, sti‘edisko volného &asu,

Zarizent: prispévkova organizace

Adresa: Dukelska 1346, 742 58 Piibor

Identifikator: 674 105 923

IC: 75 088 398

Misto inspekce: LUNA PRIBOR, Dukelska 1346, 742 58 Piibor
Termin inspekce: 2. —4. cerven 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolského zatfizeni s pravnimi piedpisy
podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Cil inspekéni Cinnosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programu.

Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu Skolského zatizeni a jeho soulad
s pravnimi pfedpisy.

Charakteristika S$kolského zarizeni

Zfizovatelem pravnické osoby LUNA PRIBOR, stiedisko volného &asu, piispévkova
organizace je Mésto Piibor. Stfedisko volného ¢asu (SVC) se nachazi v klidném prostiedi
starSiho sidlisté. Je obklopeno zelenymi plochami a vefejnym sportovnim hfistém. Hlavnim
objektem je zhruba Ctyficet pét let stard Skolni budova, ktera je majetkem mésta a pod spravou



organizace Sprava majetku Mésta Piibor. Na zakladé najemni smlouvy sidli SVC v &asti
budovy, v dalSich prostorach jsou umistény Zakladni Skola Ptibor, Dukelskd a dvé elokované
ttidy Zakladni Skoly Ptibor, Jicinska.

Nejvyssi povoleny pocet klientl ve Skolském zafizeni je 21 600. Ve Skolnim roce 2008/2009
navstévuje SVC 350 klientd, ktefi jsou zapsani v 34 zajmovych ttvarech.

Smiseny pedagogicky sbor tvoii tfi interni a dvacet jedna externich pedagogli volného ¢asu.
Skolské zafizeni nabizi vychovnou, vzdélavaci, zajmovou, taborovou a tematickou rekreaéni
¢innost pro déti, zaky, studenty 1 Sirokou vetejnost. Pracuji po cely $kolni rok i béhem dnii,
kdy neprobiha vyuka ve Skoldch a také o prazdninich. Cinnosti probihaji podle povahy
zajmového utvaru ¢i akce pifimo ve SVC, v té€locviénach ZS Npor Loma Ptibor a Masarykova
gymnazia Pfibor nebo v ptirod¢. Ridi se svym Skolnim vzdélavacim programem (SVP). Pro
celoro¢ni ubytovani mé k dispozici dvé mistnosti, které slouzi predev§im pro vnitini potieby
a Skolni kolektivy.

Na pracovisti SVC se provadi postupna obnova elektroinstalace. I do budoucna jsou
naplanovany rekonstrukce, vymény nabytku a oken.

Skolské zafizeni splituje podminky pro zafazeni do rejstfiku kol a $kolskych zafizeni.
Neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skolského zarizeni

Ekonomické podminky $kolského zafizeni (SZ) byly hodnoceny na zakladé ekonomickych
ukazateld za roky 2006 az 2008. S uc¢innosti od 1. ledna 2007 Skolské zatfizeni, které bylo
ptispévkovou organizaci kraje, zménilo zfizovatele — stalo se jim Mésto Ptibor.

V hodnoceném obdobi SZ hospodaiilo zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu, z rozpoCtu zfizovatele a s piijmy z vlastni ¢innosti. Statni rozpocet se
podilel na celkovych neinvesti¢nich vydajich v letech 2006 a 2007 55 %, v roce 2008 53 %.
Finanéni prostiedky stitniho rozpoétu SZ pouzilo zejména na platy, souvisejici zdkonné
odvody, u¢ebni pomicky a vzdélavani zaméstnancu.

Podil finan¢nich prostiedkll statniho rozpoctu na celkovych mzdovych vydajich Skolského
zafizeni Cinil v hodnoceném obdobi pramérné 99 %. Vydaje ze statniho rozpoctu na ucebni
pomiicky i jejich podil na celkovych vydajich na ucebni pomiicky byly nejvyssi v roce 2007.
Vzdélavani zaméstnancii bylo hrazeno v hodnoceném obdobi pouze z finanénich prostfedki
statniho rozpoctu. VySe téchto vydaji byla nejvyssi v roce 2007, kdy byly Cerpany finan¢ni
prostiedky i na uhradu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani obdrzelo Skolské zatizeni
vroce 2006 zrozpoCtu Mésta Piibor ucelové financni prostfedky na pofizeni malého
ptenosného astronomického dalekohledu s pfislusenstvim a na ceny do soutézi. V roce 2008
obdrzelo ze statniho rozpoctu ucelové financni prostfedky na rozvojovy program ,,Zvyseni
nenarokovych slozek platdh a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® a ucelové financni prostiedky od
ziizovatele — Mésta Piibor na projekty ,,Vitani jara“ a ,Détské centrum Zvonecek®.
Poskytnuté financ¢ni prostfedky Skolské zafizeni vycerpalo na stanoveny ucel v souladu
s podminkami programd.

Investi¢ni vydaje mélo Skolské zatizeni v letech 2006 a 2008. Z prostfedkli fondu reprodukce
potidilo sestavu stoli a multifunk¢ni zatizeni.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouziva v souladu s ucelem, na
které byly ptidéleny.



Hodnoceni $kolského zarizeni

Rovnost prileZitosti k zajmovému vzdélavani

Skolské zatizeni pii prijimani zaki k zdjmovému vzd&lavani postupuje v souladu
s ptislusSnymi pravnimi predpisy. Respektuje zasadu rovného pfistupu a informuje o své
vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani zpiisobem dostupnym vSem
zakonnym zastupciim déti a Siroké vetejnosti. Svou ¢innost prezentuje prostiednictvim www
stranek, mistniho tisku Mé&si¢nik a propagacnich tiskovin k jednotlivym akcim. Pravidelné
a podle potieby se obménuji plakaty a letdCky na jednotlivé akce v okoli vSech pracovist.
SVC poskytuje poradenskou informa¢ni pomoc v zaleZitostech zajmového vzdélavani
a zohlednuje vzdélavaci potieby jednotlivcil.

Vedeni §kolského zarizeni

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavkil $kolského zakona. O&ekévané
vystupy a kompetence jsou rozpracovany podle potieb stiediska. SVP zohlediuje redlné
podminky a moznosti SVC. Organizace zdjmové &innosti, jeji metody a formy umoziuji
realizaci SVP a inovaci jeho obsahu v souladu s platnym $kolskym zikonem.

Reditelka v planovani &innosti vychazi z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Pribé&zné je hodnoti,
vysledky projednava s pedagogickou radou a seznamuje s nimi zfizovatele. Hlavni tkoly jsou
rozpracované do rocnich a nésledné do mési¢nich pland. Planovani je v souladu s redlnymi
podminkami Skolského zatizeni. Pfijatd opatfeni vychazeji z vysledkl vlastniho hodnoceni.
Reditelka spliuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z ptislusnych ustanoveni skolského zdkona. Zpracovala vnitini dokumenty Skolského zatizeni,
které podporuji funkéni realizaci SVP, zajistuji informovanost viech tcastnikii zajmového
vzdélavani. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd je organizovano v souladu
s prioritami SVC a jeho SVP.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skolského zarizeni

Pedagogicky sbor tvoii tfi interni pedagogické pracovnice spliujicich pozadavky odborné
kvalifikace a dvacet jedna externich pracovnikii. Kolektiv pedagogli je stabilizovany,
persondlni rizika jsou minimalizovdna. SloZeni pedagogického sboru umoznuje plnit cile
Skolniho vzdélavaciho programu. Management Skolského zafizeni cilené zamétuje své
aktivity ke zkvalitiovani spoluprace s rodici a ptistupu ke klientim. Pedagogicti pracovnici
svou kvalifikaci roz$ifuji a prohlubuji v kurzech DVPP, které sméfuje do oblasti
zkvalitiiovani praktickych volno€asovych aktivit.

SVC usiluje o vytvafeni bezpetného prostiedi a optimalnich predpokladii pro zdravy vyvoj
klientli. Bezpe€nosti a ochrané zdravi vénuje maximalni pozornost v dokumentech (zejména
ve vnitinim fadu a smérnicich vydavanych k jednotlivym akcim pofddanym mimo arealy
pracovist), pfi vzdélavani i pii udrzbe prostor a jejich vybaveni. Vyhodnocuje ptipadna rizika
a piijima opatieni k jejich minimalizaci. Uastnici zajmového vzdélavani jsou pravidelnd
a prokazatelné proSkolovani v otdzkdch bezpecnosti a ochrany zdravi. Kniha urazi je
zavedena k 1. 6. 2009 a zaroven feditelka vydala smérnici, kterd jasné stanovuje pravidla
evidence urazii. Na jednotlivych pracoviStich jsou k dispozici vybavené Iékarnicky
k poskytnuti nutné prvni pomoci a pracovnici jsou pravidelné¢ proSkolovani k dané
problematice (zejména vedouci taborovych akci). Vzhledem k absenci metodika prevence
monitoruje  situaci v oblasti U€inného predchdzeni tUrazovosti a vyskytu socidlné
patologickych jevi feditelka zatizeni na zakladé informaci internich i externich pracovnikd.



Prostorové a materialni podminky umoziji realizaci SVP. Skolské zafizeni celkové
disponuje osmi klubovnami, zrcadlovym silem, kuchyiikou, télocviénou a htistém. SVC je
esteticky vyzdobeno vytvarnymi pracemi klienttl. Skolské zafizeni k vlastni realizaci SVP ma
odpovidajici mnozstvi materidlnich i finan¢nich zdroji ziskanych ze statniho rozpoctu, od
ziizovatele, z iCelovych dotaci a vlastnich zdrojt.

Prubéh zajmového vzdélavani

LUNA Piibor je otevienym SVC, které poskytuje u¢astnikiim zdjmové vzdélavani a vyplnéni
volného cCasu zdjmovou cCinnosti se zaméfenim na rGzné oblasti prostfednictvim svych
profesionalnich pracovnikii a externich odbornikii. Ugastnici ziskavaji nejen znalosti
a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Cinnost $kolského zafizeni se Fidi
Celorocnim planem prdce na skolni rok 2008-2009, ktery je stanoven v souladu s persondlnim
zabezpecenim a materidlnimi podminkami a zahrnuje plan estetickych uprav, dokonceni
vyzdoby schodisté, chodeb a kluboven. Vedeni SZ dba na odborné vedeni a kvalitni Giroveii
zajmovych krouzkd, klubl a kurzl. Zajmova c¢innost je ¢lenéna na tfi rovnocenné slozky:
pravidelnou, nepravidelnou a taborovou.

Stredisko volného Casu je pfevazné zameéteno na estetiku, spoleCenské védy, sport a pohyb,
techniku a ptirodovédu. Zajmové vzdélavani je uskuteciiovano témito formami. Pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnosti (z4jmové krouzky, kluby, kurzy). PtileZitostnou
vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreacni €innosti, nespojenou s pobytem
mimo SVC (tane¢ni vystoupeni a piehlidky, dny otevienych dvefi, akce pro Sirokou vefejnost,
specializované vystavy). Taborovou a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem, ktera se uskutecniuje
prostiednictvim tabori, odbornych soustfedéni a kratkodobych akei. Otevienou nabidkou
spontannich aktivit s vyuzitim kluboven a budovy. Osvétovou ¢innosti véetné shromazd’ovani
a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty, poptipad¢ i dalsi osoby a vedeni k prevenci
socialné patologickych jevl. A v neposledni fadé¢ organizovanim soutézi a piehlidek déti
a zakli ve spoluprici se $kolami a dal§imi institucemi. SVC je vyhlaovatelem soutézi
,,O Moravsky knipl“ a ,,Moravsky Srapnel a podili se na organizaci mezinarodni modeléaiské
akce Beskyd Model Kit Show.

Skolské zaiizeni vytvéaii vhodné prostiedi pro vzd&lavani. Materialni podminky v sou¢asnosti
zajiStuji plnéni stanovenych cill, ale je potfebnd jejich postupnd obnova. Nevyhodou
stiediska je umisténi feditelstvi a vétSiny kluboven v nejvyssim patie (3. patro) budovy, chybi
bezbariérovy pftistup a vytah. Také sdileni budovy s dalSimi dvéma subjekty nese své
nevyhody (subjekty jsou od sebe oddélené jen mobilnimi paravany u bo¢niho schodiste).
Vedeni SVC stale rozsituje nabidku sluZeb o atraktivni zajmové utvary a akce, které oslovuji
jejich klienty a uspokojuji jejich potieby.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem Méstem Piibor je funk¢ni. Vedeni zafizeni ho pravidelné
informuje o vSech aktivitach a zasild mu plany prace a hodnotici zpravy o €innosti. Spolecné
organizuji celoméstské akce. SVC ma dobfe rozvinutou spolupraci se zakladnimi
a matetfskymi Skolami ve mésté. Spoluprace s Klubem plastikovych modelait (KPM) TORA
je na vysoké urovni. Spole¢né potadaji soustiedéni a organizacné se podileji na mezinarodni
akci Beskyd Model Kit Show. Mladi modelafi sklizeji spoustu tispéchi na soutézich. SVC jiz
11 let spolupracuje s Firmou Ludvik Moravia Kopfivnice. Ta organiza¢né zajistuje poradani
modelaiské soutéze a vystavy. Vyvrcholenim partnerstvi s Basketbalovym klubem Piibor je
soustfedéni pofadané o letnich prazdninach. Skolské zatizeni spolupracuje i s dalsimi partnery
(s Chovatelskym svazem Piibor — spole¢né se podileji na chovatelskych soutéZich a akcich, se



Svazem rybatt Piibor — realizuji letni rybaiské tabory a se Svazem zahradkaia Ptibor —
tradiné pfipravuji podzimni vystavu ovoce a zeleniny).

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Obsah zajmového vzdélavani vychdzi zprincipu rozvoje kliCovych kompetenci
a koresponduje se zékladnim principem otevienosti. Je postaven tak, aby umoznil realizaci
vSech forem vzdélavani s ptfihlédnutim k véku, individudlnim moznostem, zajmim
a pottebdm vSech tucastnikidl. Pfistup vyucujicich k Gc€astnikim vzdélavani byl vstiicny,
v krouzcich panovaly kamaradské vztahy, klienti se zdjmem pracovali. Pedagogové vyuzivali
rizné formy préace a volili individudlni ptistupy.

Vysledky vzdélavani zakt na arovni Skolského zarizeni

Hodnoceni c¢innosti probihd pribézné na pedagogickych radach a celkové za cely rok
zpracovavaji Zprdvu o cinnosti prispévkové organizace. Vedeni 1 pedagogové prijimaji
opatfeni k zlepSeni své Einnosti pro dal§i obdobi. SVC cilen& shromazduje informace a udaje
svych klienti o zhodnoceni jednotlivych akei a tak ziskdva zpétnou vazbu o své Cinnosti.
Clenové zajmovych utvartl, zejména sportovnich, modeléiskych a chovatelskych, dosahuji
pfednich umisténi v soutézich a v okresnich, krajskych, republikovych a mezinarodnich
turnajich. Posledni uspéchy jsou: dvé 1. mista vrepublikovém kole chovatelské soutéze
vyhlasené Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) a 1. misto v mezinarodni
chovatelské soutézi na Slovensku. SVC ve spolupraci se viemi partnery vytvafi programy
zamefené na smysluplné vyuzivani volného Casu déti a mladeZe, napliiovani socialnich
a kulturnich potfeb ob¢ant a posilovani rodinnych a skupinovych vazeb.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost $kolského zaiizeni je v souladu srozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Skolské zaiizeni umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélavani, pii prijimani klientit postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Skolské zaiizeni hospoddrné vyutivda pFidélené finanéni prostiedky v souladu s ti¢elem, na
ktery byly pridéleny. Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimiz Skolské zaiizeni ve sledovaném
obdobi hospodaiilo, byly dostacujici k realizaci SVP.

Skolské zaiizeni zajist'uje bezpecnost klientii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky
vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a pFijima opatieni k jejich

minimalizaci.

Realizovany SVP pro zdjmové vzdélavdni je v souladu se zdsadami a cili $kolského zikona.
Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnym dokumentem.

Skolské zaFizeni svou obsdhlou ¢innosti zajist’uje viestranny rozvoj osobnosti svych klienti.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina p¥ispévkové organizace LUNA PRIBOR, stiedisko volného ¢asu,
vydana usnesenim Zastupitelstva mésta Ptibor ze dne 14. 9. 2006, s dodatky ¢. 1, 2.
Jmenovaci dekret do funkce feditelky pfispévkové organizace Dim déti a mladeze
LUNA, ze dne 22. 12. 2006

Potvrzeni ve funkci feditelky piispévkové organizace LUNA PRIBOR, stiedisko
volného Casu, ze dne 3. 10. 2006, s Gcinnosti od 1. 1. 2007

Rozhodnuti Krajského tufadu Moravskoslezského kraje o zépisu do Skolského
rejstiiku, ¢j. MSK 179 643/2006, ze dne 15. 11. 2006, s ucinnosti od 1. 1. 2007

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z15-01 podle stavu k 31. 10. 2008, ze dne
7.11.2008

Skolsky vzdélavaci program, s platnosti od 1. 1. 2007

Zapis z porady externich a internich pracovnikii konané 5. unora 2009

Zapis z porady externich pracovniku konané 2. rijna 2008

Zapis z 1. pedagogické rady konané 7. zari 2008

Provozni porady ve skolnim roce 2008-2009

Zaznamy o hospitaci, konzultaci v zajmovém krouzku, kurzu, akcich a prazdninovych
aktivitach ve Skolnim roce 2008-2009

Détské centrum ,, Zvonecek *“ — projekt

Celorocni plan prace, skolni rok 2008-2009 (véetné planu vzdélavani pedagogickych
pracovnikit), ze dne 28. 10. 2008

Organizacni 7ad, platny od 1. 9. 2008

Vnitrni 7ad, ucinny od 1. 9. 2008 (véetn¢ piiloh — Provozni fady kluboven
a télocvicen a bezpecnostni predpisy k ¢innosti s détmi a mladezi)

Krouzky, kluby, skolni rok 2008-2009

Zprava o cinnosti prispevkové organizace za Skolni rok 2007-2008, ze dne
30. 10. 2008

Dentky zajmovych utvarii ve Skolnim roce 2008/2009

Prihlasky klientii ve Skolnim roce 2008/2009

Evidencni kniha urazii, zavedena od Skolniho roku 2005/2006

Evidencni kniha urazu (letni tdborova ¢innost,) zavedend od Skolniho roku 2005/2006
Kniha urazt, zavedena ke dni 1. 6. 2009

Smérnice reditele skolského zarizeni k zajisteni prvni pomoci a evidenci pracovnich
a Skolnich urazii, ze dne 1. 5. 2009

Prikaz zdravotnika zotavovacich akci s platnosti od 1. 6. 2009 pro pracovnika
povéereného funkei zdravotnika Skolského zatizeni

Poveéreni funkci zdravotnika, ze dne 1. 6. 2009

Povinnosti zdravotnika, ze dne 1. 6. 2009

Zapis o provedenych revizich el. spotiebicii a pohyblivych prodluzovacich privodii
a el. rucniho naradi, ze dne 16. 2. 2009

Protokol z odborné kontroly ¢. 579/2009, ze dne 31. 3. 2009 (télovychovné nafadi na
pracovisti Dukelska 1346)

Dohoda o prondjmu télocvicny ZS Npor. Loma Pribor, ze dne 2. 1. 2008

Vykazy o Grazovosti za $kolni rok 2005/06, 2006/07, 2007/08

Doklady o nejvys$Sim dosazenim vzdélani internich pedagogickych zaméstnanct
Skolského zatizeni

Skolni matrika 2007-2008

Zprava o cinnosti a plnéni ukolu prispevkové organizace za rok 2006, ze dne
30. 1. 2007 veetné Rozvahy, Vykazu zisku a ztraty a Ptilohy ucetni zavérky



34. Tabulka ¢. 1a — Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2006, ze dne
23. 1. 2007

35. Ucetni sestava Naklady a vynosy obdobi 1-12/2006 za UZ 33353, tisk 27. 5. 2009

36. Utetni sestava Néklady a vynosy obdobi 1-12/2006 za organizaci celkem, tisk
2.6.2009

37. Smlouva o poskytnuti dotace s Méstem Ptibor, ze dne 14. 4. 2006 (ucelova dotace
na ceny do soutézi)

38. Smlouva o poskytnuti vetfejné financni podpory meésta Piibora, ze dne 3. 7.2006
(potizeni malého ptenosného astronomického dalekohledu s ptislusenstvim)

39. Zprdava o cinnosti a plnéni ukolii prispévkové organizace za rok 2007, ze dne
29. 2. 2008 vcéetné Rozvahy, Vykazu zisku a ztraty a Ptilohy ucetni zavérky

40. Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007, ze dne 15. 1. 2008

41. Utetni sestava Naklady a vynosy obdobi 1-12/2007 za UZ 33353, tisk 29. 5. 2009

42. Utetni sestava Naklady a vynosy obdobi 1-12/2007 za organizaci celkem, tisk
2.6.2009

43. Zprava o cinnosti a plnéni ukolu prispevkové organizace za rok 2008, ze dne
27.2.2009 véetné Rozvahy, Vykazu zisku a ztraty a Ptilohy ucetni zavérky

44. Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008, ze dne 22. 1. 2009

45. Ugetni sestava Naklady a vynosy obdobi 1-12/2008 za UZ 33353, tisk 29. 5. 2009

46. Ugetni sestava Néklady a vynosy obdobi 1-12/2008 za organizaci celkem tisk,
2. 6.2009

47. Smlouva o poskytnuti dotace — grantu z rozpo¢tu mesta Ptibora, ze dne 22. 9. 2008
(projekt ,,Vitani jara®)

48. Smlouva o poskytnuti dotace — grantu z rozpo¢tu mesta Ptibora, ze dne 22. 9. 2008
(projekt ,,Détské centrum Zvonecek®)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 10. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Irena Frydlova Frydlova, v. 1.
Mgr. Jifi Crhonek Crhonek, v. 1.
Mgr. Josef Navratil Navratil, v. r.
Bc. Oldriska Kienkova Kfenkova, v. r.

Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Piibor 12. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Lenka Nenutilova Nenutilova, v. r.



Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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