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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Cesky jazyk, matematika, prvouka

Hodinové dotace jednotlivym ptedmétim odpovidaji schvalenym ucebnim plantim (Zakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2). Rozvrh hodin je sestaven smysluplné, zohlediiuje specifika prace
v oddélenich (dvé tfidy - pét ro¢nikii), personalni i psychohygienické podminky. Reditelka
Skoly nepozaduje zpracovani ¢asovych tematickych plani, dasledkem toho jsou nedostatky
v plnéni ucebnich osnov (prvouka ve tfetim rocniku se fidi zvolenou ucebnici, kterd
neodpovida uc¢ebnim osnovadm), nebo hromadénim opakovani uciva na konci Skolniho roku.
Névaznost a splnéni u€ebnich osnov prvniho stupné zékladni Skoly jako celku je tak zajisténa
obsahem pouzivanych ucebnic a pracovnich sesitli. Témi je také urceno ¢lenéni jednotlivych
témat prvouky, kterd jsou uéebnimi osnovami koncipovana pro prvni az tfeti ro¢nik. Skola
nevykazuje zadné integrované zaky, individudlni vzdélavaci plany tak zpracovavany nejsou.
Ucitelky zadkim s vyukovymi problémy pomahaji individudlni péci v hodinach, rozsah a
tempo prace jsou pro viechny Zaky stejné. Zakovi opakujicimu roénik a détem se symptomy
vyvojovych poruch se vénuje ucitelka i praci nad ramec pravidelné¢ vyuky. Dalsi specifické
potieby a zajmy zaka Skola naplituje praci tif zdjmovych krouzk (tanecni a dramaticky, hra na
flétnu, dovedné ruce). Volitelné a nepovinné predmeéty nejsou zavedeny. Konkrétni piiprava
pedagogii na jednotlivé hodiny byla aZ na jednu vyjimku peclivé, planované cile hodin byly
realné, pomérné malo vSak zohlediiovaly poZadavek spojeni teorie s praxi.

Specifikace pro jednotlivé sledované predméty: pro cCesky jazyk a matematiku je
plénovani a pfiprava na primérné Urovni; pro prvouku, kterd svym charakterem vyzaduje
aktivni vstup ucitele — roz€lenéni uciva do rocnikd, zjistila inspekce vyrazné nedostatky.
V plénovani a ptipravé vyuky celkem jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Personalni podminky se pro sledovanou ¢ast zafizeni (zakladni Skolu) od posledni inspekce z dubna
1998 v podstaté nezménily. Tti pedagogické pracovnice se déli o vyuku, pfi¢emz pouze jedina
splituje pozadavek odborné a pedagogické zptisobilosti. Z celkového poctu 47 vyucovacich
hodin je tak 17 hodin (36 %) oduceno s plnou zpusobilosti, ostatni vyuku vedou pracovnice
s pedagogickou zpisobilosti. Do kvality sledované vyuky se tato skutecnost zietelné promitla.
Druh4 tfidni uditelka si studiem vysoké skoly kvalifikaci dopliuje, je ve Ctvrtém rocniku
dalkového studia. Prostorové budova Skoly vyhovuje poctu zakli, omezujici je pouze malo
vhodny prostor Skolni druziny, slouzici rovnéz jako cvicebna pro télesnou vychovu. Pres
snahu ucitelek o estetiku prostredi jsou v kvalité¢ uceben rezervy: vyzaduji drobné upravy a opravy
(vymalovani, natéry dvefi, opravu parket...), chybi zavésy v jedné tfide, v téze t¥idé chybi
kvalitni nabytek — skiin€. Také do upravy prostor se promitd osobni ptistup jednotlivych
pracovnic. NejvaznéjSim problémem v oblasti materidlnich podminek Skoly je vybaveni
ucebnimi pomiickami, didaktickou a dalii technikou. Skola mé jediné dva wi¢elné vyuzivané
technické prostfedky: radiomagnetofon a kopirku (vstficny pfistup zfizovatele pro jeji
vyuzivéani). Zpétny projektor, diaprojektor, pocita¢ ani jinou vyucovaci techniku Skola nema.
Psychohygienické podminky ve vyuce jsou respektovany priméme. Délka prestavek
odpovida pozadavkiim, v ptiznivych podminkéch je zaci travi venku. Pitny rezim je ve Skole
zajistén péci pani Skolnice. Ve vétSin€ sledovanych hodin Zaci Spatné sedéli pfi psani, méné
bylo pamatovano na relaxacni prvky, chybél pohyb. Vyhodou jsou pro individualizaci vyuky
mensi pocty zakl ve tfidach a odd¢€lenich.

Pro vSechny pfedméty je nedostatkem chybéjici pocitacova technika + programové vybaveni.
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Cesky jazyk je dobfe materialng vybaven (mimo¢itankova Cetba, pravidla pravopisu, pracovni
seSity, nasténné tabule..., chybi sady mékkych a tvrdych modeld pismen). 30 % hodin
ceského jazyka je vyucovano s odbornou i pedagogickou zpusobilosti. Pro matematiku chybi
kalkulatory, fadové pocitadlo, demonstracni ¢iselné osy, modely matematickych téles apod.
S odbornou i pedagogickou zptsobilosti je vyucovano 50 % hodin matematiky. Déle pak
chybi pomicky pro matematiku a dalsi pfirodovédné pfedméty — vahy a zavazi, odmérné
valce, teploméry, siloméry, lupy, demonstracni a zdkovské soupravy pro sestavovani
jednoduchych strojii, sbirky ptirodnin apod. Ucebnice a dalsi pomocné texty jsou potizovany
a vyuzivany efektivné. Celkove jsou podminky vyuky jesté vyhovujici — s citeln€ slabymi
misty.

Struktura hodin odpovidda praci v oddélenich. Organizace vyucovacich jednotek je
promyslend, drobnéjSi nedostatky jsou v malé vnitini diferenciaci, vznikaji tak casové
prostoje rychlejSich zakl. Pouzivané formy a metody maji spiSe tradi¢ni charakter, moderni
pedagogické postupy (Cinnostni uceni, aktivni uceni, projektova vyuka, systematické
vytvareni prifezovych kompetenci, problémové uceni, kooperativni postupy a dalsi)
systematicky zavadény nejsou. CSI zaznamenava pouze prvky téchto metod a forem
zafazované do tradicné vedenych hodin. Vzhledem k podminkdm vyuky je velmi castou
samostatna prace zakl a prace ucitelky s jednotlivcem. Pfevazuje prace zakl s pracovnimi
sesity v lavicich, vySe uvadény nedostatek pomiicek omezuje ¢innostni charakter vyuky.
Vyuka cCeského jazyka je charakteristickd dobrou trovni mluvené feci obou ucitelek. Prace
v oddélenich vede k vys$$imu casovému podilu psani, dopliiovacich cvi¢eni apod. Mén¢
prostoru zbyvd na slovni projev zakl, ti vétSinou pouze jednoduchou (jednoslovnou)
odpovédi reaguji na otazku u¢itelky. Zaci respektuji zavedena pravidla, malo vak je vytvaien
prostor pro aktivni pfistupy.

V matematice a prvouce prevazuje prace s abstraktnimi ¢isly, pojmy, procvi€ovani pocetnich
algoritmil, plnéni pedagogem cilenych a regulovanych postupl. V prvouce byla vyuka
vyhradné teoretickd, piesto ze obsahova naplii (zdravi, prvni pomoc) piimo ptedurcuje
k nacviku, praktickym ¢innostem. U¢inngjsi byly uzité aktivizujici metody v matematice —
samostatné sestavovani uloh, dopliiovani obsahového vyznamu feSenych pocetnich operaci.
Rezervy jsou v praci s chybou, v manipulaci s pfedméty, matematickymi utvary, télesy, ve
zpétnych vazbach.

Organizace, uzité metody pii vyuce Ceského jazyka a matematiky jsou primérné, u prvouky
nevyhovujici.

Zakladnim pfevazujicim motivaénim momentem byl vstiicny pfistup obou ucitelek, prevaha
kladného hodnoceni, povzbuzeni. Naopak neni vyuzivano pisemnych pochval, v minulém
Skolnim roce neni v katalogovych listech evidovana ani jedna. VétSina samostatné prace zaka
byla pfipravena zopakovanim potifebnych znalosti. Prib&éznad hodnoceni byla spravedliva,
utitelkou zdiivodiiovana. Zak@im je poskytovana pomoc, méné efektivni je zpétna vazba.
Ojedinéle ucitelky navozovaly mezipfedmétové vztahy, uzivaly vlastnich prozitka zaku, ucivo
bylo mén¢ aktualizovano a pfiblizovano spojovanim s praktickym vyuzitim. Malo je
vyuzivdna prace schybou. V hodnoceni je kladem vysok4 cetnost klasifikace — dobra
informovanost rodi¢li. 'V nékolika pfipadech vSak zaznamendno 1 malo Ucinné
(kontraproduktivni) hromadéni pouze Spatného hodnoceni v jednom pfedmétu a jednom dni.
DalS§im nevhodnym postupem je klasifikace s minusy, ¢i klasifikace za nesplnény tukol.
V motivaci a hodnoceni neni mezi jednotlivymi pfedméty pozorovatelny rozdil, pozitiva a
negativa jsou v rovnovaze.
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Ve skole je vytvarena pozitivni pracovni atmosféra, ob¢ ucitelky se snazi (az na vyse uvedené
hromadéni zndmek) odstrafiovat stresové situace. Interakce ucitel — zak je bezproblémova,
jsou dodrzovana pravidla vzijemného uznavéni, slusného chovani. Je tak optimalné
vyuzivano objektivnich podminek, vyhod malé vesnické Skoly. Velmi péknou formou pro
rozvoj komunikativnich dovednosti je tvorba Skolniho ¢asopisu. Interakce a komunikace je ve
Skole bezproblémova — velmi dobra.

V planovani a piipravé vyuky jsou pozitiva a negativa v rovnovdze, vétsina hodin byla
peclivé promyslena. Zdasadnim nedostatkem je nesystémovy pristup k planovani vyuky
prvouky. Podminky vyuky se od posledni inspekce vyrazné nezlepSily (persondlni,
prostorové, materidlni), znacné nedostatky jsou ve vybaveni pomiickami a didaktickou
technikou. Celkové jsou podminky jesté vyhovujici. Organizace, formy a metody vyuky
v Ceském jazyce a matematice jsou dobré, u prvouky nevyhovujici. Motivace a hodnoceni
jsou priimérné. Interakce a komunikace je silnou strankou Skoly — je velmi dobra.

Celkové je kvalita vzdélavani dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepéni zaméry formuluje feditelka Skoly v materidlu Koncepce skoly pouze obecné ve
ttech oblastech: vychovné vzdélavaci, materidlni a dalSiho vzdelavani pedagogickych
pracovnikl. Jen méné konkrétné Koncepce Skoly zahrnuje dva nové momenty — zaclenéni
patého rocniku a slouceni zékladni Skoly a matetské Skoly v jeden organizacni celek.
Jednoznacné cile jsou stanoveny v materidlnim rozvoji, pro zbyvajici dvé oblasti jde
v nékolika ptipadech o nezavazné apely bez stanoveni nastroji a vyhodnotitelnych cili. Mezi
prioritami chybi zejména modernizace vyucCovacich metod, zaclenéni sebeevaluace.
Nejucinngjsi zpétnou vazbou je pro feditelku kazdodenni styk srealitou, dobra vnitini i vnéjsi
komunikace a uskute¢niovani mnoha mimovyucovacich akei, kde Zaci bezprosttedné projevuji
vysledky vychovné vzdélavaciho procesu. Redlnost stanovenych cill je vyrazné ovliviiovana
pfedpokladanym ubytkem Zzakh. Konkrétnéjsi podobu mé Plan prdace 1999-2000, ktery je
vyctem jiz tradiéné realizovanych akci, ¢lenénych do mésicii. Samostatné ctvrtletné je
planovana prace matefské Skoly. Vyuka probihd podle schvaleného ucebniho planu,
jednotlivé vyucovaci predméty se fidi zejména obsahem ucebnic, metodickych ptirucek, ¢i
zab&hnutymi zvyklostmi. Tematické plany zpracovavany nejsou, coZ se zaporné projevilo ve
sledované vyuce prvouky.

Koncepéni a planovaci materialy dosud netvoii uceleny systém, jsou vyznamné ovliviiovany
novou situaci (sloucenim s mateiskou Skolou) a objektivnimi skuteCnostmi (materidalnim
vybavenim a predpokladanym ubytkem Zakii). Nékteré soucldsti predloZenych materidalii
maji formdlni charakter. Planovani je jesté vyhovujici.

Organizovani

Organizac¢ni struktura a fidici kompetence jsou se vzhledem k velikosti zafizeni jednoznacné
vymezeny. Kazdodenni ptimé vstupy feditelky do obou soucasti — vyuka v zakladni Skole,
pravidelnd vypomoc v jedné fazi prace matetské Skoly jsou ucinnou zpétnou vazbou
spravného chodu. Dobré organizacni schopnosti feditelky Skoly byly v prubéhu inspekce
prokéazany, v matetské skole dlouhodobé pro nemoc chybi jedna ucitelka, také vychovatelka
Skolni druziny byla v pracovni neschopnosti. Situace byla zvladdna mimofadnym pracovnim

Inspekéni zprava - str. 4



vytizenim ,,vSech zbylych” pracovnic.

Kromé obecné platnych organizacnich norem jsou zpracovany uG¢inné vnitini organizacni
ptedpisy (Rdd Skoly, Vnitrni 7ad MS pro rodice, Rezim dne v MS, Pracovni rad ZS
v Kobylnici, pracovni naplné provoznich zaméstnancu). V Kkontrolované povinné
dokumentaci se opakuji nedostatky zjisténé jiz minulou inspekei:

e fad Skoly opét neobsahuje protidrogovou tematiku, poruSen pokyn ministra Skolstvi,
mladeze a télovychovy k prevenci zneuzivani ndvykovych latek ve Skolach a Skolskych
zatizenich ¢j. 16 227/96-22

e zapisy v tiidnich knihach jsou i naddle v mnoha ptipadech nekonkrétni

e zaznamy z pedagogickych rad nedokladaji pfedavani zavaznych pokynt, schvaleni
vnitinich dokumentt

e opravy v dokumentaci nejsou provadény administrativné spravnym zptiisobem

Dal8imi nedostatky Skolniho fadu jsou skutecnosti, Ze neni dokladovano jeho schvéleni
pedagogickou radou, nestanovuje zpisob uvoliiovani zakl z vyuky.

Bezprostfedni je predavani organiza¢nich pokynt, kladem je iniciativa a participace vSech
pracovnic na uskutec¢tiovanych akcich. Vyrocni zprava obsahuje vSechny ¢asti vyzadované § 17e
odst. 2 zékona €. 564/1990 sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich
zmén. Cast o vysledcich vzdélavani zéki je velmi schematicka. Podnéty a pripominky CSI
z minulé inspekce byly vyuzity jen ¢astecné. Vyrazné v praci Skoly chybi spoluprace s tiplnou
zédkladni Skolou, vtomto sméru nejsou realizovany zadné formy a metody doporucované
organizaénimi pokyny MSMT CR.

Organizacni struktura je piehlednd, funkcéni. Ve vnitinich piedpisech a povinné
dokumentaci shledala inspekce opakované nedostatky. Vyznamnym nedostatkem je izolovanost
od uplné zakladni Skoly, do které vétSina absolventit prechdzi. V organizovani jsou citelnd slabd
mista.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kolektiv pracovnic Skoly piijal deklarované koncepcni zaméry, ve vychovné vzdélavacim
procesu i pfi organizaci mimovyucovacich akci se vSechny angazuji. Tvotivost se feditelka
snazi podporovat, v soucasné dob¢ ucitelky pracuji na databazi idajii o regionu pro vyuziti ve
vyuce. Vysledky osobnich iniciativ se promitaji do estetick¢é urovné Skolnich prostor.
Osobnostni predpoklady a zaméteni pedagogickych pracovnic jsou vyuzZivany v zajmovych
krouZzcich. Kriteria pro hodnoceni kvality prace jsou pouze rdmcova - osobni iniciativa
a aktivity nad rdmec pracovnich povinnosti. Jejich pouziti vede k pomérné malému rozpéti
vySe nadstandardnich sloZzek mezd. Sebehodnoceni Skoly je priib&ézné, analytickd cinnost
v ném neni formalizovand. Jako nejucinnéjsi zpétnou vazbu uvadi feditelka Skoly vyjezdy do
Skoly v ptirod¢ — projevy v chovani zakt, srovnani s pribéhem a vysledky srovnatelné skoly
spolupotfadajici tento vyjezd. V dalS§im vzdélavani pedagogickych pracovniki je zfetelny
prvek nahodilosti. Kromé pribézného dalkového studia jedné ucitelky neni tato ¢innost
systematickd, ucast jednotlivych pracovnic ve vzdé€lavacich aktivitdich pouze reaguje na
nabidky akci vrdmci okresu. V minulém Skolnim roce absolvovand proskoleni v praci
s gymnastickymi mici nepfinesla Skole zadouci uzitek, mice ve Skole nejsou.

VySe uvedené argumenty dokladaji tymovou prdci vSech pracovnikit Skoly. Vedeni
pracovnikic mda demokraticky charakter, slabsi mista jsou v obecnosti hodnoticich
kriterii, subjektivité zpétnych vazeb a systemati¢nosti dalSiho vidélavani pedagogickych
pracovnikit. Vedeni a motivovdani ma priiomérnou uroveri.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana. Kontrolni vstupy obsahuji piimé sledovani vychovné
vzdélavaciho procesu, kontrolu dokumentace a pribézné sledovani prace provozniho useku.
Mateiské $kola je hodnocena pomoci pravidelnych piimych vstupii feditelky $koly. Cetnost
hospitaci odpovida velikosti Skoly, v prubehu roku je sledovana vétSina predméti. Nekteré
hospitace jsou zaméfené (napf. prace se slabymi zaky). Reditelka vede kontrolni zaznamy, ty
obsahuji hodnoceni jednotlivych jevil a pfipadné zévéry a doporuceni. Jejich plnéni je dale
sledovano. Kontrola prace Skolni druziny dokladovdna neni. Slabiny kontrolniho systému
zjistila inspekce v kontrole plnéni ucebnich osnov, nizké objektivizaci kontrolnich nastroji
(zadné ,,feditelské” provérky, vnéjsi evaluaéni nastroje apod.).

Kontrola veditelky co do Cetnosti odpovida velikosti Skoly, je planovand, obsahuje dil¢i
zpétné vazby. Kontrolni ndstroje jsou mdlo objektivizovany, chybi nékolik Casti (kontrola
hodnoceni %dkii, zdpisy v tiidnich knihdch, srovndvaci testy). Zdadny z vedenych vnitinich
dokumentii neobsahuje analyzu vysledkii, vvhodnoceni. Zpétnd vazba 7 uplné Skoly, na
kterou Zdci prechazeji je nahodilda. V kontrolni ¢innosti jsou pozitiva a negativa v
rovnovdze.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry Skoly jsou ziejmé. Spojeni zakladni a mateiské Skoly je koncepénimi
a planovacimi materidly spiSe okrajové zapracovdno. Planovani je ramcové, stanovené cile
jsou setrvacné realizovdany. Vyznamné zaporné se projevilo, Ze vyuka v zdkladni Skole ma
piiliSnou vazbu na pouZivané ucebnice, casové tematické plany zpracovdvdany nejsou.
Stiednédobé plany vychovné prdace materské Skoly jsou ucelné. Planovani jako celek je jesté
vyhovujici. Organizacni struktura je se vzhledem k velikosti Skoly piehlednd, vedeni je do
znacné miry rutinni. Organizovani vSak obsahuje i citelné slaba mista. Vedeni a motivovani
pracovnikit je priumérné, stejné jako kontrolni systém. Novou skutecnosti vyrazné
ovlivitujici poZadavky na systémovou tménu v Fidici praci je spojeni zdakladni a mateiské
Skoly. V tomto ohledu je ¥idici prace narocnd, objektivné dané nedostatky s persondlnim
zajisténim vyuky a vychovy (nemocnost) jsou feSeny se znacénym vypétim a pracovnim
nasazenim vSech tii ulitelek (feditelka Skoly + ucitelka zakladni a ucitelka mateiské Skoly).
CSI zjistila v nékolika oblastech opakované nedostatky a slabd mista. Od posledni inspekce
nedoslo k vyraznym kvalitativnim posuniim. Rizeni je v téchto souvislostech jesté
dostacujici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Dalsi existence Skoly je vyrazné ovlivnéna predpokladanym ubytkem zaka. V pfistim
Skolnim roce odejde sedm zakl patého ro¢niku do Gplné Skoly, pocet Zakl do prvni tiidy
bude podle stavajici perspektivy mensi. Velmi tak zéalezi na pfistupu a financnich
moznostech zfizovatele — timto $kolnim rokem konéi vyjimka MSMT CR ve smyslu § 6
odst. 3 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stiednich a vysSich odbornych §kol
(Skolského zédkona) ve smyslu pozdéjSich zmén.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e vybér z povinné dokumentace skoly (tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, Skolni
fad, rozvrh hodin, rozhodnuti o odkladech §kolni dochazky)

o Vyrocni zprava ZS Kobylnice 1998-99)
e Rozhodnuti SU Kutné Hora &j. 103/99 z 1999-08-26 o zafazeni do sité §kol

e Rozhodnuti MSMT CR ¢j. 23 418/97-60 z 1997-07-22 — vyjimka ze zakona ¢. 29/1984 Sb.,
Skolského zakona

e Plan prace 1999-2000

e Koncepce skoly

e vnitini fidici materialy feditelky $koly (Prac. dd, Vnitini fad MS pro rodice, Rezim dne
v MS)

e vybér zakovskych knizek a sesith

ZAVER

Zikladni pozitiva:

e malé pocty zakl ve tfidach, realizovand individualizace vyuky

e pfizniva a vstficnd atmosféra Skolni prace

e nabidka mimovyucovacich aktivit

e ob¢ctavost pedagogickych pracovnic (zajisténi vyuky a vychovy v nepfiznivych
personalnich podminkéch)

Zikladni negativa:

e zaostadvani Skoly v materialni oblasti (u¢ebni pomticky, technika)

e kvalita vyuky prvouky a plnéni osnov v tomto pfedmetu

e prakticky neexistujici kooperace s tplnou zékladni Skolou

e opakované nedostatky v planovani, organizaci, dokumentaci a kontrolnim systému

e kvalitativni stagnace ve vyuce i fizeni od posledni inspekce

V planovani a piipravé vyuky jsou pozitiva a negativa v rovnovdze, vétsina hodin byla
peclivé promyslena, v dlouhodobém planovani jsou znaky formdlnosti. Podminky vyuky se
od posledni inspekce vyrazné nezlepSily (persondlni, prostorové, materidlni), znacné
nedostatky jsou ve vybaveni pomiickami a didaktickou technikou. Celkové jsou podminky
jesté vyhovujici. Organizace, formy a metody vyuky v Ceském jazyce a matematice jsou
dobré, u prvouky nevyhovujici. Motivace a hodnoceni jsou primérné. Interakce a komunikace
je silnou strankou Skoly — je velmi dobra. Celkové je kvalita vzdélavani dobra.

Koncepéni zaméry Skoly jsou viceméné jasné. Planovani je ramcové, stanovené cile jsou
setrvacné realizovdiny. Planovani jako celek je jesté vyhovujici. Organizacni struktura je se
vzhledem k velikosti Skoly piehlednd, vedeni je do znacné miry rutinni. Organizovdni v§ak
obsahuje i citelné slaba mista. Vedeni a motivovani pracovnikit je priimérné, stejné jako
kontrolni systém. Novou skuteCnosti vyrazné ovliviiujici poZadavky na systémovou zménu
v Fidici prici je spojeni zdkladni a mateiské Skoly. CSI zjistila v nékolika oblastech
opakované nedostatky a slaba mista. Od posledni inspekce nedoslo k vyraznym
kvalitativnim posuniim. Rizeni je v téchto souvislostech jesté dostacujici.
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V efektivnosti Cerpdni financnich prostiredkii piidélenych stiatem konstatuje inspekce ucelné
a usporné Cerpdni, které umoZiiuje vyuku, na vyrazné zlepSeni, zejména v materidlnim
vybaveni, vSak prostiedky nezbyvaji.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a inspektor

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Karel Kumstyt Kumstyt v. r.
V Koliné dne 1999-11-22
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1999-12-01
Razitko

Mgr. Iveta Hejtmankova Hejtmankova v. r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovhovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad kutnd Hora 1999-12-17 031 291/99-2163

Inspekéni zprava - str. 8



| Ztizovatel obec Kobylnice |

1999-12-17

031 292/99-2163

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Text

Cj. jednaciho protokolu CSI

nebyly podany
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