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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matefska $kola (dile vtextu MS) je zalohovou organizaci Okresniho tfadu
Nymburk. Souéasti MS je $kolni jidelna. Pfedskolni zatizeni méa uréenou kapacitu dvacet déti.
Pro leto$ni Skolni rok feditelka statisticky vykézala 16 pravideln€ a 3 nepravidelné dochazejici
déti. V soucasné dobé se pocet pravidelné dochézejicich zvysil o jedno dité. Celkem je v MS
evidovéano 20 déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Pldnovdni a piiprava. Koncepéni zaméry MS v oblasti vychovné vzdélavaci prace jsou z ¢asti
konkretizovany v tydennich planech. Pedagogické pracovnice pribézné sestavuji rdmcové
plany podle publikace Jak planovat a efektivne pracovat s predskolnimi détmi (A. Drzalova,
Pedagogické centrum Plzen) a aktudlni metodické literatury. Planovani nepostihuje cely prubeh
dne v MS, je zaméfeno pouze na ukoly a obsah Fizenych &innosti. Postupna gradace ukold je
vétdinou dodrzena. Stanovené cile jsou realné, odpovidaji podminkdm MS i moZnostem déti.
Vychovné slozky jsou do planil zafazovany ve vyrovnaném poméru. Prevaznd Cast piipravy
ucitelek na vychovné vzdélavaci praci spo€iva v planovani. Rdmcové zpracované tydenni plany
bez specifikace metod a prostfedkii nejsou z hlediska piipravné faze vychovné vzdélavaciho
pusobeni dostacujici. V piipravé zacinajici ucitelky na spontanni a fizené ¢innosti byla zjiSténa
citeln€ slaba mista.

Podminky. MS disponuje nadstandardnimi prostory. V adaptované budové byvalé zakladni
Skoly ma predSkolni zafizeni k dispozici potiebné zdzemi veetné stalé loznice a jidelny. Funkéni
zafizeni tfidy s voln¢ pfistupnymi hrackami je z hlediska spontdnnich c¢innosti podnétné,
sortiment hratek i jejich mnoZstvi odpovida skuteéné potiebé. MS je vybavena zakladni
audiovizudlni technikou, standardnimi didaktickymi pomiickami, dostatenym mnoZstvim
vytvarného materidlu, détskou i odbornou literaturou soucasné produkce (13 tituli odborné
literatury). K rekrea¢nim a relaxacnim uceliim slouzi Skolni zahrada se standardnim vybavenim
(piskovisté, prolézagky). Stravovani zajistuje vlastni $kolni jidelna. Prostiedi MS puisobi &isté a
esteticky. V pribehu inspekce pievazovaly v dennim rezimu fizené ¢innosti. Pfi rannim cviceni
ipobytu venku dodrzely uclitelky bezpecnostni a hygienické zésady. Stravovani probihalo
v souladu se zdravotnimi hledisky, pitny rezim déti aktivné vyuzivaly.

Reditelka, ktera je odborné a pedagogicky zpuisobild, pracuje v oboru predskolni vychovy vice
nez 25 let. V zafizeni soubézné vykonavd funkci vedouci Skolni jidelny. Odborné
a pedagogicky zptsobila ucitelka nastoupila do MS vtomto kolnim roce po desetileté
pfestavce. V oboru pracovala ¢tyii roky. Provozni prace zajiStuje uklizecka.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci Cinnosti. Ob¢ pedagogické pracovnice
Cerpaly ukoly pro fizenou cinnost z tydenniho planu. Spontanni hry koordinovaly podle
konkrétnich situaci. Z obsahu spontdnnich ¢innosti ¢erpaly naméty k motivaci, ne vSak k plnéni
vychovné vzdelavaciho zaméru. Uplatnéni motivace piispélo k nenasilnému pirechodu mezi
spontanni a fizenou cinnosti. Stavba rannich cviceni byla metodicky spravnd, z dostupnych
pomtcek a nacini vyuZzily obé ucitelky pouze bubinek. Srozumitelné pokyny spolu s motivacnim
hodnocenim byly uplatnény v jednom ptipadé€. Organizace v prostoru herny byla prehlednd, déti
dodrzovaly smluvena pravidla. Rizené ¢innosti z oblasti rozumové vychovy byly sledovany u obou
ucitelek. Metodu praktické ¢innosti (skladanky, konstruktivni stavebnice) s dostate¢nym uplatnénim
motivace vyuzila pouze jedna. V druhém piipad¢ prevazovaly slovni instrukce a vyklad ucitelky nad
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aktivnim zapojenim déti, vzhledem k mladsi vékové skuping byla porusena zasada piimerenosti
obtiznosti ukolu i délkou cinnosti. Obé ucitelky pracovaly s détmi frontaln€ 1 ve skupinach.
Vychovné vzdélavaci prace probihala v klidné atmosfére. Osobni kontakty mezi ucitelkami a détmi
byly ve vétSingé partnerské. Dé&ti si osvojily standardni komunikativni dovednosti, velmi dobie
zvladaly sebeobsluzné, hygienické a pracovni navyky. Podilely se na uklidu hracek a pomiicek,
prostiraly k jidlu, samostatn¢ se obsluhovaly. Jejich chovani a vystupovani bylo ptirozené bez
projevu agresivity.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Oblast planovani a piipravy vychovné prdce je na priumérné urovni. Hodnoceni materidalnich
a persondlnich podminek ve vitahu k vychovnému programu je velmi dobré. V organizaci
dne jsou ve vét§iné respektovany psychohygienické zdsady. Spontinni a ¥Fizené cCinnosti
vykazuji vyrovnany pomér pozitivnich a negativnich ukazatelii. Celkové je vychovné
vzdélavaci ¢innost hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka predlozila koncepci, ktera stanovi dlouhodobé zaméry vychovné vzdélavaci prace a
materidlniho rozvoje. Hlavni cil - oprava budovy vcéetné vnéjsi omitky je v soucasné dobé
splnén. Cile vychovné vzdé€lavaci Cinnosti konkretizuje pracovni plan pro Skolni rok 2000/01.
Ukoly jsou jasné formulované, z planu je ziejmé kym a jakymi zptisoby budou plnény. Souéast
planu tvoii pevny program pedagogickych rad. Planovand jedndni ¢aste¢né navazuji na tkoly
pracovniho planu. Pravidelné vyhodnocovani dosazenych vysledkii nebylo prokazatelné doloZeno.
Organizovani

Organizacni uspotfadani je promyslené. Jednoducha organizacni struktura umoznuje ucelné
fizeni. Vzhledem k po¢tu pracovnikli si feditelka ponechala vSechny fidici a rozhodovaci
kompetence. Pti zadavani ukolii i hodnoceni vysledkii upfednostiiuje osobni jednéani
s pracovnicemi. Jedinou vnitroorganizaéni normou je fad MS, zvefejnény ve vstupnich
prostorach. Jeho ustanoveni jsou v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&.35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach. Prava rodi¢l v ném nejsou uvedena. Rozvrh pracovni doby je sestaven
efektivné. Pedagogické rady svolava feditelka pravidelné dle planu. Projednavana je
pedagogickd problematika, z ¢asti 1 organizacni zélezitosti. Zaznamy jednani jsou dokladem
o prostupnosti informaci uvnité MS. Informovanost rodi¢li je zaji§téna prostiednictvim viech
bézn¢ uzivanych informacnich zdrojt (tfidni schiizky, vystavky praci, spole¢né oslavy).
Povinna dokumentace MS byla ptedlozena v rozsahu stanoveném § 45b zikona &. 76/1978
Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpisi. Pribézné aktualizovand personalni
dokumentace i evidence déti odpovidaji skutecnému stavu v piedskolnim zatizeni.

Vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy

Kritéria pro hodnoceni jsou stanovena, pracovnice je prokazatelng znaji. Ukoly vzdélavani a
kontroly vychazeji zplanu. K dalsimu pribéznému vzdé€lavani vytvaii feditelka vhodné
podminky, ucitelky Cerpaji z nabidky pedagogického centra a Skolského uradu. K samostudiu
vyuzivaji odbornou literaturu a ¢asopisy. Ve vychovné vzdelavaci ¢innosti bylo zaznamenéno
vyuziti aktualnich poznatkii pouze ojedingle (viz. hodnoceni kvality vzdélavani). Reditelka
kontroluje vychovné vzdélavaci praci 1 Upravu a Cistotu prostiedi. Planované ukoly uvadéni
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zaCinajici ucitelky do praxe plni castecné. Kontrolni hospitace postihuji ve vétSiné pribéh
¢innosti, didakticky postup, metody a organiza¢ni formy jen ojedinéle.
Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry jsou jasné formulovdany. Plinovani md spiSe nadpriimérnou uroveri.
Kvalita organizovani je hodnocena jako velmi dobrd. V oblastech vedeni, motivovini
a kontroly byl zaznamendn vyrovhany pomér pozitivnich a negativnich ukazateli. Celkové
hodnoceni iidici ¢innosti je spiSe nadpriimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 2000/2001

e rozhodnuti o zatazeni do sité kol ze dne 28. inora 1996 ¢&j. 192/ SU/96
e adMS

e ziznamy z pedagogickych rad

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisti (personalni dokumentace, evidence déti)

e vychovné vzdélavaci plan

e piehled vychovné prace

e piehled denni dochdzky déti

e piehled denni dochazky zaméstnanct
e kronika MS

e hospitagni zaznamy CSI

ZAVER

Podminky vzdélivdni, Velmi dobré materidlni vybaveni MS neni vidy vyuZivino ke zvySeni
ucinnosti a kvality vychovné vzdélavaci prdace. Persondlni obsazeni ma z hlediska odborné
a pedagogické zpuisobilosti uclitelek velmi dobrou uroveii. Psychohygienické zdsady pro
¢innost piredskolniho zaiizeni jsou ve vétsiné dodrieny.

Podminky pro vychovné vzdélavaci prdci jsou celkové nadpriimérné.

Prubéh vzdélavani. Na zdkladé vysledkii kontrolnich hospitaci je vychovné vzdélavaci prdace
hodnocena priimérné.

Rizeni. Koncepéni zaméry pro &innost MS jsou redlné. Promyslené organizaéni uspoidddni
md velmi dobrou uroveni. V oblastech vedeni, motivovdni pracovnikit i kontroly byl
zaznamendn vyrovnany pomér pozitivnich a negativnich zjisténi.

Rizeni MS je spiSe nadprizmérné.

Celkové hodnoceni mateiské Skoly je spiSe nadpriimérné.

V rozsahu provedené kontroly nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. DoskoCilovd e,

V Koliné dne 17. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. ledna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Alena KUCErOvVA

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU Nymburk - refert $kolstvi 12. tnora 2001 52/01 - 1030

Obecni ufad Vsechlapy. 12. tnora 2001 50/01 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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