Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-216-02/08-15

Nazev Skoly/Skolského Mateiska Skola La¢nov, okres Vsetin
zarizeni:

Adresa: Lac¢nov 22, 756 12 Horni Lide¢
Identifikator: 600 149005

IC: 70985341

Misto inspekce: 756 12 Lacnov 22

Termin inspekce: 14. a 16. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Lacnov, okres Vsetin, podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Cil inspek¢ni ¢innosti:
Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a
ucebnich dokumentd.
Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
Skoly a podporuje rozvoj ditcte.
Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby Mateiskd Skola Lacnov, okres Vsetin je obec Lacnov.
Skola poskytuje v souladu s idaji ve §kolském rejsttiku predskolni vzd&lavani a sluzby
Skolniho stravovani. Jako pravnicka osoba vznikla k 1. lednu 2003.

V matetské Skole dochédzi v obdobi let 2005/2006, 2006/200 a 2007/2008 k poklesu
poctu zapsanych déti. Pro Skolni rok 2007/2008 bylo pfijato do matetské skoly celkem
30 deti ve veéku od 2,5 do 7 rokl. Ke dni inspekce bylo ve vékove heterogennich ttidach



13 déti v poslednim roce pied vstupem do zakladni Skoly, 1 dité s odkladem Skolni
dochazky a 1 dité s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Predskolni vzdélavani je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu

(SVP).

II. Ekonomické udaje

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii Skoly hrazenych ze statniho rozpoctu a vyvoje

poctu déti a zaméstnanct za uplynulé tfi roky:

tabulka ¢.
Ukazatel 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1 425 000,- 1572 662,- 1 631 810,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1 029 000,- 1 134943 - 1 176 048,-
Zakonné odvody ze statniho rozpoctu celkem 380 289,- 420 772,- 441 226,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 15 811,- 16 947 .- 14 536,-
z toho : ucéebni pomiicky 8 344, - 15 265,- 12 521,-
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii 3 540,- 1 400,- 1 750,-
Primémy pocet déti 35 34,67 33,33
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 dité za rok 40 714,- 45 806,- 49 953, -
Primérny piepocteny pocet zaméstnanch 6,91 6,79 6,95

Néklady na 1 dit¢ maji vzristajici tendenci v disledku zvySeného normativu, nejvyssi
nartst byl v roce 2007, i kdyZ v tomto roce byl zaznamenén pokles prosttedkli uréenych na
ostatni neinvesti¢ni vydaje (pofizeni ucebnich pomicek a DVPP). Dalsi vydaje spojené
s pofizovanim ucebnich pomiicek jsou kryty zostatnich prostiedki Skoly (dotace
ziizovatele, dary). Ekonomické podminky Skoly davaji piedpoklad pro napliiovani
Skolniho vzdé¢lavaciho programu.

Matetska Skola poskytuje Skolni stravovani také pro zaky zakladni Skoly.

II1. Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Reditelka 3koly v souladu s pozadavky skolského zikona vydala vlastni SVP, ktery
v souCasné dobé tvoii celkem kompaktni materidl. Dokument obsahuje témét vSechny
stanovené cCasti a cile, které koresponduji s cili Rdmcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22 (RVP PV) a je ve shodé s ndrodnimi i krajskymi
zaméry. SVP ve svém celku je piehledny a uceleny material, v oblasti evaluaéniho systému
nejsou stanovena kritéria hodnoceni, ¢asovy plan a odpovédnost zucastnénych. Matetska
Skola splnila zdkonnou podminku zvetejnéni jeho Uplného znéni v mistech poskytovaného
ptedSkolniho vzdélavani.

Vedeni $koly tvoii statutarni zastupkyné feditelky MS, a to po dobu jejiho vykonu funkce
starostky obce. Ke dni inspekce tvofilo pedagogicky kolektiv celkem 3 pedagogické
pracovnice, z nichz dvé maji pozadovanou odbornou kvalifikaci. a jeden asistent pedagoga.
Vzhledem k probihajici individudlni integraci ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potiebami



je vyraznym pozitivem odborné vzdélani asistentky, ktera je absolventkou bakaldiského
studia — obor specialni pedagogika.

Dalsiho vzdélavani se v obdobi 2005 — 2008 ucastnily vSechny pedagogické pracovnice.
Statutarni zastupkyné v soucasné dobé studuje specidlni pedagogiku — obor logopedie.
Vzdélavani ucitelek bylo celkové zaméfeno na priority Skoly a jejich profesné zdjmové
aktivity.

Vlastni hodnoceni Skoly, které bylo projednano na jednani pedagogické rady v zaii 2007,
je zpracovéano v souladu s pozadavky stanovenymi platnou vyhlaskou pouze castecné.
Nestanovuje jednoznacné zavery a jasna opatieni, proto neni pro zvySovani kvality ¢innosti
matef'ské Skoly dostate¢né vyuzitelné. V ramci jednani pedagogické rady je provadéna
pravidelnd analyza a hodnoceni vnitiniho kontrolniho systému, ktery celkem dostate¢né
postihuje oblast vzdé&lavaci, provozni a ekonomickou, coz je dokladovano zapisy.
Hodnoceni pedagogické prace ve tfidach je realizovano souhrnnym vyhodnocenim
kazdého tydenniho vzdéldvaciho bloku v tfidnim vzdélavacim programu a také
hodnocenim pokrokii u jednotlivych déti. Z téchto zadznamt je celkem patrné, ze jsou
zavery vyuzitelné pro planovani dalsi vzdélavaci prace v kazdé tride.

Soucasti vnitiniho kontrolniho systému je 1 hospitacni ¢innost, kterd je realizovana podle
planu hospitaci. MenSi promysSlenost hospitacnich cil 1 slab§i vypovidaci hodnota
pisemnych zdznami znesnadnuji feditelce pfijimat uc¢innd opatieni pro zvySovani kvality
pedagogické prace.

Statutarni zastupkyné ma vyhledovou koncepci rozvoje mateiské Skoly zpracovanou na
zaklad€ analyzy rizik a pfilezitosti a také v souvislosti s realnymi podminkami Skoly.

Pti planovani vzdélavaci prace vychézi z celkem odborné kvalifikace pedagogického tymu
a dobré spoluprace s rodinami déti.

Cilend koncep¢ni prace a planovani stavajiciho vedeni sméfuje postupnymi kroky ke
zkvalitilovani poskytovaného vzdélavani a inspekce potvrdila jeji uspésnou realizaci.

Skola prokazatelnd informuje o svych strategickych zamérech zakonné zastupce,
zfizovatele a dalsi partnery.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti zaméstnankyn, stanoveni podminek provozu a
organiza¢ni struktury je zakotvené v Organizacnim tadu, je funkéni a umoziuje realizaci
SVP. Se vznikem pravniho subjektu byly vypracovany dalsi smérnice a podptirné Fidici
predpisy, které slouzi k tomu, aby kazdodenni chod i rozvoj organizace byl plynuly a
probihal v souladu se stanovenymi cili a bez zbyte€nych problémi, coz se prokéazalo
v prabéhu inspekce.

Informacni systém Skoly je propracovany, funkéni a obousmérny. K pfenosu informaci
jsou vyuzivany predevSim osobni kontakty, jednani pedagogické rady a provozni porady.
Jejich néapli celkem koresponduje se stanovenymi hlavnimi vzdélavacimi zadméry Skoly.
Kontrolou zéapist z jednani pedagogické rady, dokladli o provedenych skolenich i dle
vyjadieni pracovnic bylo potvrzeno, ze informace jsou zaméstnankynim piedavany vcas,
objektivné a dostate¢né. Duvérné informace o détech jsou odpovidajicim zplsobem
chranény ptfed zneuzitim.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP

Matetska skola ma dobré persondlni podminky pro zajiSténi ptedskolniho vzdélavani
Stabilita pedagogického sboru, odbornd kvalifikovanost vétSiny pedagogickych pracovnic
a cilené planovany profesni riist pedagogt vychazejici z potieb Skoly vytvati velmi dobré
predpoklady pro plnéni SVP. Pfi standardizovanych rozhovorech byla ugitelkami pozitivné
hodnocena oteviena neformalni komunikaci ve Skole, pratelské mezilidské vztahy, tvirci a
ptijemné pracovni prostfedi i dobra spoluprace s rodici.



Velmi dobré vybaveni pomickami a materidlem i prostorové zazemi Skoly umoZiuje
realizaci piedikolniho vzdélavani v souladu scili SVP. Psychohygienické podminky
podporuji zdravy vyvoj déti. Rozvoji jejich pohybovych aktivit pfispiva pribézné
vyuzivani velmi dobfe vybavené Skolni zahrady.

Pti vzdélavani a dalSich aktivitach Skola dodrzuje zésady bezpecnosti stanovené
ve Skolnim fadu. Dle piedlozenych knih trazi za obdobi 2005 az 2008 se pocet drobnych
urazu déti nezvysuje.

Pti pfijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani jsou Skolou dodrzovana vybrana ustanoveni
$kolského zikona. Statutdrni zastupkyné feditelky Reditelka vydava rozhodnuti o pfijeti,
respektuje prava zékonnych zastupcl na informace a rovny ptistup ke vzdélavani.

Pfinos partnerstvi

Skola vytvaii vhodné podminky pro spolupraci srodi¢i. Nabizi jim mimo velkého
mnozstvi riznych aktivit také béZzny poradensky servis, moznost ucasti pii vzdélavacich
¢innostech, adaptaéni reZim pro noveé nastupujici déti. Nabidku zakonni zastupci
vyuzivaji, ¢astecné se i podili sponzorskymi dary na zlepSovani materidlniho zazemi Skoly.
Ztizovatel finan¢n€ podporuje postupné zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly a
jejich prezentaci na vefejnosti. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je
cilené zaméfena na diagnostickou, metodickou a poradenskou sluzbu pro déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vzhledem k zajisténi néavaznosti piechodu déti
z ptedskolniho do zakladniho vzdélavani hodnoti feditelka spolupréci se sousedici zakladni
Skolou jako dobrou a funk¢éni.

Prubéh vzdélavani

Matetské Skola pozvolna zafina provadét inovaci predskolniho vzdélavani. V dobé
inspekce planovani a pfiprava ¢innosti vychdzely z hlavnich cilti Skolniho vzdélavaciho
programu mateiské Skoly. Pro kaZdou tfidu matefské Skoly jsou zpracovany tfidni
vzdélavaci programy (dale TVP), které respektuji koncepcéni zdméry matetské Skoly. Pti
tvorbé TVP ucitelky vychdzely zanalyzy prostorovych, materidlnich a organizac¢nich
podminek i aktudlniho sloZeni détské populace ve ttide.

Ve tfidach byly zajiStény velmi dobré psychohygienické podminky. S piihlédnutim
k rozdilim v prostorovém feseni jednotlivych tfid byly vhodné vyteSeny podminky pro
spontanni i fizené ¢innosti, pohybové aktivity déti, rezim stravovani i odpocinek déti.
Ucitelky volily dle TVP ndmétov€é propojené cinnosti, kterych se déti aktivné
zucastiiovaly. V priibéhu inspekéni €innosti ucitelky pouzivaly ucinné pribézné hodnoceni
individualnich vzde€lavacich pokrokd déti ve vztahu k jejich vyvojovym zvlastnostem a
individudlnim moZnostem. Ve ttidach byla stanovena pravidla chovani, ktera déti vétSinou
znaly adodrZovaly. Détskd samostatnost a zodpovédnost za vlastni rozhodnuti byla
omezovana v ptipadech, kdy ucitelkou fizené aktivity byly zadany bez moZznosti vybéru
postupil ¢i metod. V téchto situacich mély déti také méné piilezitosti pro vytvafeni a rozvoj
komunikativnich kompetenci. Ve spontannich aktivitach byly sledovany pestré ¢innosti, ve
kterych mély déti prilezitosti pozorovat, experimentovat a fesit problémy v ramci svych
moznosti a zkuSenosti, rozhodovat o svém jednani, spolupracovat s vrstevniky.
Z provedenych inspekénich hospitaci a analyzy t¥idni dokumentace vyplynulo, Ze cile SVP
jsou prubézné napliiovany



Vysledky predskolniho vzdélavani

Pti vzdélavani déti Skola dosahuje dobré vysledky. Déti se ve tfidé projevovaly
kultivovanym chovénim i ohleduplnymi vzdjemnymi vztahy, mély upevnéné hygienické
1 kulturné spolecenské navyky a pti sebeobsluznych ¢innostech byly pfevazné samostatné.
Zjisténa uroven védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot byla pfimétena véku
a individualnim moZznostem jednotlivych déti.

Zavérefné hodnoceni:

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni a postupuje v souladu s pravnimi predpisy a dokumenty.

SVP je ve vétsiné oblasti v souladu se zdsadami RVP PV a poiadavky $kolského zdkona.

Vedeni §koly vytvdii kvalitni piedpoklady pro napliiovini SVP. Cdsteiné rezervy jsou ve
vnitinim kontrolnim systému v pedagogické oblasti.

Ve Skole je pozitivni pracovni klima.

Volené metody a formy prdace vétSinou ucinné vedou k realizaci vzdélavaciho programu
véetné utvdieni klicovych kompetenci formulovanych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1.

Ztizovaci listina Matetské Skoly vydana obci La¢nov ze dne 8. 10. 2003

2. Dodatek ke ztizovaci listing ¢.j. 127/8 ze dne 8. 10. 2003

3.

N

>

10.
. Skolni vzdélavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008
12.
13.
14.

11

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Rozhodnuti o zméné v zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ze dne 8. 8. 2003 s t¢innosti od 1. 9. 2003, ¢.j. 1536/2003

Ustanoveni p. I. Fojt statutarnim zastupcem feditelky Mateiské Skoly v Lanové ze
dne 11. 7. 2007

Predavaci protokol o pfedani a pfevzeti zafizeni pfi zméné feditele Skoly

Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2006/2007,
2007/2008

Skolni matrika — evidence déti ve §kolni rok 2007/2008

Piehled dochéazky déti v obdobi zati 2007 az kvéten 2008

Individualni vzdé€lavaci pldny pro déti se specidlnimi vzdélavacimi.potfebami a
odkladem PSD ve §kolnim roce 2007/2008

Ttidni kniha Matefské Skoly Lacnov v obdobi 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Ttidni vzdélavaci program platny pro skolni rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. 6. 2007

Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditelky ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

Provozni ¥4d MS platny pro $kolni rok 2007/2008

Hodnoceni déti ve Skolnim roce 2007/2008

Spisové slozky k pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani platné ve Skolnim roce
2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Zapisy z ttidnich schiizek rodicii ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Kritéria pro piijeti déti k pfedikolnimu vzdélavani v MS platna pro 3kolni rok
2007/2008

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - rok 2005, 2006, 2007, 2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Kniha urazli ve $kolnim roce 2007/2008

Osobni spisy pedagogickych pracovnic zaméstnanych k datu inspekce - pracovni
naplng, delegované kompetence a odpovédnost, doklady o vzdé¢lani, délka praxe,
pracovni naplné, vékova struktura

Organizace fizeni matetské Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Vnitini platovy ptedpis - Kritéria pro pfizndvani osobnich pfiplatkii, Kritéria pro
pfiznavani odmén zaméstnanctim



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamec¢nikova v.r
Bc. Lea Bod'ova Lea Bod'ova v.r

Mgr. Be. Sarka Kostkova Sarka Kostkova v.r

V Uherském Hradisti dne 16. ¢ervna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe ieditelka Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na Mordvce
1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdava véetné piipominek je
verejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivana Fojtd, statutdrni zastupkyné Ivana Fojtd v.r
feditelky MS

V Lac¢nove dne : 19. ¢ervna 2008
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