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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkl vzdélavani, a to podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ptislusSnym ramcovym vzdélavacim programem, zjisStovani
a hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani s pozadavky
Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (Skola) vykonava cinnost zakladni Skoly a Skolni druziny. Na zakladé
zpracovan¢ho projektu Zdrava skola je zatazena do sit€¢ zdravych skol a pfi své Cinnosti
podporuje zdravy zivotni styl zakl, kvalitni mezilidské vztahy v rdmci vSech ucastnikil
vzdélavani, vytvareni pozitivniho klimatu a nabidku smysluplnych volnocasovych aktivit.
V zdkladni Skole plni povinnou Skolni dochdzku 235 zakt v 11 tfidach piedevsSim
z Namesté nad Oslavou a asi 30 % zakt dojizdi z blizkych vesnic (Hartvikovice, Jasenice,
Jedov, JinoSov, Kralice, Ocmanice, Otradice, Naloucany, Pucov, Vicenice, Tiesov,
Znatka). V dokumentaci Skoly je evidovano 29 74k se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP), z nichz 4 jsou individudlné integrovani a vzdélavani podle
individudlnich vzd¢lavacich plant (IVP).

V prvnim az osmém ro¢niku se zakladni vzdélavani uskutectiuje podle nové vytvoieného
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV), jehoZ platnost je
od 3. 9. 2012. V souladu s jeho mottem VSichni mohou byt uspésni, se vSemi se pocita
sméfuje k vytvareni citlivého prostoru, v némz Zaci nachazeji sami sebe, svou cestou
arozviji své jedinecné schopnosti. V devatém rocniku dobihd vyuka podle starSi verze
vzdélavaciho dokumentu platného od 1. 9. 2010. Pribéh vzdelavani zajiStuje 18
pedagogickych pracovnikd.

Zajmové vzdélavani ve gkolni druziné probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmoveé vzdélavani.

Ve spolupraci s mistnim domem déti a mladeze je zajiStovdna bohatd nabidka
volno¢asovych aktivit. Cinnost jednotlivych krouzkd probihd v prostorach $koly (anglicky
jazyk pro Zaky prvniho ro¢niku, anglicky jazyk pro Zaky druhého ro¢niku, rukodélny
krouzek, dramaticky krouzek, pévecky krouzek, astronomicky krouzek, sportovni krouzek,
keramika). Celkem 60 % z4kt Skoly se aktivné zapojuje do uvedenych zajmovych utvart.
Stravovani 74kl zajisStuje soukromym subjektem zfizend Skolni jidelna, ktera je umisténa
v budové skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Ve svém vzdélavacim programu Skola klade diiraz na rozvoj ctenaiské gramotnosti,
matematické gramotnosti a vyuku cizich jazyka, pfi¢emz osobnostni a socialni vychova je
nedilnou soucésti zivota celé Skoly. Tomu odpovida i vyuziti disponibilnich hodin. Vedle
zvySeni casové dotace vybranych predmétd, je specifikem Skoly vyuka predmétu
osobnostni a socialni vychova. Pfi Siroké nabidce volitelnych predméti je kladen disledné
daraz na princip volby. Organiza¢né je zvladnuty jejich vybér i realizace.

Priibéh vzdélavani se uskutecniuje v bezpeCném prostiedi zalozeném na tvotivé partnerské
atmosféfe a vymezenych pravidlech vzdjemné interakce. PromySlena struktura
vyucovacich hodin a nizky pocet Zakh pfi d€leni nékterych predméth nabizeji prostor pro
zohlednéni individualnich vzdélavacich potieb jednotlivych zaka. Ti pracuji podle svych
schopnosti, moznosti a svého pracovniho tempa samostatn¢, ve skupinach i frontalné.
Rychlejsim zédkim dle jejich zajmu jsou nabizeny dopliujici aktivity. Dusledné
uplatiiovani pribéZnych aktivizujicich prvki, ¢innostnich forem uceni, u€eni se navzajem,
Casté zarazovani ucinné vstupni motivace, funkéni vyuziti didaktické techniky a prostredka
informa¢nich a komunikaénich technologii (ICT) podporuji efektivitu vyuky. Zaci
si osvojuji strategie uceni, chybu vnimaji jako pfirozeny prostiedek uceni, voli vhodné
postupy a vyhledavaji informace potfebné k feSeni zadanych problémi. Jsou vedeni
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k oteviené¢ komunikaci, vyjadfovani svych mySlenek a nazor vystizng€, souvisle
a kultivovanég. Ziskané védomosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti navzdjem
propojuji a vytvareji si komplexné&jsi pohled na danou problematiku. U¢i se vzajemné
spolupracovat, naslouchat, zapojovat se do diskuse a rozvijet fecové dovednosti
pro prezentaci svych vysledkil vzdélavani. Systematicky posuzuji vlastni redlné moznosti
1 pokroky a hodnoti dosazené vysledky v procesu uceni. V pribéhu vzdélavani dostavaji
ucinnou zpétnou vazbu pochvalami, klasifikaci a riznymi dalSimi zpisoby motivaéné
orientovaného hodnoceni.

Podpora Ctendiské gramotnosti patii mezi jednu z priorit Skoly. Za timto ucelem jsou
vymezeny vzdélavaci strategie pro rozvoj dané oblasti. Pro posuzovani urovné ¢tenatskych
dovednosti zaka jsou stanovena kritéria, ktera jsou soucasti pravidel hodnoceni vysledku
vzdelavani. Rodice jsou informovani o Grovni Ctendiskych dovednosti svych déti na tzv.
schiizkadch ve tfech (ucitel, rodi¢, zdk). V zajmu podpory Ctendistvi Zaci zpracovavaji
Skolni Casopis, Ctenaiské listy a deniky, pfipravuji projektové prezentace a vefejna
vystoupeni, pracuji s knihami v rdmci oborovych dni, ucastni se recitanich soutézi,
navstévuji divadelni predstaveni a méstskou knihovnu. V rdmci dramatického krouzku
nacvicuji divadelni predstaveni. Soucasti akce spani ve Skole je rovné€z motivacni Cteni
a prace s knihou. V pribéhu vzdélavani jsou Zaci motivovani k Cetbé, pracuji s riznymi
druhy text, na zéklad¢ jejich porozuméni jsou vedeni k jejich spravné interpretaci,
vyhledavaji, tfidi a zpracovéavaji informace dle zadani.

Jako prvni cizi jazyk je vyuc€ovan jazyk anglicky od tietiho ro¢niku s tfihodinovou tydenni
casovou dotaci. Od sedmého ro¢niku Skola nabizi dalSi cizi jazyk formou volitelnych
pfedméti némeckého jazyka a ruského jazyka v celkové Casové dotaci Sest hodin.
Od Sestého ro¢niku si Zaci mohou zvolit volitelny pfedmét konverzaci v anglickém jazyce.
Zaci prvniho a druhého roéniku maji moZnost se seznamovat s anglickym jazykem
prostiednictvim z4jmovych utvart, v piedchazejicim roce to bylo prostiednictvim
cizojazy¢nych aktivit ve Skolni druzin€. V ramci volitelného predmétu vyucujici aplikovali
metodu CLIL (propojeni obsahu nejazykového predmétu s vyukou ciziho jazyka). Uroven
znalosti anglického jazyka si zaci ovéfuji v ramci oborovych dnl, komunikaci s rodilymi
mluvéimi jako napf. se zastupcem mezindrodnich ozbrojenych sil a prezentuji vysledky
svych cizojazy¢nych dovednosti pfed spoluzdky i na vefejnosti. Jazykové kompetence
zaki jsou dale podporovany tfidnimi, ro€nikovymi a celoSkolnimi projekty s jazykovym
zamé&fenim a poznavacimi zdjezdy do anglicky mluvicich zemi.

Definované vychovné a vzdé¢lavaci strategie, které smeétfuji k rozvoji matematické
gramotnosti, jsou promyslené, konkrétni a jsou predmétem soustavného vyhodnocovani.
Ve vSech sledovanych hodinach bylo jejich vyuZzivani zaznamenano, jejich pfinos pro
celkovou efektivitu prace byl ziejmy. Do vyuky jsou koncepéné zatazovany prvky finan¢ni
gramotnosti, vyuzivany jsou exkurze a celodenni projekty. Zajem zakii o matematiku je
podporovan také jejich pfipravou a Gcasti v soutézich.

Planovité jsou rozvijeny moznosti Skoly v oblasti budovani informac¢ni gramotnosti zakd.
Spréava prostiedkti ICT je dobfe organizacné zajiSténa. Ve dvou pocitacovych ucebnach je
jedenact a Ctrnact funkénich pocitacii, které jsou uspofadany se zfetelem na zajiSténi
ucinné samostatné prace jednotlivych zaka. Softwarové vybaveni umoziiuje podporu
vyuky také v prfedmétech mimo oblast ICT, tato mozZnost je Casto vyuzivana. VSechny
ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi nebo dataprojektory. Jejich uZiti
zaznamenané ve sledovanych hodinidch bylo promyslené as vyraznym motivaénim
ucinkem.

Na zédkladé analyzy konkrétni praxe a nasledného DVPP se vyucujici pfi tvorbé nové verze
vzdélavaciho dokumentu rozhodli realizovat prifezové téma Osobnostni a socidlni
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vychova jako samostatny predmét se stejnym nazvem od tfetiho do devatého ro¢niku
s jednohodinovou tydenni ¢asovou dotaci. Zminény pfedmét je v rozvrhu zafazen vzdy
v pondé€li prvni vyuCovaci hodinu a je veden tfidnimi uciteli. Obsah uciva umoziuje
reagovat na osobnostni potfeby jednotlivcl, charakter tfidy a vztahy v zikovskych
kolektivech, coz cilené pfispiva k osobnostnimu, socidlnimu a moralnimu rozvoji zakd.
V ramci projektu Individualizace a evaluace — cesta ke kliCovym kompetencim byly
zpracovany metodické postupy pro zajiSténi dané oblasti. Pozitivni roli v podpofe
socialnich a persondlnich kompetenci Z4kli sehravaji jednodenni adaptacni pobyty zaku
vSech tifid na zacCatku Skolniho roku vénované tvorbé pravidel vzajemné interakce
a socialnim vztahtim ve tfidach 1 disledné vedeni zaka k sebehodnoceni. Prostfednictvim
Skolniho parlamentu se Zaci podileji na spraveé Skoly a vyjadiuji se k aktudlnim otazkam
tykajicich se vzdélavani. Pro ¢leny zakovskée instituce je zavazny tzv. Zakonik parlamentu,
ktery vymezuje jasna pravidla jejich ¢innosti. Slavnostni Serpovani zakli prvniho ro¢niku
nejstarSimi Zaky, Fair Trade (Z4ci osmych ro¢niku seznamuji ostatni Zaky s aktualnimi
problémy svéta), Zamek patii détem (Zaci devatého ro¢niku provézeji na mistnim zamku),
projekty vékoveé smiSenych skupin jako jsou Vanoce ve svété nebo celoskolni hra Expedice
léto, organizace oborovych dnli (setkani a spoluprace zaka stejnych zdjmi), Divadlo
Foérum, Veletrh zemi EU, zédkovské konference, Skolni vystavy, tematické exkurze, besedy
s riznymi osobnostmi, kulturni vystoupeni pro seniory s pieddvanim pifani a darkd,
charitativni akce, vdno¢ni jarmark jsou konkrétni piiklady aktivit Skoly, které posiluji
socialni gramotnost zakl a pfispivaji k vytvafeni ptiznivého Skolniho klimatu. Posilovani
socialnich a personalnich dovednosti zakii se uskutec¢iiuje nadstandardnim zptisobem.

Pro podporu pfirodovédné gramotnosti je zpracovany dlouhodoby program
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, ktery obsahuje cile, formy realizace,
asovy plan s bohatou $kalou &innosti. Zaci druhého stupné si mohou zvolit volitelny
pfedmét ptrirodopisné praktikum. Tento vyucovaci pfedmét je zaméfen na proZitkové
poznavani ptirody, budovani pozitivniho vztahu k pfirodé a vytvareni postoji v souladu
s principem trvale udrZitelného rozvoje. V ucebnim planu je vymezen hodinou tydné.
Skola v dané oblasti aktivné spolupracuje s mistnimi organizacemi. Materialné-technické
vybaveni pro vyuku ptirodovédnych predméta je velmi ptiznivé. K dispozici jsou rozsahla
knihovna, pocitacové ucebny s odpovidajicim softwarem, pfirodni u¢ebna na zahradé skoly
a Skolni pozemek. Pravidelnd ucast 74kt ve Skolnich 1 okresnich kolech olympiad
s ptirodovédnym zamétenim nabizi dalSi moznosti jejich osobnostniho rozvoje.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani mé systémovy charakter. Sebehodnoceni zaki je chapano
jako nedilna soucast vyuky. Je pro né¢j vytvoren promysleny mechanismus, ktery mimo jiné
zahrnuje pisemné sebehodnoceni zaka podle vybranych ukazatell v Zakovskych knizkach.
Spole¢né je hodnoceni projednavano na jiz zminénych pravidelnych setkavanich ve tiech.
Vysledky vzdélavani zak jsou konzultovany v rdmci jednani metodického sdruZzeni,
pfedmétovych komisi a pedagogické rady. Vedeni Skoly plédnovité organizuje testovani
vybranych ro¢nikli, vyuziva k tomu rtzné moznosti vcetn¢ testovani prostiednictvim
komer¢niho subjektu. Tuto ¢innost nechépe jen jako zprostfedkovani sluzby, kterd ptinasi
informaci zakim a jejich rodicim. Vysledky jsou detailn¢ analyzovany a na jejich zakladé
jsou pfijimana konkrétni opatfeni. Zajimavym prvkem, ktery je zaloZen
na meziptedmétovych vztazich, je ptiprava absolventskych praci zak devatého rocniku.
Zpétnou vazbu poskytuji také vysledky v soutézich. Piehledné jsou publikovany
na obsahové bohatych internetovych strankach Skoly. Prostfednictvim neformalnich
kontaktl s byvalymi zaky a jejich rodi¢i ma vedeni Skoly ptehled o GspéSnosti zakh
na stfednich Skoléach.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidé zépisu obort vzdélavani do rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni. O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani k zdkladnimu vzdélavani jsou
zdkonni zastupci a §ir§i vefejnost informovani. Reditelka 3koly zvefejiiuje vysledky
pfijimaciho fizeni poZadovanym zpiisobem a vydava rozhodnuti v oblasti statni spravy
o pravech a povinnostech Uc¢astnikil vzdélavani. Pedagogické pracovnice prvniho stupné
organizuji v obdobi po piijimacim fizeni €tyfi tzv. miniSkolicky pro budouci Zaky prvniho
ro¢niku, ve kterych se déti seznamuji se Skolnim prostfedim, spoluzdky a vyucujicimi,
¢imz je podporovana ptizniva navaznost vzdélavani.

Na zakladé€ praxe, intenzivniho profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikl a realizace
zminéného projektu, v kterém tprava SVP ZV byla jednim z vystupti, vyvstala potieba
inovovat tento vzdé&lavaci dokument. Vznikla zcela nova verze Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani, ktery je pln€é v souladu s Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani. RovnéZz Skolni vzd€ldvaci program pro zajmové
vzdélavani je vytvoren v souladu s pozadavky Skolského zakona.

Nastroje tizeni Skoly odpovidaji jeji velikosti. Kazdodenné jsou vyuzivany moznosti
osobniho kontaktu a ustaleny je systém pracovnich porad. Rozhodovaci pravomoci jsou
ucelné delegovany, diraz je kladen na vzajemné konzultace a prace v tymu. Kompetence
jednotlivych pracovnikll jsou jasn€ formulovany, jejich dodrZovani je pravidelné
kontrolovano. Postupné jsou zavadény osobni plany a jejich vyhodnocovani. Koncepéni
zamery Skoly jsou promyslené a redlné a navazuje na né dalsi interni planovéani. Evalua¢ni
¢innost povazuje vedeni Skoly za vyznamny prostfedek fizeni, usiluje o to, aby probihala
vovzduSi vzdjemné divéry, otevieného jednani a na zdklad€¢ souhlasu vétSiny
zucastnénych. Je vytvoien systém domadci piipravy, jeho soucésti je dokument shrnujici
koncepci spoluprace Skoly a rodiny a domadci ptipravy Zakt. Uvedeny systém mimo jiné
vyuziva obsahlych sad vyukovych materiali vytvorenych pedagogy, které jsou umistény
na internetovych strankach $koly. Dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu. Skola
je ucinnym zptsobem fizena.

Pedagogicky sbor tvofi stabilizovany tym. Naprostd vétSina vyucujicich je odborné
kvalifikovana. Vedeni Skoly pfistupuje ke zkvalitiovani persondlni oblasti koncepcné.
Vychazi ze znalosti, zkuSenosti, schopnosti i z4ml jednotlivych spolupracovnikli
a uspeésné usiluje o vyuziti jejich specializaci. Za vyznamny ndstroj ke zvySovani kvality
vzdélavani je povaZovana organizace dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikil
(DVPP). Vedle zatazeni jednotlivych ucitelll do riznych forem vzd€lavani je obsahem
jejich vzdélavacich plantt 1 konkrétné uréené sebevzdélavani. Soucésti systému
vzajemného predavani poznatka ze vzdelavacich akci neni jen bézné seznamovani kolegl
v ramci metodickych orgdnil Skoly, ale také sestaveni relativné obsahlych metodickych
materiald. Do Skoly jsou zvéani odbornici, ktefi zajistuji vzdélani pro cely pedagogicky
sbor. Témata téchto vzdélavacich akci dusledné vychazeji z konkrétnich potieb Skoly
a jejich realizace mimo jiné piispiva k posilovani prvka tymové spoluprace. Vedle vymény
zkuSenosti jsou u¢inn€ podporovany a vyuzivany vzdjemné hospitace. Specifickou a velmi
ucinnou formou vzd€lavani je vyuzivani takzvanych videohospitaci. Na tvorbé nahravek
jednotlivych vyucovacich hodin se podileji nejen pedagogové skoly, ale také ucitelé
z n€kolika spolupracujicich Skol. Nedilnou soucasti takto ndro€né koncipovaného systému
DVPP je Gspésna grantova politika Skoly. Systematickd a promysSlena podpora vzdélavani
pedagogt se pozitivné projevuje ve volbé a realizaci vychovnych a vzdélavacich strategii
ve vzdelavani a je prikladem dobré praxe.
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Skola sidli v historické budové, ktera prola v poslednim obdobi velkou rekonstrukci,
pficemz jeji historickd atmosféra byla zachovana. Uskutecnila se vyména oken, doslo
k zatepleni fasddy a modernizaci osvétleni tiid. Cely interiér budovy prodé€lal vyraznou
estetickou proménu. Do vSech tifid byl zaveden internet, kazdému uzivateli Skolni
pocitaCove sité je zajiStén prostor pro ukladani dat. Vyucujici mohou vyuzivat barevnou
sitovou tiskarnu, sitové kombinované zapojeni, visualizér a sdilenou sitovou tiskarnu
ve sborovng. V soucasnosti je zpracovana architektonicka studie pro vystavbu t€locvicny.
Vyucovani probihd ve cCtrnacti ucebnéach, cvicebné, ktera je vybavena zasunovaci
zrcadlovou sténou, a dvou pocitacovych ucebnach. Jedna z nich slouzi také jako studovna.
Dale jsou k dispozici cviéna kuchyné, pfirodni u¢ebna na zahradé a nové viceucelové
htisté¢ s umelym povrchem. Ttidy jsou zafizeny novym nabytkem a vyskové stavitelnymi
zakovskymi lavicemi a Zidlemi. Ve Skole neni odbornd uc¢ebna pro vyuku jazyki, fyziky
a chemie. K odpocinku slouzi dobfe vybavena relaxani mistnost. K realizaci je pfipraven
projekt Pfirodni zahrada s planovanou kolaudaci v ¢ervnu 2013.

Prostiednictvim Skolniho fadu jsou Zaci seznamovani s bezpe€nostnimi riziky. V prabéhu
roku jsou Zéci informovani o rizicich ve vztahu ke Skolnim akcim a k prazdnindm. Dohled
nad zaky byl v priibdhu inspekéni ¢innosti zajistén. Skola méa u¢inné preventivni systémy
zamétené na omezeni Skolnich Urazli a dafi se ji UspéSn€ sniZzovat jejich pocet.
V minimalnim preventivnim programu deklaruje snahu o vytvaieni bezpe¢ného prostiedi
a zdravého Skolniho klimatu. Tento velmi kvalitn€ zpracovany dokument piedstavuje
kliCovy nastroj v oblasti prevence. Témata prevence rizikového chovani zadkl jsou
integrovana pievazné do vyuky odpovidajicich pfedmétl zejména do osobnostni a socidlni
vychovy. V ramci podpory smysluplného trdveni volného casu je zakiim k dispozici bohata
nabidka jiz zminénych zdjmovych Utvari. V této oblasti probihd spoluprace s centrem
prevence, organem socidlné-pravni ochrany déti a mnoha dalSimi partnery. V ptipadé
vyskytu problémového chovani v zakovskych kolektivech spolupracuji tiidni ucitelé
a vychovna poradkyné s odborniky poradenskych zatizeni. Velice pestrou a naro¢nou
Skalou cinnosti se Skole dafi budovat systém spolecnych zéazitka zakl rtznych ro¢nika
a vytvaret tak vzajemné pozitivni vztahy, coz vytvaii pfiznivé Skolni klima. Nastaveny
proces systémovych preventivnich strategii a jejich realizaci hodnoti Ceska $kolni inspekce
jako ptiklad dobré praxe.

Podminky pro Usp&Sné vzdélavani a uspokojovani vzdélavacich potieb zakt se SVP
a zpusoby jejich hodnoceni jsou stanoveny v internich dokumentech S$koly, jedna
se zejména o SVP ZV a $kolni ad. Zaci se SVP jsou integrovani v béznych téidach a jsou
zohlednovani na zakladé¢ doporuceni poradenskych zatfizeni. Pro Zzaky individudlné
integrované jsou zpracovany individualni plany. V jednom piipad€ je vyuZivdna
1 asistentka pedagoga. Oblast péce o zaky se SVP koordinuje spole¢né s vedenim Skoly
vychovna poradkyné. Spolupracuje s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, se zakonnymi
zastupci, poradenskymi zafizenimi a pracovniky mistniho détského domova, z kterého
se ve Skole vzdelava sedm zaki. Pti zohlediiovani specifickych potieb téchto zakl jsou
vyuzivany funkéni diferenciace a individualizovana vyuka. Pravidelné jsou 1 tito Zaci
vedeni k systematickému sebehodnoceni.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu a prostiedky na provoz od zfizovatele umoziuji
Skole realizovat vlastni vzdélavaci program. Mimofadné mnozstvi finan¢nich zdrojt Skola
ziskava realizaci celé fady projektl s riznym zaméfenim (napi. environmentélni vychova
a osvéta, vychova ke zdravi, spoluprace s rodi¢i, smysluplné vyuzivani volného casu,
vytvarné aktivity déti apod.). Zna¢n€ aktivni je Skola také jako partner pii realizaci
projekti jinych subjektil (napt. podpora systému primarni prevence, podpora ICT, finan¢ni
gramotnost, zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnikli pfi praci se zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami apod.).
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Na velmi dobré Urovni je spoluprace se zfizovatelem, kterd sméfuje ke zkvalitiovani
materidlnich podminek, k podpote koncepcnich vizi orientovanych na klima Skoly, vztahy
s vefejnosti 1 propojeni Zivota Skoly s zivotem ve mésté a v celém regionu. Pii sportovnich
soutézich se setkali Zaci Skoly s zaky z Medzilaborcti, partnerského mésta Namesté nad
Oslavou. Skolskd rada projedndva a schvaluje piedlozené dokumenty. Piikladna je
spoluprace se sdruzenim rodicl, které se z €asti podili na finan¢ni podpofe nékterych
Skolnich akci (lyzafského vycviku, kulturnich akci, mimoSkolni zajmové cinnosti).
Pro rodice Skola organizuje zajezdy do divadla, vytvarné vystavy a dalsi zajimavé aktivity.
Mezi vyznamné mistni partnery Skoly patii dim déti a mladeze, détsky domov, ekologicka,
regionalni agentura, statni zamek a zafizeni $kolniho stravovani. Usp&$na spolupraci
se uskuteciiuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, stfediskem prevence, zdravotnim
ustavem a dalSimi partnery. Vefejnost je pravidelné informovdna o déni ve Skole
a vzdélavacich aktivitach. Kvalitné vytvofené webové stranky pfispivaji k prezentaci Skoly
na vetejnosti. Spoluprace s partnery Skoly je vhodnym zpiisobem realizovana a rozvijena.

Zavéry

Reditelce $koly se podafilo sestavit tviréi pedagogicky tym, ktery se ochotné
a systematicky vzdélava, vyuzivd metody a formy prace podporujici ¢innostni uceni
1 aktivitu zaki a s nimi spoluvytvari pozitivni Skolni klima. Ptiznivy posun se uskutec¢nil
ve vzajemnych vztazich mezi Zdky, v komunikaci s rodi¢i a vefejnosti. Vzhledem
k Gspésné grantové politice dosSlo k vyraznému zkvalitnéni materidlnich ptedpoklad
Skoly.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani je v souladu s piislunym ramcovym
vzdélavacim programem. Skolni vzdé€ladvaci program pro zdjmové vzdélavani spliuje
pozadavky Skolského zdkona.

Rizeni 8koly se uskuteGfiuje u¢innym zptisobem a podporuje napliiovani koncepénich
zamera.

Systematicka a promySlend podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
prikladnym zpiisobem ovliviiuje profesni rozvoj celého pedagogického tymu a zejména
napliiovani vzdélavaciho dokumentu.

Organizace vzdelavani je efektivni. Vhodnymi strategiemi jsou posilovany funkéni
gramotnosti zakd. Nadstandardnim zpisobem dochdzi k podpofe socialnich

ro~vor

a personalnich kompetenci zak.

Rovny pfistup vSem zakiim ke vzdélavani je zajistovan. Nastaveny proces systémovych
preventivnich strategii je na prikladné urovni.

Hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt ma systémovy charakter s dislednym uplatiiovanim

ro~or

sebehodnoceni zaka.

Partnerska komunikace obohacuje vzdélavaci nabidku a spole¢né s kvalitnimi webovymi
strankami pfispiva k uc¢inné prezentaci Skoly na vetejnosti.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Ztizovaci listina piispévkové organizace, ze dne 7. 10. 1998, vcetné€ dodatkil
. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdpisu zmény

v Udajich ¢j. 14 414/2008-21, ze dne 23. 7. 2008

. Rozhodnuti Krajského tfadu Kraje Vysocina o provedeni vymazu Skolského zatizeni,

¢.j. KUJI 101 207/2011, ze dne 29. 11. 2011

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 18. 2. 2013
. Dokument o jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 20. 5. 2008, s ucinnosti

od 1. 7.2008

. Dokument o kvalifikaénim studiu pro feditele kol a Skolskych zafizeni, ze dne

14.5.2007

. Koncepce rozvoje a fizeni ZS Namést' nad Oslavou Komenského nam. 53 pro 1éta

2008-2013, ze dne 1. 9. 2008

. Koncepce spolupréce Skoly a rodiny a domaci ptiprava zdka, ze dne 3. 9. 2012
. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2007 — 2010, ze dne 21. 9. 2010

10.
. Ro¢ni plan pro skolni rok 2012/2013
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Organizac¢ni fad, ze dne 1. 9. 2009

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2012/2013

Plan hospitaci na Skolni rok 2012/2013, ze dne 20. 8. 2012

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2012/2013

Plan podpory pro zacinajici nebo nové ucitele 2012/2013, ze dne 20. 8. 2012

Plan ICT, ze dne 1. 9. 2012

Minimalni preventivni program, ze dne 20. 8. 2012

Smlouva o realizaci programu specifické primarni prevence, ze dne 29. 5. 2012
Dlouhodoby pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na obdobi 2010-2014,
ze dne 2. 1. 2010

Zaveérecnd zprava o hospitovanych hodinach Skolniho roku 2011/2012, ze dne
2.9.2012

. Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2012/2013
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Ttidni knihy zékladni Skoly ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni matrika v listinné a elektronické podobé ve $kolnim roce 2012/2013
Statistické vykazy, ke dni konani inspekéni innosti

Kniha urazti, vedena od Skolniho roku 2008/2009

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani, platny od 3. 9. 2012
Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny, platny od 3. 9. 2012

Rozhodnuti feditelky Skoly, ke dni konani inspekéni €innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni konani inspekéni innosti

Zapisy z provoznich porad, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani Skolské rady, ke dni konani inspekéni €innosti

Vzorek Zakovskych knizek, praci zaki a kronika Skoly

Dokumentace k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Skolni fad, ze dne 3. 9. 2012

Dokumentace k projektové ¢innosti Skoly

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii
Doklady o absolvovanych vzdélavacich aktivitdch pedagogickych pracovniki
Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach, inspekéni zpravy
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona muZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.j@csicr.cy) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektordatu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Ceské Skolni inspekci, Inspektordtu v Kraji Vysocina.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PaedDr. Olga Drépalova, skolni inspektorka Drapalova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor PospiSil v. 1.
Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor Pulkrab v. r.

V Jihlavé dne 14. bfezna 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Hana Rouskov4, feditelka Skoly Rouskova v. r.

V Namésti nad Oslavou dne 21. 3. 2013
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Pripominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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