CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspektorat

Praha

Inspek¢ni zprava

Materska skolka Beruska, s. r. o.

K Zeleznici 307, 190 11 Praha 9 - Béchovice

Identifikator zarizeni: 600 000 338

Termin konani komplexni inspekce: 15. a 16. inor 2001

Cj. 015 86/01-1404

Signatura ka9au315

$ 01 2001



CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matetska Skola je umisténd v pfizemi netucelové obecni budovy. Pravni forma Skoly
je spole¢nost s ru¢enim omezenym, jeji soucdsti je Skolni jidelna. Rozhodnuti o zatazeni do sité
$kol a $kolskych zafizeni, vydané MSMT CR dne 18. 1. 1999, pod &.j. 11 667/99-21 stanovi
kapacitu 22 déti, Skolni jidelna ma kapacitu 22 jidel. Vyjimka pro Skolni rok 1999/2000 dle
vyhlasky MSMT ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych §kolach byla projednana se SU Prahy 9 na 20
déti, ztoho 2 déti mladsi 3 let. V letoSnim Skolnim roce, pifestoze je zapsanych 20 déti, a
z toho 5 déti je mladsich 3 let vyjimka projednana nebyla.

Cilem komplexni inspekce bylo zhodnoceni urovné vzdélavaci a fidici ¢innosti. Hodnoceni
Skolni jidelny a hodnoceni vyuzivani prostfedkli pridélenych ze statniho rozpoctu provedly
kontrolni pracovnice CSI. Kontrolovano bylo obdobi $kolniho roku 2000/2001 a vedeni
ucetnictvi za kalendaini rok 2000.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Jedinym koncepénim a ziroven metodickym materidlem pro vzdélavaci praci je ,,Vychovné
vzdélavaci program soukromé MS rodinného typu“. Stanovi rodinny charakter zafizeni, plny
respekt k individudlnim zvlastnostem déti a doplilovani rodinné péce. Vzdélavacimi cili jsou
dobrovolna kazen, rozvijeni tvofivych aktivit déti, pfirozeny prozitek pii navstévach divadel,
sportovnich zafizeni, docileni estetickych, pracovnich a vzdé€lavacich navyka s ptihlédnutim
k véku déti a jejich piiprava na pfechod do zékladni Skoly. K naplnéni téchto cili jsou voleny
¢innosti pfi vytvarné a hudebni vychové, dale pti vyuce anglického jazyka a logopedickych
cviceni. Jiné metodické materidly Skola nema a nevyuZziva.

Z rozboru zapisi v piehledu vychovné prace vyplynulo, Ze obsahové rozlozeni ¢innosti neni
rovnomérné. Také hospitacni ¢innost prokazala, Ze fada nutnych pedagogickych zasad

(napt. v€kova piimétenost, navaznost, soustavnost) neni plnéna z diivodu absence funk&nich
plant. Upfednostnéna je hudebni a hudebné pohybova vychova, zatimco minimalni pozornost
je vénovana jazykové vychové v matefském jazyce, praci s literarnimi texty, rozvoji
poznavacich funkci a experimentalnim ¢innostem za tcelem poznavani svéta.

Podminky

Persondlni podminky pro vzdélavaci praci jsou stdle nepiiznivé. Kromé feditelky pracuji
s détmi dalsi Ctyfi pracovnici (vSichni na zkraceny pracovni ivazek formou dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace), z nichz vSak nikdo, vcetné feditelky nesplituje plnou
odbornou a pedagogickou zptisobilost pro uéitele matetské skoly dle vyhlasky MSMT CR

¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
pracovnikii a o piedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Reditelka §koly ma maturitu
na stfedni vytvarné skole a jako jedind pracuje na cely pracovni tvazek. Ucitelka, ktera s détmi
pracuje kazdy den rano, ma praxi jako vysokoskolsky pedagog v oboru historie. Zhruba tiikrat
tydné provadi s détmi hudebni a hudebn¢ pohybovou vychovu ucitel s praxi v zdkladni Skole.
Béhem pobytu venku a odpoledne pracuje s détmi pomocnd pracovnice bez pedagogické
praxe. Jedenkrat v tydnu seznamuje déti se zaklady anglictiny dalsi pracovnice v dichodovém
véku.
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Prostorové podminky jsou pro dany pocet déti vhodné. Skola ma vlastni vstup, na ktery
navazuje Satna déti, vybavena Satnimi bloky a vkusnymi latkovymi sacky na odévy. Pro ¢innosti
déti jsou vyuzivany dv€ navazujici mistnosti, z nichz jedna slouZzi jako herna a druh4 je ¢lenéna
na pracovnu, ktera plni i funkci jidelny, a loZnici s trvale rozloZenymi lehatky. Socidlni zafizeni
navazujici na hernu je vybaveno odpovidajicim poctem WC mis 1 umyvadel. Z hlediska
détského vzristu jsou v§ak umyvadla vysoko umisténa.

Pro pobyt déti venku je ur¢ena zahrada, kterou feditelka dle finan¢nich moZnosti dovybavuje
novymi hernimi prvky, vhodnymi pro rekreacni a relaxacni pobyt déti predSkolniho veku.
Zahrada je udrzované a mateiska Skola ji celoroné vyuziva.

Materialni vybaveni mateiské skoly se proti predchozi inspekei zlepSilo. Kromé hracek
pomtcek vhodnych pro danou skupinu déti (napf. interiérové tiikolky a skluzavka, viceucelovy
paravanek, audio i video technika, rotoped a dalsi). Nedostatkem je jednotna velikost nove
zakoupenych zidlicek vyhovujici star§Sim détem, pro déti malé je tato velikost nevyhovujici.
Kompilace pivodniho vybaveni s novym vytvaii pon¢kud nesourody dojem

a ani zvolena vyzdoba nepodnécuje déti k rozvijeni estetického vnimani. Vzhledem k tomu, ze
si déti vétSinu vytvarnych praci odnéseji domti (pouze v Satné je jich nekolik vystaveno) je
jejich podil na spoluvytvafeni prostiedi minimalni.

Psychohygienické zasady jsou vzhledem k volnému rezimu dne dodrZovany, také prostor pro
spontanni ¢innosti je dostate¢ny, 1 pfistup k détem v této oblasti je vhodny. RovnéZ pitny rezim
v pribc¢hu dne je zajiStén. RozvrZeni sluzeb pedagogickych pracovnikli neni zpracovano
v souladu s potiebou provozu Skoly. Nastup pomocné pedagogické sily v dobé urcené pro
pobyt déti venku zplsobuje zkracovani této doby. Nevhodné jsou v umyvarné z hlediska
bezpecnosti déti umistény Cistici prostredky.

Rizené a spontinni ¢innosti

Zékladnim rysem vzd&lavaci prace je snaha vSech pracovnikl pfistupovat k détem s citem,
vstiicnosti a pochopenim. To se skutecné dafi, déti maji moznost vyuZivat ke hram i sportovni
vybaveni a klima, které ve tfid¢ panuje, je pfiznivé. Vzhledem k absenci erudovaného ptistupu
k pfedSkolnim détem se vSak pracovnici dopoustéji fady organizacnich i metodickych chyb.

Pti spontannich ¢innostech namisto vytvoteni podminek pro rozvijeni kreativity déti se ucitelka
snazi maximdaln¢ vyuzit hru k didaktickym ucelim, pficemz jeji vstupy do hry déti ptisobi
rusivé, protoze ¢asto nenavazuji na téma hry. Z obavy, Ze pouhé pozorovani neni dostate¢na
¢innost, neposkytuje ucitelka ptichazejicim détem ani dost ¢asu na vybér ¢innosti.

Pti pohybovych chvilkach se ucitelka snazila déti motivovat fikadly, poptipadé hudbou, jeji
usili se vSak mijelo uc¢inkem. Vlastni pohyb déti byl utlumen piemirou vysvétlovani a také
Spatnou organizaci, kdy déti nemély dostateCny prostor pro pohyb. Predvadéné cviky
neodpovidaly metodickym postupiim pro danou vékovou skupinu. Pohybové hry s pravidly,
které by déti lépe motivovaly, nebyly zatfazeny. Metodické chyby se projevily i pii vytvarné
¢innosti.

Hudebni ¢innosti vedené ucitelem dosahuji po strance metodické vyssi urovné. Volba metod

1 pfistup k détem je adekvatni dané v€kové skupiné. Struktura hudebnich ¢innosti je sestavena
tak, aby kratkodoba pozornost déti neptisobila negativné na jejich motivaci. Pedagog prokazal
1 schopnosti improvizacni. Vykony déti jsou v této oblasti pfimétené veku, u starSich déti mirne
nadprimeérné.

Péstovani kulturnich a hygienickych navyki vénuji ucitelky dostatek pozornosti, piesto stav
navykll je primérny. Jiz zmifiovand nevhodna vyska zavéSeni umyvadel zplsobuje, ze mladsi
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déti se bez dopomoci ucitelky neobejdou. Béhem stolovani dbaji pracovnice na péstovani
sebeobsluznych navykd, starsi déti pfimétené pomahaji pii uklidu nadobi.

Cilend a aktivizujici motivace neni ze strany pedagogl dobfe zvladnutd a to zejména pii
fizenych Cinnostech. DéEti se dobfe zapojuji do her, ale pfi fizenych Cinnostech ztraceji brzy
zdjem o Cinnost a to i1 pfesto, ze je pracovnici povzbuzuji. Je to zplisobeno predevsim
neodbornou organizaci ¢innosti a vybérem cinnosti bez ohledu k vékovym zvlaStnostem déti.
Také vyuziti okamzité zpétné vazby neni dostatecné. Hodnoceni je ptevazné pozitivni, nékdy
ma vSak formalni charakter. VySe uvedené nedostatky v motivaci se nevztahuji na ¢innost
ucitele, u né€j je motivace podnétnd a ucinna.

Také oblast komunikace a interakce nese diisledky neodbornosti. Projevuje se piedevsim
v prevaze verbalniho projevu pracovnic nad projevem déti, v uzZivani nespisovnych vyrazi,
zdrobnélin a v nepfiméfené intonaci. UCcitelka, kterd s détmi pracuje rdno, poskytuje détem
dost prostoru pro jejich vyjadiovani, otazky, které jim klade, jsou vSak malo stimulujici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti

Planovani vzdeélavacich cilit neni vyhovujici. Z ditvodu absence odbornosti pedagogit je
uroveii persondlnich podminek hodnocena jako nevyhovujici. Sledovand organizace
cinnosti a pouZité metody a formy vidélavaci prdace dosahovaly pouze vyhovujici urovné.
Podminky materidalni i psychohygienické maji pritmérnou uroveii. Motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace maji rovnéZ uroveii priomérnou.

Celkova uroverit vzdélavaci ¢innosti ma z uvedenych ditvodii pouze vyhovujici uroveri.

HODNOCENI SKOLNI JIDELNY

Soucasti predskolniho zafizeni je Skolni jidelna. Vykaz o spole¢ném stravovani ze dne 15. 10.
2000 uvadi 20 ptihlaSenych stravnikli. Ve dnech kontrolniho zjisténi bylo v mateiské Skole
z dlivodu nemocnosti pfitomno pouze 5 déti.

Organizace stravovani

Matetska Skola Beruska s.r.o. odebira obédy z jidelny pii ZS Béchovice kazdy den. Dovoz
obedil v termosech zajistuje feditelka Skoly vlastnim autem. Veskeré doplitkové stravovani t;.
dopoledni piesnidavky a odpoledni svaciny jsou piipravovany teditelkou Skoly v kuchytice
zatizeni. Kuchyné je zafizena pracovnim kuchynskym stolem, pracovnim pultem, dvéma
spordky a automatickou myckou nadobi. Soucésti kuchyné je box, skladist¢ naddobi, ptilehly
maly sklad na potraviny a lednice. Funkci pomocné sily pfi piipravé a vydeji stravy na dohodu
o provedeni prace (obsahem je nepravidelnd vypomoc ve skolském zatizeni) vykonava jedna

z ptitomnych ucitelek, ktera stravu spolu s feditelkou skoly rozdava, dokrmuje déti a dohlizi na
stolovani. Organizace pfi vydeji stravy byla v dobé kontroly bez problému. Déti jedly s chuti,
mladsi déti jedly lzici, star$i pouzivaly ptibory. Néklady na pitny rezim jsou zapocitavany do
dopoledni presnidavky. Piti je umisténo ve tiidé a déti maji moznost se napit podle potieby
v pritbéhu celého dne.

V satné byl vyveseny aktualni jidelnicek. Posledni hygienicka kontrola, kterd byla zaméfena na
Cistotu prostiedi, zpiisob dovozu jidel, teplotu vydévanych obédii a skladbu jidelnicku,
probéehla dne 12. 10. 1999. Pfredmétem kritiky hygienika byla skladba jidelnicku.

Sestavovani doplitkovych jidel feditelka provadi v zavislosti na stanoveny jidelnicek SJ ZS
Béchovice. Kontrolou jidelnickli bylo zjisténo, Ze k monotonnimu opakovani jidel
v doplitkovém stravovani dochazi pouze pii nékterych zménach v jidelnicku. Namatkova
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kontrola zjistila, Ze v mésici lednu 2001 se Castéji opakovaly sladké piesnidavky i odpoledni
svaciny.

Kontrola byla zaméfena na dodrzovani vyhlasky MSMT CR ¢&. 48/1993 Sb., o $kolnim
stravovani,ve znéni pozd¢jSich predpist :

Stanoveni finan¢nich normativii na nakup potravin

Ze SJ pii ZS Béchovice se v mésici prosinci 2000 primémé dovazelo 11 ob&di denng.
Celodenni stravovani je ve vysi 21,00 K¢ v ¢lenéni:

e Pfesnidavka véetné pitné¢ho rezimu: 5,50 K¢
e Obed: 13,00 K¢&
e Odpoledni svacina: 2,50 K¢

Kontrola zjistila, Ze normativ na odpoledni svacinu neni stanoven v souladu s povolenym
rozpétim, dle § 4 vyhlasdky MSMT CR & 48/1993 Sb., nebot normativ stanoveny pro
odpoledni svacinu se pohybuje v rozmezi od 4,00 K¢ do 5,80 K&.

Vyuziti stanovenych finanénich normativii na nakup potravin

Z predlozenych vydejek za mésic prosinec 2000 byl propocten pldnovany (normovany) naklad,
ktery byl porovnan se skutecnym nakladem na nakup potravin. V evidenci dochazi k ucetni
nepiesnosti a timto nespravnym postupem neni zobrazen skutecny Ucetni stav. Presouvanim
finanénich prostedki je porusovana vyse uvedena vyhlaska MSMT CR

¢. 48/1993 Sb. Pii kontrole vyzivovych norem ve $kolnim stravovani se normativ propocitava
vzdy za uzavieny mésic. Evidence spotiebniho kose dle metodiky MSMT CR ¢&.j. 37 298/97-
42 ze dne 18. 12. 1997 je $kolni jidelnou p¥i MS Beruska s.r.o. vedena na poéitatovém
programu. Spotiebni koSe byly zpracovany od zari r. 2000 do konce kalendainiho roku.
Splnény byly pouze komodity mlécnych vyrobki a mléka. Ovoce, zelenina a ryby nebyly
napliiovany.

DodrzZovani technologickych postupii pri pripravé jednotlivych pokrmi

K dodrzovani technologickych postupli nebyly ptfipominky, nebot’ $kolni jidelna postupuje pii
ptipravé doplitkového stravovani dle Receptur pro MS z roku 1971.

Kontrola zdravotnich priikazi a Skoleni hygienického minima zaméstnanci

Zaméstnanci Skolni jidelny maji platné zdravotni prukazy. Proskoleni v oblasti hygienického
minima vSak chybi, ¢imz je poruSovan § 19 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi. Dale bylo zjisténo, ze pfi pfipravé a vydeji jidel dochazi ke kiiZeni €istého a Spinavého
provozu a pracovnice nepouzivaji piedepsany ochranny odev dle vyse uvedeného zékona.

Z téchto dlivodl jsou osobni hygiena zaméstnanct a pracovni podminky provozu hodnoceny
jako prameérné.

Hodnoceni $kolni jidelny

V' organizaci provozu Skolni jidelny kontrola negjistila nedostatky. V disledku
nedodriovani a poruSovani obecné platnych prdavnich piedpisi dosahuje Skolni jidelna
pouze vyhovujici urovné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Vzhledem k absenci dlouhodobych, stfednédobych a kratkodobych plant vzdélavaci ¢innosti
nema Skola vytvofen U€inny systém planovani, coz se v dusledku projevuje jako nedostatek.

Ze sledovanych ¢innosti 1ze usuzovat, ze rozvrzeni dennich aktivit je zaloZeno na ustni dohodé
feditelky s jednotlivymi zaméstnanci Skoly. Pevné stanovena je pouze doba urcend pro
podavani jidla, pravidelné je v tydennim programu zafazena vyuka zakladi anglického jazyka,
predplavecky vycvik a tfikrat tydné zarazované hudebné pohybové chvilky. Ostatni ¢innosti
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jsou zatazovany nahodile. Dodrzovani miry pifimé vychovné povinnosti nelze zkontrolovat
vzhledem k tomu, Ze rozpis sluzeb nebyl oficidlné¢ zpracovan. Pro upfesnéni zékladnich
pozadavkil pro zajisténi chodu koly feditelka ramcové zpracovala Rad $koly. Organizaéni fad
pro zaméstnance s vytycenim pracovnich povinnosti a rozd€lenim kompetenci zpracovany neni.
Veskeré rozhodovaci pravomoce si feditelka ponechala. V ftizeni uplatiiuje az ptili§ liberalni
styl. Kolektiv pedagogickych pracovniki je pravidelné proskolovan pouze v otdzkach zajisténi
bezpecnosti déti.

Vnéj$i 1 vnitini informacni systém je zaloZzen na kazdodennim uzkém kontaktu vSech
pracovnikii a pravidelném kontaktu ucitelek s rodi€i. VétSina informaci je pfedavana Ustni
formou. Spoluprace s rodici déti probiha neformalnim zptisobem. Rodice osobné déti predavaji
ucitelce, kterd pii jejich predavani poskytuje o détech informace. Dalsi informace rodice
ziskavaji pfi spolecnych schizkach. Rozsah ani kvalitu pfeddvanych informaci rodicim nelze
hodnotit, nebot’ zapisy z veskerych jednani nejsou zhotovovany.

Funkce pedagogické rady jako poradniho organu neni ziejma, nebot’ pedagogické rady nejsou
planovény, zaznamy o jejich konani nebyly dolozeny. Vzniklé problémy jsou feSeny aktualné.
Odmeénovani zaméstnancti probihd na zdkladé dohod o provedeni prace a dohod o pracovni
¢innosti. Dohody jsou soucasti personalni dokumentace jednotlivych zaméstnancii. Predlozena
persondlni dokumentace nebyla néleZité vyplnéna (napf. chybély podpisy, razitko). Cast
nedostatkll byla odstranéna v pritbéhu inspekce.

Ptestoze povinna dokumentace Skoly, stanovena § 45 b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolach
a Skolskych zafizenich ve znéni pozdé&jsich predpisii je vedena na predepsanych tiskopisech,
provedena kontrola zjistila nevyhovujici administrativni Grovenn nékterych predlozenych
pisemnosti (neuplné vyplnéni evidencnich listl, chybéjici evidenéni list u jednoho ditéte).
Vykaz o MS nebyl fadné vyplnén. Rovnéz dokument nazvany Vyroéni zprava MS Beruska
s.r.0. za rok 1999 nespliiuje néleZitosti stanovené pro zpracovani vyro¢ni zpravy podle § 17e
odst. 2, zdkona CNR ¢&.564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve kolstvi ve znéni
pozdéjsich predpist. Vyro¢ni zprava uvadi prehled vyuziti financnich prostfedki, prehled
¢innosti v MS v priib&hu $kolniho roku a naopak neobsahuje charakteristiku $koly, iidaje

o pracovnicich Skoly, jejich kvalifikaci, pedagogické praxi a zplisobilosti, daje o pfijimacim
fizeni nebo o zatfazovani déti dle vySe uvedené pravni normy.

Zapisy v prehledu vychovné prace jsou pravidelné provadény pouze feditelkou. Kazdodenné
nejsou vyplnény kolonky pfitomnych déti, zapisy o naplni dne nejsou Uplné a maji formalni
charakter.

Nabidka dalSich aktivit dopliujici zakladni vzdélavaci program byla zvolena na zakladé zajmu
rodict 1 déti. Rodice mohou dit€¢ ptihlasit na predplavecky vycvik nebo vyuku zdklada
anglického jazyka.

Snaha feditelky o metodické vedeni pedagogli vzhledem k jeji nedostatecné odborné erudici
nedosahuje 7adouci urovné. Reditelka se zaméfuje na vlastni sebevzdélavani v oblasti
predskolni vychovy. Pro orientaci v oblasti fizeni si opattila metodicky material ,,Vedeni MS*
vydané nakladatelstvim Raabe. DalSi vzdélavani ostatnich pedagogti neni z objektivnich ani

z osobnich divodi realizovéno.

Reditelka nema vytvofeny u¢inny kontrolni systém. Chybi provadéni analyzy a piijimani
opatfeni k naprave zjist€nych nedostatki, doloZena nebyla hospita¢ni ¢innost.

Inspekeni zprava - str. 6



Hodnoceni kvality Fizeni

Absence funkcéniho systému planovani i nahodile vytvdieny denni reZim neddvaji
predpoklad pro disledné napliiovani cilii ¥izeni. Pldnovdni je hodnoceno jako
nevyhovujici, organizovani ma uroveii pouze vyhovujici. Pro pravidelné hodnoceni neni
vypracovan plan kontrolni Cinnosti. Pretrvavajici duplicita funkci feditelky, ktera zdaroveri
je pracovnici Skolni jidelny (nakup potravin, piiprava ranni presnidavky, odpoledni svaciny
a dovdieni obédn ze Skolni jidelny a jejich rozdélovdni) se negativné projevuje v kvalité
kontrolni éinnosti a metodického vedeni lidi. Vedeni a motivovani lidi a kontrolni systémy
Jjsou nevyhovujici.

Celkova uroveri Fizeni je nevyhovujici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

DodrZovani podminek o poskytovani a zictovani dotace

Matei'ska skola Beruska s.r.o. uzaviela se SU Prahy 9 smlouvu o poskytovani dotace ve vysi
60 % normativu, kterd byla podepsana dne 23. 1. 2000. Smlouva o zvySeni dotace o 40 % byla
mezi §kolou a SU Prahy 9 uzaviena 23. 2. 2000 a podepsana 30 3. 2000. Matefska §kola
dostava 100 % normativu na predskolni zatizeni, Skolni jidelna dotace nedostava.

Cerpani dotace

O spravnosti vedeni G¢etnictvi a roni Gcetni uzavérce za rok 1999 byla auditorem zpracovana
zprava, ze dne 10. 8. 2000. Z auditu a pfedloZené¢ dokumentace je zfejmé, Ze pfid€lena statni
dotace je ¢erpana na vychovu a vzdélavani (hracky, plavani, odborna literatura).

Vedeni ucetnictvi

Cerpani dotace s analytickym ¢lenénim na zakladé nasledné kontroly SU Praha 9 &.j. 27/2000
odpovida predepsanym pozadavkam. Uetnictvi zpracovava firma, se kterou byla uzaviena
dohoda o provedeni prace. MS Beruska s.r.o. ma na zakladé zakona ¢. 563/1991 Sb.,

o uletnictvi vytvofenu Interni smérnici ¢. 101999 pro postup Gctovni a cerpani dotace
poskytnuté statem. Vedeni inventarizace odpovidad platnym piedpisim, Gétovy rozvrh je
vytvoren a zUstatky v Gcetnictvi souhlasi s vypisy bankovniho uctu.

Ve vedeni ucetnictvi kontrola nezjistila nedostatky. Inspekce neshledala neefektivni
vyuZivdni pridélenych financénich prostiedkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Provozni a finanéni podminky Skoly

Pro provoz soukromé matetské Skoly nebyly vytvofeny optimalni podminky. V budové mimo
predskolniho zafizeni jsou byty, se kterymi ma matetskd Skola spole¢ny rozvod elektrické
energie, vody i topeni, coz neumoziiuje Skole uplatnit uspornd opatieni. Problematické finan¢ni
situace predskolniho zafizeni je zplisobena nizkou kapacitou a tim i redlnym nizkym poctem
déti a dale také jejim umisténim ve vyse popsané budove. Méstska cast Béchovice pozaduje
pro déti s trvalym bydlistém v Béchovicich finanéni tlevu, coZ jesté zhorSuje finan¢ni situaci
MS. V dané situaci neni mozné pfijmout kvalifikovanou silu na cely uvazek, coz zpétné
negativné ovliviiuje kvalitu vzdélavaci prace.

Podminky maji negativni vliv na naplitovani poslani a funkce predsSkolniho zarizeni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol a $kolskych zafizeni, ze dne 18. 1. 1999, vydané MSMT
CR pod &.j. 11 667/99-21, s G&innosti od 1. 1. 1999

e Zivnostensky list feditelky, vydany MU Praha -Ujezd nad Lesy, dne 10. 20 1998

e Vypis z obchodniho rejstiiku

e Smlouva o najmu nebytovych prostor, ze dne 6. 10. 1999 s M¢stskou ¢asti Béchovic
e Smlouva o zfizeni a vedeni bézného uctu

e Smlouva o poskytnuti dotace mezi SU Praha 9 a MS Beruska s.r.o., na $kolni rok
2000/2001

e Smlouva mezi MS Beruska s.r.o. a M¢stskou ¢asti Praha 9 -Béchovice o zajiStovani
stravovani na dobu neur¢itou, uzavienou dne 26. 7. 1999

e Zavazny posudek Méstského hygienika se ziizenim nestatniho predskolniho zatizeni ze dne
26.2 1997, ¢.j. 559/21/97/DrKa

e Zprava auditora za rok 1999, ze dne 10. 8. 2000

e Protokol o vysledku nasledné kontroly, provedené SU Prahy 9, dne 15. 6. 2000, ¢&.j.
27/2000

e Interni smérnice ¢. 101999 k postupu uctovani a Cerpani dotace poskytnuté stitem, ze dne
5.1.1999

o Uctovy rozvrh na rok 1999, Cerpani dotace v roce 1999

e Spotiebni koS za obdobi 1. 12. 2000 do 22. 12. 2000, jidelnicky

e Inspekéni zprava hygienika o povoleni dovaZeni ob&dii ze dne 24.9.1997 ¢.j.2892-21/97
e Vykaz o spolecném stravovani V 17 -01

e Koncepce skoly

e Vyroéni zprava MS Beruska s.r.0. za rok 1999, ze dne 23. 1. 2000

e Dohoda o kapacité pro §kolni rok 1999/2000, uzaviena se SU Prahy 9 dne 7. 4. 1999
e Evidence dochazky déti, prihlasky déti, evidencni listy

e Zapisy v piehledu vychovné prace

e Podkladova dokumentace CSI

e Persondlni dokumentace, dolozka odborné zptisobilosti

e Kniha urazu

ZAVER

V mateiské Skole doslo od predchozi inspekce k urlitému zlepSeni, zejména v materidalni
oblasti. Presto pietrvavd iada zavainych nedostatkii v oblasti vzdélavaci Cinnosti, iizeni

a dodriovini obecné zdvaznych predpisi.. Pricinou zjisténych nedostatkii je absence
odpovidajiciho vzdélani Feditelky i ostatnich pracovnikii a také nékteré objektivni podminky
provozu Skoly.

Celkova urovent mateiské Skoly je na zdkladé uvadénych piicin a souvislosti hodnocena
Jjako nevyhovujici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
Clen tymu PaedDr. Alice Blahova .Alice Blahova v.r.
Clen tymu Dana Ctiborova Dana Ctiborova v.r.
Clen tymu Jitka Koutova Jitka Koutova v.r.

V Praze dne 5. bfezna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. 3. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Hana Prochazkova Prochazkova v.r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe veditelka piedSkolniho zaFizeni podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy): Magistrat hl. m. Prahy

2001-04-09

010 375/01-1404

Ztizovatel:

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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