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Nazev pravnické osoby Stf‘ednl: prumyslova $kola a Vyssi odborna skola, Pisek,

vykonavajici ¢innost §koly: ~ Karla Capka 402

Sidlo: Karla Capka 402, 397 11 Pisek

1CO: 60 869 038

Identifikator: 600 020 266

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Marii Kabovou, Feditelkou Skoly

Ziizovatel: Jihoéeslvq" kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice

Misto inspekéni Einnosti: Karla Capka 402, 397 11 Pisek

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 19. — 21. bi‘ezen 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, prabéhu
avysledkli vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst.
1 skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni primyslova $kola a Vysii odborna kola, Pisek, Karla Capka 402, je piispévkova
organizace, zfizena Jihoeskym krajem se sidlem v Ceskych Bud&jovicich, U Zimniho
stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Bud&jovice na dobu neuréitou. Jako pravnicka osoba
vykonava ¢innost stfedni Skoly a vyssi odborné Skoly a poskytuje stfedni odborné vzdélani
a vyssi odborné vzdélani v nasledujicich oborech:
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26-41-M/01 Elektrotechnika

18-20-M/01 Informacni technologie

26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika — dobihajici

26-47-M/003 Informaéni technologie - dobihajici

26-47-N/06 Ptenos a zpracovani informaci - obor Informacni technologie

V souvislosti s popula¢nim poklesem dochéazi k pribéznému ubytku zakli a v letoSnim
$kolnim roce poprvé i k poklesu poétu tiid. Skola ma ve stiednim odborném vzdélavani
ziizeno celkem 15 tiid se 434 Zzaky, ve vy$Sim odborném vzd€lavani je celkem 69
studenti. Meziro¢ni pokles €ini v poslednich letech cca 9,5% Zzéakd, pficemz v soucasné
dobé je vyuziti kapacity stiedni $koly cca 76%, (kapacita VOS je naplnéna na 46%). Ve
Skole pracuje 38 pedagogickych pracovniki, feditelka Skoly je ve funkci od roku 2008.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy. Stiedni odborné vzdélavani probiha plné v souladu
s ¢asovym harmonogramem kurikuldrni reformy. Vzdélavani je realizovano od 1. 9. 2009,
resp. 1. 9. 2010 podle vyse uvedenych Skolnich vzd€lavacich programi, které jsou
v souladu s pfislusnymi rdmcovymi vzdéldvacimi programy. (Vzdélavaci program vyssiho
odborného studia je nove akreditovan do roku 2017). Dobihajici vzdélavaci obory jsou
realizovany podle pfedchozich vzdélavacich dokumentt, schvalenych MSMT. Zpracovani
doty¢nych dokumenti je na velmi dobré tirovni.

Efektivni organizace vzdélavani. Vedeni Skoly organizuje vzdélavani v souladu s
platnymi Skolnimi vzd€lavacimi programy. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou
zatazeny vSechny povinné i volitelné pfedméty dané ucebnim pldnem ve stanovené dotaci
a v souladu s obecné platnymi provadécimi predpisy. Disponibilni hodiny jsou vyuzivany
zejména pro posileni odborné urovné absolventd. Rozvrh respektuje hygienické a
pedagogické zasady, za nepfitomné pedagogické pracovniky je efektivné suplovano.
Organizace vzdélavani vytvaii i dobré podminky pro uplatnéni poradenského sytému, pro
rozvoj nadanéjSich zakti a pro eliminaci rizik pfipadné netspéSnosti. Organizace
vzdélavani poskytuje také dobré podminky pro individudlni rozvoj zakl, podporuje
pozitivni vzdelavaci vysledky a je celkove efektivni.

Rovny p¥istup ke vzdélavani. Skola pfistupuje bez rozdilu ke viem zakim. Pro piijimdni
zdaku ke strednimu vzdélavani byla teditelkou Skoly stanovena, zvefejnéna a jsou
dodrZzovana jednotna kritéria, kterd jsou v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy. O
vzdélavaci nabidce Skoly je vefejnost informovana vSemi obvyklymi prostiedky, véetné
organizovanych Dnl otevienych dvefi a individualnich navstév potencionalnich zajemcii o
studium. Skola vytvaii pro zaky bezpetné prostiedi, pocet Skolnich turazéi odpovida
béznému priméru pro dany typ a velikost Skoly. V letosnim roce je evidovano 22 74kt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (prevazuje dyslexie, dysgrafie a dysortografie), 5 zaki
ma individudlni vzdélavaci plan. Podpirny systém je plénovan a pravidelné
vyhodnocovéan. Je vyuzivan Minimalni preventivni program s fadou vhodnych vychovnych
akci. Diagnostickd, metodickd a poradenskd ¢innost vychovného poradce a vzajemna
spoluprace s metodickou prevence 1 s vedenim Skoly je na patfi¢né Grovni a je efektivni.
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Individudlnim pfistupem ze strany pedagogi jsou podporovani zaostavajici i nadanéjsi
zaci. V jednotlivych piipadech jsou podle potfeby pfijimana zpravidla dostatecné U¢inna
opatfeni. Dokladem dobré funkce systému je i nizky vyskyt béznych rizikovych jeva
projevujici se také v béZném kazdodennim chovani zaki.

Utinna podpora rozvoje osobnosti a funk&nich gramotnosti Ziki. Rozvoj funk&nich
gramotnosti byl v pribéhu vzdélavani posuzovan na zékladé rozhovorti s pedagogy,
kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring praktické realizace
SVP, popt. stavajicich udebnich dokumentii. P¥i hospitacich bylo sledovano vzdélavani
v cizich jazycich a v oblastech pfirodovédného vzdélavani a odborného vzdélavani.

V hospitovanych hodinach cizich jazykii (3 Aj, 1 NJ) ve SPS byly zaznamenany standardni
1inovativni pfistupy ke vzdélavani zakt stfedni Skoly. Uplatiiovaly se frontélni
1 skupinové, jednotlivé téZz individualizované formy prace. Vyucovaci metody byly
dostatecn¢ aktivizujici a pestré, podpofené ucebnicemi, texty, nahravkami, odposlechem ze
sluchatek, poptipadé IC technologiemi. Ucitelé méli k zakiim dle potieby diferencovany
pfistup a dafilo se jim zdky zapojit do aktivni prace Skdlou rozmanitych aktivizaénich
metod a pozitivnim priibéznym hodnocenim. Zaci projevovali ke studiu ciziho jazyka
pozitivni vztah. V rozvoji ustniho cizojazyéného projevu se dobie dafilo rozvijet
elementarni formy dialogu v fizeném rozhovoru mezi ucitelem a zZakem nebo v malych
skupinach mezi zaky samotnymi, ve vyS§im ro¢niku byly rozvijeny i souvislejsi formy
cizojazytné komunikace. Vyuka byla vedena zpravidla v cizim jazyce, piinosné bylo
vyuziti znamé slovni zasoby k opisu novych slovi¢ek pedagogy i zaky. Zaci vykazovali
pfiméfenou cizojazycnou gramotnost. Vyznamnou podporou jazykové vyuky je zapojeni
nékterych 7dkti do mezindrodnich Skolnich projektd avyuziti cizich jazykl Zaky
v kontaktech se zahrani¢nimi partnery a pfi cizojazy¢ném zpracovani zprav. Vzdélavani
v cizich jazycich je na pozadované urovni odpovidajici zamétfeni Skoly, s prvky ptikladu
dobré praxe v praktickém vyuZiti cizich jazyk.

V hospitovanych vyu€ovacich hodindch edborného vzdélavani uclitelé pouzivali rizné
styly vzdélavani s modernimi prvky (napf. vyhleddvani informaci z internetu). Interakce
a komunikace mezi Zaky a uciteli byla v roviné¢ vzajemného respektu. Pohodova pracovni
atmosféra, partnersky pfistup k zaklim a vstiicnd komunikace pfiznivé ovliviiovaly kvalitu
a vysledky odborného vyucovani, které¢ bylo zalozeno napromyslenych a dobie
ptipravenych metodach uciteld, evokujicich aktivity zaka. Vyuka byla zaloZzena na praci
s jasné zadanymi ukoly a na vlastni prezentaci zaka, feSicich odborna témata. Ucitelé vedli
zaky kvyvozovani poznatki ze zndmého uciva azpraxe, které zaci aplikovali
pii praktickych ¢innostech. Ve vyuce se cilen¢ zaméfovali na aplikaci obecnych poznatkt
pro budouci profesi. Podpora rozvoje osobnosti zéka byla ve sledovanych vyucovacich
hodinach na dobré urovni. V celém jeho pribéhu byli zaci vedeni k bezpecné praci a
kontrole. Vyucujici vénovali motivaci zakl a rozvoji jejich pracovnich navyku i odbornych
kompetenci nalezitou pozornost. Stanovené cile jednotlivych hodin byly pifiméfené a dafilo
se je plnit. Cinnostng zaméfené vzdélavani odbornych praktickych predméti se
vyznaCovalo pifimefenou aktivitou zakti. Hodnoceni bylo objektivni, v souladu s pravidly
uvedenymi ve Skolnim fadu. Metody vedeni vyuky byly uzplsobeny trovni schopnosti a
dovednosti zakil se zaméfenim na rozvoj kompetenci k feSeni problémt, uzivani odborné
terminologie, ziskavani novych informaci, odbornych znalosti a na jejich vyuziti v bézné i
odborné praxi.

Sledovani podpory funkéni gramotnosti zaki v oblasti pFirodovédného vzdélavani bylo
zameteno na 1. a 2. roCniky Ctyfletého studia. Byly zjisStovany podminky pro ptirodovédné
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vzdélavani a pribéh vzdélavani formou hospitaci v predmétech matematika, fyzika a
chemie. Z pribéhu vzdélavani byly zietelné dobie stanovené cile, odpovidajici erudice a
dobrd materidlni zdkladna pro vyuku pfirodovédnych predmétid. Efektivita prabchu
vzdélavani méla u jednotlivych pedagogli rozdilnou tUroven, kterda se odvijela od
didaktickych zkuSenosti v jednotlivych vzdélavacich predmétech a od osobniho zaujeti a
nasazeni. Vedle prikladné efektivnich a modernich vzdélavacich metod i forem prace byly
pouzivany 1 tradiéni postupy, s menSim podilem vyuzivani moznosti, které nabizeji
moderni didaktick¢é pomiicky a technika. Ojedin€le bylo zaznamenano diskutabilni
odborné neptesnosti. Pomérné dobie pozorovatelny zdjem zakl o vzdélavani, pfimétena
motivace a pfirozena forma vzajemné komunikace vSak pfispivaly evidentné k pozitivnim
vzdélavacim vysledkiim.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani: Skola na pozadované tirovni
systematicky sleduje a hodnoti dosahované individuélni 1 skupinové vysledky vzdélavani
zaku stfedni Skoly 1 studentd vys§i odborné skoly v celém vzdélavacim cyklu a ve vSech
oblastech, jakoZz 1 celkové vysledky vzdélavani Skoly. Individualni i skupinové (tiidni)
vysledky zakl jsou hodnoceny v souladu s pravidly pro hodnoceni, kterd jsou soucasti
$kolniho fadu. Skola ma vypracované vlastni srovnavaci testy z matematiky, eského
jazyka, ciziho jazyka, elektrotechniky. Vysledky vzdélavani jsou projedndvany na
pedagogickych radach, pravidelné zpracovavany do ptehledii ve vyro€nich zpravach a ve
vlastnim hodnoceni §koly. Pfi pfijiméani zakti do prvnich ro¢nikii Skola konstatuje vyborny
primérny prospéch ze ZS piijatych uchazedt v poslednich 3 letech vzdy 1,35. Podet
ptihlaSenych zlstava v previsu, ale oproti stavu pfed 3 roky klesl o 38%. Projevuje se zde
znamy problém populaéniho poklesu. Z celkového poctu piijatych zakid tspéSné ukonci
studium 4. ro¢niku cca 94% zakl. Svéd¢i to o narocnosti studia a snaze Skoly udrzet
vysoky standard pozadavkll. Dilezitym ukazatelem dobrych celkovych vysledkt
vzdelavaci prace Skoly je téz hojna Ucast a Uspéchy zaki ve stiedoSkolskych soutéZich,
pfedevsim vyborné vysledky v technickych oborech, kde Zaci uspéli 1 na celostatni tirovni.
Na zéklad€ analyz vysledkl jsou stanovovana opatifeni k zlepSovani vysledkt vzdélavani.
V nové koncipovanych maturitnich zkouskach byly vysledky zaka pln€ Gspésné u spolecné
¢asti maturitni zkousky (tzv. statnich maturit), zatimco v profilové ¢asti maturitni zkousky
konalo opravnou zkousku 12 zaka (t5.10,81% z celkového poctu maturantti). Je to ponékud
hors$i vysledek nez u loniskych maturit, konanych jesté tradi¢nim zpisobem (6,45%
opravnych maturitnich zkouSek) a Skola pfijala opatfeni na zajiSténi ndpravy, napf.
stanoveni konzulta¢nich hodin, individuélni pfistup k jednotlivym Zaklim s rizikem Skolni
neuspesnosti apod. V kontaktu s absolventy a vyhodnocovanim tdaji tradu prace sleduje
Skola dalsi uplatnéni svych absolventi na trhu price nebo v daliim studiu. Uspésnost
absolventii na trhu prace nebo pfi pfijeti na vyssi stupen vzdélavani povazuje Skola za
Skola hodnoti velice pfizniveé, své absolventy nachéazi v evidenci ufadu prace jen ojedinéle
a kratkodobé¢. Prikladem dobré praxe je rozvoj zahrani¢ni spolupréace, ktery se uskuteciiuje
v ramci realizovanych odbornych projektt.




Jihocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.: CSIC-162/12-C

Hodnoceni predpokladi Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Rizeni $koly. Management $koly tvoii feditelka a jeji 2 zéastupci, odbornou troveii
garantuji metodici jednotlivych skupin vzdélavacich pfedmétd. Dale jsou ustanoveny
funkce vychovného poradce a metodicky prevence rizikovych jevl. Strategické a
rozvojove cile Skoly jsou zpracovany pisemné a jsou postupné napliiovany.

Organizacni fad jasné vymezuje rozdéleni kompetenci pfi fizeni Skoly a stanovuje
odpovédnost i povinnosti jednotlivych pracovnikii. Nastaveni fidicich a kontrolnich
mechanizmii odpovida velikosti a typu Skoly. Kontrolni ¢innost je soustfedéna na kli¢ové
oblasti i uzlové body v provozu skoly, véetné oblasti pedagogické prace a jejich vysledki.
Prokazatelné a pfiméfené je provadéna piimd hospitac¢ni Cinnost. Kontrola je provadéna
systematicky a pfijimani pfipadnych opatfeni je vC€asné a efektivni. Vnitini i vn&jsi
informacni systém Skoly vyuziva pro pfenos informaci intranet i internet, prostfednictvim
sit¢ wi-fi 1 dal$i béZzné postupy. Piimy kontakt vedeni Skoly s pracovniky je zajiStovan
pracovnimi a pedagogickymi poradami. Informaéni a komunikaéni technologie jsou do
béZzného provozu i vzijemné komunikace zapojeny nadstandardnim zpiisobem, vcetné
noveé vyuzivaného systému elektronickych tfidnich knih. Jsou vedeny vSechny povinné
dokumenty, jejich obsahové i formalni tiroveii je velmi dobra. Rizeni koly je piikladem

dobré praxe.

Partnerstvi. Kooperace Skoly s partnery je na piikladné urovni. Rodic¢e jsou pravidelné
informovani o prospéchu achovani zdki, v piipadé¢ potieby dochazi k individudlnim
setkdnim ucitell a zdkonnych zastupct. Konzultace probihaji také telefonicky nebo e-
mailem. Zaci a jejich zdkonni zastupci maji zabezpedeny piistup do $kolniho elektronického
informacniho systému, ve kterém mohou sledovat vysledky prospéchu a chovani, dochazku
a omlouvani absenci zakii a vyznamné akce $koly. Skolska rada se pravideln& seznamuje
s ¢innosti Skoly a schvaluje Skolni dokumenty, projednava a vyjadiuje se k zalezitostem,
které ji uklada skolsky zakon. Piinosnym projektem v oblasti partnerstvi je spoluprace se
Skupinou CEZ, ktera je hlavnim partnerem a sponzorem $koly. Skola sama zabezpeluje
vedle vzdélavani zakl také vzdelavani dospélych, hlavné v oblasti vypocetni techniky. Mezi
hlavni aktivity a formy prezentace SPS a VOS Pisek na vefejnosti patii pravidelnd
organizované Dny otevienych dvefi, Gi€ast Skoly na prezentacich, vystavach, burzach skol,
zapojeni do narodnich 1 mezinarodnich projektl, spoluprace s dal$imi stfednimi 1 vysokymi
Skolami, firmami a socialnimi partnery. DileZitou roli v aktivitdich Skoly hraji exkurze,
vystavy, olympiady, soutéze, praxe zaki ve firmdach. Vefejnost je s cinnosti Skoly
seznamovana na webovych strankdch Skoly, v regiondlnim tisku, Skolnim casopise a
prostiednictvim nove instalovaného informac¢niho panelu pied budovou Skoly.

Personalni podminky Skoly umoziuji plnit cile vzdélavani na pozadované urovni.
Vzdélavani v aktuélnim Skolnim roce zajist'uje 40 ucitelt, coz odpovida 38,3 prepoctenych
na pln¢ zaméstnané. Z toho 32,2 na soucasti stiedni Skola, a 6,1 na soucasti vyssi odborna
skola. Oproti stavu pied 3 lety to znamena pokles na SPS o 4,7 piepoétenych pedagog, tj.
0 12,7 % na SPS a naopak vzestup na VOS o 2,2 piepodtenych pedagogt, tj. o 56,4
procenta. V odborné kvalifikovanosti pedagogii se zlepsil stav na SPS (odborné predméty),
zatimco na VOS se naopak kvalifikovanost mirné zhorsila. Vychovny poradce a metodicka
prevence rizikového chovani jsou odborné kvalifikovani. Vedeni Skoly dba na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikit (dale ,,.DVPP), jehoz nékteré¢ formy wvcetné
samostudia se zucastiiuje kazdy pedagog. Kazdoro¢né je zpracovan a vyhodnocovén plan
DVPP, ktery je zaméfen k strategickym 1 aktualnim potfebam Skoly, s pfihlédnutim
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k zajmu pedagogl. V poslednim obdobi bylo DVPP zaméfeno k novym maturitam, 1
pedagog si zvySuje kvalifikaci na stupenn stiedni Skoly, 1 pedagog studuje odborné
predméty na VS, jeden zahdji studium vysoké $koly. Ugitelé se pribézné zucastiuji
seminafti k prohlubovani kvalifikace (cizi jazyky, TV). Vyznamnou inovativni roli hraji
také odborné kurzy pro ucitele odbornych predméti. Provoz Skoly zajistuje 14
nepedagogickych pracovnikil.

Materialni piedpoklady Skola v oblasti materidlniho zabezpeteni vyuky neustale
zdokonaluje podminky pro vzd€lavani. Pro vyuku je vyuzivano dostatecné mnozstvi
kmenovych 1 odbornych uceben. Do vSech uc¢eben byly potizeny datové projektory a v celé
Skole je moznost bezdratového ptipojeni k internetu. VSechny ucebny byly postupné
dovybaveny novym skolnim nabytkem. V dilnach, laboratofich a u¢ebnach odborné praxe
se postupné provadi rekonstrukce a systematicky se zlepSuje urovenn vybavenosti pro
vyuku odbornych predméti (laboratoie elektroniky, dilna kabelovych technologii, datové
sit¢, pracovisté¢ robotiky, dilna domovni a primyslové elektroinstalace, zabezpecovaci
technika). Skola zajistuje obnovu a rozvoj materialné technickych podminek pro realizaci
SVP v souladu se §kolskym zdkonem a RVP, pribézné obnovuje vybavenost ICT (kolni
sit’, pocitaCové ucebny, interaktivni tabule). Pro pfedndsky je mozné vyuzivat pfednaskovy
sal, vybaveny moderni audiovizualni technikou. Skola vytvaii bezpetné prostfedi pro
vzdelavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zakG pii vSech cinnostech
potadanych $kolou. Zaci jsou pravidelnd priikazné proskolovani o pravidlech BOZ a PO,
na zacatku Skolniho roku 1 pfed kazdou akci. Oblast materidlnich podminek pro vyuku a
jejich vyuziti ma v oboru se specializovanym postavenim vynikajici iroven.

Finanéni predpoklady. Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpe€eni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za posledni tfilet¢ obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky
2009 az 2011. Financovani vydaji na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové.
Rozhodujicim zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vcetné financnich prostiedkt
ptidélenych $kole z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programi, a to pfedeviim na
posileni mzdovych prostfedki. Druhym nejvyznamnéjSim zdrojem piijmi byl ptispévek od
ziizovatele na kryti provoznich nakladd $koly. Skola v hodnocenych letech realizovala
grantové programy a projekty financované JihoCeskym krajem, a to pfedevs§im na vybaveni
odbornych uceben skoly modernimi technologiemi investi¢niho i neinvesti¢niho charakteru
se zaméfenim na zkvalitnéni a modernizaci vyuky, dovybaveni odbornych uceben
a laboratofi, vytvofeni pracovisté s modernim modularnim programovatelnym automatem,
vytvotfeni pracovisté pro mefeni veliCin pottebnych pro studentské revize ru¢niho naradi
a instalaci za spolutcasti vlastnich finan¢nich prostfedkii. Soucasné z globédlniho grantu
Jihoceského kraje bylo provedeno zatepleni objektu, vyména oken a dvefi, byla snizena
energetickd naro€nost budovy pro dilenskou praxi. Jako partner projektu ,,Proména
sttednich Skol v centra celoZivotniho uc¢eni®, ktery stale probiha, pracuje Skola na proméné
sttedni odborné Skoly v otevienou instituci, centru celozivotniho uceni, které bude aktivné
napliovat koncept celozivotniho uceni. V roce 2010 byl Skolou podan vlastni navrh
projektu ,,Obnovitelné zdroje energie a jejich fizeni, ktery patfil do oblasti projekt
Leonardo da Vinci a byl zastfeSeny Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy.
Na zéklad¢ ziskanych financnich prostiedkid byla uskutecnéna né€kolika tydenni staz
v SRN. Na zakladé grantovych smluv od roku 2009 az do soucasnosti realizovala Skola
projekty vramci Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, oblast
podpory ZvySovani kvality ve vzd€lavani, a to jako feSitel a realizator projektu nebo jako
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partner projektu bez finan¢ni spolutcasti. Cilem téchto projektt bylo zlepSovani podminek
pro vyuku technickych obori, v€etné zvySovani motivace zakd ke vzdélavani se v téchto
oborech, vybudovani interaktivniho vzdélavaciho portalu Skoly, vybaveni Skoly v oblasti
ICT, podpora soutézi v oblasti technické tvofivosti, vydavani Skolniho casopisu. Na
zaklad¢ uskute¢néni téchto grantli a projekti byla provedena modernizace technického a
programového vybaveni. Byl spusStén databazovy server pro tvorbu vyukového portélu,
dale novy www server, hlavni smérovac a Firewall. Prob¢hla realizace a nasazeni sluzeb
sitového tiskového feSeni pies evidenci pomoci SaveQ, umoziujici po piihlaSeni pies
¢ipovou kartu kopirovani, barevny tisk a skenovani az do formatu A3. Z grantu kraje byla
Skola vybavena tfemi interaktivnimi tabulemi. Byla inovovana odbornd ucebna se 17 PC
snové navrzenym virtudlnim strojem pro laboratorni praci. Projekty byly
spolufinancované z ESF a statniho rozpoctu.

Vzhledem k aktivnimu pfistupu Skoly ke zpracovani a realizaci projekti probihaji jesté
dal§i dva projekty v rdmci OPVK s nazvem ,Inovace — kvalifikace profesni piipravy*
s cilem vytvofit partnerskou sit’ spolupracujicich Skol, firem a ufadii prace v oblasti
technickych obort vzdélani a,Partnerstvi pro ICT Pisek za ucelem prohloubeni
regionalni nabidky dalSiho vzdélavani a rozvoje znalostniho kapitalu firem a instituci, které
se zabyvaji oblasti informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Jako zadatel o dotaci
ma Skola ve schvalovacim procesu dva projekty, a to na modernizaci vyuky, posileni
spoluprace se socidlnimi partnery, aplikaci modernich metod vyuky, praktickou ¢innost
zakd a na vytvofeni kreditniho systému, posileni vyuky odbornych predméti v cizim
jazyku, spolupraci se socialnimi partnery, tvorbu vyukovych a metodickych materidli.
Soucasné ma Skola piipravené projekty jako partner projektu i jako zadatel o dotaci.

Do hospodafeni byly také zapojeny finan¢ni fondy. Z rezervniho fondu byly pouzity
finan¢ni a sponzorské dary. Z téchto prostfedkl byla zajiSténa doprava zaka na Skoleni,
pofizeni ucebnich pomiicek, ucebnic anglického jazyka s CD, méfici pfistroj, PC
a vybaveni kabinetdl zu¢elového finanéniho daru CEZ a. s. Z prostiedkil investi¢niho
fondu za ptispéni Fondu rozvoje skolstvi a sponzorskych dara skola provedla rekonstrukci
bezdratové internetové sit¢ Wi-fi, zatepleni Skoly, rekonstrukci socidlniho zafizeni,
rozvodl vody, vyméniku, vyménu oken a pofidila novy automobil.

Do financovani $kola zapojila 1 ptijmy z doplitkové Cinnosti, napf. z prondjmu, poradenstvi
v oblasti hardware a software, pofadani odbornych kurzi, $koleni a jinych vzdélavacich akci
véetné lektorské Cinnosti, vyuka cizich jazykt, poskytovani telekomunikacnich sluzeb atd. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo hrazeno ze statnich prostfedkt a bylo predevsim
¢erpano na jazykové kurzy, kurz vychovného poradenstvi apod.

V hodnocenych letech bylo hospodareni Skoly ziskové, néklady byly pokryty dotacemi
1 vlastnimi vynosy. Finan¢ni prostfedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu
v letech 2009 az 2011 pokryly jeji zakladni potieby, byly efektivné a ucelné vyuzivany
k rozvoji osobnosti Zakt a k realizaci $kolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol. Organizace
vzdélavani je efektivni a sméruje k ziskani poZzadovanych kompetenci svych Zakii,
deklarovanych ve §kolnich vzdélavacich programech.
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P#i pfijimani, v priubéhu i pri ukoncovani vzdélavani je ke vSem Zakiim dodrZovan
rovny pristup. Skola ma efektivni systém jejich podpory, zaji§tuje u¢inné prevenci
rizikového chovani, Skolnich urazi i $kolni netspésnosti. Vysledky vzdélavani jsou
trvale sledovany, analyzovany a v pripadé potieby jsou prijimana ucinna opatieni.

Podpora rozvoje sledovanych funk¢énich gramotnosti je rovnéz na pozadované trovni.

Rizeni §koly je pFikladem dobré praxe. Jsou jasné nastavena pravidla a mechanizmy
fizeni, efektivné funguje informacni systém, pravidelné je provadéna kontrolni,
analyticka a hodnotici ¢innost. Skola vede na velmi dobré obsahové i formalni tirovni
veSkerou povinnou dokumentaci.

Spoluprace Skoly s partnery je rovnéZz na prikladné trovni, pomaha vyznamné
zlepSovat podminky a prubéh vzdélavani a je dale cilené rozvijena. Personalni
podminky Skoly jsou na poZadované urovni. Prostorové a materidlni podminky
umoziuji plnit vychovné vzdélavaci cile rovnéZ na pozadované trovni, materialni
zabezpeceni odborného vzdélavani je prikladné.

Skola vyuZiva pfi realizaci SVP finanéni prostiredky piidélené ze statniho rozpoétu

v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny a v oblasti vyuzivani dalSich prostiedki
je prikladem dobré praxe.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina - plné znéni - vydana Krajskym Gfadem Jihoceského kraje se sidlem
v Ceskych Budgjovicich dne 11. 9. 2001, véetnd piiloh a dodatkd ¢. 1 az 9, posledni
dodatek ¢. 9 ze dne 13. 9. 2011

2. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni vydany MSMT dne 5. 9. 20011 pod &j. 25
677/2011-25

3. Jmenovani feditelky do funkce vydané Krajskym tfadem Jiho¢eského kraje se sidlem
v Ceskych Budgjovicich dne 5. 6. 2008, su¢innosti od 1. 8. 2008, ¢&j.:.KUJCK
14756/2008 OSMT

4. Rozhodnuti MSMT ze dne 21. 6. 2011, &.: 11002/2011-24 o udéleni akreditace
s platnosti od 1. 9. 2011 do 31. 8. 2017

5. Koncepce rozvoje SPS a VOS Pisck ze dne 24. 8. 2008

6. Skolni vzd&lavaci programy a akreditované u¢ebni dokumenty
7. Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011

8. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

9. Vykaz o vyssi odborné Skole M 10 podle stavu k 30. 9. 2011
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

217.

28.

29.

Cj.: CSIC-162/12-C
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

Skolni tad StFedni primyslové skoly a Vyssi odborné $koly, Pisek, Karla Capka 402,
s platnosti od 1. 3. 2010

Skolni #ad Stiedni primyslové skoly a Vyssi odborné skoly, Pisek, Karla Capka 402,
s platnosti od 1. 3. 2010

Pléan prace vychovného poradce na Skolni rok 2011/2010
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2011/2012

Smlouva o realizaci preventivni aktivity Arkdda — socidln€ psychologické centrum, o.
s. Pisek — Skola

Plan EVVO na SPS a VOS Pisek pro $kolni rok 2011 -2012
Plan ICT na obdobi 1. 9. 2011 az 31. 12. 2012

Personéalni dokumentace - doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki
Skoly — vybrany vzorek

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012

Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012

Zapisy z porad vedeni a z pravidelnych mési¢nich porad — Skolni rok 2011/2012

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni roky 2010/2011 a
2011/2012

Dokumentace k pfijimacimu fizeni

Kniha trazii a zdznamy o Grazech

Zpréva z vlastniho hodnoceni Skoly 2008- 2009
Souhrnna zprava — mapa Skoly — 2008

Posledni upravy rozpoctu pitimych vydaja na rok 2009 k 30. 11. 2009, na rok 2010
k 20.12.2010 anarok 2011 k 24. 11. 2011

Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na rok 2009, 2010 a 2011

Darovaci smlouva &. 4100171915 ze dne 19. 7. 2010 — firma CEZ a. s. Praha —
k poskytnuti finan¢niho daru za Gi¢elem realizace projektu ,,Vybaveni S§koly modernimi
ucebnimi pomiickami investicniho i neinvesticniho charakteru — WIFT sit’, technické
vybaveni odbornych uc¢eben*
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Cj.: CSIC-162/12-C

Smlouva o poskytnuti grantu SD/OEZI/316/09 na realizaci projektu ,,Automatiza¢ni a
zabezpecovaci technika ve vyuce*

Smlouva o realizaci grantového projektu v rdmci globéalniho grantu CZ.1.07./1.1.10
[ZvySovani kvality ve vzdélavani v JihoCeském kraji] Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a
Evropského socialniho fondu — nazev projektu ,,Modernizace vyuky na SPS a VOS
Pisek s podporou polytechnického vzdeélavani mladeze*

Grantova smlouva uzaviend podle § 51 obcanského zikoniku pro akci programu
Leonardo da Vinci — Projekty mobility v rdmci Programu celozivotniho uceni —
realizace projektu ,,Obnovitelné zdroje energie a jejich fizeni* (2009-2011)

Zadost o poskytnuti dotace Jihodeského kraje vramci Akéniho planu programu
rozvoje kraje pro rok 2011 — Grantovy program zavadéni novych technologii do
sttednich a vysSich odbornych $kol (nézev projektu ,,Elektrotechnika a procesorova
technika®, realizace 2/2011-9/2011, UZ 355

Oznameni ze dne 16. 5. 2011 o poskytnuti grantu na projekt ,Elektrotechnika a
procesorova technika®, UZ 355

Oznameni ze dne 9. 2. 2009 a 15. 6. 2009 ke stanoveni zavaznych a orientacnich
ukazatelii finan¢nich prostiedkil na feSeni rozvojového programu MSMT , Posileni

o

urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnika®, UZ 33016

Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009 ke
stanoveni zdvaznych a orientacnich ukazatelli finan¢nich prostfedkii na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, UZ 33005

Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazatelii financ¢nich prostfedkii na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feseni dopadu mezirocniho snizeni poctu zakd a
s nim spojené nutnosti snizovani po¢tu zameéstnancti regionalniho skolstvi ziizovaného
uzemné samospravnymi celky a podpora feSeni specifickych problémt regionalniho
Skolstvi v plisobnosti uzemnich samospravnych celkt*, UZ 33015

Dotaéni dopis — avizo ze dne 22. 11. 2010 k poskytnuti finan¢nich prostfedkii na
financovani pokusného ovétovani nové formy a organizace ukoncovéni stiedniho
vzdélavani maturitni zkouskou dle Rozhodnuti MSMT &. j. 24331/2010-23, UZ 33026

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prostfedki na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych problému regionalniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté¢ osidleni a stim spojené
rozdilné hustoty sité Skol a Skolskych zafizeni na Uzemi jednotlivych kraji na rok
2010%, UZ 33015
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40. Zavazné a orientacni ukazatele financnich prostiedkl na feSeni rozvojového programu
»Posileni platové urovné pedagogickych pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim,
ktefi splituji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozd¢jSich predpisia®, UZ 33027

41. Stanoveni zdvaznych a orientanich ukazateli financnich prostfedki na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni specifickych problému regionalniho Skolstvi
v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim jednotlivych
kraji na rok 2011spojené rozdilné hustoté sit¢ Skol a Skolskych zafizeni na uzemi®,
UZ 33015

42. Dotacni dopis — Oznadmeni o poskytnuti dotace na vyhlaSeny rozvojovy program
MSMT na rok 2011 ,,Castednd kompenzace vydaji vzniklych pii realizaci spolené
¢asti maturitni zkousky*, UZ 33032

43. Dota¢ni dopis — Oznameni o poskytnuti dotace na rozvojovy program MSMT na rok
2011 ,,Podpora organizace a ukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouSkou na
vybranych Skolach v podzimnim zkusebnim obdobi*, UZ 33034

44. Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
201022011

45. Finan¢ni vyporadani vztaha ptispévkovych organizaci se zfizovatelem za rok 2009,
2010 a 2011

46. Utetni zavérka za rok 2009, 2010 a 2011
47. Skutecné Cerpani investi¢niho fondu v roce 2009, 2010 a 2011

48. Rozbory hospodateni za rok 2009 a 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz), s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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V Ceskych Budgjovicich dne 11. 4. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Zden&k Vrhel, §kolni inspektor V.I.
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor V.I.
Ing. Jana FiSerova, $kolni inspektorka V.I.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice V.I.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Piskudne 171.4.2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Marie Kabova, feditelka Skoly V.I.

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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