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ZAKLADNI UDAJE

Ve specidlni $kole s pravni subjektivitou od 1. 1. 1995, se v deseti tfidach vzdélava 99 zaka
1. — 9. ro¢niku zvlastni skoly a v dalSich dvou tfidach, pomocnych, 13 zakt, celkem 122.
Soucasny pocet zakl je totozny s vykdzanym poctem zaki v zahajovacim vykaze ze dne 1. 10.
1999.

Vyuka zakii 2. a 3. ro¢niku se uskutecnuje spoleéné v jedné tfideé, vyuka ostatnich zaka
probihd samostatné.

Soucasti skoly je Skolni druzina.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Tridy zvlastni Skoly, 1. — 9. ro¢nik

V pribéhu orientani inspekce probéhly hospitace ve 27 vyucovacich hodindch. Kromé
prvniho, ro¢niku (nemoc vyucujici) byly navstiveny vSechny ro¢niky zvlastni skoly. V hodinach
ceského jazyka — 4, matematiky — 5, fyziky a pfirodopisu — 3 a v hodinach ,,vychov*, tj.
vychovy télesné, fedové, vytvarné, hudebni a pracovni — 15, sledovali inspektoii CSI
planovani, ptipravu a podminky vyuky, organizaci, formy a metody vyuky, i€innost motivace a
hodnoceni a komunikaci mezi u€itelem a zaky.

Casova dotace odpovidala ve sledovanych piedmétech schvalenému uéebnimu planu. Skola
pracuje podle schvalen¢ho ucebniho programu pro zvlastni Skoly a nevyuzivd moznych Uprav
ucebniho dokumentu. Clenéni udiva ve sledovanych piedmétech do jednotlivych roéniki
a ptiprava pedagogii odpovidd ucebnim osnovam, nedochdzi k obsahové duplicit€é pfi
planovani vyuky predmétii, kontinuita vyuky predmétl mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa.
Personalni podminky vyuky se od posledni inspekce v roce 1988 zlepsily, protoze kromé dvou
vyucuyjicich jsou ostatni pedagogicky a odborné zptisobili. Kromé toho jsou dvé pedagogicky a
odborn¢ zptisobilé vyucujici na mateiské dovolené.

Materialni a psychohygienické podminky odpovidaji pozadavkiim na vzdélavani mentalné
postizenych zakl, nebot’ ucebny a odborné pracovny jsou prostorné, vybavené zikladnim
zakovskym a dalSim potfebnym ndbytkem, ucebnimi pomickami a dal§$im potfebnym
materidlem. Ucebni pomiicky jsou modernizovany, ale béhem inspekéni navstévy nebyly
vyuZivany. Ucitelé davaji prednost vlastnoruéné vyrobenym pomickdm a pii vyuce preferuji
ucebnice /nakladatelstvi Septima, Parta a Scientia/ a tabuli. U€ebni prostfedi je estetické,
upravu tfid dotvaii predevsim zakovské prace. Psychohygienické zdsady jsou dodrzovany,
pevné je stanovena délka vyucovacich hodin a prestavek. Skola zajist'uje pitny rezim Gasteéng.
Nékteti Zaci si nosi zdomova sacky s €ajem a instantni polévky a vyucujici jim pomuize pfi
piipravé, nektefi Zaci si pfinasi ndpoj z domova. Ve Skole stale nejsou, kromé nainstalovaného
stolu pro stolni tenis — v dob¢ inspekce nebyl o prestavkach vyuZzivan, vytvofeny podminky pro
vyuzivani chodeb a télocvicny v dobé piestavek k relaxacnim aktivitdm. Prestavky Zéci travi ve
tridach.

Struktura hodin odpovidala véku a mentalnimu postizeni zakd. Potfebné organizacni pokyny
byly formulovany s vyjimkou jedné hodiny pfirodopisu jasn¢ a srozumiteln€, byly pfimefené
moznostem zakl. Mnozstvi informaci bylo v dobé inspekce piiméfené narocnosti uciva,
vékovym a predev§im mentalnim moZnostem Zakda.

Inspekeni zprava - str. 2



Cesky jazyk

Prevazné frontdln¢ vedend vyuka ceského jazyka a jeho vsech slozek vychézela predevsim
z pouzivani ucebnic, Skolnich sesitll a ptipravené tabule. Ve vyuce nebyly vyuzivany dostupné
pomtucky, které jsou v kabinetech. Pokud pouzili ucitelé neékterych pomiicek, davali pfednost
vlastnoruéné vyrobenym kartickdm. Zaméfovali prvotni pozornost na piedavani védomosti,
mala pozornost byla vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti. Zejména ve tfidach niz§ich
ro¢nikd chybéla vstupni a priibéZznd motivace a pestrost forem a metod prace. Stereotypnost
vyuky vedla k nespolupracujicimu chovéani nékterych zakl, kteti vénovali pozornost svym
zajmum. Vynikajici a zcela odliSnd od jinych byla hodina mluvnice v 5. ro¢niku, kdy vyucujici
vyuZivala prace ve skupinach, vedla Zéky k rozvoji slovni zasoby a uplatiiovani diive ziskanych
védomosti. Herni a zajimavé Cinnosti zdky motivovaly k velmi dobrym vysledkiim. Pouze
v zavéru této hodiny bylo provedeno hodnoceni vykonu zaki, pozitivnim hodnocenim byli
motivovani 1 Zaci jinak méné usp&s$ni. V rdmci vyuky psani byla dodrZzovana psychohygiena a
vlastnimu psani pfedchéazela uvolitovaci cviceni. Zaci jiz maji zafixované $patné drzeni psaciho
nacini. Po upozornéni vyucujici reagovala a zajistila Zzakliim kompenzacni pomtcku, tzv.
trojhrannou nasadku na tuzky. Ctenaiské dovednosti a schopnosti jsou velmi rozdilné. U
nekterych 74kl bylo zjisténo tzv. dvoji Cteni. Ucitelé nevedou zaky k odstranovéani tohoto
chybného c¢teni, nebylo zjisténo ani vyuzivani kompenza¢nich pomiicek nebo metod pro
odstrafiovani dvojiho c¢teni.

Vyuka Eeského jazyka je celkové hodnocena jako dobra.

Prirodovédné predméty

Béhem sledované vyuky matematiky, fyziky a prirodopisu /s vyjimkou dvou hodin
vyucovanych nezpusobile — matem. a piirodopis/ vyucujici seznadmili Zaky s cilem hodiny
a jejim programem, zatadili opakovani, které bylo pfiméfené narocnosti uciva a specifickym
zvlastnostem zakd. VéEtSina hodin byla vedena frontdlnim zptisobem. Jednotlivi Zéaci dle diktatu
vyucyjiciho psali ptiklady na tabuli /kromé jedné tfidy nebylo na tabulich nic pfedem
pfipraveno/, fesili je pod dohledem vyucujiciho a ostatni bud’ pocitali samostatné do seSit
nebo vyieSeny ukol opisovali, slovni tlohy z u€ebnice itlohy cerpajici z praxe fesili rovnéz
spole¢né. I kdyz zplisob vyuky zdky nezaujal, zaci dle pokynu vyucujicich pracovali a prokazali
veelku dobré znalosti. Béhem samostatné prace, kterd vétSinou nebyla diferencovana, jen
nékteti vyucujici pracovali s jednotlivymi Zéky individudlné. Celkové lze konstatovat, Zze v 7. —
9. ro¢niku bylo vyuzZivino minimum nazornych pomicek a nebyly uplatiiovany moderni
techniky uceni. Dvé hodiny vyufované nezpusobile mély vazné metodické chyby, byly
nepromyslené, vyucujici nemél pro piirodopis pfipravené pomicky, nové ucivo zakiim cetl
z ucebnice, vybrané pasaze zaklim diktoval a ti provadéli zapis do seSitl. Vyrazné nedostatky
byly rovnéz u stejného vyucujiciho v matematice. V obou uvedenych hodinidch byli zaci
neukaznéni a jejich znalosti byly velmi slabé. Zcela rozdilnd byla hodina matematiky v 6. A.
Prostfednictvim riiznych metod a forem prace a vyuzivanim ucebnice, ptipravenych piikladii na
tabuli nebo kartickach a zarazovanim pocetnich her dokdzala vyucujici udrzet zajem a aktivitu
zakl po celou hodinu. Béhem diferencované uloZzené samostatné prace vyucujici pracovala
sjednim zakem individualn€. Stfidala se vyuka hromadnd se skupinovou a individudlni,
vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivné.

Motivaci k podnécovani aktivity zakd vyuzivali jen néktefi vyucujici, slovné byly hodnoceny
vykony a znalosti v priibéhu vsSech vyucovacich hodin. Nedostatkem nekterych hodin
je chybégjici zaveérecné shrnuti, popiipadé¢ sebehodnoceni prace zak a absence oprav chyb
zaky.
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Vz4jemna komunikace byla rozdilna, pfevazné ale zaloZena na vzijemné davére. Méné€ jsou
zaci vedeni k vyjadfovani mysSlenek, znalosti a odpovédi celou vétou. Verbalni komunikace
ze strany vyucuyjicich byla celkové velmi dobra a zaci vétSinou projevovali pozitivni vztah
k vyuce. Projevy nezdjmu a nezddouciho chovani ve dvou hodindch byly odezvou
na nepodnécujici zplisob vyuky.

Vyuka matematiky, fyziky a piirodopisu je celkové hodnocena jako dobra.

»Vychovy* (télesna, Fe¢ova, hudebni, vytvarna a pracovni)

Recova vychova, télesnd vychova, hudebni vychova, vytvarnd vychova a pracovni vyucovani
byly velmi dobfe a promyslené pfipraveny. Zaci ziskavaji potiebné védomosti, dovednosti
a navyky. Vyucujici dbaji na dodrzovani bezpecnosti a hygieny pfi Cinnostech, Zaci jsou
motivacné vedeni k vytrvalosti a kvalit¢ prace. Pro vyuku pfedmétli pracovni vyuCovéani
a vytvarna vychova mé $kola piipravené dostatujici mnozstvi materialu. Zakiim je dan prostor
pro uplatnéni svych dovednosti a tvofivosti. Zaroven ucitelé poskytuji Zdkim individudlni
pomoc. Pii hodnoceni praci v zadvéru hodin byly respektovany individuélni dispozice zaki,
zaroven byla oceniovana snaha a pokrok. V zadné ze sledovanych hodin nebylo zaznamenano
sebehodnoceni zaki. Velmi podnétné a vhodné se jevi spojeni feCové vychovy s hudebni
vychovou. Velmi kvalitné pfipravené a poté realizované hodiny obsahovaly pestré formy a
metody prace, byly vyuzivany nastroje z Orffova instrumentare a vyucujici se snazili, aby Zaci
zapojili co nejvice smysli. Retova vychova se uskuteGiiovala v podobé skupinové péce,
zaroven byl uplatiiovan 1 individudlni ptistup k zadktm, kdy byla provadéna néprava vadné
vyslovovanych hlasek. Pro rozvoj fonematického sluchu bylo vyuzito akustické pomticky -
bzucak.

Vyuka ,,Vychov“ je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych hodindch Ize celkové hodnotit jako dobrou.

Zici zaiazeni do t¥id 7vldsni Skoly pracuji podle ucebnich dokumentii schvilenych MSMT.
Casovd dotace ve sledovanych piedmétech odpovida ucebnimu plianu, clenéni uciva
do jednotlivych rocnikii odpovida vzdélavacimu programu zvlastni Skoly. Persondlni
podminky jsou celkové velmi dobré, pedagogii bez stanovené pedagogické a odborné
zpusobilosti je 27%, dvé vyucujici studuji. Pouze v jednom piipadé pedagogicka a odbornd
nezpusobilost pro vyuku na specidalni Skole citelné negativné ovliviiuje kvalitu vyuky.
Materidlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Skola disponuje vyhovujicimi
prostory. Je vybavena schvdalenymi ucebnicemi a mnozstvim pomiicek, které ale vyucujici
vyutivaji v mensi miie, spise poutivaji viastni pomiicky. Nedostatek spatiuje CSI celkové
v organizaci vyuky, vyuZivani riiznych forem a metod zohlediiujicich schopnosti a chdpani
mentdlné postiZenych Zaki, v pouZivani ndazornych pomiicek, v rozvoji komunikace a ve
vyuzivani motivace a hodnoceni Zdki.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Nové zpracované koncepcni zaméry Skoly na obdobi pfiStich péti let /do roku 2004/ jsou
stanoveny na zéklad¢ analyzy podminek Skoly a moZnostech dal§tho vyvoje v oblasti
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personalni, materidlni a kapacitni. Prioritou je plnéni schvalenych vzdélavacich programi
a zavadéni novych progresivnich metod vyu€ovéani. Stanovené cile projednané na poradé
pracovniki §koly dne 23. 8. 1999 jsou realné. Dle zjisténi CSI je vzdélavaci program plnén, ale
pouZzivani novych metod ve vyuce je ojedinélé. ZvySovani kvalifikace se dafi, ¢ast vyucujicich
bez predepsané zpiisobilosti studuje. Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani ugiteld.
Stanovené koncepci projednané se zfizovatelem a podporované rodici odpovida celoro¢ni plan.
Je rozdéleny do jednotlivych mésicil, ale neni stanoven blizsi termin plnéni a neni stanovena
zodpovédnost. V zpracovaném ro¢nim planu Skoly pro Skolni rok 1999/2000 je uvedena
hospitacni a kontrolni ¢innost, plan pedagogickych rad, plan prace protidrogového
koordinatora, plan vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druzin€ a plan soutézi zvlastnich
Skol okresu Litoméfice. Upfesnéni a kontrola plnéni kol z pfedchoziho obdobi probihd na
pravidelnych provoznich poradach. Pokud je zdznam kvality plnéni zpracovan pisemné,
je prevazné pozitivni, ne zcela odpovida zjisténi CSI.

Vyuka probiha podle u¢ebniho planu, nepovinné predmeéty Skola nevyucuje.

Planovani neni vidy dusledné realizované, Ize je hodnotit jako dobreé.

Organizovani

Reditelka $koly byla dne 5. 10. 1998 opét potvrzena do funkce. Pro vykon funkce
ma odpovidajici pedagogickou a odbornou zptisobilost. Pfesné¢ vymezené kompetence
pracovnikil a delegované pfislusné pravomoci jsou uvedené v organiza¢nim fadu Skoly pro rok
1999/2000. Organizacni struktura je ddna organizacnim schématem, které umoziuje funkéni
fizeni Skoly. Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym predpistim.

Dokumentace Skoly je vedena fadné, funkéné a v souladu s platnymi pravnimi normami.
Ochrana osobnich dat je zajisténa. Skolni fad je soucdsti ro¢niho planu Skoly a zahrnuje
iprava zakt. Hlavnim poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickd rada. Metodicka
sdruzeni ani pfedmétové komise nejsou ziizeny.

Pracovnici Skoly i Zaci maji pfistup k potfebnym informacim. Informace jsou predadvany vcas,
protoze vedeni Skoly je v kontaktu s pracovniky Skoly denné. Potfebné informace rodicim
poskytuje Skola formou tfidnich schizek nebo individualn€, pifi zédvaznych skute¢nostech
pisemné, klasifikaci sdéluji vyucujici prostfednictvim zakovskych knizek a notyskii. V seSitech
pouzivaji nektefi vyucujici ke klasifikaci zndmku a minus.

Skola realizuje a zOlastiuje se akci, kterymi se sUspéchem prezentuje na vefejnosti.
Jsou to sportovni, vytvarné a hudebni soutéze, soutéze v pracovni zruc¢nosti a jiné.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998 — 1999 ma dobrou troven, je zpracovana
vsouladu s § 17 e odst. 2, 3, zdkona ¢. 564/1990 Sb., a neni vrozporu se zjiSténymi
skute¢nostmi. Jeji obsah slouzi Skole jako zdroj sebehodnoceni pouze ¢astecné.

Rozhodnuti feditele $koly jsou jednoznacna, konkrétni a adresnd. RS reaguje na podnéty
pracovniki, spolupracuje s organy statni spravy a samospravy.

Organizacéni uspoiddani a informacni systém Skoly funguje velmi dobve.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladnim nastrojem operativniho fizeni jsou pravidelné porady s pedagogickym sborem.
Vedouci pracovnice pouzivaji pfi vedeni lidi styl, ktery umoziuje kontrolu planovanych
¢innosti a ukolli. Pracovnici skoly jsou seznameni s kritérii hodnoceni. Kritéria pro hodnoceni
pracovnikil jsou zndma, pravidelné hodnoceni se uskuteciiuje dvakrat ro¢né€. Existujici systém
je tieba vzhledem k nutnosti promény stylu prace vyucujicich /nové koncepce/ a vzhledem
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k poznatkim z né€kterych hospitaci doplnit o kritéria, kterd budou v osobnim pftiplatku
vyraznéji diferencovat kvalitu vyuky a vyuZivani progresivnich metod prace a nazornych
pomiicek. CSI konstatuje, Ze pomoc nové piijatym vyudujicim, bez zkusenosti s vyukou
na specialni skole je nedostacujici.

Vedeni pracovnikic mad celkové dobrou uroveri, rezervy jsou v oblasti motivovdni
pracovniki k zlepSovadni kvality vyucovaciho procesu.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu, skolni druziny, pedagogické dokumentace, kontrola
zakovskych grafickych a vytvarnych praci, praci zhotovenych pii pracovnim vyu€ovani,
kontrola prace vychovného poradce aj. je uskuteciovana podle nevefejného planu kontrolni
¢innosti, ktery je zpracovany na cely Skolni rok. Zapis vysledkli hospitaci je dokladovéan a
analyzovan, kontrolovany je s vysledkem sezndmen. Zapisy z ostatnich kontrol nejsou detailné
zpracovany, ustné sdélené zavéry nemohou byt vyuZzity pro zpétnou vazbu.

Kontrolni provérky a testy zatim $kola nevyuziva. Kontrola provozu $koly a jejiho hospodateni
je v kompetenci feditelky Skoly.

Kontrolni systém je hodnocen jako dobry.
Hodnoceni kvality Fizeni

Shrnutim dil¢ich hodnoceni jednotlivych sledovanych Casti 7 oblasti Fizeni Ize konstatovat,
Ze negativa a pozitiva jsou v rovnovaze, Skola je Fizena dobre.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

o Efektivita vyuZivani finan¢nich prostiedku

Financéni prostiedky jsou vyuZiviny efektivné ve prospéch Zaki.

e Pii sledované hoding télesné vychovy na I. stupni pouzila vyucujici télesny trest u zéka.
Po ukonéeni hodiny byla upozornéna CSI na zikaz pouZivani tdlesnych trestd v nagich
Skolach a ddle byla na tento incident upozornéna feditelka Skoly. Dle jejiho vyjadreni
projednd s vyucujici neadekvatni jedndni a vyvodi potfebna opatieni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

K/
L X4

povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona ¢. 258/1996 Sb., o soustave
zakladnich, stiednich Skol a vyssich odbornych skol

zatazeni do sité skol

ucebni plany, vzdélavaci programy, tematické plany

pokladové inspekéni dokumentace vcetné rozvrhi hodin

zakovska dokumentace: katalogové listy a odborna vysetfeni opraviiujici ke viazeni zaka
do zvlastni Skoly

plan prace Skoly na Skolni rok 1999 — 2000

plan kontrolni a hospitacni ¢innosti

vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999

K/ K/ K/ K/
L X X R X QI X4

K/ K/ K/
R X X X g

K/
L X4

hospitacni zaznamy a dal$i dokumentace z oblasti fizeni Skoly
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ZAVER

Posouzenim sledované oblasti Ize stanovit
zasadni pozitiva:

» zlepseni v oblasti personalniho obsazeni
» vzéajemné dobré vztahy

» prezentace $koly na vetejnosti

» podpora dalsiho vzdélavani pracovniki
zasadni negativa

¢ absence progresivnich metod prace

¢ malé vyuzivani ndzornych pomucek

¢ personalni obsazeni Skoly pedagogy bez odpovidajici pedagogické a odborné zptisobilosti

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany k realizaci vychovné
vzdélavaciho programu Skoly.

Ve sledovanych oblastech je Skola hodnocena celkové jako dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Milena Sykorova M. Sykorova v. r.
Clenové tymu Mgr. Erika Bednéarova Bednarova v. r.

V Usti nad Labem dne 18. inora 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy::6. 3.2000 .l Razitko

Mgr. Véra Bezstarosti Bezstarosti v. r.
Podpis feditelky skoly

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 21.3.2000 066 247/2000-4031

Ztizovatel dtto dtto

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

20. 3. 2000

- Namitky nebyly podany.
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