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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledkil vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zdkladni skoly, Tisnov, Smiskova 840 (dale skola) je Mésto Tisnov, nameésti
Miru 111, 666 01 Tisnov. Skola vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS) s kapacitou 520
zakua, Skolni druziny s kapacitou 60 ucastnikli a Skolni jidelny-vydejny s kapacitou 350
stravnikd. Vyuka ZS je organizovana ve dvou budovach, na ulici Smiskova (1. roénik a cely
II. stupeit) a v budov€ na ulici Riegrova (2. — 5. ro¢nik). Ve Skolnim roce 2009/2010
navitévuje ZS v 19 tiidach 430 zakd. Ve $kole jsou vzdélavani Zaci z Tisnova a piilehlych
obci. Vzdélavani se uskutecituje v 1., 2. 3., 6., 7. a 8. rocniku podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem Skola pro Zivot a v ostatnich roénicich podle
vzdélavaciho programu Zdkladni skola ¢. j. 16847/96-2. Skola se profiluje rozsifenou vyukou
anglického jazyka.

Ve skole priibézné dochazi ke zlepSovani materidlnich podminek, nové byla zrekonstruovana
Skolni druZina a postupné se vyménuji Satni skiinky.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009 na zdkladé Skolou

pfedloZzené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti.

Bylo zjisténo, ze hlavnim zdrojem piijmt Skoly jsou prostfedky, poskytované ze statniho

rozpoctu (dale SR) na pfimé naklady na vzdélavani, které jsou Cerpany zejména na mzdy

a zdkonné odvody a na ostatni neinvesticni vydaje (ucebnice a ucebni pomicky, Skoleni

a vzdélavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik).

Dalsi pfijem Skoly tvoii pfispévek zfizovatele (Mésta TiSnova), ktery v hodnoceném obdobi

Cinil priméme cca 2.600 tis. K¢ a byl uren zejména k uhradé provoznich nakladi, ale

asteéné i k dokryti nékterych nakladti v hlavni &innosti $koly. Skola provozovala také

doplikovou c¢innost, spocivajici v prondjmech nebytovych prostor skoly pro komer¢ni ucely

(pfijem z této Cinnosti ¢inil v hodnoceném obdobi primérné cca 1.476 K¢&).

Podil prosttedkit SR tvofil v hodnoceném obdobi primémé 79 % z celkovych ro¢nich

neinvesti¢nich vydajii vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Tyto vydaje €inily v roce 2007

cca 18.789 tis. K&, vroce 2008 cca 19.230 tis. K¢ avroce 2009 cca 20.110 tis. KCc.

Na celkovych vyplacenych mzdovych prostifedcich se prostfedky SR v téchto letech podilely

100 %.

Ve viech tfech letech se $kola zapojila do projekti vyhlasenych MSMT a ziskala na jejich

realizaci dalsi ucelove ur¢ené finan¢ni prostredky:

% Vroce 2007 skola obdrzela 10.000 K¢ na realizaci projektu Podpora konektivity kol
v ramci Statni informacni politiky ve vzdelavani (ddle SIPVZ), které pouzila na vybaveni
ucebny Infocentra v budové skoly.

* Vroce 2008 obdrzela Skola na realizaci programu Zvyseni nendarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace 98.000 K¢, které plné¢ vyCerpala na mzdy a odvody pedagogickych
pracovnikd.

%V roce 2009 bylo $kole z prostfedki SR (MSMT CR) Gi¢elové poskytnuto:

o 37.000 K¢ na rozvojovy program [I. Etapa pokracovani rozvojového programu
Podpora reseni dopadu mezirocniho snizeni poctu Zakii a s nim spojené nutnosti
snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi ziizovaného USC (,, Hustota*)
a podpora Feseni specifickych problémii regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC
(,,Specifika“) na rok 2009. Cilem bylo zvySeni urovné odmeénovani zamestnancii
Skol a Skolskych zatfizeni zfizovanych obci, to znamend na platy a odvody
zameéstnancu.

o 860.000 K¢ na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace, které
vycerpala na mzdy a odvody pedagogickych pracovnik.

o 40.000 K& na rozvojovy program Skolni vybaveni pro Zdky 1. rocniku zdkladniho
vzdelavani, které pouzila v plné€ vysi na Skolni potieby pro prviiacky.

o 153.000 K¢ na II. etapu rozvojového programu Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniku, které vycerpala na mzdy a odvody nepedagogickych
pracovnikt Skoly.

Veskeré ucelové urcené finanéni prostiedky Skola v plné vysi vycCerpala ke stanovenym

ucelim a fadné ve stanoveném terminu zictovala se SR.

Vyvoj dotace poskytované ze SR m¢l v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci a kapacita

Skoly byla vyuzita primérné na 90 %.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi

hospodatila, byly dostadujici k pokryti potfeb souvisejicich s realizaci SVP a z hlediska

provadéni hlavni ¢innosti neptedstavovaly pro Skolu zadné riziko.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce Skola informuje v misté obvyklym zplsobem (webové stranky
Skoly, mistni noviny a televize, letacky v matetskych Skolkach v okoli) a pfi pfijimani ke
vzdélavani dodrzuje platnou legislativu.

Ve Skole je vytvofen fungujici sytém poradenskych sluzeb, na kterém se podileji dva
vychovni poradci a Skolni psycholozka. Jejich kompetence jsou vhodné rozdé€leny, coz
umoznuje efektivné rozvijet jejich ¢innost. Vychovna poradkyné, ktera souCasné zastdva na
Skole funkci zastupkyné feditele, ma specializacni studium a vénuje se evidenci a podpofe
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP), druha vychovna poradkyné ma na
starosti kariérni poradenstvi. V ramci projektu VIP kariéra plsobi ve Skole také Skolni
psycholozka, jejiz naplni prace je kromé individudlni prace se zéky, rodi¢i 1 pedagogy, také
metodickd pomoc pti vzdélavani zakt se SVP ve vyuce. Poradenska cinnost je pro Skolu
velmi dilezitd vzhledem k vysokému poctu zaki se SVP. Na skole jich je ve Skolnim roce
2009/2010 evidovano 100, coz €ini téméf Ctvrtinu z celkového poctu zakl, z toho 16 zaki je
vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). Ve dvou tfidach také ptsobi
asistenti pedagoga. Skola se pédi o tyto zaky nalezité vénuje, eviduje je, identifikuje Zaky
s riziky netsp&snosti a zabyva se jimi na pedagogickych radach. Uginna podpora ve vyuce je
snizena malou diferenciaci podle urovné zaku, coz vede k ptizplisobeni pribéhu vzdélavani
zaktim se SVP ve tfidach s jejich vysokym poctem na tikor zaki bez specielnich vzdélavacich
potieb. Vedeni Skoly si tyto potize plné¢ uvédomuje, usiluje prostfednictvim projektu
o zaloZeni centra Kordlek, které by mélo poskytovat metodickou podporu pro pedagogy 1 Sirsi
vefejnost jiz v pfistim Skolnim roce. V ramci zajmového vzd&lavani plisobi na ZS také pét
dyslektickych krouzkt a jeden krouzek nazvany Konzultace z anglictiny.

Pravidla pro vzdélavani zakd se SVP jsou podrobné nastavena ve Skolnim fadu a ve vyuce
jsou diisledné uplatiiovana. Skola uplatiiuje rovny piistup pii pfijimani ke vzdélavani i v jeho
prabéhu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Realizovany SVP ZV je nyni zpracovany v souladu se $kolskym zakonem, s principy
a zasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV).
Skola velmi dobie zapracovala pipominky Ceské skolni inspekce do SVP ZV.

Strategie Skoly se opird o koncepcni zaméry, které jsou v souladu s cili kurikularni reformy
i s celostatnimi a krajskymi prioritami rozvoje vzdélavaci soustavy. Cilem je pfipravit zaky
pro Zivot, dat jim takové védomosti, dovednosti a postoje, které jim umozni bezproblémovou
orientaci a uplatnéni v bézném zivoté. Promyslené rozdeleni kompetenci poskytuje tediteli
Skoly moznost zapojeni velké c¢asti pedagogli do rozhodovani a koncepcni prace. To se
nasledné odrazi v jejich dobrém vztahu ke skole, tviiréi praci a podilu na tvorbé ro¢niho planu
a aktualizaci SVP ZV.

Reditel §koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, do niz byl jmenovan od 1. zati 2008.
Velmi dobfe plni pravni povinnosti dané zakonem, vytvaii podminky pro dal$i rozvoj
pracovnikl a fadné vede predepsanou dokumentaci. Jisté rezervy lze vidét v oblasti kontrolni
¢innosti.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly
Personélni slozeni vékove riznorodého a relativné stabilniho pedagogického sboru je dobrym
pfedpokladem pro kvalitni vzdélavani a napliovani cild kurikuldrni reformy. VSichni



pedagogicti pracovnici (28 ucitelii, 2 vychovatelky, 2 asistenti pedagoga a 1 Skolni
psycholozka) jsou plné kvalifikovani pro ¢innost, kterou vykonavaji, a vedeni Skoly se
systematicky zabyva jejich dalsim profesnim rozvojem. Reditel $koly sleduje a vyhodnocuje
persondlni podminky vyuky, Uvazky pfifazuje uvazlivé vzhledem k potfebam Skoly,
kvalifikaci a praxi pedagogii a ucelné zajistuje vzdélavani zaméstnanci podle planu dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Mezi priority patii zvySeni aprobovanosti pro vyuku
anglického jazyka, na kterou se Skola zaméfuje. V hospitovanych hodinach chybéjici
aprobace u vyucujicich neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.

Budova skoly na ulici SmiSkova se nachazi v centru mésta v klidné lokalit€ méstského parku.
Skola mé prostorné tiidy, odborné uéebny fyziky, chemie, p¥irodopisu, jazykovou udebnu
s 24 pocitaci (dale PC) pfipojenymi na internet, u¢ebnu informatiky s 16 PC a multimedialni
ucebnu s interaktivni tabuli. Zaci mohou dale vyuZivat informaéni centrum, pracovnu
vytvarné a hudebni vychovy, cvicnou kuchyiku, zakovskou dilnu, keramickou dilnu, dvé
télocvicny, Skolni hiist€ a Skolni pozemek. V piipad¢ pekného pocasi je zdkim umoznéno
travit prestdvky venku v prostoru mezi trakty, kde je jim k dispozici pingpongovy stil,
dievéné prolézacky a 4 minigolfova hiiste.

Odloucené pracovisté na ulici Riegrova mé priimérné materidlni podminky. Nedostacujici je
osvétleni né€kterych tiid a vybaveni drobnymi manipulativnimi pomtickami pro ndzornou
vyuku. Uc¢itelky v hodinach pouzivaji pomiticky, které si samy vyrabéji.

Celkové materialni podminky v8ak umozituji napliiovani SVP ZV.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi a predpoklady pro zdravy vyvoj zakd. Prevence socialné
patologickych jevll je dobtfe zpracovana v MPP a postup pfi vyskytu Sikany je podrobné
rozveden v Krizovém planu, ktery je soucasti rocniho planu. Navrhovana opatieni jsou
diisledné uplatiiovana v praxi. Evidence Urazl je vedena fadn€, mira Grazovosti v poslednich
trech letech se nezvysuje.

Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vyuky na ZS odpovida platné legislativé, pouze na odloudeném pracovisti vyuku
ztézuje skuteCnost, Ze Zaci musi piechazet na TV a jazyky do ZS Smiskova, coz vzhledem
k vzdalenosti neumozituje dodrzovat délku prestavek a nékterych vyucovacich hodin. Pocet
zak ve tfidach je v souladu s ptisluSnymi pravnimi predpisy.

Ve sledovanych hodinach panovala klidna, vstiicna a ptatelska pracovni atmosféra. Zaci
respektovali pokyny ucitele a dodrzovali nastavena pravidla chovéani. Prevazovala frontalni
forma vyuky, obohacend fizenym rozhovorem, praci ve dvojicich nebo ve skupinkach ¢i
demonstra¢nimi pokusy, které odpovidaly v€kovym zvlastnostem zaki i jejich individudlnim
potfebam. V hodinach se uplatinovalo cinnostni pojeti vyucovani spojené s vyuzivanim
ucebnic, pracovnich seSitll a listl. Nedostatecné vyuziti didaktickych pomucek zvySujicich
nazornost probirané latky se objevovalo pievazné na prvnim stupni ZS. Skola rozviji
pribézné klicové kompetence v souladu se Skolnim vzdélavacim programem a podporuje
rozvoj funkénich gramotnosti zakl. Na rozvoji socidlnich a obcanskych kompetenci se podili
také ziizeni Skolntho parlamentu, jehoz prostiednictvim maji Zaci na druhém stupni ZS
moznost podilet se na organizaci Skoly a vyjadfovat se k problémim.

Rozvoj &tenaiské gramotnosti probiha na standardni urovni. Zaci jsou vedeni k préci s textem,
ttidéni a vyhledavani informaci. V niZSich ro€nicich je kladen diiraz na ¢teni s porozuménim,
rozvijeni slovni zasoby a schopnosti komunikace. Odpovidajici pozornost je také vénovana
gramotnosti matematické a jejim prostfednictvim i kompetenci k feSeni problémil. Zaci si
osvojovali matematickou terminologii, vyuzivali logické postupy a vytvéieli zavéry, které
uplatiovali 1 v rdmci mezipfedmétovych vztahi.



Pravidla pro hodnoceni Zzaki podrobn€ rozpracovand ve Skolnim fadu, jsou v praxi
uplatiiovana a dodrZzovéana. V hodindch probihalo pfevazné priibézné a motivac¢ni hodnoceni,
klasifikace formou znamek byla zaznamendvana do Zakovskych knizek. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni bylo uZivano vyjime¢né a mélo spise nahodily charakter.

Partnerstvi

Jednim z partnerti Skoly je jiz tradicné Skolska rada, zvolend ve volbach v listopadu Skolniho
roku 2008/2009, ktera projedndva a schvaluje zasadni dokumenty Skoly. Na ¢innosti Skoly se
také podili $kolni parlament, do kterého jsou voleni zastupci zakd druhého stupné ZS. Ucast
zakl prvniho stupné je komplikovéana jejich umisténim na odloueném pracovisti. DalSim
vyznamnym partnerem je Sdruzeni rodina a Skola, do kterého jsou voleni zastupci z kazdé
tiidy. Piispévky poskytované sdruzenim jsou pouzivany na Skolni akce jako napi. Skolu
v ptirod¢, lyzaisky vycvikovy kurz, rizné besidky a mnohé dalsi. Informovanost zdkonnych
zastupcl je zajiSt€éna formou Zdkovskych knizek, letackl, na tiidnich schizkach a také
prostiednictvim webovych stranek koly. Skola dale spolupracuje s celou fadou organizaci
jako napt. pedagogicko-psychologickou poradnou, Materskym centrem, matetskymi Skolami
v Tisnové a okoli. Usp&iné se zapojuje i do mezinarodni spoluprace. Navazala partnerstvi se
Zékladni skolou J. A. Komenského v Seredi na Slovensku. Ugastni se také projektu VIP
kariéra, ve spolupraci s Méstskou knihovnou projektu Knihy mého srdce a vytvati vlastni
projekt Centrum Koralek.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Vysledky zakt Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje na pedagogickych radach. Podrobné;si
rozbor vysledkll vzdélavani méné UspéSnych zakl s naslednym piijimanim opatieni ke
zlepseni cilené¢ provadi u zdki se SVP. Kromé vlastnich ctvrtletnich a pololetnich
srovnavacich provérek pouziva i externi hodnoceni napf. prostfednictvim standardizovanych
testt (CERMAT). V anglickém jazyce dosdhli zaci 9. ro¢niku nadprimérnych vysledkd.
Skola se Gispésné ucastni riiznych soutdZi, zejména sportovnich.

Celkové hodnoceni Skoly
Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.
Skola zajist uje standardnim zpiisobem bezpecnost a ochranu zdravi ¥dkii.
V ekonomickych podminkdach Skoly nebyla zjisténa rizika, ktera by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu Skoly. VySe financnich prostiedkii poskytnutych Skole

ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani.

Rovnost pristupu ke vzdélavani je dobie zajisténa, Skola identifikuje specialni vzdélavaci
potieby Zakii a poskytuje jim i potiebnou podporu.

Skola diisledné dodriuje nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdéldvini ¥dki.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace mésta ze dne 30. fijna 2009
2. Jmenovani feditele Skoly ¢.j. OKS/9440/2008 ze dne 20. &ervna 2008
3. Osveédceni — Studium pro reditele skol a skolskych zarizeni ze dne 28. kvétna 2008
4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 26 223/2009-21 ze dne 1. prosince 2009
5. Rozhodnuti MSMT ve véci ndavrhu na zdpis zmény v udajich o pravnické osobé ¢.j.
3162/2007-21 ze dne 27. inora 2007
6. S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
7. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2007, 2008 a 2009
8. Uctovy rozvrh — rok 2007, 2008 a 2009
9. Wkaz zisku a ztraty sestaveny k31. 12. 2007 (prostredky SR, provoz a doplikova
¢innost) ze dne 25. ledna 2008
10. Kniha analytické evidence - obdobi 13/2007 (ucet 518.33 - DVPP, 501.35, 36, 37, —
ucebnice, ucebni pomiicky a skolni potreby) - tisk ze dne 1. tinora 2010
11. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008
12. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 11. ledna 2008
13. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 (prostiredky SR, provoz a doplikova
¢innost) ze dne 27. ledna 2009
14. Priloha ucetni zaverky za obdobi leden az prosinec 2008 ze dne 21. ledna 2009
15. Kniha analytické evidence - obdobi 13/2008 (Gcet 518.33 - DVPP, 501.35, 36, 37, —
ucebnice, ucebni pomticky a Skolni potieby) - tisk ze dne 1. inora 2010
16. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 12. ledna 2009
17. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 (prostredky SR, provoz a dopliikova
¢innost) ze dne 22. ledna 2010
18. Kniha analytické evidence — obdobi 13/2009 (ucty 501.35,36,37,38 — ucebnice, ucebni
pomtucky a skolni potieby, 518.33 — DVPP SR, 518.38 — Skoleni provoz) tisk ze dne
2. Unora 2010
19. Priloha ucetni zaverky za obdobi 1. — 12. 2009 — tisk ze dne 22. ledna 2010
20. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 13. ledna 2010
21. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zarizeni ze dne 16. ledna 2009
22. Koncepce rozvoje skoly ze dne 25. dubna 2008
23. Organizacni rad skoly ze dne 1. zati 2009
24. Plan prace 2009/2010
25. Provozni 7ad Mala telocvicna od 1. zari 2009
26. Provozni rad Velka télocvicna od 1. zati 2009
27. Minimalni preventivni program , Skola bez drog* pro Skolni rok 2009/2010 ze dne
15. zati 2009
28. R36-01 Vykaz o urazovosti deti, mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
29. Kniha urazii za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
30. Zdaznamy o urazech za $kolni roky 2007/2008 2008/2009, 2009/2010
31. Dohledy, dozory na chodbach ve Skolnim roce 2009/2010
32. Protokol o odborné technické kontrole ze dne 25. cervna 2010
33. Krizovy plan
34. Evaluace a autoevaluace sk. r. 2006/2007



35. Ramcova struktura viastniho hodnoceni skoly za skolni roky 2007/2008 2008/2009,
2009/2010 ze dne 13. zati 2009

36. Analyticka zprava k vystupiim moderovaného setkani ke SWOT analyze Skoly ze dne
14. prosince 2009

37. Plan kontrolni cinnosti 2009/2010

38. Zapisy z hospitacni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné feditele skoly

39. Vyrocni zprava za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

40. Zapisy z pedagogickych rad 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

41. Osvedceni o absolvovani programu celozivotniho vzdeélavani Ccislo 324/2008
Pedagogicka fakulta MU Brno, Studium pro vychovné poradce ze dne 25. ¢ervna 2008

42. Seznam Zaku s parcialnimi poruchami uceni ve Skolnim roce 2009/2010

43. Zéznamy o praci v nepovinném piedmétu, v zdjmovém utvaru (6 kust)

44. Zaznamy vychovného poradce

45. Seznam integrovanych zakit ve Skolnim roce 2009/2010

46. Rozhodnuti o povoleni vzdélavani v zékladni Skole podle individualniho vzdélavaciho
planu (16 kusi)

47. Individualni vzdeélavaci plan (16 kusii)

48. Plan vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2009/2010

49. Plan prdce Skolniho psychologa ZS Tisnov, Smiskova na Skolni rok 2009/2010

50. Projekt VIP — kariéra ve skole

51. Projekt Centrum Kordlek ze dne 3. ¢ervna 2009

52. Plan DVPP 2009/2010

53. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani pro skolni rok 2009/2010 (49 kusii)

54. Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky (19 kush)

55. Zapisy ze Skolské rady od roku 2005

56. Analyticka zprava k vystupum moderovaného setkani ke SWOT analyze Skoly ze dne 14.
prosince 2009

57. Mapa skoly z 10. dubna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 623 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich? se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jindra Svobodova Jindra Svobodova, v. r.
Mgr. Michaela Kasikova Michaela Kasikova, v. r.
Mgr. Eva Sefrankova Eva Sefrankova, v. .
Bc. Helena Svobodova Helena Svobodova, v. r.

V Brné dne 23. unora 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 1. biezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Michal Komprs



Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






