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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
Z&kladni Skolou a matefskou Skolou Spalené Pofi¢i (dale ,8kola”) podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi pifedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb podle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zakona Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola a matef'ska skola Spalené Pofici, okres Plzen-jih, pfispévkova organizace
(dale ,,8kola‘, ,,subjekt™) se nachazi na jiznim Plzensku, v podbrdské oblasti. Vykonava
&innost zékladni 8koly (dale ,,ZS%) s nejvyssim povolenym poétem 350 zakii, mateiské skoly
(dale ,MS“) s nejvy$§im povolenym podtem 109 déti, $kolni druziny (dale ,,SD%)
S nejvyssim povolenym pocétem 90 zaku a $kolni jidelny s nejvyssim povolenym poctem 367
stravovanych.

Predskolni vzdélavani je realizovdno na dvou pracovistich. Na adrese Zamecka 401
ve Spaleném Pofi¢i sidli téi tfidy matefské Skoly s 83 piijatymi détmi. V blizké obci
Hotehledy se nachazi jednotiidni pracovisté, kde bylo ke dni inspekce zapsano 17 déti.
V poslednim roce pred vstupem do zakladni Skoly je vzdélavano 42 déti, z nichz Sest ma
povolen odklad povinné §kolni dochazky. Zadné z déti nema specialni vzdélavaci potieby.
Pedagogicky kolektiv MS tvoii celkem osm ugitelek, kazdé pracovi§té fidi na zaklads
feditelem subjektu delegovanych kompetenci vedouci ucitelka.

Z8 je uplnou zakladni $kolou také se dvéma misty poskytovaného vzdélavani. Na namésti
Svobody 135 je feditelstvi, tfidy prvniho stupné vyjma jedné paté tfidy, tfidy druhého
stupng, t¥i oddéleni SD a $kolni jidelna, v Zamecké ulici 401 se nachazi druhd paté tida.
V dobé inspekce se v ZS v sedmi t¥idach prvniho stupné a ve &tyfech tfidach stupné druhého
vzdélavalo 230 zakd, coz je 66 % z nejvyssiho povoleného poctu zaki. Z tohoto pocétu
je sedm zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), kteti jsou na doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plant (dale
,IVP). Cizinct $kola vzdélava Sest. Spadova oblast skoly je Siroka. Ze sedmnacti okolnich
obci dojizdi do skoly témér 50 % zakut. S ohledem na dopravni obsluznost za¢ina vyuc¢ovani
v 8:10 hodin a jsou upravené délky piestavek mezi vyucovacimi hodinami.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola ma jasné formulovanou a realnou stiednédobou koncepci a strategii svého rozvoje.
Pii jejim stanovovani vychazel teditel skoly ze stavajiciho stavu subjektu a plant na jeho
systematické zlepSovani. Koncepce je konzultovana, stejné tak jako cely chod skoly
se ziizovatelem. Spoluprace s nim je dlouhodobd, velmi Uzk4 a intenzivni. Strategie rozvoje
Skoly je umisténa na jejich webovych strankach, proto je snadno dostupna zékonnym
zastupctim i Siroké vetfejnosti. Hodnotici 1 vyrocni zpravy jsou vypovidajici, vymezuji zavéry
a doporuceni pro dalsi obdobi. Pfi ptijimani zaka Skola respektuje pravni predpisy a rovny
ptistup ke vzdélavani. S maximalni vstiicnosti ke v§em Zakiim - uchazeclim pfijima takova
opatteni, aby vSechny Skolni aktivity byly pfistupné vS§em zakiim bez rozdilu. O veskerém
déni ve Skole jsou na nadstandardni Grovni pravidelné informovani zakonni zastupci i cela
vefejnost.

Reditel $koly splituje pozadavky dané zakonem pro vykon funkce, do které byl znovu
potvrzen v roce 2012. Organizaéni struktura §koly je jasné vymezena. Reditel delegoval &ast
pravomoci na svou zastupkyni a vedouci ucitelky MS. Ze zapist z jednani pedagogické rady
v ZS vyplyva projednavani pedagogickych zalezitosti i organizace chodu $koly se viemi
pedagogickymi pracovniky (dale ,,PP*).

Naobou pracovistich matefské Skoly je zpracovana povinna a podptirna Skolni
dokumentace, kterd upravuje pravidla chodu Skoly, vymezuje prava a povinnosti déti, rodict
1 zaméstnancli astanovuje postupy smeiujici  krozvoji  kvality  vzdélavani.
Na pedagogickych radach jsou dle zapisu projednavany zasadni dokumenty a otazky tykajici
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se predSkolniho vzdelavani. Predavaji se zde rovnéz poznatky z pestrého dalSiho vzdélavani
a sebevzdélavani ucitelek. Nedostatkem je skutecnost, Ze ani jednou v roce nejsou poradana
spolecnd jednani pedagogii celého subjektu, ktera by mohla piispét k vyraznéjsi
informovanosti i provazanosti vzdélavacich cilu a strategii pfedskolniho a zakladniho
vzdé€lavani. V soucasné dobé je na kazdém pracovisti jedna nekvalifikovana ucitelka, ktera
ptislusny obor studuje. Ob¢ maji zajisténu priabéznou metodickou podporu od zkusenych
kolegyn. Kvalita odborné prace je vedoucimi ucitelkami sledovana prostfednictvim
hospitaci. Pro napliiovani §kolnich vzdélavacich programi (déle ,,SVP*) maji ob& pracoviste
vytvoieny vhodné prostorové a materialni podminky. Maji navazano partnerstvi s fadou
subjektd, s jejichz pomoci realizuji vzdélavaci ¢innost (Skolska poradenska zatizeni, centra
ekologické vychovy) ¢i doplnkové aktivity (zékladni Skola, mistni spolky, kulturni instituce
atd.).

V ZS puisobi 20 PP, véetné vedeni $koly a dvou asistentek pedagoga. Pedagogicky sbor
je 291 % kvalifikovany, jedna ucitelka si chybé&jici vzdélani dopliuje studiem na vysoké
Skole. Zacinajicim pedagogim vedeni §koly umoziuje podporu formou konzultaci a dalsi
vzdélavani, ale neposkytuje jim systematickou mentorskou podporu.

Zajmové vzdélavani je uskutecniovano ve tiech oddélenich Skolni druziny, ve kterych
je zapséno 78 zaku. Vzdélavani zajistuji tfi kvalifikované vychovatelky. Ranni provoz
tohoto zafizeni je od 6:15 do 7:50 hodin a odpoledni od 11:35 do 16:15 hodin. Do SD jsou
74ci piijimani na zékladé pisemné piihlasky. Uplata za zajmové vzdélavani &ini 50,- K&
mésiéné. SD ma pro aktivity jednoho oddéleni uréené vlastni prostory v tzv. uéebné pro
volnocasové aktivity. Tato ucebna disponuje délenym prostorem pro ¢innosti pracovni
a odpoginkové, je zafizena a vhodn& vybavena pro potieby SD. Prostiedi je zde estetické
a podnétné, na rozdil od dvou zbyvajicich uceben, které jsou urcené pro druhé a tieti
oddgleni SD. Tyto uéebny nejsou uzpiisobeny pro &innosti SD, chybi odpoc¢inkové prostory.
Vybaveni je sestavené pouze z opotiecbovaného Skolniho nabytku a celkové pusobi
neestetickym dojmem. SD dale vyuziva t&locviénu $koly, hi§té a $kolni zahradu. Pii kontrole
vedeni povinné dokumentace S$kolského zafizeni byly zjistény nedostatky, které byly
Vv pritbéhu inspekce odstranény. Jednalo se o doplnéni rozsahu dochézky v piihlasce zakh
do SD, tpravu oznadeni rubrik pro zapisy pribdhu vzdélavani v tiidnich knihach,
ve vnitfnim fadu $kolského zafizeni upfesnéni provozu a vnitfniho rezimu SD, véetnd
stanoveni dohledt nad piechézejicimi zaky ze ZS do SD.

Vedeni Skoly provadi v pravidelnych intervalech a podle potfeby hodnoceni prace vSech PP,
poskytuje jim zpétnou vazbu a podporuje dalsi vzdélavani PP. Pro vybér vzdélavacich akci
jsou stanovena jasna pravidla vychdazejici z potieb $koly a rovnosti ptileZitosti.

Vzhledem k velikosti ZS ma $kolni poradensky systém na starosti jedna vychovna
poradkyné (dale ,,VP*). Ta Uzce spolupracuje se specidlnimi pedagogy z Pedagogicko-
psychologické poradny v Plzni-jihu (dale ,,PPP*). Konzultuje snimi ucebni potiZze
konkrétnich zaku a ve spolupraci s nimi vytvari IVP pro zaky, kteti jej maji PPP doporuceny.
V prostiedi Skoly VP koordinuje piistup vSech pedagogickych pracovniki ke vzdélavani
zaki se SVP. V ptipadé potieby a doporuceni PPP pomahaji pti vyuce asistentky pedagoga.
Naplni prace VP je také kariérove poradenstvi. V souladu se svym planem d¢la pravidelné
pohovory se zaky zvlasté koncovych ro¢niki, potfada exkurze do stiednich skol, navstévuje
se zaky veletrhy vzdélavani a dal$i akce usnadiiujici orientaci zakt pifi vyberu povolani.
VP je zaroven povéiena zajiStovanim primarni prevence, kterou vykonava podle svého
sestaveného planu.

Skolni jidelna zabezpeduje stravovani pro déti matei'ské Skoly, zaky zakladni koly, zaky
sousedici stiedni Skoly a pro své zaméstnance celkem na tfech mistech stravovani: v ptizemi
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budovy zakladni Skoly, v budové mateiské Skoly ve Spaleném Poftici (kde se také celodenné
stravuji zaci sousedni stiedni $koly) a na pracovisti MS v Hofehledech. V doplitkové
¢innosti poskytuje stravovaci sluzby cizim stravnikiim na zéklad¢ zivnostenského listu. V
obdobi 1. 11. 2014 az 30. 6. 0215 skola plnila primé&rnou mési¢ni spotiebu vybranych druht
u vétsiny potravin (dale ,,spotfebni kos*). Nizsi plnéni spotiebniho kose bylo zaznamenano
V jideln€ matetské Skoly u ryb a lusténin, v zékladni Skole u ovoce. Naopak mléko a mlécné
vyrobky byly plnény na 100 %. Pro zlepSeni stravovacich navykt se Skola zapojila
do projekti ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,Mléko do $kol“.

Hlavnim zdrojem financovani skoly byly pfidélené finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu
na pfimé naklady na vzdélavani a ptispévek od zfizovatele na zajiSténi provozu, na opravy
aobnovu majetku. Skola obdrzela i finanéni prostiedky zrozvojovych programi
ministerstva §kolstvi na zvySeni plati zaméstnanct a na financovani vyuky ciziho jazyka.
V roce 2014 skola realizovala dva projekty OPVK — ,,EU — penize skolam* a ,,Vyuzivame
ICT ve vyuce®. Prostfedky z obou projektu byly pifevazné vyuzity k nakupu informacnich
technologii. Od posledni inspekce probéhly Cetné rekonstrukéni prace, které vyznamné
zkvalitnily stav budov i jejich zafizeni vCetné venkovnich prostor. Vybavenost hrackami,
didaktickymi pomuickami, sportovnimi potfebami, vytvarnym materialem ¢&i knihami
je a vysoké urovni. Je patrné, ze vedeni $koly zajistuje pribézné doplhovani a obnovu
materialniho fondu. K tomu vyuziva vicezdrojového financovani.

Podminky pro napliiovani viech Skolnich vzdélavacich programii vykazuji ocekdvanou
uroveil.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ptedskolni vzdélavani probiha podle dvou skolnich vzdélavacich programii zohlediujicich
odli$né podminky obou pracovist’ matetské Skoly.

Hlavnim koncepénim zamérem ,,MS Spalené Pofi&i* je podpora zdravého Zivotniho stylu.
Pii tvorbé SVP se vedeni §koly inspirovalo modelovym programem Kurikulum podpory
zdravi v matefské $kole. Skola viak neni zapojena do sité Skol podporujicich zdravi,
které garantuje Statni zdravotni Ustav, ani k tomuto cili nesméfuje. Z tohoto dtivodu je nutno,
aby SVP byl zpracovan v souladu se zdkonem stanovenou normou, coZ je Ramcovy
vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*). Tento pozadavek
piedlozeny SVP nespliiuje, nebot’ nestanovuje povinné vystupy z predskolniho vzdélavani
(tzv. oCekéavané vystupy) a u¢ivo nema rozpracované do integrovanych blokd zahrnujicich
povinné vzdélavaci oblasti. Proto je tieba, aby byl SVP ve stanoveném terminu pfepracovan.

SVP ,MS Hotehledy* ma motivaéni nazev ,,Poznavej a povidej, po svété se rozhlizej*,
je nastaven na obdobi tii Skolnich rokd (2014/15 — 2016/17) a jeho filozofii je vSestranny
rozvoj osobnosti ditéte, podpora jeho sebevédomi, poznavani na zaklad¢ vlastni aktivity
a zodpovédnosti ke svému zivotu. Program je vyborné koncipovan ve formalnim souladu
sRVP PV, ale dle zasad pro jeho zpracovani musi byt doplnén o ocekavané vystupy,
se kterymi ucitelky sice pracuji, ale az na urovni tfidniho planovani a hodnoceni.

Oba vzdélavaci programy jsou vhodné doplnény projekty environmentélni a ekologické
vychovy, které jsou napliiovany v prib&hu celého roku.

Organizace zakladniho vzdélavani je v souladu se Skolskym zdkonem a ptisluSnymi
provadécimi piedpisy. SVP je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) a vSemi pravnimi ptredpisy tykajici se vzdélavani. V rozvrzich
hodin jednotlivych ro¢niki jsou zatazeny vSechny povinné predméty dané ucebnim planem.
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Zajmové vzdélavani v SD je realizovano podle SVP pro zajmové vzdélavani,
ktery po Upravach provedenych v dobé konani inspek¢ni ¢innosti napliiuje pozadavky
$kolského zakona. V SVP byla doplnéna kapitola ,,Podminky piijiméani zaka“ a ,,Podminky
pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami®.

Priibéh vzdélavani v ,,MS Spalené PoFi¢i* se vyznacoval rozdilnou efektivitou. Spoleénym
pozitivnim jevem spontdnnich aktivit byly zaujaté hry rozprostiené v celém prostoru tfid,
pekné materidlné vybavené a umoznujici spolupraci déti. Pestré aktivity zahrnovaly
namétovou i konstruktivni hru, nabizeny byly didaktické ¢innosti ¢i moznost pohybového
vyziti. Dil¢im nedostatkem shledanym ve dvou tfidach byla slabsi podpora pitného rezimu
a tolerance nepiiméten¢ hluéné komunikace déti. Nasledné cCinnosti fizené ucitelkami
zde Casové prevazovaly nad dobou uréenou volné hie a pfevazné se vyznacovaly liberalnim
ptistupem ucitelek. To mélo posléze za nésledek ztratu pozornosti, nezajem, nerespektovani
pokynii a nepfijemny hluk. Ve dvou tfidach byly tyto nezadouci projevy tak hojné,
ze efektivita ucitelkami peclivé ptipravenych a zajimavych aktivit byla minimalni. Vyjimku
tvofila ¢innost v télocvicng, kde cviebni vzor ucitelky a vhodné vyuziti naradi a néacini
udrzelo zajem déti a poskytlo dostatek prostoru pro rozvoj jejich pohybovych dovednosti.
Ve tieti tiidg, a rovnéz v ,,MS Hoiehledy“ bylo patrné, Ze klidné atmosféie, prosocialnim
kompetencim a dodrzovani stanovenych pravidel je vénovana adekvatni pozornost. To spolu
s u¢innou motivaci, ¢innostmi vzbuzujicimi fantazii a pfedstavivost, stimulaci logického
mysleni i podporou sebehodnoceni vyrazné posilovalo rozvoj osobnosti déti. Pfikladné byla
vedena ¢innost sméfujici k podpofe hudebnosti, vhodné byla zatazena prace s pohadkou
¢i versi.

Organizace dennich aktivit ve Spaleném Pofi¢i byla nevhodné stanovena tim, Zze cviceni
Vv télocvicné bylo zatazeno v dob€ od 10:00 do 11:00 hodin. Tento cas, standardné uréen
pro dobu pobytu venku, nebyl kompenzovan. Tato skutecnost spolu s faktem, ze déti
Vv télocviéné nemély zajistén pitny rezim, odporuje principim deklarovanym v zasadach
Skoly podporujici zdravi.

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla vécné i odborné spravné vedena. Pedagogové byli
na vyucovani peclivé pfipraveni, méli pfirozenou autoritu, respektovali osobnost zaku
areagovali najejich potfeby. V ivodu i v pribéhu vyuky zaky piirozené¢ motivovali,
pfi praci  vyuzivali piedchozich zkuSenosti zakd 1 mezipfedmétovych souvislosti.
Komunikativni dovednosti byly ve vSech pfedmétech cilené rozvijeny. Diraz byl kladen
na vedeni ke vzajemné spolupraci, ohleduplnosti a respektu. Zaci byli nenasilnou formou
vedeni k pfemysleni, komunikaci ak dodrzovani dohodnutych pravidel a aktivné
se zapojovali do nabizenych Cinnosti. Dostavali dostatecny prostor ke komunikaci, byli
podporovani k vzajemnému naslouchani a vyjadieni svého nazoru. Vyuka byla vhodné
odlehovana relaxa¢nimi chvilkami a protahovacimi cviky, coZ odpovidalo
psychohygienickému hledisku. V celé sledované vyuce se projevovalo ptiznivé pracovni
klima a posilovani kvalitnich vztahli mezi Z4ky a pedagogy i mezi Zaky navzdjem.
Stanoveny cil vyuky aobsah vyufovani svym ¢innostnim pojetim vychéazely
ze vzdélavaciho programu, ktery Skola naplituje. Pfi hodnoceni vyucujici uplatiiovali
pozitivni pfistup s motivaénim dopadem na daldi rozvoj zaki. Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami byla vénovana G¢innd podpora ve spolupraci s asistentkami
pedagoga. Ve sledované vyuce vynikala hospitovand hudebni vychova, vedena
na profesionalni trovni a hodnocenad jako ptiklad dobré praxe. Vyucujici zvolenymi
aktivitami zajiStoval rozvijeni hudebnich dovednosti vSech zakli a utvrzoval i znalosti
z oblasti hudebni nauky. Dal§im pozitivem bylo i vyuzivani rytmického a melodického
doprovodu zpévu zakt hudebnimi nastroji.
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Vyuka anglického jazyka na prvnim a druhém stupni byla zaméfena zejména na rozvoj
receptivnich fe€ovych dovednosti (Cteni a poslech) a jazykovych prostiedkii (slovni zasoba,
gramatické jevy). Efektivitu sledovanych metod a forem prace a celkového pokroku zaka
negativné ovliviiovala skute¢nost, ze (s vyjimkou jedné) ucitelky nepouzivaly pfi fizeni
vyuky cizi jazyk a disledné nevedly Zaky k osvojeni si spravné vyslovnosti. Zaci si tak
fixovali vyslovnost nespravnou. K pozitiviim naopak pattilo vyuziti aktivizujicich metod,
nazornost vyuky a vstiicné a korektni vztahy mezi ucitelkami a zaky.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a literatury, ob¢anské vychovy a déjepisu na druném
stupni probihaly v pratelském prostfedi @ mély vyrovnanou, standardni uroven. Ucitelé
vychazely z ptedchozich znalosti a zkusSenosti zaku, uc¢ivo bylo dostate¢né procvi¢ovano
a upevnovano. Ve vétsiné hodin ale nebyl uciteli jasné vymezen cil hodiny a chybél jeji
zaveér. Tim nedoslo k ohodnoceni ¢innosti zakd, ocenéni pfipadné aktivity, aZz na jednu
hodinu chybélo také sebehodnoceni a vzadjemneé hodnoceni. Uréitym stereotypem byl
frontalni zptisob vyuky, ktery byl dopliiovan fizenym rozhovorem. Zaci byli diky nému
udrZzovani v pozornosti a aktivné se do vyuky zapojovali, S vyucujicimi spolupracovali.
Vyuce vsak chybély progresivnéjsi metody a formy prace.

Ve sledované hodin¢ zemépisu nabidl pedagog zakum aktivity, které posilovaly jejich
sebepojeti a sebevédomi. Do vyuky byli uvedeni vhodnou motivaéni aktivitou, do které
se s chuti zapojili. Probirané ucivo si prubéZné a systematicky procvi¢ovali v mapach,
které byly ucitelem vhodné zvoleny tim, Ze se tykaly blizkého okoli. U¢ivo tak bylo zakim
blizsi, nebot’ popisovali zemépisné utvary, které znaji. Vyuka byla vhodné prolinana
vypocetni a didaktickou technikou.

Ve vétsingé hospitovanych piirodovédnych predméti (fyzika, chemie, pFirodopis
a prirodovéda) prevladala frontalni forma vyuky doplnéna samostatnou praci zaka
a fizenym rozhovorem. Pouze v jedné hodin¢ byla zafazena skupinova prace, kterd vhodné
navazovala na probirané ucivo a vedla i k upevnéni uciva predchoziho. Vzdélavaci proces
zde sméfoval nejen k napliovani kompetence k u€enti, ale i socialni. Nazornost vyuky ¢asto
podpofilo ucelné vyuziti didaktické techniky vyucujicim. Stanoveni vzdé€lavaciho cile na
zacatku vyucovani mnohdy nahradilo sdéleni probiraného tématu. Ojedinéle byly na zaky
kladeny pozadavky neimérné jejich dosavadnim znalostem, coZ se projevilo nezdjmem
nékterych z nich. Podil zakt na vyuce byl rozdilny podle ucelnosti organizace hodiny
jednotlivymi vyucujicimi a urovné pribézné motivace. Vzijemné hodnoceni Zzaki
a sebehodnoceni nebylo sledovano, hodnoceni vyucovaci hodiny na jejim konci probéhlo
jen ucitelem.

Vhodné¢ volené aktivizujici metody a formy vyuky matematiky piedevs§im na 1. stupni vedly
k aktivnimu pfistupu a zajmu zaki o vyuku. Pedagogové podle situace poskytovali
jednotliveim pomoc, respektovali jejich individualni tempo. Zaci byli vedeni ke spravnému
uzivani matematické terminologie a symboliky, prokazovali dobrou schopnost porozumét
matematickému textu. Didakticka technika byla vyuzita jak vyucujicimi, tak zaky. Zafazeni
skupinové prace rozvijelo jejich vzajemnou spolupréci. Pribézné hodnoceni poskytovalo
zakim zpétnou vazbu.

Sledované &innosti v SD byly tematicky zaméfené na podzimni obdobi a aktivni odpoéinek
formou ¢innosti z dané nabidky (stolni hry, kresleni, prace konstruktivni aj.). Mezi zaky
a vychovatelkami probihala oteviena komunikace, zaci mohli vyjadfovat své napady
I naméty k dal$im ¢innostem. Z projevi tcastnikti zajmového vzdélavani vyplyvalo, ze jsou
vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel. P¥i inspekéni ¢innosti CSI zjistila, Ze kontinuita
vychovné prace SD je pravidelné naruSovana odchody zakd na jiné zajmové aktivity.
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Tim je snizovana efektivnost prace skolského zatizeni. I pies toto zjisténi byly sledované
¢innosti hodnoceny jako pro zaky pfitazlivé a dokladdaly napliovani SVP. Cinnosti
vV zajmovém vzdélavani vykazuji celkové ocekavanou uroven.

vrvry

Vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani ve Spaleném Pofi¢i neni zpracovan
v souladu se zakonem stanovenou NOrmou a je nutné, aby byl SVP ve stanoveném terminu
pitepracovin. Ve dvou téidich MS byl pritbéh vzdéldvini na oéekdvané iirovni, ve dvou
tiidach vykazoval uroveri vyZadujici zlepSeni v oblasti organizace a prace s pravidly.
Vzdélavaci programy pro zdkladni vzdélavani a zdjmové vzdélavdani jsou zpracovany
V souladu s poZadavky Skolského zdakona, organizace vychovy a vidélavani umoZiiuje
realizovat jeho cile i obsah v poZadované miie. Rozvijeni funkénich gramotnosti Zaki
a rovny pristup K nim jsou zajistény. Vyuka piedmétu Anglicky jazyk vykazuje uiroveri
vyzadujici zlepSeni, v ostatnich piedmétech byla shleddana urover ocekdvana

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky projevované détmi MS v pribéhu inspekéni &innosti souvisely s mirou tolerance
ucitelek. V ptipad¢ liberdlniho pfistupu mely déti tendenci ,,Saskovat™, odbihat od préace,
pokiikovat, Skadlit druhé. Chlapci mezi sebou vyvolavali konflikty, které fesili agresivné.
To zpusobilo casty pla¢ nejmladsich déti, které se ve tfid¢ prestavaly citit bezpecné.
V situacich, kdy dislednost uditelek utlumila tyto projevy, bylo patrné, ze deti maji
adekvatni znalosti a dovednosti, coz je zndmkou systematické podpory napliiovani
stanovenych cilti. Ve spojitosti s uspéSnym prub&hem aktivit télovychovnych a hudebnich
projevily déti obratnost a Sikovnost v ¢innostech s mi¢em, na zebfinach ¢i na lavicce.
Problémy jim nedé€lal béh s vyhybanim, rizné druhy krokd nebo poskoki. S peclivosti
provadély zdravotni cviky. Pévecké a rytmické dovednosti prokazovaly udrzenim melodie,
kultivovanou ,.hrou* na détské rytmické néstroje se schopnosti respektovat rytmus. Bylo
patrné, ze jsou zvyklé zpivat za doprovodu klaviru a dobie reagovat na pokyny ucitelky.

Bézna vzdélavaci nabidka je v obou pracovistich MS doplnéna ¢etnymi akcemi kulturniho,
sportovniho a spolecenského charakteru.

Vyuka 7akt ZS probéhla v pratelském a nestresujicim prostiedi. V nabidnutych vyukovych
prostorech prokazali schopnost spoluprace mezi sebou. Problematickd nebyla
ani komunikaéni dovednost v jednanich s pedagogy.

Cile z4jmového vzdélavani zaméfené na ochranu Zivotniho prostredi, kdy jsou u zaku
podporovany kladné vztahy k lidem a k piirodé i k rozvijeni schopnosti spolupracovat
a respektovat druhého, byly v pribéhu inspekce napliiovany.

Zjistovani vysledkl vzdélavani zaki je ve Skole vénovana velka pozornost. Kromé vlastnich
testll, které jsou vyuzivany K pravidelnému vyhodnocovani znalosti zakt, pouziva Skola
i komeréniho testovani &i testovani z projekt CSI. Dalsi poznatky o kvalité vzdélavani
ziskava skola také z vysledkt zakt v olympiadach a soutézich. Ve skolnim roce 2011/2012
ziskala ZS 2. misto v ocenéni ,Nejusp&ingjsi $kola v sout&zich®. Hodnoceni vysledki
vzdélavani za jednotliva klasifika¢ni obdobi Skola provadi na jednanich pedagogické rady.
Zapisy zjednani dokladaji, ze ziskané informace jsou na trovni $koly podrobné
analyzovany a v ptipad¢ potieby jsou pfijimana opatieni. Souhrnné vysledky za Skolni rok
jsou zvefejnovany ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly.

Skola sama zakiim nenabizi krouzky (vyjma anglického jazyka pro déti zMS a 1. a 2.
ro¢nikid ZS), ale vyuziva spolupréce siadou partnert, napt. Domem déti a mladeze,
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Hasi¢skym zachrannym sborem, Sokolem a dalsimi, kterym nabizi své prostory
pro zajmovou ¢innost zakl bezplatné.

Celkové olekdvanou uroveii vysledkii ve vztahu k napliiovini SVP pro piedSkolni
vzdélavani sniZuji dilCi rizika ve sniZené urovni socializace nékterych déti. Tato oblast
vyfaduje pFijeti opatieni ke zlepSeni. Vysledky vzdélivani a vychovy v ZS a SD jsou
na ocekdvané urovni. Spoluprdce se vSemi partnery je vyuZivana ve prospéch déti a Zaki.

Dalsi zjiSténi

V matetské i zékladni Skole jsou vzde€lavaci programy obohaceny rozlicnymi projekty
podporujicimi environmentalni postoje déti a zaku, jejich pohybovy rozvoj, technické
a prirodovédné vzdélavani, socidlni a postojové kompetence ¢i maji charakter prevence
socialné patologickych jevi. Jazykové a Ctenaiské dovednosti jsou rozvijeny pomoci
projektu MSMT Vyzva 56 — U¢ime se &ist a jazyky, technické a jazykové dovednosti pomoci
projektu MSMT Vyzva 57 — Rozvijime technické a jazykové dovednosti. Historické
povédomi o modernich dé&jinach, obdobi 2. svétové valky, je posilovano zapojenim
do mezinarodniho projektu a spolupraci se zakladnimi $kolami na Slovensku i v Cechach.
Skola je dlouhodobé& zapojena do mezinarodniho hnuti Stonozka ,,Na vlastnich nohou®.
Za mimoiadnou praci pro n&j byla skola v roce 2014 nominovana na cenu D.

Zavéry
a) Silnou strdnkou vzdé¢lavaciho procesu je vyuka predmétu Hudebni vychova na prvnim
a druhém stupni. Zaci jsou vedeni k muzicirovani také ve kolni kapele a v péveckém
sboru, které na vynikajici urovni reprezentuji Skolu. DalSim pozitivem subjektu
je postupné rekonstruovani skolnich budov a zlepSovani materialniho vybaveni obou
pracovist MS i ZS. To vie by nebylo mozné bez stalé a intenzivni spoluprice se
ziizovatelem. Dale se $kola systematicky a dlouhodobé zapojuje do projekta
podporujicich socidlné osobnostni rozvoj zakil, technické a ptirodovédné vzdélavani
a zdravy Zivotni styl. O veSkerém déni ve Skole jsou na nadstandardni tirovni pravidelné
informovani zakonni zastupci i cela vefejnost.

b) Zasadnim a na misté neodstranitelnym nedostatkem je nesoulad SVP MS na pracovisti
ve Spaleném Poftici s RVP PV.

c) Slabé stranky se projevily ve vyuce anglického jazyka v ZS, dale v prostorech SD a jejim
naru$ovaném provozu. V MS jsou spatfovany v liberalnim pedagogickém stylu
nékterych ucitelek. Tento styl mél dopad na sniZené psychosocialni klima v nékterych
tiidach.

d) Ke zkvalitnéni vzdélavani CSIv MS doporucuje piepracovat SVP na pracovisti Spalené
Poii¢i, dopracovat SVP na pracovisti Hofehledy a efektivné a disledné pracovat
s pravidly chovani déti. V ZS je mozno zkvalitnit pééi o zaéinajici ucitele nastavenim
systematického metodického vedeni. Déle je nutno v SD dbét na evidenci dochazky zaki
do ranniho provozu zatizeni a minimalizovat naruSovani provozu odchodem Zaki na jiné
aktivity.

e) Od posledni inspekce je patrny pozitivni vyvoj, ktery sméfuje k vyraznému zlepsovani
prostorovych a materialnich podminek subjektu.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 31. 8. 2016 zpracovat v ,,MS Spalené Po¥iti“ novy SVP, ktery bude v souladu
s RVP PV

- bezodkladné v ,,MS Spalené PoFi¢i“ zlepSit praci s pravidly chovani déti a tim
eliminovat jejich nezadouci chovani
- zajistit kvalifikovaného pedagoga 1. stupné Z8.

Zpravu o prijatych opatieni zaSlete na niZze uvedenou adresu, pripadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz)
s pfipojenim elektronického podpisu. SVP PV zaSlete elektronicky na adresu
Ivana.bartosova@csicr.cz.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina vydana Mé&stem Spalené Pofici €. j.: 658/02 ze dne 30. 9. 2002
s ucinnosti od 1. 1. 2003 v¢etn¢ Dodatka 1 - 3

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nadzvem
Zakladni Skola a matefska Skola Spalené Pofici, okres Plzen-jih, piispévkova
organizace V rejstiiku $kol a skolskych zatizeni €. j. 8673/2007 -21 ze dne 11. 6. 2007
s ucinnosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti Krajskeho ufadu Plzefisk¢ho kraje ve véci navrhu zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ¢. j. SMS/7009/14
s ucinnosti od 1. 9. 2014

4. Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly a matetské Skoly Spalené Pofici €. j.
45/03 ze dne 6. 6. 2012

5. Certifikat o absolvovani kurzu Zapadoceské univerzity Management pro fidici
pracovniky ve Skolstvi, rok 1993

Skolni #ad zakladni $koly ze dne 20. 4. 2015
Skolni #ad obou pracovist mateiské skoly s platnosti od 1. 9. 2015
Vnitini #ad $kolni druziny, dokumentace SD

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015, Vykazy o mateiské Skole
S 1- 1 podle stavu k 30. 9. 2015, Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30.
9. 2015

10. Vykazy o ¢innosti zatizeni §kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2014
11. Zdznamové archy hospitacni ¢innosti za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

© ®©® N o

12. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2013

13. Skolni vzdélavaci programy pro predskolni vzdélavani platné pro $kolni rok
2015/2016

14. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 14. 9. 2015
15. T#idni knihy hospitovanych t¥id ZS i MS
16. Zapisy z jednani pedagogickych rad ZS i MS od roku 2013
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Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Podklady a zdznamy vlastniho hodnoceni skoly

Rozvrh vyuéovacich hodin tiid a ugitela ZS

pro $kolni rok 2015/2016, rozpis ptimé pedagogické &innosti v MS

Organizac¢ni schéma Zakladni skoly a matetské skoly Spalené Pofici

Kniha arazti vedena od 16. 4. 2014, Zaznamy o trazech 2014/2015, 2015/2016
Minimalni preventivni program Zakladni $kola Spalené Poti¢i Skolni rok 2015/2016
Plan metodika priméarni prevence na ZS Spalené Poii¢i pro kolni rok 2015/2016
Plan ¢innosti vychovného poradce pii ZS Spalené Pofiéi pro $kolni rok 2015/2016
Projekty a plany ekologické vychovy a environmentalniho vzdélavani

Katalogové listy zak

Skolni matrika zakladni $koly a matetské skoly

Provozni tad $kolni jidelny SJ ZS a MS Spalené Poiiéi ze dne 1. 9. 2015

Zivnostensky list, &. j.: ZUO — 343/974/02 vydany Okresnim Zivnostenskym ufadem
Plzen—jih, ze dne 8. 11. 2002

Kalkulace stravného ve SJ MS a ZS Spalené Poiiéi ze dne 1. 9. 2015
Pocty stravnikut a porci za obdobi 1. 10. 2014 — 31. 10. 2014
Me¢si¢ni hlaseni stravného za obdobi 1. 10. 2014 — 31. 10. 2014
Seznam stravovanych osob za obdobi 1. 1. 2015 — 31. 10. 2015

Piihlagky ke stravovani ve $kolni jidelné ZS a MS Spalené Poiigi za obdobi
1.1.2015-31. 10. 2015

Ptehled o Cerpani spotiebni normy potravin za obdobi 1. 1. 2015 — 31. 10. 2015
Inventura skladu za obdobi 1. 1. 2015 — 31. 10. 2015

Jidelni listky a vydejky za obdobi 1. 10. 2015 — 31. 10. 2015

Pocty jidel za obdobi 1. 10. 2015 — 31. 10. 2015

Seznam vydejek, seznam piijemek za obdobi 1. 10. 2015 — 31. 10. 2015
Spotiebni koS za obdobi 1. 11. 2014 — 30. 6. 2015

Protokol o kontrole SJ pti ZS &.: KHSPL 20395/2015 vydany dne 18. 9. 2015
Krajskou hygienickou stanici Plzeiiského kraje, se sidlem v Plzni

Protokol o kontrole ST pfi MS ¢&j.: KHSPL 20394/2015 vydany dne 18. 9. 2015
Krajskou hygienickou stanici Plzetiského kraje, se sidlem v Plzni

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kopernikova 26, 301 00 Plzen
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pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,Otisk ufedniho razitka“

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Radomira Vosejpkova, skolni inspektorka Radomira Vosejpkova, v. r.
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka Véra Abelova, V. t.

Mgr. Ivana BartoSov4, Skolni inspektorka Ivana Bartosova, V. T.

Bc. Jana Bradova, odbornice na Skolni stravovani Jana Bradova, v. r.

Mgr. Petra Holopirkovd, kontrolni pracovnice Petra Holopirkova, v. r.
Mgr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka Darina Motlikov4, v. r.
Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Marie Sladkova, v. r.

Mgr. Miroslava VI¢kova, skolni inspektorka Miroslava Vickova, V. 1.

V Plzni dne 1. 12. 2015
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

razitko

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jiti Seffl, feditel $koly Jiri Seffl, v. 1.

Ve Spaleném Pofic¢i dne 11. 12. 2015
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