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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola ve Zruci n. Sdzavou je Gplna Skola, v letoSnim roce organizovana jako trojtiidni
s 28 zapsanymi zdky. Ve Skole se vyucuje podle Vzdélavaciho programu zviastni skoly
¢j. 22 980/97-22, tti Zaci podle Vzdelavaciho programu pomocné Skoly a pripravného stupné
pomocné skoly ¢j. 24 035/97/-22. Soucasti Skoly je jedno oddé€leni skolni druziny.

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1991. S ti¢innosti od 1. Eervence 2000 je $kola zafazena
do sité skol, predskolnich a Skolskych zatizeni jako Skola s pravni subjektivitou.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vsechny hodiny byly ucitelkami peclivé pfipravené (stavba hodiny, ptiprava pomticek a tabule,
volba metod). Casovd dotace hospitovaného predmétu v udebnim planu odpovida
realizovanému vzd€lavacimu programu. Ucitelky se tidi podle pisemné zpracovanych Casové
tematickych planti. Dana skladba Zakd prvni tfidy - celkem pét zafazenych zakt do péti
ro¢nikd je z hlediska pfipravy, rozvrzeni a planovani plnéni u€ebnich osnov velmi naro¢né,
proto jsou pro jednotlivé deti vypracovavany individualni (tematické) vychovné vzdélavaci
plany. Ve vyuce bylo zna¢né zietelné zohlednéni rozdilu ve stupni mentdlniho rozvoje
jednotlivel, v mife osvojeni spravnych navykl a porozuméni vydédvanym pokyniim. Névaznost
uciva na predchazejici latku byla dodrzena. Prvky projektového vyucovani s tématem
,ekologie® prolinaly do ndplni vSech sledovanych hodin. Planovéni a pfiprava na vyuku je
veelku prikladna.

Personalni podminky jsou z hlediska pozadovaného vzdélani vynikajici. Vyuka je zajiStovana
ucitelkami, které jsou plné¢ odborné i pedagogicky zpusobilé vyucovat ve zvlastni Skole.
Prostorové podminky jsou uspofadanim, ¢lenénim a respektovanim psychohygienickych zasad
(velikost ucebny, tepelné podminky) velmi dobré, pravé tak v materialnim vybaveni (ucebni
texty, pomucky, didakticka technika) ptevazuji pozitiva.

V organizaci hodin zcela pfevladala prace ve skupindch, bézna byla individualizace vyuky.
Stalé udrzeni pozornosti zakli bylo =zajiSténo pestrym stfidanim cinnosti. Ve vSech
hospitovanych hodinach pievladalo aktivni zapojeni zakti do vyuky. S piihlédnutim
k individudlnim moznostem a schopnostem jednotlivych déti jsou teoretické i1 praktické
dovednosti na odpovidajici trovni. PoZzadavky na déti byly pfiméfené narocné s potiebnou
zpétnou vazbou a dislednosti v plnéni. Efektivita vyuziti vyucovacich jednotek byla ptikladna,
zatéz byla rovnomérné rozloZena. Skutecnost, ze maji uc€itelky smysl pro humor, byla pfinosem
pro vytvofeni pfijemné atmosféry pfi vyuce, déti projevovaly k vyu€ujicim naprostou divérou.

Ucitelky vyuzivaly vstupni i pribézné motivace, navazovaly na Zivotni zkuSenosti déti. Slovni
hodnoceni bylo povzbuzujici. V zédvéru hodin bylo zatazeno celkové zhodnoceni vykonu déti.

Interakce a komunikace je vybudovéana na velmi peknych vztazich mezi ucitelkami a Zaky, na
divéte a ochoté spolupracovat. Pii hospitacni ¢innosti zaci respektovali dohodnuta pravidla,
ur€ité problémy, které mély souvislost s vyrazn€j$im handicapem nékterych déti, byly
ucitelkami dobte zvladnuty.

Planovani a pFiprava vyuky, persondlni a psychohygienické podminky, organizace, formy a
metody vyuky jsou jako prikladné. Materialni podminky jsou velmi dobré. Motivace a
hodnoceni, pravé tak interakce a komunikace jsou vynikajici. Celkové je urover vyuky
Ceského jazyka p¥ikladna.

Matematika
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Tydenni Casovd dotace hodin matematiky odpovidd ve vSech rocnicich zvolenému
vzdélavacimu programu. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa organiza¢nim
spojenim 74kl deviti ro¢niki do tfech tfid. VSichni pedagogové vypracovavaji Casove
tematické plany pro jednotlivé ro¢niky. Z pisemnych dokladl i z kontrolnich hospitaci je
zfejmé, Ze jsou osnovy plnény.

Matematika je vyucovana tfemi ulitelkami, které maji pro vyuku na daném typu Skoly
pozadované vzdélani. Prostfedi uceben je na vynikajici estetické urovni, tfidy jsou podnétné,
ucelné vybavené, svétlé. Materialni podminky pro vyuku matematiky jsou velmi dobré. VSichni
zaci pracovali se schvalenymi ucebnicemi, m¢li k dispozici pracovni seSity, v dostate¢ném
mnozstvi didaktické pomicky. Ve vSech hodindch byl zaznamenan vstiicny a laskavy pfistup k
zaktm.

Vsechny hodiny byly ptikladné pfipravené, vyukové cile byly stanoveny, odpovidaly véku zak,
byl bran zietel na jejich individualni zvlastnosti. Ugelné tizeni vyuky bylo ve dvou hodinach
zaznamenano jako velmi dobré, v jedné bylo vynikajici. Ve vSech hodinach byl efektivné
vyuZivan vyu€ovaci Cas, zakiim ucitelky poskytovaly dostate¢ny prostor pro samostatnou
préci. Bylo vytvofeno klidné pracovni prostiedi. Procvicovéni uc¢iva bylo realizovano pievazné
formou samostatné prace, bylo uplatnéno skupinové a individudlni vyucovani.

Vstupni 1 pribézné motivacni metody, aktualizace uciva, zp&tna vazba byly ve dvou hodinach
hodnoceny jako vynikajici, v jedné hodin¢ byly velmi dobré. Ucitelky respektovaly zasadu
pfiméfenosti, pomahaly zaklim pfi feSeni uloh, vyrazné ocenovaly jejich snahu, pfevazovalo
celkové pozitivni hodnoceni.

Pti vyu€ovani byli Zaci klidni, ukédznéni, vstficni, spolupracovali s uciteli, projevovali pozitivni
vztah k vyuce. Komunikace Zaki je zalozena na diivéfe, ucitelé byli respektovani vSemi zaky.
Komunikativni dovednosti zak jsou vzhledem k jejich handicapu na odpovidajici urovni.
Planovani a piiprava vyuky matematiky je celkové vynikajici. Zcela mimoidadné jsou
i persondlni podminky 7 hlediska potiebné pedagogické a odborné zpiisobilosti. Materidlni
a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody jsou vcelku velmi dobré,

motivace a hodnoceni, interakce a komunikace maji celkové vynikajici uroven. Vyuka
matematiky je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Bylo sledovano celkem Sest hodin u tiech ucitelek. Z celkového poctu byly CtyFi hodiny
zcela piikladné, dvé mély velmi dobrou uroveii.

Celkové je uroveii kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka ma jasnou piedstavu o daldim ptisobeni $koly. Pii zpracovani planu prace na $kolni
rok 2000/2001 vychézi z analyzy zkuSenosti pifedchozich let a dokonalé¢ znalosti sou¢asného
stavu. Systém planovani je pojat jako celek. V planovéni pfevladaji kratkodobé a stfednédobé
cile, které jsou zaméfeny piedevSim na oblast vychovné-vzdélavaci (podporovat dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil, maximaln€ vyuzivat ziskané poznatky ve vyuce, Gprava
hodinovych dotaci jednotlivych pfedmétd, vyuzivani volného ¢asu déti, nadale poskytovat

Inspekéni zpréava - str. 3



Vv v

vzdélavani détem i s t€Z8im postizenim. Z planu prace a z vyrocni zpravy vyplyva, Ze funguje
zpétna vazba. Koncepcni zamér postihuje jednak cile Skoly pokud jde o vzdélavaci program,
uplatnéni vychazejicich zakt, dale materidlné technické zabezpeceni a zkvalitnéni podminek
provozu Skoly. V materialni oblasti spolupracuje feditelka Skoly s Méstskym ufadem ve Zrudi,
ktery je majitelem budovy a donedavna byl i zfizovatelem $koly a Skolskym tfadem v Kutné
Hofe, souasnym ziizovatelem. Skola se potyka s nedostatkem finanénich prostiedkii na
vybaveni novym nébytkem (stary jiz dosluhuje), nakup modernich pomicek, jesté¢ v soucasné
dob& nemd kopirovaci zatfizeni, ¢imZ je znacn€ ztéZovana piiprava ucliteli na vyuCovani -
potfebné materialy si kopiruji na mistnim Méstském tfadé€. Plan obsahuje kulturni, sportovni,
zajmovou oblast, spolupraci srodi€i. VSem pracovnikim Skoly byla umoznéna ucast na
vytyceni strategickych cilti Skoly, diikkazem toho je realizace projektového vyucovani.

Planovani je pojato systémové, feditelka vede fadu dalSich dil¢ich planovacich materiald, které
postihuji vSechny oblasti provozu celého zatizeni.

Plan hospitacni a kontrolni c¢innosti feditelky Skoly piehlednym zpracovanim umoZiiuje
okamzitou orientaci v stanovenych tkolech pro kazdy mésic Skolniho roku. Hospita¢ni ¢innost
ma urceny konkrétni stanovené cile a oblasti.

Samotna vyuka se fidi zpracovanymi Casové tematickymi plany pro jednotlivé predméty
aroCniky, pro nckteré Zzaky jsou vypracovavany individualni vychovné vzdé€lavaci plany.
Doplnénim vzdélavaciho programu je nabidka nepovinného piedmétu zdravotni télesna
vychova.

Planovani je systematické, koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, jsou piijaty pedagogickym
sborem, byly stanoveny na zdkladé analyzy podminek. Plany jsou vedenim Skoly pravidelné
vyhodnocovany. Celkové je planovani hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Vzhledem k velikosti Skoly je organizaéni struktura velice jednoduchd, potfebam Skoly
vyhovuje. VSichni zaméstnanci jsou pfimo podiizeni feditelce. Ta stanovila pro chod jasna
pravidla. Prdva a povinnosti zaméstnancl jsou obsazeny ve vnitinim fadu pro pedagogické
pracovniky. VSichni pracovnici jsou prakticky denné v osobnim kontaktu s feditelkou, coz
umoziuje Uucinné a operativni fizeni Skoly. Dokumentace Skoly, tykajici se organizace
vzdélavaci Cinnosti je uplnd. Poradnim organem je pedagogicka rada a metodické sdruZeni.
Rada projednéava vysledky vzdélavaci prace, konkrétné hodnoti vysledky uceni a chovani zaki.
Jednani pedagogické rady se uskuteciiuji podle planu pétkrat ro¢né, zapisy znich jsou
prehledné, obsahuji relevantni informace.

Organizace vyu¢ovani odpovida obecn& zivaznym pravnim predpisim. Rad $koly pro zéky
vymezuje organizaci kazdodenniho provozu $koly, povinnosti zaki, jejich prava. Rad je
vypracovan v souladu se znénim vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni kole, ve
znéni pozd¢jsich predpist.

Podty zaki ve t¥idach jsou v souladu s ustanovenim § 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb.,
o specidlnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach. Rozvrh hodin je sestaven v souladu
s ustanovenim § 9 odst. 1 a 2 vySe uvedené vyhlasky.

Preddavani informaci mezi vedenim Skoly, ucliteli a Zdky je na pracovisti bezproblémové,
prevazuji osobni jedndni. Pracovni porady vSech zamé&stnancli se konaji dle potieby, zapisy
znich jsou struné avécné. Informovanost rodi€li o pribéhu a vysledcich vzdélavani
zabezpec€uji predevsim jednotlivi vyucujici (prostfednictvim Zékovskych kniZek a notyski)
a tfidni ucitelé (informativni schiizky vzdy za ¢tvrtleti Skolniho roku).
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Celkové je funkcnost organizacniho uspordddni Skoly a kvalita informacnich systémii
hodnocena velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni pracovnikli prevladd demokraticky styl, osobni vstficné jednani s jasnymi
a srozumitelnymi organizacnimi zadsadami. Vyzdoba Skoly, na které se podileji predev§im prace
zakli ma velmi dobrou Uroven, pozitivné ovliviiuje estetické vnimani zak.

V pfistupu pracovnikii Skoly k informacim spoléhd vedeni Skoly pfevazné na velikost
a charakter Skoly. Staly aktivni kontakt s ostatnimi pracovniky zaru€uje navaznost operativniho
fizeni na plany vypracované feditelkou Skoly, vychovnym poradcem a jednotlivymi
pedagogickymi pracovniky. Velice dobra uroven komunikace vytvari tvofivé pracovni
podminky a motivuje vyucujici ke zvySovani pedagogické i odborné kvalifikace.

Dalsi vzdélavaci akce vychdzeji ze zdjmu pracovnikl a potieb Skoly a ziskané poznatky jsou
vzajemné konzultovany vramci metodického sdruzeni se zaméfenim na uplatnéni v praxi.
Zajem o ucast na vzdélavacich akcich je tak vysoka, Ze pridélené fina¢ni prostfedky nejsou
dostacujici. V soucasné dobé si vychovatelka hradi z¢asti sama naklady spojené se studiem
specidlné pedagogického minima.

Pro hodnoceni pracovnikii vyuziva feditelka vlastni kritéria. Kritéria hodnoceni pracovnikt
jsou velice dobie rozpracovdna a jsou podkladem pro stanoveni osobnich ptiplatkli. Zapisy
z pravidelnych porad vedeni ukazuji na systém pravidelného hodnoceni Skoly jako celku az po
jednotlivé pracovniky.

Kvalita i funkcénost organizacniho uspoiddani Skoly a informacnich systémii a efektivnost
vedeni a motivovani pracovnikii jsou vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmus vedeni $koly vychédzi z planu kontrolni ¢innosti pro Skolni rok. Ze
zapist vyplyva stala kontrolni ¢innost jak vychovné-vzdelavaciho procesu tak i provozu Skoly,
véetné jejiho hospodafeni. Celkoveé prevazuji klasické kontrolni a analytické mechanizmy.
Kontrola vychovné vzdélavacitho procesu je provadéna piedevS§im hospitani cCinnosti
dokladovanou zépisy ztéchto navstév. Pro motivaci a nasledné hodnoceni kvality prace
pedagogii mé feditelka vypracovani cetnd hodnotici kritéria, na jejichZz podkladu evaluaci
provadi. Z vynikajici urovn¢ kvality vzd€lavani ve sledovanych predmétech a z urovné vedeni
povinné dokumentace je zfejma funkénost kontrolnich mechanizmi. Velice dobfte je provadéna
syntéza vysledki Skoly a zpracovana do vyro¢ni zpravy.

Systém a kvalita kontrolnich mechanizmii je piikladnad.
Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé hodnocenych jevii je celkové kvalita iizeni vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 78/2000 ze dne 12. ¢ervna 2000;

e tfidni knihy ze Skolniho roku 2000/2001, tfidni vykazy, katalogové listy, zapisy
z pedagogickych rad, Skolni fad, rozvrh hodin;

e pracovni materidly feditelky Skoly;
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e personalni dokumentace;

e Casové tematické plany uciva;

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1999/2000;
o Zakovské knizky a notysky;

e hospitacni zdznamy;

e podkladové inspekéni dokumentace, dotaznik pro feditelku skoly;

ZAVER

Podminky vzdélavani

Vyuka sledovanych predmétit je vyucovdana uciteli s odbornou a pedagogickou zpiuisobilosti.
Vyuclujici si rozSiruji odborné znalosti dal§im studiem, poznatky uplatiiuji v praxi. Priznivy
je celkovy vékovy primér a stabilita pedagogického sboru. Persondlni podminky jsou
vynikajici.

Prostorové podminky (velikosti uc¢eben) jsou vzhledem ke stdavajicim pocltium Zdki
vyhovujici, rezervy jsou ve vybaveni novym ndbytkem. Velmi dobra je esteticka uroveri
celého zaiizeni.

Materialni zabezpeceni ucebnicemi, pracovnimi seSity, didaktickou technikou je velmi
dobré, obnovu kabinetnich sbirek ztéZuje nedostatek financnich prostiedkit.

Celkové jsou podminky pro prdci Skoly velmi dobré.

Pribéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani je hodnocen ve Skdle od mimoidadnych hodin po velmi dobreé.

Celkové ma kvalita vzdélavani vynikajici uiroveri.

Rizeni §koly

V iizeni Skoly se kladné projevily osobnostni predpoklady Feditelky, jeji smysl pro
systéemovou prdaci. Uroveri plianovini je hodnocena jako vynikajici, funkcnost
organizacniho uspordddni a kvalita informacnich systémii vykazuje pozitiva nad negativy -

md velmi dobrou uiroveri. Vedeni a motivovdani pracovnikii a kontrolni mechanizmy jsou
vynikajici. Celkové je uroveri iizeni vynikajici.

Celkové je prace Skoly hodnocena jako vynikajici,

Ve vyuZivani financnich prostiedkii piidélenych Skole stitem nebylo ve sledovanych
oblastech zjisténo neefektivni Cerpdni.

Prace Skoly ma v ndasledném obdobi po orientacni inspekci konané ve Skolnim roce 1997/98
gjevné vzestupnou tendenci. V oblasti vychovné vzdélavaci jsou uplatitovany aktudlni
poznatky z oboru, Fizeni je vice pojato jako uceleny systém.

Ze strany ziizovatele kvyraznému pozitivnimu posunu vzhledem k zavériim posledni
inspekcni zpravy v oblasti materidalniho vybaveni nedoslo.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifina Vesela e

V Koling dne 16. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. listopad 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jana MareCkova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad/ziizovatel SU K. Hora

2000-12-11 420/2000-4041

Rada Skoly Neziizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podany
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