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Nazev pravnické osoby Cirkevni zakladni §kola ve Veseli nad Moravou

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Skolni 698, 698 01 Veseli nad Moravou

E-mail pravnické osoby skola@czsveseli.cz

1CO 71340939

Identifikator 651040604

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastoupena Ing. Ludvikem Kostelanskym, Feditelem Skoly

Zrizovatel Arcibiskupstvi olomoucké, Wurmova 562/9,
779 00 Olomouc

Misto inspekéni ¢innosti Skolni 698 a 705, 698 01 Veseli nad Moravou

Termin inspekéni ¢innosti 25.-27. brezen 2014

Inspekéni  Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni cCinnosti dne
25. brezna 2014.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.
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Charakteristika

Cirkevni zékladni $kola ve Veseli nad Moravou (dale $kola nebo ZS) je $kolskou
pravnickou osobou vykonavajici ¢innost zakladni Skoly, Skolni druZiny, Skolniho klubu a
skolni jidelny, jejimZ ziizovatelem je Arcibiskupstvi olomoucké. Skola realizuje svou
¢innost v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni. K 30. zati 2013
se ve Skole vzd€lavalo 376 zakt v 19 tfidach (z toho 11 tfid na 1. stupni), coz je cca 46 %
z nejvyssiho povoleného poctu (820). Za posledni 3 roky pocet zakli mirn€ narlstal.
Vz4jemna aktivni spoluprace Skoly, zfizovatele a mésta je ziejma ze spolecné poradanych
akei.

Vyuka je realizovana v aredlu budov, které jsou vzdjemné propojeny, zaci Skoly zde maji
zajiSténo stravovani, mohou navstévovat Skolni druzinu a Skolni klub. Vedeni Skoly
se uspesné snazi o trvalé zdokonalovani podminek pro vzdélavani.

V letoSnim Skolnim roce Skola eviduje celkem 12 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, z toho 4 Zaky vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

V aktualnim $kolnim roce je vzd&lavani realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani Cirkevni zdkladni $kola (dale SVP ZV), verze &. 4
v 1. roéniku a verze & 3.1 v 2. —9. roéniku. SVP ZV ma piehlednou strukturu, je
promysleny a propracovany. Charakter cirkevni $koly je vSVP ZV vymezen jejim
zamefenim na zprostiedkovani kiestanskych hodnot a idedlii. U¢ivo o kiestanstvi a jeho
prvky jsou zatazovany do predméti povinnych, povinné volitelnych i nepovinnych. Pfi
zpracovani dokumentu viak nebyly dodrzeny zasady pro Gpravy SVP ZV stanovené
Réamcovym vzdé¢lavacim programem pro zékladni vzdélavani. Od 1. zaii 2011 byl vydan
novy SVP ZV, a to verze ¢&. 3, ktera zavedla novy povinny vyu¢ovaci predmét v 9. roéniku
Krestanskd etickd vychova. Zaci piijati na dany stupen $koly pied touto zménou
nepokradovali ve vzdélavani podle ptivodni verze SVP ZV, a to verze ¢ 2 ze dne
1. za¥ 2009. SVP ZV ve svém zaméfeni klade diiraz na budovani pozitivniho $kolniho
klimatu a umoznuje celkovy rozvoj osobnosti Zaka.

Organizace vzdélavani vychéazela z potfeb Skoly a platnych pifedpist. Pii napliovani
uéebniho planu podle schvaleného SVP ZV byly poéty hodin v ro¢nicich i celkova dasové
dotace v jednotlivych stupnich vzdélavani dodrzeny. Pravideln¢ kazdé pondé€li zafazovala
Skola 15timinutové setkavani tfidnich ucitelti s zéky, coz bylo divodem kraceni prestavek.
Vyuziti disponibilnich hodin, nabidka nepovinnych a volitelnych pfedmétti koresponduje
s profilaci $koly. V nové zavadéném SVP ZV je zakiim nabizeno naboZenstvi jako
volitelny ptedmét spolu s étenafskou gramotnosti na 1. stupni ZS a funkéni gramotnosti na
2. stupni ZS. Skola zajistuje ¢innost znaéného mnozstvi zajmovych wtvari — v aktualnim
Skolnim roce pracuje ve skole 36 krouzkl (pohybovych, rukodélnych, vzdélavacich), které
piispivaji k smysluplnému traveni volného €asu zaki.

Skolni 7ad vykazoval dil¢i obsahové nedostatky (v ¢asti pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki), na jejich odstranéni Skola zacala pracovat v pritbéhu inspekéni ¢innosti.
Informovani vetejnosti o podminkach k realizaci Skolnich vzdé€lavacich programl a
piijiméni zakt ke vzdelavani je v souladu s platnymi predpisy. Poskytovani poradenskych
sluzeb zajistuje ve Skole vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence ve spolupraci se
Skolnim poradenskym pracovistém. Vychovna poradkyné pomahé vychazejicim zaklm pii
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volbé budouciho povolani, vede evidenci zaki se specifickymi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP), koordinuje tvorbu individualnich vzd€lavacich plant pro integrované zaky a
jejich pravidelné vyhodnocovani. Péc¢i o zdky se SVP ucitelé vénovali pozornost a
vetSinou realizovali opatfeni pro cileny rozvoj a podporu individualnich vzdélavacich
potieb téchto 74k, rezervy jsou v kontrolnim systému dodrzovani doporuceni stanovenych
poradenskymi zafizenimi. U nové individudln€ integrované Zzakyné Skola v pribéhu
inspekéni Cinnosti zajistila dopracovani individualniho vzdélavaciho planu tak, aby ji bylo
poskytovano odpovidajici vzdélavani respektujici typ zjiSténého zdravotniho postizeni.
Preventivni ¢innost Skoly je realizovana podle Minimdlniho programu prevence socidlné —
patologickych jevu, jehoz cilem je vytvaret pratelskou atmosféru na ptdé Skoly. Hlavni
kiestanska vychova, ale také dalSich pfedmétl. Ve sledovaném obdobi bylo feSeno
zejména koufeni zakl a vandalismus. Mezi néstroje minimalni prevence patii vychova ke
zdravému zivotnimu stylu, pofddani Skolnich 1 mimoskolnich akci, ¢innost §kolni druziny a
Skolniho klubu U sovy. Vyznamny je osobni ptiklad vstficného chovani pracovnikl Skoly.
V dobé piestavek je zaktim k dispozici Cajovna, kde mohou relaxovat a konzultovat své
problémy se $kolni poradkyni. Kromé individudlnich konzultaci a skupinovych intervenci
v tfidnich kolektivech poskytuje Skolni poradkyné konzultace vyucujicim a zakonnym
zastupcum Zzakl. Piikladnd je ¢innost Skolniho parlamentu, ktery organizuje soutéZe a
aktivity pro zéky prvniho 1 druhého stupné, podili se v rdmci svych moZnosti na chodu a
sméfovani §koly a pro vyulujici vytvaii zpétnou vazbu. Skola se stala Konzultacnim
centrem pro podporu Zdkovskych parlamentii na prvnim stupni ZS a poskytuje praktické
zkuSenosti se zakladanim a vedenim Zdkovskych parlamentl jinym Skolam. Ke zlepSovani
pratelskych vztahii ve Skole 1 ttid¢ ptispivaji Pondélni ctvrthodinky, které se uskuteciiuji po
schiizkach Skolniho parlamentu.

Rovny pristup ke vzdélavani Skola zajist’uje, informovdani veiejnosti o podminkdch
k realizaci Skolnich vzdélavacich programii a piijimani Zaki ke vzdélavani, poradenskad
a preventivni prdace Skoly je na béZné urovni.

Hlavni vize vzdélavani jsou zakotveny v dokumentu Dlouhodoby plan — Koncepéni
zamery a ukoly. Cile na krat§i casové obdobi jsou dale propracovany v konkrétnéjSich
planech na Skolni roky a jednotlivé mésice. Dokumenty jsou priibézné aktualizovany a
dopliiovany. Vzajemna Casova a tematicka provazanost zajistuje smysluplné planovani a
efektivni fizeni chodu skoly.

Cennym podkladem pro planovani dalSiho rozvoje Skoly je rovnéz prabézné vlastni
hodnoceni. Reditel $koly Gidelné delegoval kompetence na své zastupce (pro 1. a 2. stupeii)
a predsedy predmétovych komisi. Nastavené kontrolni mechanismy poskytuji vedeni Skoly
zpétnou vazbu. PrestoZe hospita¢ni Cinnost je méné Cetna, je promyslend, kritéria jsou
nastavena jasn¢€ a poskytuji relevantni zpétnou vazbu jak ucitelim, tak 1 vedeni. Vné&jsi 1
vnitini informaéni systém zajiStuje optimalni pienos informaci Zzdkidm, ucitellim,
zakonnym zastupciim 1 Siroké vetejnosti.

Reditel $koly plni vSechny povinnosti dané platnym 3kolskym zakonem. Skola realizuje
vzdélavani v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty. Prace vedeni Skoly je na standardni
urovni. Pldnovéani je systematické, vytvari ramec pro dlouhodobou perspektivu skoly,
piijimana opatieni pro zlepSeni stavu jsou dle sdéleni feditele Skoly u¢inna.

Koncep¢ni prace vedeni Skoly se promitd do persondlnich podminek, které jsou rozvijeny
na dobré urovni. Vysoké procento pedagogl spliuje zakonné podminky odborné
kvalifikace, coz pozitivné ovliviluje celkovou uroven vzdélavaciho procesu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je organizovano prubézn€, probihd s ohledem na
potieby $koly a individualni zijem pedagogi. Skola vytvaii dobré podminky pro
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popft. specializaci.

K velmi dobrym podminkdm pro realizaci vzdélavaciho programu patii standardni,
bezpecné, velmi Cisté udrzované a zdravé prostredi, didakticka a ICT technika a dostatek
veelku téelnd vyuzivanych uéebnich pomicek. Skola je vybavena nékolika interaktivnimi
tabulemi, k dispozici méla dataprojektor. Ochrana zdravi zakl, revize a kontroly,
vyhodnocovani bezpecnostnich rizik a pfijimani opatfeni v piipadé jejich vyskytu
prispivaji k minimalizaci a eliminaci urazl. Pfednosti materialnich podminek vzdélavéani
jsou efektivné vyuzivané odborné ucebny, télocvi¢na a hiisté, gymnasticky sal, prostory
k relaxaci a k zajmovému a dilenskému vzd€lavani. Slabou strankou Skoly je malo
podnétné udebni prostfedi kmenovych tiid predeviim na druhém stupni ZS. Materialni
podminky jsou na pozadované urovni.

Prace vedeni Skoly je koncepéni a promyslend, persondlni a materidalni podminky Skoly
jsou na poZadované urovni.

Skola hospodatila v hodnoceném obdobi roku 2011 az 2013 v praméru 21 000 tis. K&.
Piijmy tvofily zejména dotace ze statniho rozpoctu (ro¢né primérné 18 080 tis. K<), dale
platby od rodich, prostiedky z vlastni doplikové cinnosti (stravovani cizich stravnikd,
prondjmy nebytovych prostor), ptispévky z grantu Mésta Veseli nad Moravou, ucelova
dotace z Ministerstva zivotniho prosttedi a dary od fyzickych i1 pravnickych osob, zejména
od zfizovatele. Ten pfispiva formou dard na ¢innost Skoly roéné v priméru 65 tis. K¢.
Vyznamnd pro ¢innost a rozvoj Skoly byla ucelovd dotace ve vysi cca 1800 tis. K¢
poskytnutd na projekt spolufinancovany zrozpoctu Evropské unie snazvem
,.Individualizace a inovace na Cirkevni zakladni Skole Veseli nad Moravou®. Realizace
tohoto projektu zapocala uz v roce 2010 a byla ukoncena v tnoru 2013.

Cirkevni zakladni Skola vyuziva ke své ¢innosti nemovity 1 movity majetek mésta Veseli
nad Moravou, ktery byl §kole zaptjcen bezplatné na zéklad¢ uzaviené smlouvy o vypiijcce
ze dne 1. ¢ervence 2013.

Nejvyznamnéjs$imi vydajovymi polozkami byly mzdové a provozni néklady. Z provoznich
prostfedkil Skola v hodnoceném obdobi zakoupila ucebnice, ucebni pomicky a Skolni
potteby (roné v priméru za 400 tis. K¢&). Za vzd€lavani zaméstnanci vydala rocné
prumérné 49 tis. K¢.

Vyvoj piijatych finan¢nich prostfedkli mé stoupajici tendenci, a to v zavislosti na
zvySujicim se poctu zakl ve Skole. Vysledkem hospodateni za posledni dva roky je ztrata,
kterou Skola vyrovnala zrezervniho fondu. Ztrata vznikla povinnosti vyplatit odstupné
zamgestnanci a nartistem nove piijatych 20 zaka od zati 2013.

7y vr

Skola md optimdlni finanéni predpoklady pro vzdélivani ¥dki a realizaci platnych SVP
ZV.

Skola spolupracuje na velmi dobré Grovni se zakonnymi zastupci zaki a v nékolika
piipadech 1 s osobami, ktefi maji vici zdkiim vyZzivovaci povinnosti. Tato spoluprace je
zalozena na spolecné sdilené vizi, kterd ma zaktim pomahat, aby ,,nebyli sami, aby byli
piipraveni a nebyli zaskoceni®. K zakim a jejich rodic¢tim ucitelé buduji produktivni vztah,
respektuji osobnost zdka a umi feSit problémy. Spoluprice s Radou Skolské pravnické
osoby a Rimskokatolickou farnosti ve Veseli nad Moravou je dle vyjadfeni feditele skoly a
dalSich vedoucich pracovnikil na vynikajici irovni. Na efektivnich jednanich se fesi otazky
vzdélavani zaki a strategie trvalého rozvoje cirkevni Skoly. Diky této spolupraci doslo za
posledni roky v oblasti podpory a rozvoje obsahu a filozofie etického a kfest'anského
vzdélavani k vyraznému posunu. Partnerské vztahy se Skolskou radou, se kterou feditel
Skoly projednava zékladni Skolni dokumenty, vyrazné napomadhaji t€¢innému rozhodovani.
Skola se se svymi vysledky vzdélavani vynikajicim zptisobem prezentuje na vefejnosti
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jednak vzdélavaci nabidkou, kvalitni vyro¢ni zpravou o ¢innosti Skoly, bohatou zdjmovou
¢innosti, jednak organizovanim spole¢nych akci, které presahuji ramec Skoly. Spoluprace
s mistni samospravou, neziskovymi organizacemi, vefejnymi institucemi zejména v oblasti
preventivni péce, environmentalni a etické vychovy, sportu, télovychovy a kultury pfinesla
predev§im radost z dosazenych uspéchi. Tato a ptikladna spoluprace s fungujicim
zakovskym parlamentem posiluje dobré jméno Skoly jak u zfizovatele, tak na vefejnosti.

Partnerstvi ma nadstandardni uroverni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Priibéh vzdélavani a organizace &innosti vramci vyuky na 1. stupni ZS sméfovaly
k naplitovani SVP ZV, o&ekavané cile v jednotlivych vyudovacich hodinach byly spInény.
Vyucujici vedli vyuku vécné a odborné spravné. Nechybélo vychovné vyuziti uciva, které
cilené¢ podporovalo rozvoj gramotnosti. Pfevazovala dobie organizovana frontalni vyuka,
skupinové Cinnosti byly zatazeny ztidka. Ve tfid¢ vladla pfijemna atmosféra, Zaci méli
vybudovany pracovni navyky. Vyucujici respektovali individualni potieby zaka, dbali na
nazornost. Motivovali zaky k €innosti, ucivo propojovali s praxi. Pfi praci s chybou
poskytovali vyucujici Zaklim u¢innou zpétnou vazbu. Rozvijeny byly zejména kompetence
kuceni a kompetence obcanské. Nejcastéji vyuzivanou vyukovou metodou bylo
vysvétlovani a rozhovor. Relaxaéni chvilky v pribéhu nékterych vyucovacich hodin
chybély, coz zvySovalo inavu a nepozornost z4kd. Ctenaiské dovednosti i vyjadiovaci
schopnosti zakd byly na dobré trovni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki nebylo
zafazeno, hodnoceni vyulujicimi mélo zejména informativni charakter. Zaci pracovali
s ucebnicemi, pracovnimi seSity, ucebnimi kartickami a v jedné hodiné s interaktivni
tabuli. Pfestoze byla vyuka vedena tradicnimi vyu€ovacimi postupy s prevazujici aktivitou
na stran¢ vyucujicich, méla celkové dobrou Urove.

Vyuka predmeétu s prirodovédnym zameérenim byla pfipravena, zaci byli velmi pékné
motivovani, ndzorné pomiicky a jednoducha prezentace pomoci vyukovych programil
zvySovaly efektivitu prib¢hu a vysledkl vzdélavani. Zvolené formy a metody odpovidaly
tradi¢nimu pojeti vyuky, v ptipad¢, ze se vyskytlo efektivni ¢innostni vyucovani (napiiklad
v ptirodovéd€) dochazelo k G¢innéjSimu rozvoji osobnosti zdka. Prednosti pribc&hu
vzdélavani bylo pozitivni klima, sluSné a pfirozené chovani a jednani zaka a jejich vztah
k ucitelim, rezervy zistavaji v absenci tymové prace zakl, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni. Vzdé¢lavani mélo v oblasti podpory a rozvoje pifirodovédné gramotnosti
celkové poZzadovanou uroven.

Hodiny ceského a anglického jazyka na 2. stupni ZS se vyznatovaly pouZivanim spise
jednotvarnych a stereotypnich forem a metod vyuky. Zvolené vzdélavaci styly nevedly
zéky k samostatnosti, pracovni kompetence a komunikativni dovednosti zakd byly
rozvijeny minimalné. Vyjimkou byly hodiny anglického jazyka v 5. B a Ceského jazyka
v 6. B, kdy ucitelky zéky aktivizovaly a vhodné zapojovaly do vyuky, prace vyucujicich
byla ptikladna. Svym pozitivnim piistupem k Zdkim 1 k vyuCované latce ucitelky Zaky
motivovaly k lepSim vykonim. Spole¢nym prvkem hospitovanych hodin byla dobra
pracovni atmosféra, Zaci respektovali pravidla komunikace a pokyny vyucujicich. Patfi¢na
pozornost (zvlast€ v AJ v 5. B) byla vénovana rozvoji kultivovaného projevu a precizni
vyslovnosti zakl. Ucitelky zde svym vstiicnym pfistupem vytvately prostor pro otevienou
komunikaci. Nazornost vyuky podpofilo efektivni vyuziti didaktické techniky.

Vyuka dalsiho ciziho jazyka umoznovala Zakiim vnimat a postupné si osvojovat némecky
jazyk na trovni Al. Zici reagovali na jednoduché otazky a pokyny, které vyulujici
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prondSela pomalu a s peclivou vyslovnosti v cizim jazyce. Zafazend skupinova prace
umoziovala dostatecné procviceni probiraného uciva. Pti poslechovém cvi¢eni méli Zaci
moznost vnimat spravnou fonetickou vyslovnost novych slovi¢ek. Po samostatné praci na
ukolech v pracovnim seSit¢ poskytla vyucujici zdklim zpétnou vazbu pii kontrole
spravnosti. Zajem o dalsi cizi jazyk byl rozvijen pozvolnym a pfirozenym zptsobem.

K vytvareni a rozvijeni prosocialniho zplisobu chovani zaki ptispiva zafazeni vyucovaciho
ptedmétu Eticka vychova, kde jsou Zaklim nabizeny aktivity smétujici k uvédomovani si
vlastniho chovani, k poznavani druhych v kolektivu a respektu k jejich odliSnostem.
V Krestanské etické vychové jsou Zaci seznamovani s etickymi principy kiestanstvi. Ke
zvySovani socialni gramotnosti zaka piispiva vyznamnym zptusobem také ¢innost Skolniho
parlamentu a napodoba respektujiciho a vstficného chovani vyucujicich. Vysledkem bylo
pfijemné Skolni klima zamétené na potieby zaki.

Pribéh vzdélavani je ve Skole na poZadované tirovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola soustavné sleduje statistiku prospéchu a chovani zakt, vyhodnocuje troveti vystupil
skupinovych a individualnich vysledki vzdélavani podle SVP ZV a standardii pro zakladni
vzdélavani. Vyuziva k tomu dostatecné mnozstvi vlastnich didaktickych testil a pisemnych
kontrolnich praci. Komercni testovani (zejména se jedna o zaky 5., 7. a 9. rocniku)
z vybranych predmétl jako je Cesky jazyk, matematika a anglictina, provadi Skola
pravidelng. Zaci dosahuji srovnatelnych vysledkii s ostatnimi kolami. Zdrojem pro
hodnoceni vysledktl vzdélavani ve vztahu k SVP jsou Gspéchy zaki v projektovych dnech,
sportovni turnaje (napf. futsalova liga), festival schol, soutéZe, olympiady na Skolni,
regionalni a celostatni Grovni z ¢eského jazyka, matematiky, anglického jazyka, fyziky,
biologie, d&jepisu, vytvarné, dopravni a environmentalni vychovy aj. Zaci se umistuji na
prednich mistech. Vynikajici vysledky ziskala Skola v oblasti rozvoje a podpory
informaéni a finanéni gramotnosti, a to 1. misto v kraji a 2. misto v CR, dale v etické,
environmentalni a télesné vychové. Zaci vétsinou prokazovali celkové dobré az velmi
dobré znalosti, védomosti, dovednosti a klicové kompetence.

Ptednosti systému hodnoceni je planovité sledovani uspé€sné adaptace zakl pti prechodu
zniz§tho na vyssi stupeit. Systém hodnoceni vysledkli vzdélavani ale zatim postrada
zasady, které umoziuji realizovat opatieni vedouci k trvalému zvySovani vzdé€lavacich
vysledkti vsech zakl. I pres uvedené nedostatky $kola dosahuje ve vztahu k SVP ZV
pozadovanych vysledkl vzdélavani.

Systém hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki Skoly byl na poZadované urovni. Sledovani
prospéchu a externi testovdni je pro Skolu vyznamnou zpétnou vazbou.
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Zavéry
o Silné stranky: mirné stoupajici pocet Zakii, dobré vysledky v oblasti podpory
informacni a financni gramotnosti, v etické, télesné a environmentalni vychove,
komunitni charakter Skoly, otevienost viici verejnosti, angazovanost v partnerskych
vztazich, ucinna podpora a rozvoj osobnosti Zaka, pekné chovani, jednani a
vystupovani zakit a ucitelii a prikladné interpersonalni vztahy

o Slabé stranky: vzajemné a viastni hodnoceni Zakii prevazne na 2. stupni

o Prilezitosti k dalsimu rozvoji: ucelnéjsi vyuziti vyukovych technologii a materialii;
uplatnovani pestrejsich vyukovych metod a forem, napr. v hodinach jazyki na 2.
Stupni

e Pozitivni posun od minulé inspekce: vybaveni didaktickou technikou, predevsim
prostredky ICT, porizeni noveho nabytku do nékterych uceben.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

e

el

he
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15.
16.

17.
18.
19.

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby €. j. 2099/2007 ze dne 23. zaii 2007 vcetné
dodatkti ¢. 1 a2

Jmenovani do funkce feditele €. j. 1501/2010 ze dne 20. Cervence 2010 s ucinnosti
od 1. srpna 2010

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zmény
v udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 12369/2013-620 (provedeni
vymazu Skolni jidelna-vydejna) ze dne 25. bfezna 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni 1ZO: 151 040 613 (zdkladni Skola), I1ZO:
171 104 994 (Skolni druzina), 1ZO: 171 105 001 (Skolni klub) a 1ZO: 171 105 010
(Skolni jidelna) ze dne 17. prosince 2013

M3 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 3. fijna 2012 a 30. 9. 2013
ze dne 4. tijna 2013

Dlouhodoby plan — koncepcni zdmeéry a ukoly v obdobi 2011 — 1013, 2014 — 2016
Vize skoly 2013/2014

Tydenni plany 2013/2014

Plan DVPP 2013/ 2014 ze dne ze dne 26. srpna 2013 a Dlouhodoby plan DVPP

. Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2013/2014
11.

Organizacni schéma fizeni Skoly, kompetence platné ve Skolnim roce 2013/2014

. Casové tematické plany platné ve §kolnim roce 2013/2014
13.
14.

Dokumentace vztahujici se k organizaci Skolniho roku 2013/2014

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli vedené ve

Skolnim roce 2013/2014

Skolni tad ze dne 31. srpna 2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Cirkevni zékladni $kola ze dne
1. zari 2007, verze €. 3.1 a verze €. 4 platnd od 1. zati 2013

Rozvrhy hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2013/2014

Casovy plan vyucovacich hodin a piestavek ve §kolnim roce 2013/2014

Zaznamy z jednani pedagogickeé rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.

41

45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
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Zaznamy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Skolni matrika vedena v listinné podobé — ndhodné vybrané vzorky

Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2013/2014 bez data

Individualni vzdélavaci plany vypracované ve Skolnim roce 2013/2014

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi — Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Minimalni program prevence socialné-patologickych jevi, Skolni rok 2013/2014
Krizovy scénaf bez data

Vyhodnoceni splnéni cili miniméalniho programu Prevence socidlné patologickych jevi
ze dne 26. srpna 2013

Ptehled préce Skolniho poradce ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2013/2014 — ndhodné& vybrané vzorky
webové stranky Skoly www.czsveseli.cz

Smérnice k zajisténi BOZ, Organizaci Skolnich vylet,, ozdravnych pobytl a jinych
akci Skoly bez data vystaveni

Pouceni Zakli o bezpec¢nosti ve Skole a Skolnich akcich véetné dodate€ného pouceni
zaka pro Skolni rok 2012/2013

Smérnice ¢. 8 pro evidenci Urazl déti, zakl a studentd s uc¢innosti od 1. dubna 2010
vcetné prezencni listiny s podpisy zaméstnancti o seznameni s pravnim predpisem
Kniha trazii vedend od 1. dubna 2010

Traumatologicky plan ze dne 30. biezna 2012 a 5. ledna 2014

Vnitini a provozni fady Skoly — jidelna, fyzikdln¢ chemickd ucebna, ucebna
prirodopisu, ucebna déjepisu a zemépisu, ucebna vypocetni techniky, ucebna etické
vychovy, télocvi¢na, gymnasticky sal, cvi¢na kuchyika, poradenské pracovisté —
¢ajovna, Skolni hiisté, dilny, druzina, Skolni klub, kotelna

Rozbor o urazovosti ve Skolnim roce 2012/2013 ze dne 31. srpna 2012 a 2. zaii 2013
Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014

. Zapisy z jednani Rady Skolské pravnické osoby za skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
42.
43.
44,

Soutéze, olympiddy, turnaje, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Statut Zakovského parlamentu ve §kolnim roce 2012/2013

Skola pro demokracii, diplom za nejzajimavéj§i prezentaci ,,Skola pro demokracii®,
cena zaktl, Senat Parlamentu Ceské republiky ze dne 25. listopadu 2013

Zpravy o prospéchu a chovani za 1. - 4. ¢tvrtleti Skolniho roku 2012/2013

Zpravy o prospéchu a chovani za prvni Ctvrtleti Skolniho roku 2013/2014

Zpravy o prospéchu a chovani za prvni pololeti skolniho roku 2013/2014

Vysledky testovani Skoly (NIQES) ze dne 19. ¢ervna 2013

Zprava z testovani Projektu Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zakl se zaméfenim
na jejich rozvoj* ze dne 16. ledna — 13. tinora 2012

Projekt ,,48 hodin devataka® Vysledky vzdélavani zakt 9. rocniku ze dne 9. Cervna
2013 — vlastni testy

Kontrolni slohové prace z ¢eského jazyka v 6. — 9. rocniku ve Skolnim roce 2013/214
Kontrolni diktaty z ¢eského jazyka ve Skolnim roce 2013/2014

Testy z anglictiny ve Skolnim roce 2013/2014

Kontrolni a pisemné prace z matematiky v 6. — 9. ro¢niku ve skolnim roce 2013/2014
Hlavni kniha po tuctech za obdobi 12/2013 tisk ze dne 24. bfezna 2014

Obratova soupiska za obdobi 12/2013, tisk ze dne 24. bfezna 2014

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2013 ze dne 24. bfezna 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka Renata Hordkova v. r.
PhDr. Sarka Mikeskov4, §kolni inspektorka Sarka Mikeskova v. .
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor Petr Zabransky v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Antonie Navratilova v. r.
Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik FrantiSek Pistek v. r.
Zdenka Kocianova, kontrolorka Zdenka Kocianova v. r.

V Hodonin¢ dne 11. dubna 2014
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Titul Jméno Prijment

Ing. Ludvik Kostelansky, feditel Skoly Ing. Ludvik Kostelansky v. r.

V Hodoniné dne 18. dubna 2014
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Ptipominky byly/nebyly podéany.
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