Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1708/08-02

Nizev Skoly: Mateiska §kola MaSinka Lysa nad Labem,
Sidlisté 1512, 1516

Adresa: Sidlisté 1512, 1516, 289 22 Lyséa nad Labem

Identifikator: 600 050 301

IC: 70991332

Misto inspekce: Sidlisté 1512, 1516, 289 22 Lysa nad Labem

Termin inspekce: 15. a 16. prosinec 2008

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Matefskou Skolou
MasSinka Lysa nad Labem, Sidlist¢ 1512, 1516 podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi (Skolsky zdkon), zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP),
zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnickou osobu Matefska §kola Masinka Lysa nad Labem, Sidlisté 1512, 1516 (MS)
s nejvy$§im povolenym poétem 68 déti ziidilo Mésto Lysa nad Labem. MS vykonava &innost
v uéelové budové pitvodné dvojtfidni MS a od roku 1992 i v budové byvalych jesli s jednou
tfidou. Skolni areél s rozlehlou udrzovanou zahradou je umistén na okraji sidli§té. MS ma
uzavienu Smlouvu o zajiSténi Skolniho stravovani se spolecnosti Eurest s.r.o. V terminu
inspekce byla kapacita naplnéna, 23 déti dochézelo posledni rok pied predpokladanym
zahdjenim povinné Skolni dochazky, véetné dvou s jejim odkladem. Provoz probiha od 6:15
do 16:15 hodin. V pfevazné vékove sourodych tiidach pracuje Sest pedagogickych pracovnic
s pozadovanou odbornou kvalifikaci, vcetné feditelky i dichodkyné s krat§im pracovnim
uvazkem. K predskolnimu vzdélavani jsou pfijimany déti s trvalym bydlistém v Lysé
nad Labem, ale také z okolnich obci.

Koncepéni zaméry SVP koresponduji s realnymi podminkami $koly rodinného typu
is nazvem ,,MaSinka“. Dobrd znalost vSech ucastnikli vzdélavani umoziuje individudlni
ptistup ke kazdému ditéti a vzdélavaci obsah obohacuje Casté ,,cestovani déti za poznavanim®.
MS dale pravidelné organizuje $koly v piirodé, predplavecky vycvik, navitévy solné jeskyné
a fadu kulturnich a spolecenskych akci za Gi€asti rodict 1 §irsi vefejnosti.



Za uplatu seznamuje externi pracovnice déti s anglickym jazykem v tzv. anglickych hratkach.
Od posledni inspekce probéhla modernizace vybaveni Skolni zahrady, byla vyménéna okna
a doslo k funkénimu usporadani interiéru. V jedné tfidé se podatfilo dokoncit komplexni
planovanou rekonstrukcei, véetné nového vybaveni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotaci ze statniho rozpoctu, tj. s financnimi prostiedky na pfimé vydaje na vzdélavani
za podminek stanovenych Skolskym zédkonem.

Dotace pridé€lené ze statniho rozpoctu tvoii nejvétsi objem finan¢nich prostfedk Skoly.
V pribéhu sledovaného obdobi se pfimé neinvesti¢ni vydaje celkem navySovaly meziro¢né
v priméru o 8,5 %. Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani vyuZzivala Skola
na platy a nahrady platd, zdkonné odvody, ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb,
ucebni pomuicky a Skolni potfeby, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikl a na dalsi ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.
Dotace ze statniho rozpoc¢tu na pfimé vydaje na vzdélavani pokryvaly ve sledovanych letech
v priméru 62,9 % celkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly kryty
ze statniho rozpoctu 100%. Vyse poskytnutych financnich prostiedki ve sledovaném obdobi
umoziiovala pfiznani a vyplaceni ndrokovych i nendrokovych sloZek platu zaméstnancim
Skoly. V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky ptidélené v ramci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” pod ucelovym znakem
33005.

V roce 2007 si Skola podala zaddost o grant na ,,Dokonceni vybaveni hfi§t¢ v zahradnim arealu
matefské Skoly“. Tyto finan¢ni prostfedky obdrZela Skola v roce 2008 a vyuzila v souladu
s pravidly ¢erpani.

Dale Skola hospodafila s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele. Piispévky byly
zfizovatelem poskytovany v pribéhu roku tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.
Ztizovatel ptispival Skole 1 na pfimé vydaje na vzdé€lavani, zejména na ucebni pomuicky
a Skolni potteby. Z rozpoctu zfizovatele byla v roce 2008 hrazena investicni akce Skoly,
tj. rekonstrukce oken a osvétleni.

Finan¢ni prostfedky, pfidélené Skole ze statniho rozpoctu v roce 2006 ucelové na statni
informacni politiku, byly vyuZzity na ndkup vyukovych programt a thradu nakladd na Skoleni.
Na finan¢nich ptijmech Skoly se podili také uplata za vzdélavani, sponzorské dary prevazné
od rodict, sbér papiru a zisk z pronajmu.

Pocet 68 déti byl v kontrolovaném obdobi stabilni.

Ptidélené finan¢ni prostfedky Skola vyuzivala v souladu s uc¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skolni matrika zahrnuje vSechny informace dle ptislusného ustanoveni $kolského zakona,
chybgjici udaj v eviden¢énim listu byl doplnén v pribéhu inspekce. Reditelka $koly piijiméa
k pfedSkolnimu vzdélavani piednostné déti rok pied jejich predpokladanym zahajenim
povinné $kolni dochazky, a to v souladu s kritérii, zakotvenymi ve $kolnim fadu. MS
prezentuje SVP i kritéria pfijimani prostiednictvim priib&zné aktualizovanych webovych
stranek, vyvesek na ufedni tabuli ztizovatele a pisemnych sdéleni v prostorach skoly.



Problematiku zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani projednava pedagogicka rada a zabyva
se ji vlastni hodnoceni Skoly.

Pedagogické pracovnice ziskavaji vstupni informace o détech také prostiednictvim dotaznikii
pfedavanych zdkonnym zastupcim. Tato zjiSténi umoziuji ucinné diferencovat vzdélavani
vzhledem k individudlnim moZnostem a potfebam jednotlivcl, zejména v adaptaénim rezimu.
Pii inspek¢nich vstupech vSak nebyla zjiSténa cilend nabidka vzdélavacich aktivit smérem
k détem s odkladem povinné skolni dochazky.

Skola zprosttedkovava rodi¢iim kontakty se $kolskym poradenskym zafizenim a s klinickym
logopedem. V ramci vzdélavaciho procesu respektuje doporuceni odbornikid a pravidelné
informuje zdkonné zéastupce o prospivani déti. Pracovnice pedagogicko-psychologické
poradny provadi na zékladé zajmu zakonnych zastupct déti Setieni Skolni zralosti.

MS zohlediiuje vzdélivaci potieby jednotlivich déti a zaji§tuje rovny pFistup
k predskolnimu vzdélavani. Systém vnitiniho i vnéjsiho poradenstvi je funkcni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka MS odpovida zatazeni do rejstfiku $kol. Tym pedagogickych pracovnic
se podilel na zpracovani druhé, stavajici verze SVP s jasné vyty¢enymi vzdélavacimi zaméry.
Tento ptehledny uceleny programovy dokument méa vysokou vypovidajici hodnotu.
Po strdnce formalni i obsahové pIné respektuje zasady RVP PV. Vzdélavaci obsah,
uspofadany do integrovanych blokl, je propojen s mistnimi podminkami, zohlediuje
konkrétni podminky vzdélavani, a proto jsou témata détem blizkd. SVP neopomiji zadnou
vzdélavaci oblast RVP PV. Rodice jsou o jeho dostupnosti informovani.

Planovani $koly je systematické a vede k postupnému zkvalittiovani prace $koly. Reditelka
vypracovala za Skolni rok 2007/2008 hodnotici zpravu, ktera dosahuje nadprimérné
urovné. Dokument je v dikci ptislu§ného ustanoveni provadéciho piedpisu Skolského zadkona
pfehledné€ zpracovan a zahrnuje vSechny pfedepsané oblasti. M4 pottebny hodnotici charakter
a obsahuje naslednd konkrétni opatfeni k dal§imu kvalitativnimu posunu, a to zejména
v oblasti vécnych podminek a stravovani (pfedevsim rozsifenim nabidky ovoce a zeleniny).
Reditelka projednédva s pedagogickou radou zasadni pedagogické dokumenty a sleduje
ucinnost napliovani pfijimanych opatfeni. Na jmenovanou zéastupkyni delegovala pravomoci
pro piipad své absence ve Skole, trvale i dil¢i ukoly tykajici se organizace vzdélavani. Tim, ze
feditelka respektuje nazor pedagogickych pracovnic a zapojuje je do fizeni, UspéSné
podporuje jejich spolutcast na rozhodovani o zasadnich otdzkach &innosti skoly. Uéinnost
kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky snizuje absence pisemnych zdznam?.

Reditelka splituje pozadavky pro vykon své funkce. Pfi vedeni povinné dokumentace a pfi
naplilovani svych povinnosti i kompetenci postupuje podle ptislusnych ustanoveni skolského
zakona.

Pites vyrazné kladné hodnoceni SVP a hodnotici zprivy, dosahuje oblast vedeni celkové
standardni urovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Odborna kvalifikace stabilizovaného tymu pedagogickych pracovnic ma pozitivni dopad
na rozvoj osobnosti déti. Reditelka Gisp&$né& uplatiiuje v izeni $koly poznatky ziskané studiem
pro vedouci pedagogické pracovniky. V tomto Skolnim roce zah4jila bakalafské studium
Skolského managementu. Ucitelky si planovité rozsifuji odborné znalosti zejména studiem
odborné literatury a konzultacemi s odborniky. Jejich ucast na organizovanych vzdélavacich
akcich je vsak ve sledovaném obdobi sporadicka. Reditelka prokazala zamér ziskat odborn&
kvalifikovanou ucitelku na plny pracovni uvazek v souvislosti s pldnovanym navysSenim
cilové kapacity MS.



V poslednich tiech letech nedoslo k evidovanym traziim, MS vénuje zajidténi bezpe&ného
pobytu déti nalezitou pozornost. Reditelka zakotvila podminky zaji§téni bezpeénosti
i ochrany zdravi déti do $kolniho fadu, umisténého v MS na piistupném mist&. Se $kolnim
fadem prokazatelné¢ seznamila zaméstnance Skoly, o jeho vydani a obsahu informovala
zakonné zastupce déti. Napliovani cili vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, véetné
funkéniho pitného rezimu, podporuje zdarny psychicky i fyzicky vyvoj kazdého jedince.
PribéZzné poucovani déti o bezpecném chovani a jedndni vyplyva z hospita¢ni Cinnosti
a ze zapist v tfidnich knihach. Vlastni hodnoceni $koly neidentifikuje (a v ramci inspekéni
¢innosti nebyla shled4na) rizika, ktera by ohrozila bezpeény provoz MS. Jidlo je ze Skolni
jidelny Eurest dovazené v dostate¢ném mnozstvi i teploté. Diky postupné inovaci interiéru
i zahrady je stavajici vybavenost MS kvalitnimi pomiickami, hrad¢kami, sportovnim natadim,
nac¢inim a hudebnimi nastroji vzhledem k wvytyCené koncepci prace Skoly vyhovujici.
K thradé castych vyleti organizovanych v souladu s koncepénimi zaméry vyznamné
ptispivaji finan¢ni prostfedky ziskané sbérem papiru.

Piedpoklady pro Fidnou &innost $koly umoZiiuji napliiovat cile SVP.

Prubéh vzdélavani

Z hospitacnich vstupi do vSech tfid i z rozhovort s rodici déti vyplynulo, ze se hlavni zaméry
SVP daii napliiovat. V MS panovala svateéni a pohodova atmosféra. V pritbéhu inspekce bylo
ziejmé zvySeni efektivnosti vzdélavani odstranénim nékterych negativ v organizaci
i v metodach prace, a to na zdklad¢ inspekénich pohovorli (pfevaha fizenych cinnosti
nad spontannimi, nedostatecnd stimulace fecovych projevii déti v fizenych aktivitach,
omezena nabidka didakticky cilenych ¢innosti). Rezervy vSak pietrvaly ve vedeni déti
k sebehodnoceni a sebereflexi. Naopak kladné Ize hodnotit tematické a motiva¢ni propojeni
aktivit pfed blizicimi se Véanocemi, poskytnuti kulturniho prozitku, pravidelné zatazované
a ucinné provadéné zdravotné preventivni pohybové aktivity, hojné vyuzivané kvalitni
hudebni dovednosti ucitelek 1 pribéh spontannich ¢innosti. Nalezitd pozornost je vénovéana
vytvateni povédomi déti o sounalezitosti s MS. Pedagogické pracovnice prokazaly
systematicky a zodpovédny piistup k rozvoji osobnosti déti. Volbu forem a metod prace
adekvatn€ k moznostem jednotlivcil pozitivné podminovala i v€kova sourodost tfid.

V organizaci vzdélavani ve tfidach nedochazelo k nezadoucim cCasovym prostojim, a to
idiky 0¢inné motivaci. Ucitelky respektovaly individudlni tempo i soukromi déti.
Poskytovaly détem dostatek ¢asu k ukonc¢eni hry, zapojovaly je podle individualnich moZnosti
do pracovnich &innosti. Na zakladé velkého zajmu rodi¢ti nabizi MS za uplatu seznamovani
déti s anglickym jazykem. Pfesto, Ze tato sluzba probih4a v mensich skupinach jednou tydné, je
realizovana i na tikor napliiovani cilit SVP. Frontaln& organizované pievlékani nejstarich déti
komplikuji znacné stisnéné prostorové dispozice Satny.

Déti se diky povzbuzovani a pozitivnimu hodnoceni aktivné zapojovaly do ¢innosti, vEetné
frontalné fizenych. Tvofivost a napaditost uplatiiovaly vSak vyraznéji v prub¢hu spontannich
aktivit, pfi kterych také feSily samostatné problémy, spolupracovaly a proZivaly radost
ze zvladnutého. Byly zvidavé, bez ostychu kladly otazky. Projevovaly vzajemnou toleranci
a samostatnost. Zvladaly jednoduché pracovni ukony, sebeobsluznost, starSi uplatiiovaly
zakladni kulturné hygienické navyky bez ptimého pedagogického dohledu.

Vlastni hodnoceni Skoly sice stanovuje jasné kroky ke zvySeni Uc¢innosti hodnoceni
vzdélavacich vysledkl déti, ale stavajici pisemné zdznamy prozatim nevypovidaji o uc¢ebnich
pokrocich jednotlivel ani nevyvozuji konkrétni opatfeni k jejich dal$imu rozvoji.

Vzdélavani probihd na standardni trovni.



Partnerstvi

MS informuje rodie o vysledcich vzdélavani déti zejména prostiednictvim neformalnich
kazdodennich setkédni. Jako piiklad dobré praxe lze hodnotit vyuzivani webovych stranek
v ramci spoluprace se zdkonnymi zastupci i SirSi vefejnosti. Rodi¢e podnécuji k aktivnimu
zapojeni do Zivota v MS riizné akce i moznost piedat piipadné dotazy &i piipominky
do uréené schranky, a to i anonymné. Reditelka udrzuje kontakty s fadou dalsich partnerti také
pomoci elektronické posty. Jeji vstiicnost k poskytovani zpétné vazby na kazdy podnét pfinasi
pozitiva pro praci $koly. Vzdé&lavaci obsah SVP obohacuji zejména pravidelna setkani
s hasic€i, policii, ale 1 navstévy DEPA kolejovych vozidel Praha a letisté¢ Kbely. Ztizovatel je
informovan o koncepci prace $koly zejména prostiednictvim piedaného SVP. Partnerstvi
s nim ma pozitivni dopad na prib&ézné zkvalitiovani materidlnich ptredpokladli vzdélavani.
Kladné Ize hodnotit sou¢innost MS s blizkymi zakladnimi §kolami - zejména pro ovéfovani
uspésnosti déti po zahéjeni povinné skolni dochazky.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu a zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je i pres vyraznd pozitiva standardni.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Proces vytvafeni zékladd k dal§imu vzd&lavani probiha v souladu s cili SVP. V priibéhu
inspekénich hospitaci bylo patrné, Ze pedagogické pracovnice vénuji dostatecnou pozornost
osvojovani zplsobilosti v ramci tfidy 1 u jednotliveti. Déti star§i veékové skupiny prokazaly
ziskané schopnosti, dovednosti i poznatky ze vSech vzdélavacich oblasti RVP PV. Ale
i mladsi se dokéazaly orientovat v prostoru, recitovaly, soustfedéné sledovaly cetbu, zvladaly
jednoduché tkony s ptredméty, védomé napodobovaly pohyb podle vzoru ulitelky a své
prozitky vyjadfovaly kresbou.

Projevy dosahovanych klicovych kompetenci jsou adekvdtni individudlnim potiebam
i moZnostem déti.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly stru¢né¢ posuzuje a hodnoti urovenn dosahovanych vysledki
vzdélavani déti, ne vSak ve vztahu ke stanovenym koncepénim cilim SVP. Ze zavéri
hospitacnich vstupil vyplyva, Ze vysledky vzdélavani jsou z hlediska ptipravy déti na zahajeni
povinné Skolni dochdzky standardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Skola umoziiuje rovny p¥istup ke vzdéldvini. Realizovany SVP je v plném souladu se
zdsadami a cili RVP PV. MS p¥ijimd opatieni k dalSimu posunu v prdci $koly na zdkladé
Jfunkéniho vlastniho hodnoceni. Odborné kvalifikované pedagogické pracovnice si cilené
rozSifuji profesni kompetence, reditelka pristupuje aktivné k dalSimu vzdéldavani.

Skola zajist'uje bezpecnost déti na pofadované tirovni. Finanéni zdroje vyufivd plinovité
k dal§imu Zadoucimu zkvalitiiovani vécnych predpokladii vzdélavani za spoluucasti
Ziizovatele.

Kompetence déti jsou prostiednictvim vzdélivaci nabidky SVP napliioviny rovnomérné
ve vSech vzdélavacich oblastech RVP PV.

Skola tispéSné rozviji osobnost déti, slovni hodnoceni jsou pro né motivujici.

V pribéhu inspekce byly zjisténé dil¢i nedostatky a rezervy Cdstecné eliminovdny. I proto
z nich nevyplyvaji pro ¢innost Skoly Zadna rizika.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydand Méstem Lysd nad Labem dne 25. fijna 2002 s ucinnosti
od 1. prosince 2002, ¢j. skol/210/02

Rozhodnuti Krajského ufadu Stredoceského kraje, odboru Skolstvi, mlddeze a sportu
o zméné zatazeni do sité Skol, pfedsSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 3. dubna
2003 s uginnosti od 1. prosince 2002, &j. OSMS/7181/2003/We

Skolni vzd&lavaci program s piilohami platny od 1. zati 2008

Skolni #ad platny od 1. zati 2008, &. 150/2008

Skolni matrika-Evidenéni listy 68 zapsanych déti pro §kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce
Vyhodnoceni prizkumu spokojenosti rodict z bfezna 2007

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Dotazniky zakonnym zastupclim déti pfi ndstupu do matei'ské skoly

Piehledy vychovné prace a Ttidni knihy pro matetské Skoly za Skolni roky 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

Charakteristiky tfid pro Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o ptijeti déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009

Oznameni o pokracovani ve vykonu funkce vydané Meéestem Lysa nad Labem dne
4. listopadu 2002 s t¢innosti od 1. prosince 2002, ¢j. Skol/219/02

Schvaleni povoleni vyjimky z poctu déti pro skolni rok 2008/2009 vydané Méstskym
ufadem Lysa nad Labem dne 30. dubna 2008, ¢j. $kol/129/2008

Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

Zaznamy z hospitaci za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce

Evidence tirazi vedena od 1. listopadu 2006

Inspekéni zprava ze dne 29. zaii 2003, ¢j. 036 136/03 005196

Jidelni listky od 1. zati 2008

Zaznamy inspek¢nich hospitaci z 15. a 16. prosince 2008

Vykazy o trazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Vykazy o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2006 a 2007
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a k 30. zati 2008

Vysledovka za obdobi od 1 ledna 2006 do 31. prosince 2006, 2007 a k 30. zafi 2008
Uttova osnova MS Masinka platna pro rok 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tyka, a v prisluSném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Drahokoupilova Drahokoupilova v. r.
Mgr. Dana Koc¢arkova Kocarkova v. r.

Bc. Marcela Jiistelova Jistelod v. 1.

V Mladé Boleslavi dne 18. prosince 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Lysé nad Labem dne 19. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jaroslava Cerna Cerna v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

5. leden 2009 Pripominky nebyly podany.
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