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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly: Zikladni $kola Kli¢ek, Praha 2, o.p.s.
Adresa: Donovalska 1863, 149 00 Praha 4 - Chodov
Identifikator: 600 001 121

IC: 25612778

Misto inspekce: Donovalska 1863, Praha 4 - Chodov

Termin inspekce: 17.-19.,22. tnora 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, Zakl a studentii ve ¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Obecné prospeésna spolecnost Zakladni Skola Kli¢ek, Donovalskd 1863, Praha 4 - Chodov
vykonava ¢&innost zékladni $koly (dale ZS) a $kolni druziny. Ziizovatelem je SdruZeni
pfiznivcl netradicni Skoly se sidlem na vySe uvedené adrese. Statutdrnim organem je Spravni
rada ZS Kli¢ek. K terminu inspekce soukroma zakladni §kola vykazala v 10 t¥idach 145 pii
nejvyssim povoleném poctu 150 zakh. Je fakultni Skolou Pedagogické fakulty University
Karlovy.

ZS umoziuje vzdélavanim v méné poletnych kolektivech t¥id respektovani individualnich
potieb a moznosti viech zakt. Skolu vyhledavaji rodie déti, pro které chtéji bezpeéné,
ptatelské prostfedi a ktefi by zriznych divodi piipadné selhavali v obvykle vétsich
kolektivech jinych ZS. Skola je oteviena zakéim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP); se zdravotnim postiZzenim a znevyhodnénim, se socidlnim znevyhodnénim (z odlisného
kulturniho a jazykového prostiedi), dale Zakiim nadanym. Multikulturni a inklusivni prostfedi
Skoly podporuje vytvareni vlastni sebedlivéry a vzajemné tolerance. Vyuka probiha v 1. az 3.



a 6. az 8. ro¢niku podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) pro zékladni vzdélavani ZS
Klicek. Ve zbyvajicich ro¢nicich dle vzdélavaciho programu Obecna skola.

Pedagogicky sbor tvoti véetné feditelky 17 uditelli, z nichz 4 jsou bez odborné kvalifikace (na
1. stupni 3, ztoho 1 si potfebné vzdélani dopliuje vysokoskolskym studiem, na 2. stupni
1 nekvalifikovany). Zaci se mohou zugastnit Siroké zajmové &innosti (k terminu inspekce 18
krouzkill) podporujici mj. kreativitu, manudlni zru¢nost, hudebni citéni, pohybové dovednosti
a sportovni talent, vztah k piirod¢ (napi. hudebné-dramaticky, divadelni, keramicky,
rukodélny, historicko-turisticky, sportovni, zoo krouzek) nebo rozvijejici jazykové dovednosti
(angli¢tina, rozvoj slovni zasoby).

Materidlni podminky pro vzdélavani se od minulé inspekce v roce 2005 pribézné zlepsuji (viz
dalsi kapitola).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodatila s finanénimi prostiedky
pridélenymi ze statniho rozpoctu formou dotace zakladni (60%), zvySené (40%) a z jinych
zdroju, tj. z Gplaty za vzdélavani a Skolské sluzby, ucelovych piispévkil, granti, sponzorskych
vécnych 1 finan¢nich dart.

Statni dotace je piidélovana normativni metodou podle aktualniho stavu poétu zéki. Skola
pobirala zvySené dotace, protoze splilovala podminky jejich ptidéleni podle platného pravniho
pfedpisu. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnuté na piimé naklady na
vzdélavani vykazovaly ve sledovaném obdobi mirn€ vzriistajici tendenci a podilely se na
celkovych nékladech skoly v priméru 61 %. Kapacita skoly byla vyuzita v uvedenych letech
v priméru 92 %.

Dotace ze statniho rozpoctu byly Cerpany pievazné na mzdy zaméstnancti, zdkonné odvody
socidlniho a zdravotniho pojisténi, Castecné na ucebnice, u¢ebni pomicky, najemné a ostatni
sluzby.

Nakladové polozky Skoly spojené s ndkupem ucebnich pomicek a ucebnic byly hrazeny
1 z ostatnich pfijml (vicezdrojové financovani). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
je vyhradné hrazeno ze $kolného za vzdélavani. Skola cilend vénuje znaénou &astku penéz na
odborné kurzy a semindfe pedagogickych pracovnikli i se zaméfenim na problematiku
socialniho chovani a rozvoj osobnosti déti.

V roce 2007 $kola obdrzela neinvesti¢ni finanéni prostfedky z MSMT na podporu pokryti
konektivity Skol v rdmci SIPVZ a na individudlni integraci zZaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Vletech 2008 a 2009 byly poskytnuty dotace v ramci rozvojovych
programi MSMT na ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prdce, Asistenty pedagoga
v soukromych Skolach, Posileni tirovné odméiovini nepedagogickych pracovnikii, Skolni
potreby pro zdky 1. rocniku zdkladniho vzdelavani a Zkvalitnéni vzdelavani na zakladnich
skolach na tizemi hl. m. Prahy. Ugelové uréené finanéni prostiedky podléhaji finanénimu
vyporadani vztahti se statnim rozpoétem. Skola fadné vyuétovala neinvestiéni dotace celkové
ptidélenych prostfedki ze statniho rozpoctu podle stanovenych zasad a termint.

Ve sledovaném obdobi vramci grantovych fizeni Skola ziskala finanéni prostfedky
z dota¢niho programu hl. m. Prahy na podporu projektii prevence socialné patologickych jevi
a ke zlepSeni stavu Zivotniho prostfedi. Z grantového programu v oblasti zivotniho prostiedi
Méstské ¢asti Prahy 11 byl poskytnut grant formou penézniho daru na projekty zoo koutek
a sadové Upravy zahrady. Z programu Fondu T-Mobile pro regiony poskytla Skole nadacni
prispevek na didakticko-herni prvek skolni zahrady.



Ze statni dotace nebyly Skole pfidéleny ve sledovaném obdobi Zadné investicni prostredky.
V roce 2008 byla zakoupena dalsi interaktivni tabule, v roce 2009 matematickd prilezka na
Skolni zahradu a instalovdna schodis§tova ploSina. Investice byly hrazeny z vlastnich zdrojt
a s prispénim grantu.

Vlastnikem budovy a pozemku je MC Prahy 11, s niz mé $kola uzavienu najemni smlouvu.
Uspotadani budovy je netradicni. S rozlehlou Skolni zahradou a dvéma atrii napomaha
harmonickému rozvoji osobnosti zaka. Aredl zahrady nabizi moznost vyuky venku,
didakticko-herni prvky slucuji zdbavu s poznanim a relaxaci. U¢ebny jsou vybaveny novym
zédkovskym polohovatelnym nabytkem. Kromé standardnich tfid je ve Skole napt. vytvarny
ateliér, keramickd dilna speci, divadelni koutek, tfi interaktivni tabule. Vybudované
informacni centrum s pocitai a internetem slouzi jako pocitacova ucebna. Instalace
schodistové ploSiny umoznuje zakim bezbariérovy pfistup do vySSiho patra Skoly.
Racionalnim vyuzitim prostor Skoly jsou vytvotfeny podminky pro individudlni a relaxacni
vyziti zak (pohovky k sezeni, zav€sna houpacka). Ve Skole je zfizen svacinovy bufet.
Zazemi pro individualni praci s zaky ziskala specialni pedagozka. Nové feSeny vchod pro
zaky a rodice, vybudovany pfijimaci prostor pro navstévy i zrekonstruovana pfilehla Skolni
kuchytika dotvaieji ptijemné a prakticky feSené vnitini prostory budovy.

Hospodateni skoly bylo ziskové a potvrzené auditorskou zpravou v souladu se zakonnymi
ptedpisy platnymi pro soukromé Skoly.

S ptidélenymi finanénimi prostiedky $kola nakladala efektivné a tisporné. Reditelka $koly
iniciativné ziskava dalsi financni zdroje na podporu rozvoje Skoly.

Vytviiené ekonomické a materialni podminky umoZiiuji napliiovani zamériic a obsahu
vzdélavacich programii §koly na velmi dobré tirovni. Skola naklddd s finanénimi prostiedky
hospodarné.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim inovovanych webovych stranek,
aktualizovanych nastének, uvetejiovanim ¢lanka v tisku, poskytovanim piispevkii-texti pro
odborné vyzkumy. Pedagogové spatiuji za prioritni osobni setkéni s rodici, pfi kterych jim m;.
umozni prohlidku kmenovych 1 odbornych uceben a dalSich prostor. Pii pfijimani Zakh Skola
postupuje podle platnych zdkonnych ustanoveni. Je oteviena vSem zakiim, dlouhodobé
sméfuje k inklusivnimu vzd&lavani. Udaje o piijimanych Zacich jsou zaznamenavany
v souladu s legislativou ve $kolni matrice. Skola identifikuje a eviduje Zaky se SVP, do
vyvazené sestavenych kolektivi tfid s cilem maximalniho rozvoje individuality i1 kolektivu
jako celku jsou integrovani zaci z odliSného kulturniho a jazykového prostiedi, Zaci se
specifickymi poruchami uceni (SPU), s télesnym handicapem. PéCi o né zajiStuje plné
erudovany tym. Specialni pedagog pracuje v hodindch reedukaci s jednotlivei nebo malou
skupinou. Pravidelné konzultuje s uciteli a rodi¢i nejvhodnéjsi vzdélavaci postupy tak, aby
odpovidaly potiebam jednotlivce. Uginnost opatfeni sleduje svou hospitaéni ¢innosti §kolni
psycholog. Pedagogové neberou jeho ptitomnost jako prvek kontroly, ale jako odbornou
metodickou pomoc (po dohodé moZnost i odborného tzv. videotréninku interakci). Sleduje
irealizovand doporuceni zakomponovana v individudlnich vzdé&lavacich planech, kterych
k terminu inspekce vyucujici vypracovali 15. Jsou velmi kvalitné¢ zpracovany a pravidelné
vyhodnocovany. Jedincim z odlisného jazykového prostiedi je nabizena dochazka na
samostatnou vyuku ceStiny pro cizince. Nadanym Zzakim je uciteli po konzultacich
s poradenskym tymem ucivo vzdélavaci oblasti nebo pfedmétu, ve kterém vynikaji, upraveno
individudlnim planem (rozSifeni uciva, diraz na kritické, kreativni a produktivni mysleni)



ajsou jim zadavany narocn€j$i ukoly. Tito jsou rovnéz zapojovani do pfiprav
a spoluorganizovani mezitfidnich projekti a soutézi.

Vychovny poradce zastava soucasné funkci zastupce feditelky Skoly. Ve spolupraci s tfidnimi
a vyukovych obtizi jednotlivci, vede ptislusnou databazi vychovnych opatieni. Dale zajistuje
kariérni poradenstvi. Uéinnou podporu ve vytvaieni kompetenci a poskytovani informaci
potfebnych pro zodpovédny vybér budouci profese nachazi ve vyucovani predmétu Volba
povolani v 9. ro¢niku. Pfi své funkci spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami
a specialnimi poradenskymi centry. Kvalitni pé¢i o zéky se SVP dotvafi 1 funkéné nastavena
a provadéna prace dvou asistentek pedagoga, podporovana pravidelnymi konzultacemi se
Skolni psycholozkou.

Prevenci socialné patologickych jevl (SPJ) zajistuje skolni metodicka prevence, kterd svou
funkci optimalné propojuje se zminénou funkci Skolniho psychologa (napt. pii zjiStovani
titidniho klimatu tfid sociometrickym métenim). Kvalitn€ zpracovany Minimalni program
prevence (MPP) vychézi z aktualni situace na Skole, stanovuje zékladni cile a soucCasné
prostiedky realizace. Patii mezi né vytvafeni pozitivniho klimatu s pravidelné
organizovanymi Skolnimi expedicemi, tj. vyjezdovymi podzimnimi a zimnimi pobyty se
sportovnim zaméfenim, nebo tzv. tFidni ladeni s vytvafenim Skolnich pravidel tfid.
V dotaznikovych Setfenich Skola zjiStuje ndzory zakid k témto 1 jinym aktivitam, mapuje
projevy rizikového chovani. Prevence socidlné patologickych jevii prostfednictvim MPP ma
ucinnou oporu ve velmi bohaté vzdelavaci aktivité pedagogl k této problematice v ramci
DVPP (viz text dale). Pedagogim je uren krizovy plan, ktery je soucésti metodickou
zpracovan¢ho Programu proti Sikané, jeho cilem je v pfipadé jiz vzniklé Sikany
minimalizovat Skody. Pfi zajiStovani prevence metodicka rozviji spolupraci s riznymi
organizacemi. Napf. vramci Magistratniho projektu Zdravé mésto Praha realizuje na
2. stupni komplexn&jsi program prevence Proxima Sociale. Uzce spolupracuje i s obvodnim
koordinatorem. MPP je nadstandardné€ i1 pololetné vyhodnocovan. K zajistovani bezpecného
prostiedi pfispivd mimo funk&né propracované a piikladné realizované prevence SPJ i nizky
vyskyt urazl za posledni tfi sledované Skolni roky.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavini a zohlediiuje maximdlné vzdélivaci potieby
fdki. Vychovné poradenstvi poskytuje potiebné informace, je na velmi dobré virovni. Skola
podporuje bezpecny a zdravy vyvoj Zaku. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje piedchazet
vzniku Skolnich urazii a socidlné patologickych jevii. Tato oblast je na vysoké tirovni.

Vedeni $koly

Reditelka §koly byla do funkce jmenovana Spravni radou v kvétnu 2006, pro vykon této
funkce spliiuje predpoklady (v soucasné dobé dokoncuje predepsané specializacni studium
v oblasti fizeni Skolstvi). Jeji vedeni je systémové s piesné stanovenymi kompetencemi
svédcicimi o manaZerskych schopnostech, vnitini odpovédnosti, poctivém piistupu a ochoté
zapojovat se stale do dalSich inovaci. Ve své fidici praci se opira o kvalitné zpracované
strategické dokumenty (strategicky plan rozvoje skoly, organiza¢ni a kontrolni systém, vlastni
hodnoceni $koly (VHS), zdznamy z pedagogickych rad). Ty jsou vhodné nastaveny, priibézné
inovovany a podporuji dosahovani cilti vzdélavani. Nevyhybaji se zpétné vazbeé a oznacovani
nedostatkli, obsahuji sebereflexi, pfijimand naslednd opatfeni. Pii praci uplatiuje
demokraticky styl s dlirazem na partnerstvi, vzajemny respekt a tymovou cinnost. Ta je
podporovana 1 realizovanim vyjezdnich setkani pedagogii, béhem kterych je dan prostor
provoznim otazkam i neformalnim aktivitdm teambuildingového charakteru. Celkové tak
spoluvytvaii piiznivé pracovni klima. Cast kompetenci delegovala na svého zastupce, ktery
napf. zajiStuje organizaci vyuky, matriku, Skolni psycholozka a specidlni pedagozka
(poradensky tym), plni hospita¢nim sledovanim zakt se SVP a optimalni péce o n¢ zaroven



kontrolni ulohu pozorovani prace pedagogi. Zaznamy v tfidnich knihdch dokladaji kvalitu
i kvantitu hospitacni Cinnosti. Zaznamy o probiraném ucivu jsou vedeny vzhledem
k ziskavanym kompetencim zakti. Koncepéni dokument Strategicky plan rozvoje Skoly na
obdobi skolnich rokit 2009/2010 a 2010/2011 klade mj. dliraz na rozvoj vlastnich ucitelskych
kompetenci, na vyvazenost slozeni tfidnich kolektivii ve vazbé na multikulturni prostredi
a integracni politiku Skoly, esteti¢nost a funk&nost vSech prostor, pozitivni klima Skoly ve
vazbé na prevenci a minimalizaci SPJ, na konkretizaci cili SVP (viz dalsi text). Na
strategicky pldn navazuji ndsledné rozpracované pololetni a mési¢ni plany, jejichZ plnéni
teditelka pravidelné vyhodnocuje a o vysledcich informuje pfi pravidelnych mésicnich
pracovnich setkanich ¢leny Spravni rady. Aktudlni otazky tesi pfi pravidelnych pracovnich
poradach i s poradenskym tymem. StéZejnim dokumentem je SVP ZS Klicek. Komparaéni
analyzou souladu SVP s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP
ZV) provedenou CSI v ¢ervenci 2009 byly zjistény drobné nedostatky (v kapitole
Zabezpeceni vyuky zakl se SVP chybéjici specifikace péce pro skupiny zaki se zdravotnim
postizenim, znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim, neptehlednost v fazeni tematickych
okruhti prifezovych témat do ro¢nikli a predméti). V pribéhu inspekce byly tyto shledany
odstranénymi, SVP je s RVP ZV v plném souladu. Dokument respektuje zaméfeni, podminky
a moznosti Skoly, vytvafi pfedpoklady pro upravu a volbu rGznych postupli ve vyuce, které
podporuji rozvijeni osobnosti jednotlivych zdki s dirazem na ziskavani kompetenci.
Ctenafskd gramotnost je povaZovdna za samoziejmou soulast vzdélavaciho programu.
Nadstandardné je konkretizovan realizovany obsah Skolnich vzdélavacich programi
pro jednotlivé ro¢niky a pfedméty v Provadécich planech, ptedkladanych rodi¢im kazdy
mésic. Reditelkou zpracované VHS za obdobi $kolnich roké 2007/2008 a 2008/2009 se opira
o zna¢né mnozstvi internich i externich podkladii (koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2007-
2009, pololetni zpravy o &innosti $koly, predchozi VHS, vysledky testd Scio, Mapa $koly,
evaluacni zpravy MPP apod.). Shrnuje dosazené vysledky v pfedepsanych oblastech,
vymezuje nedostatky s navrhy adekvatnich opatteni k jejich odstranéni.

Velmi dobie funguje spoluprace se strategickym partnerem Skoly - zdkonnymi zastupci zaku.
Ti jsou v naprosté vétSin€ s realizaci vzdélavani spokojeni, coz dokladaji i dotaznikova Setieni
uréend pro vlastni hodnoceni §koly. S rodi€i je rozvijena kooperace jiz na tirovni budoucich
74kt prvniho ro¢niku pii akci Skola pied $kolou. Misto tradi¢nich tiidnich schiizek jsou
organizovana T7idni setkani, kterd kromé& informativni Glohy vytvafi prostor pro zapojeni
rodict do vychovné vzdélavaciho procesu (moznost vyjadfovat se k formam vyuky, podilet se
na piipravé projektii apod.). Aktivng se Gi¢astni riiznych $kolnich akci. Reditelka je v tizkém
kontaktu se zfizovatelem (pravidelnd jednani se Spravni a Dozor¢i radou), Skolska rada
posuzuje a schvaluje v souladu s legislativou piisluiné dokumenty koly. Spoluprace s MC
Praha 11 je pfedevS$im napliiovana v rdmci kontaktl s pfisluSnym odborem socialn€ pravni
ochrany déti a mladeze. V ramci partnerstvi s Pedagogickou fakultou UK v Praze je
umoznovana praxe studentii. V ramci environmentalni vychovy je napliiovan kontakt s o. s.
Ekodomov (exkurze do provozovny na zpracovani odpadi). Nekolik let se rozviji partnerstvi
s Alaba Experimental School v Etiopii zahdjené v ramci projektu neziskové organizace
Clovék v tisni. V souvislosti se zajistovanim pé¢e zakim se SVP je rozvijena kooperace
s Jedlickovym tstavem a sdruzenim Rytmus.

Rizeni skoly dosahuje vysoké kvality. Spoluprdce s partnerskymi subjekty je velmi dobrd.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Skola vytvaii nadstandardni podminky pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP), které umoziiuje osobnostni rozvoj kazdého pedagoga. Duraz je kladen na nové
metody a formy prace. Zarovenl je stadlou prioritou podpora vzdélavani v oblasti prevence



patologickych jevi a Sikany, pedagogové jsou pravidelné skoleni v praci s zaky se SPU, neni
opomijeno ani jazykové a odborné vzdélavani dle predméti. DVPP se pozitivné odrdzi na
kvalit¢ vyuky. Ziskané¢ dovednosti a poznatky se snazi pedagogové uplatiiovat piimo ve
vyuce. Za posledni tii roky se neustdle navySuje pocet absolvovanych vzdé€lavacich akei,
ktery mnohem pfevySuje standard na jinych Skolach. Spokojenost s moznostmi DVPP
prokazala i Mapa skoly realizovana v inoru 2009, kde 85% pedagogii vyjadiilo naprostou
spokojenost a jen 15% bylo spiSe spokojeno. Nespokojen nebo spiSe nespokojen nebyl nikdo.

Reditelka efektivné organizuje dalsi vzdélivini pedagogickych pracovnikii a diisledné
podporuje jejich profesni rust. Velké mnoZstvi absolvovanych akci naplitujici DVPP svédci
o vysoké urovni v piistupu k zajist ovani kvalitni pedagogické prdce.

Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vychazi z uéebniho planu SVP a dobihajiciho vzdélavaciho programu,
sledovany prubéh vzdélavani byl s nimi v souladu .

Pozd¢jsi zacatek vyucovani umoziuje bezproblémovy dojezd zaki 1 ze vzdalengjSich Casti
Prahy nebo okoli. Rozvrh hodin a délka ptestavek respektuji Skolsky pravni predpis. V 1. az
3. ro¢niku je nahrazena klasifikace zndmkou efektivnim uplatilovanim slovniho hodnoceni
a motivacnich razitek. Peclivé zpracované Provadeci plany na jednotlivé mésice pribézné
seznamuji rodice s obsahem probirané¢ho uciva jednotlivych predméti. Plany jsou soucasti
Skolnicku, ktery nahrazuje Zzakovskou knizku. Vyucujici do n&j kazdy mésic zpracovavaji
podrobné slovni hodnoceni zahrnujici vSechny oblasti vzdélavani, kde velice vystizné hodnoti
Grovei ziskanych kompetenci. Zaci zaroven dopliiuji toto hodnoceni vlastnim
sebehodnocenim. Souéasti Skolniku je i Prehled povinné domdci piipravy na kazdy $kolni
tyden véetné planovanych Skolnich akci, doplnény Vzkaznikem, kde rodi€e mohou psat dotazy
a pripominky.

Ve sledované vyuce na prvnim stupni méli pedagogové vyucovaci hodiny velmi dobie
piipravené¢ a promyslené. Ucivo bylo diferencované a umoziovalo individudlni pfistup
k jednotlivym zaktm. Aktivita a zajem zaki byly ptikladné. Vyucujici uplatiiovaly rozdilné
formy prace v€etné skupinové prace, pii niz prevladala vlastni aktivita zaki. Nizky pocet zakt
umozioval u€itelkdm vhodné volenymi otdzkami a organizaci vyuky pfirozenym zpisobem
velmi kvalitné rozvijet komunikativni a sociadlni kompetence. Pfipravené cinnosti vedly
k utvafeni kompetence k uceni. Narocnost zvolenych cvieni a piikladii zohlediiovala
schopnosti a moznosti slabsich a pomalejSich Zaki, rychlejSi méli moZnost feSit narocné;si
problémové situace nebo poradit ostatnim spoluzikiim. Ulelné byly vyuzivany riizné,
1 svépomoci vypracované pracovni listy, ucebnice, slovniky, tfidni knihovny a dalsi vlastni
1 zakoupené pomiicky pottebné k procviceni a osvojeni uciva. Pedagogové neopomijeli sdélit
cile hodiny. Zaci byli velmi citlivé pribézné pozitivné motivovani a slovné hodnoceni. Na
zaveér hodiny nebo jednotlivych €innosti davali vyucujici dostate¢ny prostor k vzajemnému
hodnoceni a k sebereflexi. Vyuka probihala v ptatelské, partnerské atmosféte zalozené na
diisledném dodrzovani dohodnutych pravidel, Zaci bez zabran upozornovali na své problémy
s ucivem a pedagogové na n¢ ochotné reagovali.

Pestrou ¢innost v hodindch dopliiuji a obohacuji Casté Skolni projekty. Dokladem byla
shlédnutd cast realizovaného tydenniho projektu s ndzvem Expedice do evropskych statu
v 5. ro¢niku, ve kterém si Zaci tfidili, dopliiovali informace napf. z oboru literatury, uméni,
zemépisu o Spanélsku. V pribshu bylo vyuzito mj. udeni zalozené na prozitku, v mnozstvi
mezipfedmétovych vztahli byl din prostor osobnostni vychové a rozvoji Ctenarské
gramotnosti. Funkéné zastoupené mezipiedmétové vztahy byly zaznamenany 1 ve vyuce ICT



a vlastivédy. Vysledky pisemnych praci, skupinové prace, projektovych zaméstnani jsou
prabézné ukladany po jednotlivych predmétech do zakovskych portfolii.

V navstivenych hodinach vyuky na druhém stupni (Cesky jazyk, matematika a zemépis)
pedagogové vhodné kombinovali frontdlni vyuku, skupinovou a samostatnou praci. Rlizné
metody a pouzivani pomtcek (knihy, mapy, tabulky, karticky) vedly k utvéafeni a rozvijeni
klicovych kompetenci zakid, zejména kuceni, komunikativnich, socidlnich a k feSeni
problémul. Zaci byli aktivni, schopni na patiiéné urovni komunikovat a spolupracovat. Velmi
efektivni bylo vyvozovani nového uciva samotnymi zaky pfi pouziti nazornych pomucek.
V hoding matematiky vyuZzivala ugitelka interaktivni tabuli. Zaci byli vedeni k pouZzivani
spravné terminologie. Byli hodnoceni pribézn€ slovnimi pochvalami. Na zavér kazdé
vyuc€ovaci hodiny probéhlo sebehodnoceni.

Skola nabizi dostateéné mnozstvi volitelnych predméti (d&jepisné, literarni, zemé&pisné
a ptirodovédné praktikum, ekoseminaf, umeéni a kultura a konverzace v anglickém jazyce).
Formou zajmového krouzku je na Skole vyuCovan anglicky jazyk na urovni zacatecnik,
pokrocily a rodily mluvci.

Pribéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci ma nadstandardni vuroveii.

Vysledky vzdélavani zaka na Grovni Skoly

Skola sleduje a hodnoti vysledky vzd&lavani a vychovy pfi jednanich pedagogické rady,
sumarizuje ve vyrocnich zpravach a konfrontuje skoncepénimi zadméry ve vlastnim
hodnoceni $koly. Zaci ve svych vysledcich pii piechodu z 1. na 2. stupeii ve vétsiné piipadt
neselhéavaji, pfipadny zhorSeny prospéch je zplisoben odchodem téch se studijné vySSim
potenciondlem na viceletd gymnézia. Externi hodnoceni S$kola zajiStuje testovanim
spolecnosti Scio. Pro pedagogy z vysledkti napt. vyplyvd nutnost maximalni podpory
ctenafské dovednosti 1 na 2. stupni nebo naopak velmi dobré vysledky v matematice u 3. a 5.
tiidy.

Zaci se ucastnili védomostnich olympiad v Geském jazyce, d&jepisu a soutéze v ICT Bude
novy Bill Gates z Prahy 11? na tirovni obvodu.

Vysledky %dkii jsou priabéiné sledoviny a pravidelné vyhodnocoviny. Ucast v riiznych
soutéZich prispiva k dobré propagaci skoly.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Vychazi ze zasady rovného piistupu kazidého Zaka ke vzdélani a zohlednéni jeho
vzdélavacich potieb.

Bezpecnost Zaki je ze vSech hledisek zajisténa na vysoké urovni.

Organizace ucelné vyuZiva vSech moznosti vicezdrojového financovani, jsou tak vytvoieny
velmi dobré financni predpoklady pro naplnéni vzdélavacich programi. Materialni
podminky se stdle zlepSuji.

SVP je vsouladu se zdsadami a cili Skolského zikona i srdmcovym vzdélivacim
programem.

Inspekéni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

= uceleny systém planovani a organizace vychovné-vzdélavaci prdce,
= pribéh vzdélavani — organizovani, formy a metody, materidlni zajisténi, motivace,
sebehodnoceni Zdkii,



» individualni pristup ke vSem Zakum, prikladné zpracovani IVP, profesiondlni prdace
poradenského tymu,

=  tymovd spoluprdace pedagogiu, pravidelné vyjezdy pedagogit se zaméienim na
posileni vzajemnych vitahu a komunikace,

= profesiondlni rozvoj pedagogii,

= aktivity vedeni Skoly sméiujici k zajisténi dalSich financnich zdrojii na podporu
rozvoje Skoly,

= pravidelnd a soustavnd spoluprdce se zdkonnymi zdstupci Zdki, propracovany
systém jejich informovanosti,

= Sirokd partnerska spoluprdce s dal§imi organizacemi,

pozitivai Skolni klima

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim ve
znéni pozdéjSich piedpisii je hodnoceni Skoly nadpriimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 229/2007-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 5. 2007 s Gi€innosti od 1. 9. 2007

2. Vypis zrejstiiku obecné prospesnych spolecnosti vedeného Méstskym soudem
v Praze, oddil 0, vlozka 28 ke dni 8. 10. 2009

3. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Kli¢ek, ode dne 1. 7 2007

4. Vykazy o zakladni skole S 3-01 k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

5. Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

6. Vykaz o trazovosti déti a mlddeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich R 36-01 za

Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

7. Kniha urazl vedend k terminu inspekce

8. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce

9. Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi Skolnich roki 2009/2010 a 2010/2011

10. Koncepce rozvoje skoly 2007-2009

11. Hospitaéni plan feditelky Skoly na Skolni rok 2009-2010

12. Hospitaéni plan zastupce feditele Skoly na Skolni rok 2009-2010

13. Hospitaéni plan Skolniho psychologa na Skolni rok 2009-2010

14. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2009-2010

15. Plan préace Skolniho psychologa na §kolni rok 2009-2010 ze dne 7. 9. 2009

16. Plan préace specidlniho pedagoga na Skolni rok 2009-2010

17. Minimalni program prevence 2009/2010

18. Pribézna evaluace MPP za pololeti §kolniho roku 2009/2010 ze dne 28. 1. 2010

19. Kone¢nd evaluace Minimalniho programu prevence za II. pololeti Sk. roku
2008/2009

20. Program proti Sikan¢ ze dne 29. 9. 2009

21. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rok 2007/2008 a 2008/2009

22. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2009/2010

23. Plan environmentalni vychovy ZS Kli¢ek o.p.s. na §kolni rok 2009/2010

24. Plan ICT na skolni rok 2009/2010



25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,
45.

Zapis z jednani Skolské rady dne 27. 10. 2009

SVP ZS Klicek platnost verze dokumentu od 1. 9. 2009

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Skolni matrika k terminu inspekce

Vybér tiidnich knih pro $kolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Skolni tad platny od 1. 9. 2008

Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Vybér zakovskych knizek od 5. ro¢niku, skolnicky zaka 1. — 4. ro¢niku k terminu
inspekce

Vybér zakovskych praci, absolventské prace zakii 9. ro¢niku

Vnitini smérnice vydané feditelkou $koly ZS Kligek, o.p.s.

Organizaéni statut ZS Kli¢ek o.p.s. schvaleny dne 25. 5. 2006

Webové stranky skoly

Dotace na roky 2007, 2008, 2009 s UZ 33155

Smlouvy o poskytnuti dotace a zvyseni dotace mezi hl. m. Prahou a ZS Kligek, o. p.
s., na Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2007, 2008,
2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Vysledovka analyticky za rok 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008

Zprava auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zplsobu vynaloZeni dosazeného
vysledku hospodateni k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66
Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifi Wagner Jiti Wagner, v. r.

Mgr. Katetina Kuliskova Mgr. Katetina KuliSkova, v. r.
Mgr. Jifi Mikolas Jiti Mikolas, v. r.

Ing. Michaela Petraskova M. Petraskova, v. r.

Mgr. Barbora Polivkova Polivkové Barbora, v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Praze 6. 4. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zuzana KSirova Zuzana KSirova, v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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