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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti stfedniho odborného ucilisté dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

1.2 Termin inspekce
16.11. 1998 az 23. 11. 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ RNDr. Marie Machélkova
Clenové tymu:  Ing. Leo Havlicek
Mgr. Zdenék Hlavsa
Ing. Lubos$ HloZek
RNDr. Vladislav Milink
PhDr. Jana Plskova

1.4 Reditel sttedniho odborného udilisté

MVDr. Ladislav Cerny

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materialii, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti MSMT CR &j. 28 745/98-21 ze dne 15. 10. 1998 0 zméné zafazeni do sité
$kol, piedikolnich a ¥kolnich zafizeni, Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 10 824/98-21 o zafazeni
pracoviste¢ praktického vyucovani do sit€¢ Skol, pfedSkolnich a Skolnich zafizeni ze dne
11.5. 1998 s Gi¢innosti od 1. 9. 1998, Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 33 167/96-61-00 o zafazeni
pracoviste¢ praktického vyucovani do sit€¢ Skol, pfedSkolnich a Skolnich zafizeni ze dne
30. 12. 1996 sucinnosti od 30. 12. 1996, zahajovaci vykaz, povinnd dokumentace Skoly
stanovend zdkonem ¢. 29/1984 Sb. (Skolsky zakon) v platném znéni § 38a odst. 1 a2,
ucnovsky fad, namatkou vybrané uc¢novské knizky, koncepce skoly, organiza¢ni fad, vyro¢ni
zprava o ¢innosti Skoly za k. 1.1997/98, vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 1997,
plan na sk. r. 1998/99, mésicni plany Cinnosti Skoly, zapisy z provoznich porad a schlizek
pfedmétovych komisi, hospita¢ni zaznamy vedoucich pracovnikii Skoly a ¢lenti inspekéniho
tymu, ucebni plany realizovanych ucebnich a studijnich oborli, uebni osnovy a tematické
plany hospitovanych predméti a odborného vycviku, smlouvy o zajisténi odborného vycviku
v odloucenych pracovistich, pojistné smlouvy zaki, organizacni fad praktického vyucovani,
deniky odborného vycviku vSech realizovanych ucebnich oborli, zdznamy o Skoleni Zaka
BOZP a PO, metodicky pokyn kodménovani zakt za produktivni praci, plan kontrolni
¢innosti pro usek teoretického a praktického vyucovani, prefazovaci plany zakt v odborném
vycviku
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Rozhodnutim MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sité $kol, piedikolnich
a Skolskych zatizeni ¢j. 28 745/98-21 ze dne 15. 10. 1998 s Gi¢innosti od 1. 11. 1998, jsou na
zakladé opatieni Ceského statistického Gfadu zafazeny studijni a u¢ebni obory podle
Klasifikace kmenovych oborti vzdélani. V souladu s citovanym opatienim pouziva skola do
31. 8. 1998 kédy podle Jednotné klasifikace oborii vzdélani. Skola sdruzuje:

Stfedni odborné uciliste potravinarské a sluzeb s kapacitou 2900 Zzaka
Stfedni odbornou Skolu s kapacitou 360 zaka
Skolni jidelnu s kapacitou 1200 jidel.

Pti kontrole povolenych ucebnich a studijnich obori uvedenych v Rozhodnuti
o zatazeni do sit¢ Skol a srovndnim s pedagogickou dokumentaci (tfidni knihy a katalogové
listy) a zahajovacim vykazem Skoly nebyly v realizovaném vzd€lavacim programu Skoly
shledany nesrovnalosti. Ze 45 schvalenych studijnich a uéebnich obor SOU a SOS je ve
Sk. roce 1998/99 realizovano 20 z nich.

studijni obory

Kéd studijniho Nazev véetné zaméieni C.j. a datum C.j.adatum | Délka | Zpusob
oboru schvélem’ ovboru schvaleni studia | ukonéeni
MSMT CR uéebnich /form studia
dokumenti a
64-44-4 ¢isnik - servirka 30625/97-61 | 17499/88-220 4 M
9.1.1998 7.6.1988 denni
63-71-6 hotelnictvi a turismus 30625/97-61 | 24833/95-23 4 M
9.1.1998 28.11.1995 | denni

M - maturitni zkouska
ucebni obory

Kéd uéebniho Nazev veetné zaméreni C.j. a datum C.j. a datum | Délka | Zpisob
oboru schvaleni oboru schvaleni studia | ukonceni
MSMT CR ucebnich /form | studia
dokumenti a

64-45-2 kuchar - kuchaika 30625/97-61 | 807622/95-74 3 Z
9.1.1998 26.6.1995 | denni

64-44-2 ¢isnik - servirka 30625/97-61 | 807622/95-74 3 Z
9.1.1998 26.6.1995 | denni

29-68-2/01 feznik - uzenar se zamérenim | 30625/97-61 | 203351/95-74| 3 Z
pro VYI'Obll 9.1.1998 19. 6.1995 | denni

29-62-2 pekar - pekarka 30625/97-61 4981/96-74 3 Z
9.1.1998 17.6.1996 | denni

29-64-2/01 cukrar - cukrarka se 30625/97-61 | 809072/95-74 3 Y/
zaméfenim pro VYI'Obll 9.1.1998 17.8.1995 denni

31-52-2/02 kej¢i - krejéova pro damské | 30625/97-61 | 28402/87-220 ( 3 Z
odévy 9.1.1998 4.12.1987 denni

64-56-2 kadernik - kadefnice 30625/97-61 | 22175/98-23 3 4
9.1.1998 3.7.1998 denni

64-46-2 kosmeti¢ka 30625/97-61 | 17315/92-21 3 Z
9.1.1998 12.5.1992 | denni

64-52-2 fotograf - fotografka 30625/97-61 4156/96 3 4

9.1.1998 19.7.1996 | denni

Z- zavérecna zkouska
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Prehled vyucovanych oboriu nastavbového studia

Kod ucéebniho Nazev véetné zaméieni C.j. a datum C.j. a datum Délka | Zpiso
oboru schvaleni oboru schvaleni studia/ b
MSMT CR ucebnich forma | ukonce
dokumenti ni
studia
)
29-96-4 podnikani v oborech 30625/97-61 17277/93-23 2 M
potravinzif'stvi 9.1.1998 25.5.1993 denni
29-96-4 podnikani v oborech 30625/97-61 10913 3 M
potravinzif'stvi 9.1.1998 24.1.1994 dalk.
64-96-4 podnikani v oborech obchodu | 30625/97-61 | 17277/93-23 2 M
a sluZeb 9.1.1998 25.5.1993 denni
64-96-4 podnikani v oborech obchodu | 30625/97-61 10913 3 M
a sluZeb 9.1.1998 24.1.1994 dalk.
64-21-4 spole¢né stravovani 30625/97-61 | 14773/93-23 2 M
9.1.1998 7.4.1993 denni
31-96-4 podnikani v oborech textilu | 30625/97-61 | 17277/93-23 2 M
a odévnictvi 9.1.1998 25.5.1993 denni
31-96-4 podnikani v oborech textilu | 30625/97-61 10913 3 M
a odévnictvi 9.1.1998 24.1.1994 dalk.
31-25-4 odévnictvi 30625/97-61 | 13797/95-23 3 M
9.1.1998 17.3.1995 dalk.
31-39-4/01 textilni primysl se 30625/97-61 | 13798/95-23 3 M
zamérenim na provoz 9.1.1998 17.3.1995 dalk.
textilnich stroja

M - maturitni zkouska

Nastavbove studium je realizovano v navaznosti na piislusné u€ebni obory v souladu
s § 26 odst. 1 zékona ¢. 258/1996 Sb. v platném znéni a vyhlaSkou MSMT CR ¢. 354/1991
Sb., ptiloha D+E, ve znéni pozdé&jsich predpist.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Skola ve svém vzd&lavacim programu nenabizi zakéim individualni volbu vzdélavacich
aktivit v podob¢é nepovinnych pfedmétii. Nabidka volitelnych pfedmétd je limitovana
persondlnimi podminkami Skoly. V oblasti zajmovych utvarl pracuji Zaci v krouzcich podle
individudlni volby, maji moZnost navstévovat krouzky slozitého servisu a specidlnich
technologii. Zakim s vyvojovymi poruchami uéeni vénuji pozornost predeviim ucitelé
jazykd, jak vyplyva ze zapisi z jednani pfedmétovych komisi.

Talentovani zaci se zcastiiuji republikovych imezinarodnich soutézi v odbornych
dovednostech.

2.3 Priehled o poctu zaki, tiid a uéebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyucovani
denni studium (SOU, SOS, nastavbové)

pocet tfid: 69 pocet zakt: 1919
dalkové nastavbové studium
pocet tfid: 19 pocet zakl: 437
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celkem tfid: 88

Zpravy.

2.3.2 Praktické vyucovani
Pracovisté SOU

celkem zaku : 2356
Piehled o poc¢tu zakti atfid ve Skolnim roce 1998/99 je ptilohou inspekéni

Koéd a nazev oboru Pocet | 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. rocnik | 4. ro¢nik
ki | TR | Bpinich | vestupinich | ve skupindeh,
64-45-2 kuchar 126 36+36 21+22 7+4 0
64-44-2 ¢isnik 19 9+10 0 0 0
29-64-2 cukrar 184 47+48 45+44 0 0
29-62-2 pekar 23 5+5 7+6 0 0
29-68-2 teznik 40 12+10 9-+9 0 0
31-52-2/02 krej¢i pro dam. odévy 105 28+26 22+29 0 0
64-46-2 kosmeticka 139 31+27 30+32 10+9 0
64-52-2 fotograf 51 14+13 12+12 0 0
64-56-2 kadeinice 363 90+96 81+69 15+13 0
Celkem 1050 542 450 58 0

Na smluvnich pracovistich praktického vyucovani

Kod a nazev oboru |Pocéet| 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik
Zakin | DO | eovise | aka | pracovist | ik | pracovist | vik | praconise
64-45-2 kuchar 296 | 138 14 124 14 34 12 0 0
64-44-2 ¢isnik 150 74 9 48 9 28 9 0 0
29-64-2 cukrar 43 26 5 17 6 0 0 0 0
29-62-2 pekar 1 0 0 1 1 0 0 0 0
29-68-2 feznik 8 4 2 4 4 0 0 0 0
64-44-4 ¢isnik 50 28 5 22 5 0 0 0 0
Celkem 548 | 270 35 216 39 62 21 0 0

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje stiedni odborné vzdélani a iplné stiedni odborné vzdélani.
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3 RIZENI STREDNIHO ODBORNEHO UCILISTE

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Koncepce Skoly pro obdobi 1998-2002 byla schvalena na poradé vedeni a jako
otevieny dokument pfedloZzena pedagogickému sboru k pfipominkdm. Zahrnuje klicové
oblasti ¢innosti Skoly, zejména klade dlraz na zlepSeni personalnich a materialn€ technickych
podminek. Zaméry jsou realné, vychazeji z analyzy podminek, potfeb regionu a pozadavkl
trhu prace.

Roc¢ni plan c¢innosti piedstavuje kvalitné zpracovany dokument, zohlediiuje vzdjemné
propojeni teorie a praxe. Hlavni tkoly jsou rozvedeny do mési¢nich plant jednotlivych sekci
a usekd &innosti $koly. Ukoly jsou terminovany, vedenim $koly sledovany a vyhodnocovany.
Ptijata opatieni jsou kontrolovdna na poradach pracovniki, je zajiSténa zpétna vazba.

Planovani je ve vSech oblastech Cinnosti Skoly promyslené, cilevédomé, ma
nadpriimérnou vuroveri.

3.2 PlInéni uéebnich plani a ucebnich osnov, schvalenych uéebnich dokumenti

V teoretickém vyucovani jsou ucebni plany vSech ucebnich oboril a vétSiny studijnich
oborit dodrzeny. Vyjimkou je studijni obor 64-21-4 Spolecné stravovani: ve dvou ttidach
prvniho ro¢niku tohoto oboru se nevyucuje ve Sk. roce 1998/99 piredmétu psychologie
a spolecenska vychova, ackoli v ucebnim planu ¢&j. 14 773/93-23 je tento predmét dotovan
dvéma hodinami tydné. Vzhledem k& moznému dalSimu vzdélavani v nastavbovém studiu neni
vhodné sniZzeni hodinové dotace ciziho jazyka v nékterych tiiletych oborech (kadetnice,
kosmeticka). Vyuka vétSiny vyucovacich predmétli probihd podle platnych ucebnich osnov.
V predmétech ekonomika podniku a psychologie ve dvou tfidach nastavbového studia se
neplni platné uéebni osnovy vydané MSMT CR pod ¢&j. 17 277/93-23. Poruseni legislativni
normy nedodrzenim ucebnich plani a neplnénim ucebnich osnov je pfedmétem protokolu
o kontrole.

V oblasti praktického vyucovani jsou u¢ebni dokumenty plnény. Produktivni prace zakt
je realizovana v souladu s osnovami, stejné jako zpracovani a realizace pfefazovacich plant
v jednotlivych ucebnich oborech.

Ucebni dokumenty v teoretické vyuce jsou plnény na spiSe podpriimérné urovni,
v praktickém vyucovdni na spise nadpriimérné urovni.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Stiedni odborné ucilisté a Stfedni odbornd Skola potravinaiskd a sluzeb
pfedstavuje organizacné slozity systém. Z divoda efektivnéjsi fidici prace je SOU
a SOS rozdéleno do dvou sekci: potravinaiské a sluzeb.

Vedeni $koly predstavuje feditel Skoly a jeho statutarni zastupce. Management
$koly jako poradni organ feditele je tvofen vedoucimi pracovniky viech tiseki. Ridici
¢innost je zaloZena na kooperaci jednotlivych sekci.
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Zakladni organizaéni normou je precizn€ zpracovany organiza¢ni fad.
Kompetence vedoucich pracovnikii jsou podle inspekénich zjisténi napliovany
a realizovany v souladu s jejich ustanovenim. Pracovni ndplné vedoucich pracovnikl
jsou pisemné stanoveny a aktualizovany podle potfeb 8koly. Reditel promyslend
deleguje pravomoci na Cleny vedeni skoly, predsedy predmétovych komisi a vrchni
mistry odborného vycviku. Soucasti organizacniho fadu je piehledné organizacni
schéma, zn¢hoz vyplyvaji vzdjemné vztahy a propojeni obou sekci. Neni v ném
zakotveno postaveni vychovného poradce. Organizacni fad byl pfedepsanym zplisobem
schvalen a pracovniky Skoly je akceptovan. Pracovni fad vychazi ze Zakoniku prace
a Pracovniho ¥adu MSMT CR pro pedagogické pracovniky. Oba dokumenty jsou
zaméstnanciim Skoly dostupné.

Vnitini fad Skoly obsahuje nejen povinnosti, ale i1prdva zakl, respektuje
ustanoveni vyhlasky MSMT CR & 354/1991 Sb. o stiednich $kolach tykajici se
omlouvani absence a vychovnych opatfeni. Jeho plnéni a dodrzovani sleduji ttidni
ucitelé ve spolupraci s tfidni samospravou. O skutecnosti, ze Zaci byli s vnitinim fadem
seznameni, neni v nékterych kontrolovanych tfidnich knihach zapis.

K zefektivnéni fidici prace vyuziva feditel Skoly poradni orgény: poradu
rozsitené¢ho vedeni, pedagogickou radu a predmétové komise. Pedagogické rady obou
sekci se konaji oddélené, jejich Cinnost je neformalni, zapisy z nich obsahuji relevantni
udaje a maji vysokou vypovidaci hodnotu. Pfedmétové komise pifejimaji pravomoci pii
schvalovani tematickych plani jednotlivych pfedmétti, zpracovanych podle ptislusnych
osnov. Kbvalita jejich ¢innosti se podle pfedloZzenych zapisi vyrazné 1iSi v oblasti
ptistupu k vychovné vzdelavaci praci, mimoskolnim aktivitdm ¢i poskytovani pomoci
problémovym zakim.

Organizacni struktura je jasné stanovena, Fizeni je zaloZeno na principech
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participace. Ridici ¢innost je koncepcni, promyslend a mad nadpriimérnou urovei.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Praktick¢ vyucovani formou odborného vycviku v ucebnich oborech je
zajiStovano v prostorach Skoly (CPV - Centrum praktického vyucovani), na
odloucenych pracovistich (OP) a pracovistich praktického vyucovani (PPV).
Rozhodnuti MSMT CR &j. 10 842/98-21 ze dne 11. 5. 1998 a &j. 33 167/96-61-00 ze
dne 30. 12. 1996 o zafazeni pracovist praktického vyucovani do sité¢ Skol,
pfedSkolnich a Skolskych zafizeni maji potiebné nalezitosti. Smlouvy o zajisténi
odborného vycviku odpovidaji § 15 odst. 3 pism. a- g vyhlasky MSMT CR ¢&.
354/1991 Sb. o stiednich Skolach. Pojisténi Zzaki na pracovistich je realizovano
v souladu s § 27 odst. 4 Nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi Zakonik
prace. Pocet zdkd ve skupinidch odborného vycviku je dolozen v pladnech prace
jednotlivych pracovist, koresponduje se zjisténymi skute¢nostmi a s vyhlaskou MSMT
CR &. 354/1991 Sb. Vyuka odborného vycviku je realizovana v tydennich cyklech a je
zajistovana vyhradné internimi mistry odborné vychovy.

Odborna praxe u studijniho oboru 63-71-6 hotelnictvi a turismus je realizovéna
v souladu s § 15 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb. Harmonogram praxe je
zpracovan arealizovdn vsouladu s uzavienymi dohodami. Spoluprace skoly a
organizaci, s nimiZ jsou dohody uzavieny, je na velmi dobré urovni.

Organizacni fad pro praktické vyu€ovani stanovuje zodpovédnost a pravomoci
vSech pracovnikli zodpovédnych za praktické vyucovani. Vypovida o promysleném
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a efektivnim fizeni Gseku. Ucnovsky fad platny pro jednotlivd pracovisté odborného
vycviku plni dobte sviij ti€el, Zaktim je dostupny a je jimi akceptovan.

Spoluprace usekd teoretického a praktického vyucovani se uskuteciiuje
prostifednictvim metodickych komisi. Je neformdlni a na velmi dobré tirovni. Znamena
pfinos zejména pfi organizovani a zajiStovani soutézi.

Organizace praktického vyucovdani ma jasné stanovend pravidla, umoZiiuje
efektivni iizeni v§ech jeho usekit. Ma nadpriimérnou uiroveri.

3.3.3 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | bez zpiisobilosti
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitele 57 1 6 4 9 0 6 1

Mistii OV 49 0 18 0 1 0 22 0

Celkem 106 1 14 4 10 0 28 1

Personalni struktura Skoly zahrnuje pracovniky pedagogického, provozniho,
ekonomického a technického ttvaru o celkovém poctu 272 zaméstnanctl.

Z celkového poctu 1717 oducenych hodin je 63,7% vyucovdno pedagogy
s odpovidajici kvalifikaci. Bez piislusné odborné zpiisobilosti jsou vyuovany nékteré
vSeobecné vzdélavaci predméty. Odborné predméty vétSinou vyucuji plné kvalifikovani
ucitelé. Odborny vycvik je zajistovan odborniky s dlouholetou praxi. Pedagogicky sbor
je stabilizovan, jeho kvalifikaéni a vékova struktura neni vzhledem k vychovné
vzdélavacimu programu Skoly v nékterych pfedmétech optimalni.

Ucitelé jsou motivovani k tvorb¢ pomticek a ucebnich materialii, ve spolupraci
s Asociaci kuchatii a ¢iSnikli (AKC) jsou vytvafeny ucebni texty. V ramci Cesko -
rakouského projektu se Skola podilela na transformaci modernich ucebnich textl
z oblasti gastronomie. Profesni aktivity uciteld mimo rdmec Skoly jsou vedenim
podporovany a maji pozitivni vliv na vychovné vzdélavaci praci Skoly.

Persondalni struktura Skoly umoZiiuje realizovat vzdélavaci program na dobré
urovni.

3.3.4 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly podporuje a motivuje ucitele k dalSimu vzdélavani a ziskani
kvalifikace. Dopliiovani kvalifikace a rozSifovani odbornosti odpovid4 potfebam
Skoly. V soucasné dob¢ si Ctyfi ucitelé dopliuji bud’ pedagogickou, nebo odbornou
zpusobilost. Odbornych seminafti a Skoleni se zucastiiuji jak pedagogové a mistii
odborné vychovy, tak iekonomicti pracovnici.

Zacinajicim pedagogiim je poskytovdna pomoc jak po strance odborné a
metodické, tak pfi vedeni povinné dokumentace v souladu s ¢l. 9 odst. 2 pismeno e)
Pracovniho fadu pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni ¢j. 16 969/96-42 ve znéni
Zakoniku prace. Nadstandardné pracuji uvadéjici ucitelé s novymi pedagogy podle
stanoven¢ho planu tak, aby se zacinajici ucitel postupné adaptoval a zdokonaloval
v celé problematice vychovné vzdelavaciho procesu.

Péce o dalsi vzdelavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii patii mezi
dlouhodobé koncepcni zaméry Skoly a je na dobré urovni.
Rizeni $koly md ve sledovanych oblastech spiSe nadpriimérnou iiroveii
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3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je propracovany. Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikl probiha
planovité¢ a cilevédomé. Zaznamy o provedenych kontrolach a nasledné kontroly svédci
o duslednosti, piijata opatieni vedou v fad€ piipadi k napraveé. Zejména v odborném vycviku
jsou Casté vzajemné hospitace pedagogi. Nékteré hospitacni zadznamy popisuji vyucovaci
jednotky, hodnoceni je malo diferencované. VétSina zdznamu vSak obsahuje vedle popist také
hodnotici soudy a zavéry motivujici pracovniky ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Forma hospitacnich zaznaml se v obou sekcich postupné sjednocuje na zaklad¢ diskusi
a vymény zkuSenosti. Efektivnost kontroly je v nékterych vyu€ovacich predmétech limitovana
ziZenou moznosti perzonalnich zmén. Kritéria hodnoceni jsou obecné stanovena pracovnim
fadem, vySe osobnich pfiplatki a odmén se uruje po dohod¢ vedoucich pracovniki.
Kontrolou tfidnich knih a klasifikanich zprav byla zjist€na vysokd absence zakl urcitych
tfid. Ta ukazuje mimo jiné na mensi diislednost a u¢innost kontrolni ¢innosti tfidniho ucitele.
Zaci jsou hodnoceni standardnimi zptisoby, v nékterych tfidich se uplatiiuje raciondlni
kontrola svépomocné sestavenymi testy a Sablonami. Srovnavaci testovani se realizuje jen
vyjimecné.

Odménovani zaktt za produktivni praci se fidi internim ptredpisem ve smyslu § 10
vyhlasky MSMT CR ¢&. 315/1991 Sb. o finanénim a hmotném zabezpedeni zdki SOU.
Soucasti kontrolniho systému v odborném vycviku jsou ptefazovaci plany pracovnich ¢innosti
zakl. Systém kontroly umoziuje hodnotit pracovni vysledky Zzakli a podavat zakonnym
zastupclim objektivni informace.

Kontrolni systém hodnotime jako spise nadpriimérny.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vzhledem k velikosti Skoly, riznorodosti oborti a mnoZstvi pracovist’ hraje informacni
systtm mimofadné dulezitou roli aje mu vénovana nalezitd pozornost. Je kvalitni
a promysleny, existuji v ném zpétné vazby. O zavaznych vécech se Zaci a pracovnici Skoly
dovidaji véas a v iplnosti. Skola ma propracovany program spoluprace s rodiéi jak na tiseku
teorie, tak ipraxe. Je schopna podavat informace o vyvoji zdka. Udrzuje dobré vztahy se
socialné kulturnim okolim méstské ¢asti, v niZ se nachazi, a péstuje uzitecné kontakty
s dilezitymi firmami. Vetejnost se dovida e Grovni skoly a odbornych dovednostech zakl pti
dnech otevienych dveti, na veletrhu stfednich Skol a pfi pravidelnych akcich pro vychovné
poradce zdkladnich Skol. Vedle bulletinu & 50. vyro¢i vzniku Skoly jsou dal§im zdrojem
informaci nabidkové listy pro zajemce o studium.

Vnéjsi a vnitini informacni systém Skoly hodnotime jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace
V tiidnich knihach, katalogovych listech, protokolech a vykazech o ukonfovani studia
byly zjistény administrativni nedostatky.

e V Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sit¢ 8kol, predskolnich
a Skolskych zatizeni ¢j. 28 745/98-21 ze dne 15. 10. 1998 s G¢innosti od 1. 11. 1998 je
chybné uvedena u dalkového studia oboru 29-599-4/00 Potravinarsky pramysl délka studia
dva namisto tfi roky. Obor neni ve $k. roce 1998/99 realizovan.
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¢ Rozdily v poctu zakl v tfidnich knihach a tfidnich vykazech ctrnécti tfid vzhledem
k zahajovacimu vykazu, zpisobené zménami v 1. ctvrtleti Skolniho roku, byly v pribéhu
inspekce upraveny.

¢ Rozvrh hodin je sestaven v souladu s platnou legislativou. Zacatek vyuky, pivodné
stanoveny na 6.55, byl v prib¢hu inspekce upraven v souladu s vyhlaskou ¢. 354/1991 Sb.
o stfednich Skolach. Pracovni doba 74kt v odborném vycviku koresponduje s § 16 odst. 2 az 5
vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.

e Protokoly o komisiondlnich zkouskach jsou vedeny na internich tiskopisech, nikoli na
pfedepsanych tiskopisech, jak uklada § 38 odst. 2 zakona ¢. 29/1984 Sb. v platném znéni.
Maji odpovidajici néleZitosti, jsou opatfeny podpisy tii¢lenné komise. Skola stanovuje pii
prodlouZeni klasifikace tzv. dopliovaci zkousky, které jsou komisionalni a jejichz vysledky
jsou zaznamendvany na stejné formulafe jako zkousky opravné. V fad€ piipadi doslo
k pochybeni v oznaceni druhu zkouSky. Pouzivani internich formulafi pro zkousSky
stanovené zvlastnimi ptedpisy neni z uvedenych diivodii optimalni.

V ostatnich ¢astech povinné dokumentace nebyly shledany nedostatky, je vedena uplné,
fadn€ a v souladu s § 38 a) odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb. v platném znéni.

Vedeni povinné dokumentace md pritmérnou uroveri.

3.7 Vyrocni zprava

Vyro€ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 1997/98 je zpracovéana
v souladu se zakonem ¢. 139/1995 Sb. § 17e odst. 2, 3 a jeji obsah se shoduje se zjiSténymi
skutecnostmi. Zprava byla projednana na poradé vedeni Skoly a byla zptistupnéna pedagogtim
na vSech pracovistich. Ustanoveni § 17g bylo dodrZzeno jen ¢éasteéné. Udaje obsazené ve
vyro¢ni zprave jsou vedenim Skoly vyuzivany v dalsi fidici ¢innosti.

Vyroéni zprava md spise nadpriimérnou uroveri.

3.8 Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostifedku pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem £k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu umoziluji realizovat vychovné
vzdélavaci program Skoly a zajiStuji jeji provoz. Prostfedky z hospodarské c¢innosti Skoly
zabezpecuji dalSi rozvoj materidlni zakladny a davaji zakim pfilezitost podilet se na
produktivni praci a na mimoskolnich aktivitach v oblastech kultury, sportu i profesnich
soutézi. Obdobné jsou vyuzivany prostfedky ziskdvané od sponzort a rodi¢ovského sdruzeni.
Nemalé prostiedky z rezervniho fondu Skoly byly vynaloZzeny na vyrovnani ztrat
souvisejicich s optimaliza¢nimi opatfenimi.

Efektivita vyuZivdni financnich prostiedkii je na nadpriimérné uirovni.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaku

Skola ma vzhledem k vychovné vzd&lavacimu programu a poétu zakd odpovidajici
prostorové podminky. Ucebny maji raciondln¢ vyfeSeny ulozny prostor na pomicky
a didaktickou techniku. K dispozici jsou odborné laboratofe pro vyuku chemie a biologie
a dvé kvalitnd vybavené udebny vypodetni techniky. Spi¢kové zafizena udebna stolni¢en,
cviény bar a kuchyné vybavena moderni technikou pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky odbornym
predmétim a ke spojeni teorie s praxi.

Prostorové a materidln¢ technické podminky odborného vycviku jsou na vysoké urovni.
Moderni provozovny Centra praktického vyucovani (CPV) maji nadstandardni uroven,
odpovidaji poZadavklim osnov a pln¢ umoziuji realizovat vzdélavaci program.

V nékterych oborech je vybaveni ucebnimi texty nedostacujici, ne vSechny ucebnice
jsou aktudlni z hlediska modernich trendt v oboru. Do odbornych pfedmétt pro obory kuchat
a ¢i8nik pfipravuje Skola vlastni ucebni texty. Odborni ucitelé gastronomickych oborl ve
spolupraci s odbornymi uciteli a mistry OV oboru fotograf vyrabéji vlastni u¢ebni pomicky.

Prostorové a materidalné technické podminky v teoretické vyuce maji spisSe
nadpriimérnou, v praktické vyuce nadpriimérnou uroveii.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Celkovy systém fizeni a organizace vychovné vzdélavaciho procesu vytvaii atmosféru
klidného a organizovaného chodu celého zatizeni. Vyzdoba spole¢nych prostor Skoly sveédci
o praktickych dovednostech zakl a jejich bohaté mimoskolni ¢innosti. Vysokou estetickou
uroven maji spole¢né prostory. Moderni a ti€elné technické vybaveni pro praktickou vyuku
a vyuku odbornym piredmétim vytvaii dobré psychohygienické podminky pro cinnost
pracovnikl i zakt. Prostfedi kmenovych uceben v rozporu s pozadavky na profil absolventa
nékterych obort estetické citéni neprobouzi.

K obcerstveni zaméstnancti 1z4kl slouzi Skolni bufet, stravovani a pitny rezim je
zajistén. Pro pedagogy a ostatni pracovniky Skoly jsou vytvareny dobré pracovni podminky.
Fyzikélni podminky prostiedi jsou v souladu s hygienickymi pfedpisy. Hygiena a potadek je
na dobr¢é trovni.

Rozvrh hodin idélka prestdvek pii realizaci teoretické¢ i praktické vyuky spliuje
psychohygienické zasady.

Skoleni zakil o bezpe¢nosti a ochrané zdravi na pracovistich bylo podle zaznami
realizovano v souladu s platnou legislativou. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
pomiicek (OOPP) pracovnikiim i zékiim je pfedepsano vnitinimi smérnicemi SOU a SOS.
Koresponduji s vyhlaSkou Ministerstva prace a socialnich véci €. 204/1994, kterou se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani OOPP, mycich a ¢isticich prostredk.

Psychohygienické podminky Skoly maji nadpriimérnou uroveri.

Komplexni inspekce - str. 12




4.3 Hodnoceni z hlediska kvality vyu€ovani

Hospitacni €innost zahrnovala pfedméty vSeobecné vzdélavaci, odborné teoretické a
odborny vycvik ve vSech realizovanych uc¢ebnich a studijnich oborech.

(Vlesk\'f jazyk a literatura

Sledované hodiny c¢eského jazyka a literatury prob&hly v nemotivujicim prostiedi
standardné¢ vybavenych uceben. Neéktefi vyucujici dobfe organizovali praci zakl, volili
komunikativni styl vjuky a metody odpovidajici sou¢asnym trendiim vyucovani. Zaci pod
jejich vedenim pracovali s textem, prokazali schopnost aplikovat teoretické poznatky v praxi
pfi mluvnich cvicenich, uplatnili své ctenarské zkuSenosti, individudlni vkus a vlohy pfi
pfednesu poezie. Aktivné se podileli nejen na vykladu, ale i na formulaci zapisu. Hodnoceni
mélo motivyjici funkci. V jinych hodindch vedly tradi¢ni pfistupy a frontalni styl vyuky
k pasivnimu ptfejimani hotovych soudl. Verbalni aktivity ucitele vypliovaly celou vyucovaci
jednotku. Prestoze existuji vhodné ucebnice, neumérné mnozstvi Casu bylo vénovéano
diktovani, p¥ip. opisovani z tabule. Zaci nenasli pfilezitost ke spolupraci, protoze neméli
k dispozici texty. Uvedené hodiny se vyznacovaly stereotypem a nizkou efektivitou.

Kvalita vyucovacich hodin se pohybovala od nadpriméru a3 k podpriiméru. Uroveri
vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura hodnotime tedy celkové jako priomérnou.

Anglicky jazyk a literatura

Vsechny hospitované vyucovaci jednotky probéhly v tradi¢né uspotadanych ucebnéach
bez vybaveni motivujiciho ke studiu jazykt. Hodiny byly vétSinou vedeny cesky, prevladaly
piekladové ¢innosti nad komunikativnimi. Dialog se odehraval témét vyluéné na urovni ucitel
- 78k, pfi interakci mezi zaky samotnymi $lo vzdy pouze o dialog ¢teny. Delsi souvisly projev
se nerealizoval. Stereotypni metody, nedostatecné procvi€ené mluvnické struktury a absence
prace s chybou vedly k nizké efektivité vétSiny sledovanych hodin. Dovednosti zZakti byly na
velmi nizké urovni. Pfes rozdilny stupeil pokrocilosti zacinali vSichni zaci znovu od
elementdrni Grovng, schazela vnitini diferenciace. Zatfazeni dvou hodin anglictiny jako
druhého ciziho jazyka aZ do posledniho ro¢niku studijniho oboru nepfinasi pii vysokém poctu
zaki ve skupiné¢ dovednosti stanovené schvalenymi ucebnimi dokumenty. Pouzivané
ucebnice nejsou koncipovany v souladu s pozadavky stfedoskolskych ucebnich dokumentt.
Jen v jednom ptipadé¢ je ucitel doplnil dal§im cvi¢enim a vyuzil vhodné didaktické techniky.
Aktivizace pomoci neuplného pisiového textu a povzbuzujici hodnoceni zde vedly
k pozitivnim vztahtim a k uspokojeni z aspéSného feseni ukolu.

Podpriimérné vyucovaci hodiny p¥eviddaly nad priomérnymi. Uroveii vzdéldvdni
v piedmétu anglicky jazyk hodnotime tedy na zdakladé sledovanych hodin celkové jako spise
podpriimérnou.

Obcanska nauka, zaklady spolec¢enskvch véd

Sledované hodiny byly dobie metodicky pfipraveny. Pozitivem byla komunikace ucitel
- 74k a snaha zakd o vyjadieni vlastniho nazoru. Znalosti Zakl pii opakovani mély velmi
rozdilnou uroven, jak vynikajici, tak velmi slabou. V hodinach nebyla pouzita audiovizualni
technika ani jiné pomiicky. Zaci neméli k dispozici zadné prirucky ¢&i udebnice, diisledkem
byly pomérné dlouhé zapisy do sesiti.

Kvalitu vyuky v uvedené skupiné piedmétii hodnotime celkové jako priomérnou.
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Matematika

Planovéani cili vétSinou odpovidalo redlnym schopnostem zdkd. Ve sledovanych
hodindch se prohlubovaly matematické védomosti, dovednosti a navyky, které zakim
umoziluji popsat s pomoci matematické terminologie pfirodni, technické ¢i ekonomické jevy
a vnimat souvislosti mezi nimi. Zaci nékdy obtizné t¥idili a vyuzivali pfedlozené matematické
informace. Definice, véty, pojmy avztahy byly vnékterych pfipadech vyloZeny
nesystematicky a s odbornymi chybami (u vyucujicich bez odborné zptisobilosti). Pfi vyuce
nebyla vyuzita didakticka technika ani jiné pomticky.

Celkové hodnotime kvalitu vyucovdni v piredmétu matematika jako priimérnou.

Chemie

Cile stanovené v souladu s obsahem vyucovacich jednotek byly vétSinou splnény.
Nézorny a srozumitelny vyklad s diirazem na praktické aplikace byl i pfes obtiZznost uc¢iva pro
zaky ucebniho oboru akceptovatelny. Podileli se na vykladu, dokézali aplikovat nové
poznatky na praktickych ptikladech. Zpétna vazba potvrdila, Ze ucivo pochopili. Domaci
prace na procviceni a upevnéni uciva byla pfiméfené narocna.

Vyucovaci jednotky ve studijnich oborech mély charakter stereotypniho vykladu bez
nazornosti a motivace zakl. Vyucujici nenavazovali na piedchozi znalosti zak, prednéseli
a diktovali poznatky jiz zndmé. Popisy bez dirazu na chemismus reakce, vzdjemnou
podminénost jevii a pfi¢inné souvislosti nerozvijely logické mySleni. Ucebni latka byla
diktovana i v ptipad¢, kdy zaci méli &k dispozici vhodné ucebnice. Tempo vyuky a pozadavky
kladené na zaky neodpovidaly profilu absolventa SOS. V téchto vyuovacich jednotkach byla
efektivita vyuky nizka.

Ve studijnich oborech pieviadaly hodiny spiSe podpriimérné, vyuka v uc¢ebnim oboru
méla  spiSe nadpriimérnou uroveri. Celkové hodnotime kvalitu vyuky chemie jako
priimérnou.

Vypocetni technika, informacéni technika

Kvalitné a funkéné vybavena odbornd u¢ebna umoziuje realizovat vzdélavaci program
predmétu v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Efektivitu vyuky vSak snizoval vétsi pocet zaka
piipréci s jednim pocitaCem. Vyucujici pfipravovali Zaky k vyuZiti vypocetni techniky jak pti
studiu, tak v jejich budouci praxi. Zaci prokazali ¢aste¢nou dovednost pracovat s poéitatem
a schopnost aplikovat teoretické znalosti pfi vyuziti odbornych programii. Negativnim
faktorem, ktery bezprostfedné ovliviioval kvalitu vyuky, je persondlni obsazeni uciteli bez
piislusné odborné zptsobilosti. To se projevilo v mdlo propracovanych vyucovacich
metodach.

Kvalita vyuky predmétu vypocetni technika je na spise podpriimérné urovni.

Odborné predméty ekonomického zaméreni

(Ekonomika, ekonomika a podnikdni, marketing a management, ekonomické vypocty
a ucetnictvi)

Ve vSech hodinidch kromé jedné¢ byla vyuka vedena v souladu sucebnim planem
a osnovami. Stanovenych cilli bylo dosaZzeno. Obecnym jevem byl pasivni ptistup zaka
zplisobeny monotdénnimi vyucovacimi metodami. Pievazoval vyklad spojeny s diktovanim
pfedkladanych poznatkil, jednu z hodin oZivil zdkovsky referat. V nékterych vyucovacich
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jednotkéach bylo ucivo zopakovano formou individualniho zkouSeni. Hodnoceni a klasifikace
odpovidaly vykonlim zakt. Ojedinéle bylo vyuZito motivace a zpétné vazby. Efektivitu hodin
snizovala absence u¢ebnic a didaktické techniky.

Celkové hodnotime vyuku ekonomickych predmétii jako priimérnou.

Odborné predméty spole¢enskovédniho zaméreni

(Pravni nauka, zéklady prava, kultura osobniho projevu, psychologie)

VétSina sledovanych hodin méla vhodné stanovené vychovné a vzdélavaci cile. Pouzité
metody vedly ke splnéni cilli a k naplnéni pozadavkli ucebnich osnov. Vyucujici v téchto
hodinach kladli diraz na spojeni teorie s praxi. Rozvijeli komunikativni dovednosti zakt
a cilevédomé kultivovali jejich jednani a vystupovani. Pribéh hodin byl dynamicky, uplatnily
se aktivizujici a motivujici metody: vlastni vystupy zakl, analyza vystupt s klasifikaci,
ovétovani znalosti pomoci testll, tymova prace. Tyto metody spolu s maximalnim vyuzitim
audiovizualni techniky zajiSt'ovaly prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a ptipravovaly zaky
na feSeni krizovych situaci v mezilidskych vztazich. Prace s odbornou literaturou vedla Zaky
ke studijnim metodam potfebnym pro sebevzdélavani.

Vedle uvedenych nadprimérnych a vynikajicich vyucovacich jednotek sledovala CSI
také hodinu nevyhovujici. V pfedmétu psychologie byl obsah a cil hodiny v nastavbovém
studiu v rozporu jak sucebni osnovou vyucovaciho pifedmétu, tak stematickym planem.
Nizké naroky, nedostatek motivace a diktovani zépisu vedly k pasivité.

Celkové hodnotime kvalitu vzdélavaci cinnosti v uvedené skupiné vyucovacich
piredmeétii jako spiSe nadpriimérnou.

Odborné piredméty oborii fotograf, kosmeticka, kadeinik a damska krej¢ova
(Materialy, technologie, kosmetika, odborné kresleni, konstrukce a kresleni stiihu)

Vyucujici si stanovili redlné cile s ohledem na cinnosti zakl, ty byly ve vétSiné
sledovanych hodin splnény. V jedné hodin€ navodila vyucujici modelovou situaci, pfi niz
byla vhodné a vtipné vyuzita vzajemna komunikace mezi zZaky s diirazem na schopnost jednat
se zakaznikem. Néazorny vyklad, vyuZivani mezipfedmétovych vztahil a spojeni teorie s praxi
pozitivné ovliviiuje vztah zakl k pfedmétu. Narocnost uciteld a znalosti zakli odpovidaly
pozadavkiim kladenym na profil absolventa. Hodnoceni a klasifikace korespondovaly se
znalostmi a vykony Zakd. Vhodné pouzité texty, pomuicky a zdkovské demonstrace ci
vlastnoru¢né vyrobené pomucky pfiznivé ovlivnily kvalitu a efektivitu procesu. Diktovani
uciva na ukor aktivniho podilu zakli na vyuce v nékterych hodindch bylo neefektivni.
Oboustranné vstficnd atmosféra i velmi dobra komunikace mezi Zdky auciteli vytvarely
ptiznivé pracovni prostiedi.

Uvedené odborné piedméty jsou vyucoviny od nadpriimérné ai po primérnou
uroveni. Celkové je kvalita vyuky na zdkladé vzorku hospitovanych hodin na spise
nadprimérné urovni.

Odborné piredméty oboru cukrafi a_pekar
(Suroviny, zpracovani mouky, cukraiska vyroba)

Cile stanovené v souladu s obsahem vyucovacich jednotek byly splnény. Vyucujici
pouzili metodu klasického vykladu, vétSinou bez vyuziti u¢ebnic a pomicek. Pokud byli zaci
motivovani fundovanym a srozumitelnym vykladem, s diirazem na mezipfedmétové vztahy
a spojeni teorie a praxe, pracovali pozorné¢ a Ui€astnili se aktivné vyu€ovaciho procesu. Pokud
bylo ucivo pouze diktovdno bez jejich spolutlasti, zlstavali bez z4jmu a predkladané
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informace pfijimali pasivné. V jedné sledované hodin¢ vyucujici rezignovala na aktivizaci
zakli vzhledem k jejich ucebnim schopnostem, sama se vSak nijak nesnaZzila povzbudit je.
Pribeh a efektivita sledovanych hodin se vyrazné liSily od spiSe nadprimérné az po spise
podprimérnou uroven.

Kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech je celkové na spise podpriimérné urovni.

Odborné piredméty ucebnich obori Feznik, kuchaf a studijniho oboru ¢&iSnik
(Potravinaiska chemie, potraviny a vyZiva, zpracovani masa a technologie)

Vyucujici si stanovili redlné a dosaZitelné cile v souladu s obsahem vyucovaci jednotky.
Fundovany a srozumitelny vyklad zaméfeny na praktické aspekty uciva byl zaky akceptovan,
sledovali ho pozornég a soustfedéné, jak se ukédzalo pti opakovani a shrnuti novych poznatkd.
Ve vétsin€ hospitovanych hodin ptfevladaly verbalni aktivity ucitele, Zaci pasivné piejimali
poznatky. Pokud byl vyklad zpestien ndzornymi ukézkami ¢i demonstracnimi pokusy, aktivné
se zapojili do procesu. Diktovani poznatki na ukor jejich aplikace ¢i praktickych ¢innosti
zaki byl mélo efektivni. Hodnoceni ucitelti korespondovalo se znalostmi zakl. Zpétnou vazbu
ziskali n¢ktefi vyucujici formou vhodné€ volenych otazek, jimiz byli zZaci vedeni ke schopnosti
aplikovat ziskané poznatky v praxi, zejména v odborném vycviku. Ve vSech sledovanych
hodinach kladli vyucujici diraz na vyuziti poznatkli v béZném dennim Zzivoté, disledné
spojovali teorii s praxi.

Ve sledovanych piedmétech pievaZovaly hodiny pritmérné nad spise nadpriimérnymi.

Yrw 7 v 1

Odborné piredméty oboru CiSnik a studijnich obori ¢iSnik a hotelova §kola
(Technika obsluhy a sluzeb, stolnicent)

Vhodné stanovené cile vyucovacich jednotek byly splnény. Jako vyucovaci metody
bylo vyuzito vykladu s pasivnim naslouchanim z4kii a demonstrace s praktickym
nacvicovanim dovednosti a vyuZzitim videotechniky. Atmosféra hodin byla klidna a pracovni.
K praktickym ukdzkdm a nacviku bylo vyuzivano cvi¢né restauracni zatizeni. Motivujici
prostiedi této odborné, specidlné¢ vybavené ucebny svou vysokou technickou i estetickou
urovni ptispiva k dosazeni stanovenych cilti. Vyuziti ucebnic a uc¢ebnich textii melo pozitivni
vliv na efektivitu vyucovacich hodin.

Kvalitu vyuky piedmétii stolniceni a techniky obsluhy a sluZeb hodnotime jako spise
nadpriumérnou.

Odborny vvevik v oborech pekar, cukrar, kosmeticka, kadernice, Krejéi pro
damské odévy, fotograf, kuchar, reznik, ¢iSnik

Vyuka ve sledovanych oblastech odborného vycviku naplituje profil absolventa s cilem
pripravit zaky nejen na prakticky vykon innosti, ale také na komunikaci se zdkaznikem. Zaci
zvladaji predepsané technologie na vyrobnim zafizeni v souladu s pozadavky osnov, jsou
schopni aplikovat teoretické poznatky v praxi. Jsou vedeni k samostatnosti, dodrzovani
technologické kazné¢, hospodarnému vyuzivani surovin, dodrZzovéani bezpecnosti a hygieny
pii praci. Podle charakteru oboru uplatiiuji i komunikativni dovednosti. Je kladen diiraz na
jejich kultivované vystupovani, na vychovu ke sprdvnému zivotnimu stylu. Prostor pro
uplatnéni vlastnich aktivit a kreativity maji zejména Zaci vysSich ro¢nikii pii produktivni
praci. Individudlni ptistup mistrd odborné vychovy k Zdkiim a diferencovana vyuka podle
schopnosti Zdka vytvaii ptiznivé pracovni klima. Vztahy na pracovistich jsou pozitivni, maji
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pro zaky motivacni vyznam. Hodnoceni pracovnich vysledkii je pribézné a odpovida
vykontim zakt. Ti jsou vedeni i k sebehodnoceni.

Vysokd troven pracovist, odbornost a profesni zajem mistri odborné vychovy, stejné
jako vhodné volené metody umoziuji v maximalni mife plnit vychovné vzdélavaci program
Skoly. Ve sledovanych hodinach prokézali zaci velmi dobrou urovein praktickych dovednosti
1 aplikaci teoretickych znalosti. Kvalita vyuky v odborném vycviku ve sledovanych oborech
se pohybovala vétSinou na trovni nadpriméru, jen vyjimecné ji hodnotime jako primeérnou.

Celkové je kvalita vyuky odborného vycviku na spise nadpriimérné urovni.

4.4 Hodnoceni z hlediska urovné vysledku uceni

Skola dosahuje dobrych vysledkti pfi uplatnéni absolventli v praxi. V oblasti
komunikativnosti, formulovani vlastnich nazort a postojli se projevovaly nedostatky tam, kde
zaci neméli pfilezitost k uplatnéni. Pokud jim vyucujici takovou moZnost poskytli,
komunikovali nejen s ucitelem, ale i mezi sebou. Ve vSeobecné vzdélavaci slozce vyuky se
objevuji zdvazné nedostatky ve zvladnuti védomosti a dovednosti pozadovanych schvalenymi
ucebnimi dokumenty, pfedevs§im profilem absolventa. Vzhledem ke své praktické orientaci
ziskavaji zéaci profesni dovednosti a vztah k oboru piedevsim v odbornych piedmétech,
v odborném vycviku a pfi vykonu odborné praxe. Uméji volit vhodné technologické postupy,
pouzit spravné materidly ¢i suroviny, dokazi poskytovat poradenskou sluzbu. Jsou vedeni
k adaptabilité¢ na modernizaci vyrobnich postupil a na ekonomické zmény spojené s nastupem
trzniho hospodaistvi. Uspésna Gidast v soutézich dokazuje vysokou odbornou troven fady
zaka.

Z hlediska urovné vysledkit uceni hodnotime $kolu jako spi§e nadpriimérnou.

4.5 Hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Kvalitni $kolni fad vytvaii podminky pro dobry vztah mezi pedagogy a zaky. V pribchu
inspekce se nevyskytly vchovani zakli z4dné extrémy. VétSina se chovala sluSné
a kultivované. Jen ojedinéle se pfi vyuce projevilo napéti mezi pedagogem a zaky, pftip.
projevy lhostejnosti ¢i negativismu. Prostor pro individudlni uplatnéni a pro rozvoj osobnosti
zaka je pon€kud zizen tim, Ze Skola nabizi volitelné predméty v omezené mife. Na druhé
strané vSak poskytuje bohatou Skalu mimoskolnich aktivit, pti nichz mize zak realizovat své
schopnosti, dovednosti a zdjmy. Prevence zavadovych jevli funguje caste¢né. Zatimco
v nékterych tfidach jsou pfijimana vychovna opatfeni ve snaze zabranit zaskolactvi, v jinych
zUstava vysokd absence nefesena.

Z hlediska rozvoje osobnosti Zdika hodnotime Skolu jako priimérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkce vychovného poradce byla zavedena teprve na zacatku tohoto Skolniho roku.
Vychovna poradkyné nema pottebnou kvalifikaci, ale za¢ina si ji dopliovat. K dispozici neni
také samostatny vychovny kabinet. Vzhledem k velikosti Skoly jsou tkoly vychovného
poradce delegovany také na zastupce feditele a metodické komise. V organizacni struktuie
Skoly neni vychovné poradenstvi doposud zaclenéno. Vychovné poradkyné se fidi mési¢nim
planem prace. M4 stanoveny pravidelné konzulta¢ni hodiny.

Vychovné poradenstvi md pritmérnou uroveii.
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4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Stfedni odborné ucilisté vytvari podminky pro vznik pocitu soundlezitosti a hrdosti zaki
na Skolu. Organizuje vyznamné akce, které ho reprezentuji nejen v méstském, ale
1 vregionalnim, republikovém a mezinarodnim métitku. V oblasti kulturni jde o spolecné
navstévy divadelnich a filmovych pfedstaveni, o Gcast v recitanich soutézich a na piehlidce
cizojazy¢nych divadel. Neodmyslitelnou souc¢ast mimoskolni Cinnosti piedstavuji sportovni
turnaje a soutéze, na nichZ Zaci dosahuji vfad€ sportovnich odvétvi pfednich umisténi.
Podiové tanecni skladby jiz tradicné GspéSné reprezentuji Skolu az na mezinarodnim foru.

Nejvice péée vénuje Skola odbornym aktivitim. Zaci prezentuji své praktické
dovednosti ve vSech oborech pfi vyznamnych akcich a soutézich. Nejen Ze jsou vysilani na
soutéze, ale Skola se sama podili na organizaci akci regiondlniho, celostatniho
1 mezindrodniho charakteru. O GspéSnosti zakl jak potravinarskych obortl, tak oborl sluzeb
svéd¢i tfada ocenéni, prestiznich cen a medaili. Mimoskolni ¢innost je dokumentovana
reprezentativnim zptsobem diky Zaktim uc¢ebniho oboru fotograf.

Skola podporuje a ocefiuje cast zakil pii aktivitich, které pomahaji vytvatet jeji
dobrou povest.

Aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vidélivaci innost SOU a SOS,
hodnotime jako nadpriimérné.

7 we

4.8 Hodnoceni ¢innosti $kolskych zarizeni

Skolni jidelna

Kapacita jidelny i vhodné rozvrzeni vydejni doby vytvaii klidné prostiedi pii vydeji
1 konzumaci hlavniho jidla. Kapacita jidel vzhledem k persondlnim podminkam a poctu zaka
je vyhovujici. Skolni kuchyné, ktera slouzi jako pracovisté odborného vycviku, ma pro svou
¢innost odpovidajici materidlni a prostorové podminky.

Cinnost Skolni jidelny ma nadpriimérnou uroveri.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Rizeni $koly v oblasti planovani a organizace ma nadprimérnou urovei. Organizace
praktického vyucovani a jeho realizace v obou sekcich vytvaii velmi dobré podminky pro
praktickou ptipravu zakd na povolani.

Kontrolni systém je vytvofen jak pro usek teoretického, tak pro usek praktického
vyucovani. Niz§i G€innost kontroly se projevuje v pomalém zavadéni modernich trendii do
teoretické vyuky a ve vzrlstajici absenci zakli ve vyuCovéni. Informacéni systém skoly je
propracovany a funguje velmi dobte.

Ve vychovné vzdélavaci Cinnosti dosahuje Skola v oblasti vSeobecné vzdélavacich
predméti primérné trovné, ve vyuce odbornych profilujicich predmétli primérmné az spise
nadprimérné trovne. V odborném vycviku ve vétsing realizovanych obort je vyuka na spise
nadprimérné tUrovni. Mala efektivita a niz§i Uroven vyuky v nékterych ptredmétech je
diisledkem personalnich podminek, které nejsou v nékterych predmétech optimalni.

Veédomosti a dovednosti zaka se liSily jednak podle jejich schopnosti, jednak podle
piistupti pedagogickych pracovnikil. Skola dosahuje vynikajicich vysledkéi v odbornych
prehlidkach a soutézich, pfi nichz se uspéSné uplatiuji praktické dovednosti zaki, jejich
tvofivost a estetické citéni.

V oblasti dodrzovéani obecné zavaznych pravnich ptedpist byly zjistény dil¢i nedostatky
v plnéni schvalenych ucebnich dokumentd.

Ve sledovanych oblastech hodnotime Cinnost Skoly celkové jako spiSe nadpriimérnou.

5.2 Doporucdeni inspekce k dalsi ¢innosti

Zvysit efektivitu vyucovacich hodin promySlenym vyuzitim didaktické techniky
a vhodnych ucebnic. Zménou stylu vyuky v nékterych vyucovacich predmétech piispét
k aktivni ucasti zakl na vzdélavacich ¢innostech.

Pti vyuce cizim jazykiim respektovat hodinové dotace stanovené schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty. Diferencovat jazykovou vyuku podle vstupni tirovné zak.

Zaclenit vychovné poradenstvi do organizacni struktury Skoly a dale rozvijet Cinnost
tohoto useku.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢leni inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektori: vedouci tymu: ~ RNDr. Marie Machalkova v.r.
¢lenové tymu:  Ing. Leo Havlicek v.r.
Mgr. Zdenék Hlavsa
Ing. Lubomir Hlozek
RNDr. Vladislav Milink
PhDr. Jana PlSkova
Piilohy

Ptehled o poctu zakd, tfid sk. r. 1998/99
Dotaznik pro rodi¢e, vyhodnoceni dotazniku

V Brné dne 1.12. 1998

5.4 Datum a podpis Feditele stfedniho odborného udiliSté stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 7. 12. 1998

razitko

Podpis feditele: MVDr. Ladislav Cerny v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis pijemce nebo ¢j.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 21.12.1998 383/98

Skolsky urad: 21.12.1998 384/98

5.6 Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
15.12. 1998 218/98 viz Opatieni k ,,Protokolu o kontrole*
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