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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola v Markvarticich je jednotfidni s celodennim provozem. Z celkového poctu 21
zapsanych déti, je devét dojizdéjicich.

Predchazejici inspekce byla provedena dne 25. tinora 1997. Uroveii vychovné vzdélavaci prace
mateiské Skoly byla hodnocena jako dobra.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti

Vychovné vzdé&lavaci prace je planovana a piipravovana na zakladé programu Simon pijde do
$koly a Simon, Tonik a jejich kamaradi ve $kolce. Jako doplitkovy material je vyuZivéno
kurikulum Jaro, léto, podzim, zima. Z téchto programill jsou vybirdny ukoly do ctvrtletnich
pland, plnéni tkoll je zpétné zaznamenavano. Kratkodoba piiprava ucitelek je pisemnd, ma
formu tydennich tematickych planii. Zastoupeni jednotlivych vychovnych sloZek v planech je
rovnomeérné. Stanovené cile jsou v souladu s didaktickymi zdsadami ndvaznosti a posloupnosti.
Ptiprava na vychovné vzdé€lavaci praci nevychdzi zcela z koncepénich zaméri, které deklaruji
diiraz na osobnostné orientovany model vychovy. V planovacich dokumentech je v minimalni
mife uplatnéna diferencovanost néaro¢nosti cili vzhledem k vékovym a individudlnim
zvlaStnostem a moznostem deéti.

V pribéhu Skolniho roku organizuje Skola fadu aktivit, kterymi obohacuje a doplituje béZznou
vzdélavaci ¢innost. Déti se zucastiiuji divadelnich ptedstaveni v Ttebici a Jihlave, navstévuji
expozice Zapadomoravského muzea v Trebici, historické pamatky v okoli atd.

Mateiska Skola neorganizuje aktivity zaméfené na rozvoj nadani a talentu déti. Pozitivné je
hodnoceno vypracovani a plnéni individualniho planu pro dité s odloZenou $kolni dochazkou.
Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré. Ucitelky spliuji ptredpoklady odborné
a pedagogické zplisobilosti.

Prostory, které ma matetska Skola k dispozici odpovidaji po€tu zapsanych déti i charakteru
realizovanych ¢innosti. Umoziuji spontanni a pohybové aktivity i skupinovou ¢innost rizného
charakteru bez vzajemného ruSeni. Vnitini zafizeni t¥idy je ti€elné a vkusné, vyzdoba prostor
odpovida veku déti je napadita a pestra. Hracky jsou détem volné pfistupné, jsou zastoupeny
v dostatecném mnoZstvi pro vSechny vékové skupiny. Sortiment ucebnich pomicek odpovida
vychovné vzdélavacimu programu Skoly, dle financnich moZnosti je priibéZzné modernizovan
a doplitovan. Skolni knihovna je dobfe vybavena star§imi i novymi détskymi knihami, uéitelska
knihovna je postupné¢ dopliiovana moderni odbornou literaturou. Didakticka technika je
funk¢éni.

V aredlu Skoly je standardné vybavend zahrada, vyuZivana k relaxa¢nim a rekrea¢nim
¢innostem.

Uspotfadani dne respektuje denni biorytmus ditéte predSkolniho veéku. Délka odpoledniho
odpocinku starSich déti je zkracovana podle individudlnich potieb. Spontanni a fizené ¢innosti
byly zatazovany vyvéazené¢, déti mély v pribéhu dne dostatek pohybu. Obsah ¢innosti a jejich
délka je ve vékove smiSené skupiné spiSe prizptisobovana skupiné nejstarsich déti. Velmi dobie
fungoval pitny rezim. Stravovani déti a dospélych je zajisténo, dopoledni svaciny jsou
pfipravovany ve Skole, obédy jsou dovaZeny z Mateiské Skoly v Rokytnici nad Rokytnou.
Prosttedi matetské Skoly je bezpecné a Cisté. Nedostateéné je osvétleni herny.
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Rizené vychovné vzd&lavaci ¢innosti byly organizovany frontaln& za wicasti vSech ptitomnych
déti. Volené metody a prostiedky odpovidaly vétSinou planovanym ukolim. Jednotlivé
organizacni celky byly motivacné propojené. Byly zafazeny prvky tvofivé dramatiky, uceni
probihalo na zéklad¢ citovych zazitkd, prostfednictvim praktickych ¢innosti a v navaznosti na
predchazejici zkuSenosti déti. Skupinovd prace byla vyuZzivana k vychové ke spolupraci
a toleranci druhych, nikoliv k diferenciaci prace ve v€kové smiSené skupiné. Prostiednictvim
pfirozenych imodelovych situaci byly déti vedeny k praktickému uplatiiovani ziskanych
poznatki.

Jednotlivé sledované cinnosti byly dobie motivované, déti mély k dispozici dostate¢né
mnozstvi pomicek artiznorodého materidlu. Pfi pracovni vychov€ se pani ucitelka
neorientovala pouze na vysledek ¢innosti, ale ponechala détem volnost pii uplatnéni fantazie
a tvofivosti. Caste¢na diferenciace se projevila odlisnou nabidkou pracovniho materialu
a riznou naro¢nosti na vykon déti. Organizace umoziovala détem pracovat svym vlastnim
tempem, po dokonceni prace prechdzely k dalSim cinnostem a ostatni mohly praci v klidu
dokoncit.

Pti jazykové vychoveé se vyraznéji projevila nedostate¢na diferenciace stanovenych cili. Mira
naroc¢nosti, predev§im na nejmladsi déti byla pfili§ vysoka.

Prostor pro individualni volbu ¢innosti dostavaly déti pfi spontannich ¢innostech. Podle svého
zajmu si vybiraly hracky, kamarady a misto ke hie. Ucitelky hry déti motivovaly, nendsilné je
rozvijely nabidkou vhodnych doplikd. Respektovaly spontaneitu déti a obratné vyuzivaly
pfirozenych situaci k rozvijeni jejich védomosti, navykii a komunikac¢nich dovednosti.

Ucitelky sledovaly v pritbéhu jednotlivych ¢innosti praci a chovani déti, v pfipad¢ nejistoty ¢i
malé sebedlivéry je povzbuzovaly. Hodnoceni pfi spontannich ifizenych c¢innostech bylo
pozitivni, sméfované ke konkrétnim détem.

Cinnosti byly fizeny jasnymi, srozumitelnymi pokyny. Spole¢né s détmi ugitelky vytvotily tzv.
yomlouvu tfidy* - soubor pravidel podporujicich rozvoj schopnosti, dovednosti a postojit
dilezitych pro vytvafeni vzdjemnych vztahli ve skupin€. Déti jsou vedeny k jejich
uvédomélému dodrzovani.

Pozitivné je hodnocena podpora samostatnosti pii sebeobsluznych cinnostech a piirozené
pouzivani hygienickych a spolecenskych navykil vétsinou déti.

Celkova atmosféra Skoly a komunikacni prostfedi byly pozitivni. Déti se citily dobfe, jejich
projevy a komunikace s ucitelkami byly pfirozené.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci cEinnost je planovana systematicky, vidélavaci cile nejsou diferencovany.
Planovani je hodnoceno jako primérné. Persondlni, materidalné technické
a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveii spontannich a Fizenych éinnosti je hodnocena jako velmi dobra.
Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny rovnéz jako velmi dobré.
Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zéklad€ analyzy dosavadni ¢innosti a podminek, ve
kterych skola pracuje. Stanovena koncepce rozpracovava oblasti vychovné vzdélavaci innosti,
materidln¢ technického zabezpeceni a spoluprdce se socidlnimi partnery. Prioritnim
dlouhodobym tikolem je zajisténi optimalnich podminek pro zdravy osobnostni vyvoj déti.

Strednédobé cile pro jednotlivé oblasti ¢innosti $koly jsou vymezeny v rocnim pracovnim planu
pro rok 2000/2001. Vyplyvaji zrozboru cinnosti v uplynulém obdobi a z dlouhodobého
projektu. Jsou stanoveny prostfedky realizace planovanych cili. Soucasti rocniho planu jsou
plany kontrolni a hospita¢ni €innosti, plan pedagogickych rad, plan spoluprace s rodinou,
zakladni Skolou a plan dal§iho vzdélavéani. Pravidelnym vyhodnocovanim plnéni ukoli je
zajiSténa zpétna vazba.

Na zpracovani koncepce iro¢niho planu Skoly se podilely obé pedagogické pracovnice.
Jednotlivé prfedlozené materidly jsou funk¢ni, tvoii vzdjemné provazany celek, umoziuji
systematické fizeni Skoly. Dlouhodoba koncepce a ro¢ni pracovni plan byly projednany se
zfizovatelem 1 rodici.

Stavajici organizacni struktura umoziiuje bezproblémovy chod matefské Skoly. Organizace
vychovné vzdélavaci ¢innosti a provozu skoly je urcena rezimem dne a vnitinim fadem Skoly.
Kompetence a povinnosti pracovnikll jsou stanoveny, zastup feditelky v dobé jeji
nepiitomnosti je zajistén.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zavedeny informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly zalozen pfedevsim na kazdodennich
kontaktech feditelky Skoly se zaméstnanci. Dale je informovanost zajistovana konanim
provoznich a pedagogickych porad. Ze zapist vyplyva, Ze jsou feSeny pedagogické i provozné
organizacni problémy. Pisemné materialy jsou pracovnikiim ptfedkladany k prostudovani proti
podpisu.

Rodice jsou informovani o organizaci provozu Skoly, cilech vzdélavaci ¢innosti a obsahu planu
spoluprace Skoly srodi¢i na schiizkach potfadanych tfikrat rocné. Jejich program je
obohacovan ukazkami prace sdétmi, spolecnym tvofenim déti arodi¢l. Na nasténkéach
v chodbé a Satn¢ déti jsou pravidelné zvetejiiovany vysledky vytvarné a pracovni vychovy
a obsah planované vychovné vzdélavaci ¢innosti. Rodic¢e jsou zvani do Skoly u pfileZitosti oslav
svatki, na slavnostni rozlouceni se Skoldky. Pii odchodu do zékladni Skoly je détem pfedana
,pamétni kniha®, v niZ je zaznamenan pribéh dochazky do matetské Skoly doplnény kresbami
a fotografiemi. Ucitelky jsou srodi¢i v kazdodennim kontaktu pii predavani déti. V ramci
poradenské cCinnosti je rodi€im nabizena k zaptij¢eni odbornd pedagogicka a psychologicka
literatura.

Matetska Skola nevyviji soustavnou spolupraci s odbornymi nebo poradenskymi institucemi.
Na vetejnosti se Skola prezentuje kulturnimi programy na ,,Vitani obcanki*, zastupci obecniho
ufadu jsou zvani na akce, které Skola potada, ve vefejné vyvésce jsou vystavovany prace déti.
O c¢innosti  Skoly byly otisknuty c¢lanky ve zpravodaji tfebi¢skych matetskych Skol
a v celostatnim Casopise pro predskolni vychovu Informatorium.

Ve $kole je piatelska atmosféra, pedagogické pracovnice velmi dobie spolupracuji. Reditelka
oceniuje zodpovédnost pani ucitelky, jeji ochotu aktivné spolupracovat pii plnéni cili Skoly.
Hodnoceni pracovniki neni provadéno na zakladé stanovenych hodnoticich kriterii. Reditelka
pii odménovani ocenuje kvalitu pedagogické prace, tvofivost, iniciativu a ochotu pracovat nad
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ramec pracovnich povinnosti. Vyraznym motivaénim prvkem jsou mimofadné finan¢ni odmény,
které jsou podle moznosti vyplaceny co nejdiive po splnéni zadaného tkolu. Ob¢ pracovnice se
zOCastiuji vzdélavacich akei a ziskané poznatky ve své praci uplatiuji. Témata dalSiho
vzdélavani vychdzi ze z4ml ucitelek, ale také z doporuceni feditelky. Ke studiu vyuZivaji
ucitelky odbornou literaturu skolni knihovny.

Pribézna kontrola, zaméfena na kvalitu prace zaméstnancii je provadéna denné. Piipadné
nedostatky jsou feSeny okamzité, zapisy nejsou pofizovany.

Hospita¢ni ¢innost je planovana, jsou o ni vedeny pisemné zaznamy. Ke stanovenym cilim voli
feditelka vhodny obsah hospitaci. Sledované cile koresponduji s hlavnimi ukoly Skoly
s vyjimkou uplatiovani metod zohlednujicich individualni zvlastnosti a moznosti déti. Zjisténi
jsou vyhodnocovana, zavéry jsou s ucitelkou projednavany.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani, organizovdni, vedeni a motivovani a kontrolni éinnost jsou hodnoceny jako
velmi dobré.
Celkové je uroveri iizeni hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti a zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. MS 58/96-00 ze dne 24. 3.1996,
e vykaz o matefské skole podle stavu ke dni 30. 9. 2000,

e povinna dokumentace ve smyslu § 45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist,

e tfidni dokumentace,

e dlouhodobé koncepce matetské skoly,

e roc¢ni plan préace pro Skolni rok 2000/2001,
e Ctvrtletni plan vzdé€lavaci ¢innosti,

e tydenni plany prace ucitelek,

e vnitini fad Skoly, rezim dne,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad,
e zapisy ze schizek rodic,

e zapisy z hospitaci provadénych feditelkou,

e hospitaéni zaznamy CSI.

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako velmi dobrd. Pozitivné ji
ovlivituje tvorivy a zodpovédny prFistup ucitelek k piipravé a realizaci vychovné vzdélavaci
cinnosti, uplatiiovani poznatki ziskanych dalSim vzdélavanim a pékny vitah k détem.
Rizeni §koly je promyslené, systematické, md stanovena jasnd pravidla. Kvalita ¥izeni je
hodnocena jako velmi dobra.
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V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny dobré podminky.

Na zikladé zjisténych skutecnosti je mateiskd $kola Ceskou Skolni inspekci celkové
hodnocena jako velmi dobra.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Eva Cepkova

V Ttebici dne 14. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. 11. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Vlasta Moudra

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi
Obecni ufad Markvartice
Skolsky urad Ttebi¢
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-12-01 415/2000

Ztizovatel 2000-12-01 416/2000

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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