CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 135 44/99-011096 Inspektorat €. 13 Olomouc
Signatura: am5fs201 Okresni pracovisté Sumperk

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Stredni zdravotnicka Skola, Sumperk, Kladska 2
Kladska 2, 787 40 Sumperk
Identifikator Feditelstvi: 600 020 096

1ZO: 110 010 221
Reditelka $koly: Mgr. Jarmila Hajkova
Zi¥izovatel: MSMT CR

Prislusny 8kolsky tFad: SU Sumperk

Termin inspekce: 8.a9. bfezna 1999
Inspektor: RNDr. Dusan Deml
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Povinnd dokumentace Skoly, koncepce rozvoje Skoly, organizacni
a ostatnich materiala, fad, plany prace, ucebni plany, zidznamy z hospitaci, dalsi
o kter¢ se zjiSténi opira: dokumentace Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Ve skolnim roce 1998/1999 je na Skole realizovana vyuka obort 53-41-J/001
OSetfovatel/OSetrovatelka a 53-41-M/001 VSeobecna sestra. Soucasnych deset tfid
navstévuje 270 z4ka, které vyuc€uje 45 uciteld, z toho 18 ucitelli pracuje na zdkladé¢ dohody
(externi ugitelé). Skola nabizi odbornou piipravu stiedniho zdravotnického personalu.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly byla zpracovéana v roce 1997 s vyhledem do roku 2001. Koncepce ma
stanovené priority, dlouhodobé i kratkodobé cile, které vychézeji z analyzy soucasného
zdravotnického Skolstvi a potieb regionu.

Vzdélavaci koncepce je zamétena na piipravu absolventl s odpovidajicimi znalostmi
a dovednostmi ve vyse uvedenych oborech. Zvlastni diraz je kladen na humanizaci
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a etiku v oSetfovatelstvi, na diislednou realizaci oSetfovatelského procesu v péci
o nemocné a zavadéni inovac¢nich trendl do vyuky odbornych predméti.

Koncepéni zaméry Skoly jsou dobie rozpracovany do celoro¢niho planu prace, ktery
je konkrétni, obsahuje zasadni informace k organizaci $kolniho roku a zahrnuje vychovné-
-vzdélavaci zaméry jednotlivych oblasti prace skoly. Jeho soucasti je plan pfedmétovych
komisi, plan vychovného poradenstvi, protidrogovéa prevence, plan akci v rdmci projektu
Zdravé skola, realizace projektu Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci, zdravotnicka
osvéta k problematice AIDS aj. Vystizné je zpracovana spoluprace s rodi€i a vefejnosti,
soucasti celoro¢niho planu je plan kontrolni a fidici ¢innosti.

Operativni planovani je rozpracovdno na plany mesi¢ni a pribézné zvetejiiované
tydenni tkoly. Ukoly jsou terminovany a je stanovena odpovédnost za jejich plnéni.

Tematické plany pro jednotlivé pfedméty jsou vypracovany uciteli a schvaleny
feditelkou skoly.

Systém planovani je funkéni, vychazi z redlnych moznosti Skoly, umoziuje jeji plynuly
chod a vytvafi predpoklady pro splnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich zameért.

Pldanovani innosti Skoly je hodnoceno jako nadpriimérné.
Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelkou $koly je vydan organiza¢ni ¥ad, ktery zahrnuje jednotlivé funkce na
Skole, urcuje kompetence a odpovédnosti, stanovuje organizacni schéma Skoly. Jeho
soucasti je vnitini fad Skoly, fdd domova mladeze (DM) a provozni fad skolni jidelny.
Rad $koly a t4d DM vymezuji prava i povinnosti zékii, oba jsou vystizn& zpracovany.

Reditelka $koly jmenovala svou zastupkyni, ktera je soucasné i zastupkyni
statutarniho organu. Pro fizeni praktického vyucovani je ur€ena vedouci ucitelka,
usek mimoskolni vychovy fidi vedouci vychovatelka. Ekonomicky usek je fizen
vedouci tseku. Jejich pracovni ¢innosti, odpovédnosti a kompetence jsou vymezeny.

Jako metodické orgény jsou ve Skole ziizeny pfedmétové komise pro vSeobecné
vzdélavaci predméty a pro odborné predméty. Jejich ¢innost je planovita
a neformdlni, orientuje se predev§sim na plnéni ucebnich dokumentli, materialni
zabezpeceni vzdelavaciho procesu a vytvofeni evaluacnich prostiedki.

Poradni organy tvofi pedagogickd rada, poradni sbor (vedeni Skoly
a nejzkusenéjsi ucitelky) a rada studentll. V rdmci mimoskolni vychovy je zfizena rada
DM. Piedmétem cinnosti téchto orgént je predevsim vychovné-vzdélavaci pisobeni
Skoly, organiza¢ni a materialni zabezpeceni Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Organizacni struktura Skoly mé jednozna¢né stanovena pravidla a umoziuje
efektivni fizeni Skoly.

Organizacni struktura Skoly je nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

Ve skole vyucuje celkem 45 ucitelil, z toho je 5 na Castecny uvazek
a 18 vyucuje na zdkladé dohody jako externi uclitelé. Jde predevSim o Iékate
Sumperskych zdravotnickych zatizeni, ktefi zajiStuji vyuku vybranych odbornych
pfedméti. Dve ucitelky nemaji predepsané vysokoskolské vzdé€lani, dalsim dvéma
chybi vysokoskolské i pedagogické vzdélani. Se tfemi z nich je uzaviena pracovni
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smlouva na dobu urcitou. Zahgjeni studia resp. jeho dokonceni (v jednom piipadég) je
osetieno dohodou.

Vyuziti odborné kvalifikace uciteltl je velmi dobré. Neodborné se vyucuje ¢ast
hodin jazyka anglického a vypocetni technika. Ucitelka angli¢tiny ma zajem
o roz§ifujici studium, dosud vSak nebyla ke studiu pfijata.

Externi ucitelé jsou specialisty ve svych oborech, ktefi vSak nemaji
pedagogickou zpuUsobilost. Vzhledem k tomu, Ze jsou pro Skolu jednozna¢nym
pfinosem, je vedenim Skoly organizovana interni forma jejich pedagogického
vzdélavani.

Usek vychovy mimo vyu¢ovani zabezpeuji tii plné kvalifikované vychovatelky.

Vedeni Skoly usiluje o dopliovani odborné a pedagogické zpusobilosti
vyucuyjicich a pro jejich studium vytvaii ptiznivé podminky. Pedagogicky sbor
je stabilizovan.

Personalni zajisténi vyuky je hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innost vychazi z organizacniho fadu Skoly, jednozna¢né vymezuje
oblasti kontroly a vedoucim pracovnikiim uklada hlavni ukoly. Vlastni kontrolni ¢innost je
stanovena v dostate¢né S§ifi, zahrnuje vychovné a vzdélavaci ukoly a provoz Skoly.
Kontrolou CSI bylo ovéfeno jeji plnéni. Hospitaéni zdznamy maji pozadované naleZitosti
1 odpovidajici troven.

Standardni prostfedky jsou vyuzivany k prubéznému hodnoceni zak, kontrola
a rozbor prospéchovych vysledki je pravidelnou naplni ctvrtletnich pedagogickych rad.

Vedeni Skoly ve spolupraci s metodickymi organy vypracovalo rozsahly systém
srovnavacich testl, které jsou vyuzivany ve vSeobecné-vzdélavacich a odbornych
pfedmétech. Obsahova napli testli z odbornych predméti je orientovana piedevS§im na
stézejni OSetrovatelstvi. PouZivani testli umoziuje srovnavani kvality vyuCovani a hledani
dalSich rezerv ve vzdélavani.

K hodnoceni pracovnikli Skoly jsou vypracovéana kritéria, kterd slouzi jako podklad
pro stanoveni nenarokovych slozek platu. Zahrnuta je kvalita vykonavané prace, ale
1 ¢innosti konané nad rdmec béznych povinnosti.

Uroveii kontrolniho systému hodnoti CSI jako nadpriimérnou.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém vychazi z potteb organizace $koly a plnéni vychovnych
a vzdélavacich tkoll. Vnitini informacni systém je zaloZen na klasickych, osvéd¢enych
metodach a prostiedcich, kterymi jsou pravidelné porady pedagogickych pracovnikil, ustni
jednéni, vyuziti informacnich tabuli, rozhlasovych relaci a Skolniho Casopisu. Duvérné
informace jsou zabezpeceny pfed zneuZitim.

Neformdlni a oboustranné prospésné jsou schiizky vedeni Skoly s radou studentt,
které se konaji pravideln€ dvakrat mési¢né a které resi aktudlni problémy zakl ve Skole
iv DM.

Informovanost rodi¢li je zajiStovana prostiednictvim studijnich prikazt zakda,
osobnim jednanim i pisemnym stykem v piipadé prospéchovych, piipadné jinych problému.
Zasadni informace jsou pfedavany na plenarnich a vyborovych schiizich SdruZeni rodici.
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Skola se piikladné presentuje na vefejnosti. Velmi prospéiné aktivity vyviji
smérem k zdravotnickym zafizenim, socidlnim ustavim, Charité, détskym domovim,
matefskym Skolam, krouzklim prvni pomoci na zakladnich Skolach apod. O c¢innosti Skoly
bude vefejnost také informovana vydanim almanachu k padesatému vyroci skoly.
Informacni systém funguje dobfe a je zaloZen na jasnych pravidlech. Informace jsou
predavany jednoznacné a vcas.

Informadni systém je hodnocen CSI jako vynikajici.
Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni
dalSich tUprav. Kontrolovand dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech
a v jejich vedeni nebyly shledany nedostatky.

Vedeni povinné Skolni dokumentace je prikladné.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola pouzivéa uéebni plany vydané MSMT CR. Pfi srovnani rozvrhu hodin $esti t¥id
obou obort s uc¢ebnimi plany bylo zjisténo, Ze stanovené dotace jsou dodrzeny.

Uéebni plany jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Rozpocet Skoly zabezpeCuje jeji provoz a realizaci vzdélavaciho programu
v pozadovaném rozsahu. Cerpéani finan¢nich prostiedkii na zabezpeéeni vychovng-
-vzdélavaciho procesu probihé ve spolupraci s predmétovymi komisemi.

Finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany efektivné a jejich Cerpani je pribézné sledovano.
Vedeni Skoly ma ptehled o vyuzivani pomiicek a didaktické techniky. Pozitivni ulohu
v maximalnim vyuzivani téchto prostiedkl, predev§im smérem k externim ucitelim, ma
asistentka Skoly.

Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedkii je nadpriimérna.

ZAVERY
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e Systém planovani je funk¢ni, vychazi z promyslené koncepce a z redlnych moznosti
Skoly. Vytvari predpoklady pro splnéni stanovenych vychovné-
-vzdélavacich zaméru.

¢ Organizacni struktura Skoly je promyslend, jasné vymezuje pravidla i kompetence a
umoziuje efektivni fizeni Skoly. Kontrolni a informacni systém funguje dobfe.

e Personalni struktura skoly je zabezpecena, dil¢i rezervy jsou feseny.

e Na Skole je vyucovano podle platnych uc¢ebnich dokumenti, ucebni plany Skola
plni.

e Kontrolovana povinna dokumentace je ptikladné vedena.

e Finan¢ni prostfedky pfidélené Skole ze statnitho rozpoctu umoziuji realizovat
vychovné-vzdélavaci program. Jejich vyuziti je ucelné.

Rizeni skoly hodnoti CSI jako nadprimérné.

razitko
Podpis inspektora: Dusan Deml v.r.
V Sumperku dne 12. biezna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 18. 3. 1999
razitko

Podpis teditelky Skoly J. Hajkova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsSich predpisiu, miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 6. 4. 1999 135 44/99-011096

Skolsky tiad: SU Sumperk 6.4. 1999 pfedano osobné

Piipominky reditelky Skoly

Datum &j. CSI Text

bez piipominek
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