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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly s rdimcovym vzdélavacim
programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Cil inspekéni Cinnosti:
Zjistit a zhodnotit podminky, priib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt v zékladni Skole (ZS).

Zjistit a zhodnotit naplnéni $kolniho vzd&lavaciho programu (SVP) a jeho soulad s ramcovym
vzdélavacim programem (RVP) pro zékladni vzdélavani.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni skola Vitkov, ndm. J. Zajice ¢. 1, pfispévkova
organizace je Moravskoslezsky kraj. Pravnickéd osoba sdruzuje zékladni Skolu (Skola), skolni
druzinu (kapacita 26 zaka, 2 oddéleni) a Skolni klub. Objekt Skoly je situovan v severnim
traktu komplexu budov pfiléhajicich k namésti mésta Vitkova. V budové jsou dostate¢né
prostory pro vyuku i relaxaci. Skola ma i dalii prostory, které pronajima.

Kapacita je 150 zaki. Ve Skolnim roce 2009/2010 je zapsano v deseti tfidach 106 zaku (6 tfid
Z8, 2 ttidy ZS praktické (ZSP), 1 tfida ZS specialni (ZSS) a 1 ptipravna ttida). Je spadovou
a Radkové-Dubove. Skola poskytuje zakladni vzdé&lani pro zaky ZS a ZSP a zaklady vzdélani
pro zéky ZSS. U vSech zaki jsou diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby. Vice nez
90 % zaka tvoti déti romského etnika.

Pedagogicky sbor tvoti 18 uditelli, 3 vychovatelé Skolni druziny a Skolniho klubu a pét
asistentll pedagoga. Kvalifikaci nesplituje pét ucitelek.

Skola realizuje vyuku v prvnim, druhém, tietim, Sestém, sedmém a osmém roéniku ZS a ZSP
podle svého $kolniho vzdélavaciho programu Sance pro kazdého, v ostatnich ro¢nicich podle
vzdélavacich program@i Obecnd §kola a Zviasti $kola. V ZSS vyuka probiha podle
vzdélavaciho programu Pomocnd Skola. Vzdélavaci programy Skola doplnila organizovanim
pobytli v pfirodé, kurzti plavani, velkym mnoZstvim krouzkli, nepovinnych predméti
a projektli. Détem se Spatnou vyslovnosti v pfipravné tfidé je vénovéana individualni
logopedicka péce.

Za posledni tii roky Skola postupné vymeénila zakovsky nabytek za vySkové stavitelny,
vybudovala novou cvi¢nou kuchyni a keramickou dilnu a zakoupila interaktivni tabuli. Od
zati 2008 se diky ziskani finan¢nich prostfedkii a vybudovanim vytahové ploSiny stala
bezbariérovou skolou. Do budoucna planuje vyménu oken, opravu stiechy a asanaci zdiva
budovy.

Skola si udrzuje vysokou kvalitu vzd&lavani a pokraduje v napliiovani svych koncepénich
zameri. Vzdélavaci programy doplituje bohatou nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit pro
zaky. Spliuje podminky pro zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. V souc¢asné dobé
neprovozuje kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky byly hodnoceny na zaklad¢ ekonomickych ukazateli za roky 2007 az
2009. Pro hodnoceni roku 2009 byl pouzit rozpocet. Primérna naplnénost Skoly, jejiz kapacita
byla stanovena na 150 zak, ¢inila v hodnoceném obdobi 67 % a méla klesajici tendenci.
Skola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze stitniho rozpoétu
a z rozpoctu ziizovatele. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly
¢inil v priméru 82 %. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu skola pouzila zejména
na platy, souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomicky, zakladni Skolni potieby
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Vydaje na platy zaméstnanci Skoly byly v hodnoceném obdobi pln€¢ hrazeny ze statniho
rozpoctu. Celkové vydaje na ucebnice, ucebni pomucky a zékladni Skolni potieby ze statniho
rozpoc¢tu mély v hodnoceném obdobi klesajici tendenci. Podil statniho rozpoctu na celkovych
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Vydaje na DVPP, které jsou plné hrazeny ze statniho rozpoctu, byly nejvyssi v roce 2007.



Mimo dotace ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani obdrzela Skola ze statniho
rozpoc€tu v roce 2007 ucelové financni prostfedky na statni informacni politiku ve vzdélavani,
které pouzila na ndkup vypocetni techniky a programového vybaveni a na rozvojovy program
,Podpora integrace romské komunity”. V roce 2008 obdrzela Gcelové financni prostiedky
na rozvojové programy ,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®
a ,,Financovani asistentli pedagoga pro déti, zdky a studenty se socialnim znevyhodnénim®.
Poskytnuté financni prostfedky Skola Cerpala v souladu s tcelem poskytnuti a se stanovenymi
cili programi.

V roce 2009 skola obdrzela ze statniho rozpoctu tcelové finanéni prostiedky na rozvojové
programy ,Skolni vybaveni pro zaky I.roénikGi zakladniho vzd&lavani®, ,Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem
na kvalitu jejich prace”, ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikl®,
,Hustota a specifika®, , Asistenti pedagogh pro déti, zdky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim“a ,, Podpora $kol, které realizuji inkluzivni vzdélavani déti a zaka se
sociokulturnim znevyhodnénim®. Ztizovatel poskytl Skole v hodnoceném obdobi ucelové
finan¢ni prostiedky na zajiSténi infrastruktury, vybaveni informac¢nimi a komunikaénimi
technologiemi a na pofizeni potfebného vyukového a kanceldiského softwaru a na projekt
,Prispévek k integraci mensin®“. Z rozpoctu Moravskoslezského kraje Skola obdrZela v ramci
globalnimu grantu ,,Rovné pftilezitosti ve vzdélavani v kraji Moravskoslezském® Ucelové
finanéni prostfedky na projekt ,,Vime jak na to, aneb $kola je kamarad“. Ucelové finanéni
prostiedky poskytnuté vroce 2009 jsou Ccerpany v souladu sucelem, na ktery byly
poskytnuty.

Mésto Vitkov ve sledovaném obdobi poskytlo Skole ticelové dotace na projekty ,,Prevence
kriminality, smysluplné traveni volného casu®, ,,Konstrukce na nastaveni plotu Skolniho
htisté* a ,,Sportem k prohlubovani spoluprace mezi vitkovskymi Skolami®.

Ztizovatel Skoly a Konto bariéry se podileli v roce 2008 na vybudovani zdvizné vertikalni
plosiny v budové skoly.

Mnozstvi rozvojovych programil, do kterych se Skola zapojila v hodnoceném obdobi, svédci
o dobré praci managementu v oblasti ziskdvani dalSich zdroju financovani.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi ptijimani zakt k zdkladnimu vzdélavani je v souladu s ptislusnymi pravnimi
predpisy. Skola piedlozila spisy viech zaki, kteii byli v poslednich tiech letech pfijati
k zakladnimu vzdélavani. Reditelka rozhodla o jejich pfijeti na zakladé vy3etfeni a doporudeni
odbornych pracovist a zadosti a souhlasu zakonnych zastupcii. Skola informuje o své
vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani zpiisobem dostupnym vSem
zdkonnym zastupcim. Béznd a velmi cCasta je individudlni prace srodi¢i soucasnych
i budoucich zakt. Skola se tak snaZi zajistit, aby informovanost o nabizenych vzdélavacich
programech a podminkach pfijeti ke vzdélavani byla co nejpodrobnéjsi a zakonnym
zastupcim srozumitelnd. Vytvaii rovné podminky pro pfijimani vSech uchazect a svou
¢innosti minimalizuje socialni, zdravotni a bezpeCnostni bariéry. Zaci maji zajistén
individualni pfistup vSech pracovnikii a v pfipadé¢ potieby i péci asistenta pedagoga.
Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky vydava Skola na zdkladé vyjadieni odbornych
pracovist a Zadosti rodi¢t. Skolni matrika je vedena a obsahuje viechny potiebné udaje.
Ttidni ucitelé provadi pribézné zmeény a doplnéni.



Skola zabezpeéuje zakim i rodi¢im poradenskou &innost v oblasti vychovy a vzdélavani
a spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ve Skole ptisobi zkuseny vychovny poradce, ktery
absolvoval zékladni formu kvalifikaéniho studia a pribézné se vzdélava vramci DVPP.
V néplni prace ma celou oblast vychovného poradenstvi. Velmi tzce spolupracuje s vedenim
Skoly a vSemi pedagogy. Pti praci s zaky vychézi s velmi dobré znalosti jednotlivych zakii,
jejich zakonnych zastupcii a prostiedi, ve kterém Ziji. Cast zaki Zije v détskych domovech.
I s témito zafizenimi je spoluprace velmi dobra a oboustranné piinosnd. Vychovny poradce
vede evidenci zdkii nadanych, s riziky neusp&snosti a s vychovnymi problémy. Ridi praci
vychovnych komisi a spolupracuje se zdkonnymi zéstupci pii feSeni vychovnych
a kazeiiskych problému jejich déti. Svoje zavery predava k dalSimu postupu metodicce
prevence a informuje ostatni vyucujici a vedeni Skoly. V oblasti volby povolani zajistuje
informovanost zakid a jejich zdkonnych zéastupcii o moznostech dalsiho studia a poskytuje
poradenskou ¢innost v této oblasti. Jednotlivé prvky iceld témata vztahujici se k volbé
povolani, dal§imu studiu a vztahu k praci jsou zatfazena v prib¢hu celé Skolni dochazky
s dirazem na vyssi ro¢niky. Cilem je motivovat zaky k dalSimu studiu po ukonceni zakladni
Skoly, vybavit je potfebnymi znalostmi a dovednostmi a vytvofit u nich navyky, které jim
pomohou dalsi studium zdarn€ dokoncit. Metodi¢ka prevence na zdkladé dotaznikovych
Setfeni, besed a pohovorti monitoruje situaci v oblasti vyskytu Sikany a dalSich socidlné
patologickych jevii. Do této problematiky se snaZzi zaangazovat izakonné zastupce.
Shromazd'uje a zpracovava informace z oblasti své specializace a poskytuje metodickou
pomoc ostatnim pedagogiim. Aktivné rozviji spolupraci s dal§imi partnery, ktefi se angazuji
v oblasti vychovy a vzdélavani, prevenci socialné patologickych jevll a volby povolani. Tato
spoluprace je s vétSinou partneri velmi dobra, zejména pak s Odborem socidlnich véci
méstského tfadu ve Vitkové. Skola shromazd’uje informace o Uspé&$nosti svych absolventl
v dal§im studiu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovid4d podminkam zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a podle
zdsad Ramcovych vzdélavacich programi (RVP ZV a RVP ZV LMP). SVP napomaha
vytvaret ptfiznivé socidlni a pracovni klima, zaloZené predev§im na vzijemné spolupraci.
Zohledniuje potfeby a moznosti zaki a realné podminky a mozZnosti $koly. Na jeho zpracovani
se podileli viichni ugitelé pod vedenim progkolenych koordinatorek. Skolska rada se s SVP
sezndmila a souhlasila s jeho znénim. Je umistén na pfistupném misté ve skole.

Reditelka zpracovala &tyiletou koncepci rozvoje $koly, ktera vychazi z dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Pribézné ji hodnoti, vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi skolskou
radu, zakonné zéastupce zakl 1 zfizovatele. Hlavni ukoly jsou rozpracované do rocnich,
meésic¢nich a nasledné tydennich plant. Planovani je systematické, orientované na uspéSné
ukonceni zdkladniho vzdélavani a kvalitni uplatnéni zakt v jejich dal$im zivoté. Je v souladu
s redlnymi podminkami Skoly. Pfijatd opatfeni vychazeji z vysledkil vlastniho hodnoceni.
Autoevaluace Skoly je provadeéna priibézn¢€ a v jednotlivych oblastech planovité. Vedeni
vyuzivd dotaznikovych Setfeni mezi rodi¢i, pedagogy a zaky. Jednotlivé dil¢i vystupy jsou
podkladem ke zvySovani kvality vzdélavani.

Reditelka spliuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni $kolského zakona. Uéelné zpracovala vnitini dokumenty koly, které
podporuji funkéni organizaci vzdélavaciho procesu, realizaci SVP, zajistuji obousmérnou
informovanost pracovnikii Skoly, zakt, jejich zdkonnych zastupct i dalSich partnerii. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl je organizovano v souladu s prioritami Skoly a jejiho



SVP. Reditelka aktivné spolupracuje s Zakovskym parlamentem, ktery se podili na chodu
Skoly, dava ptipominky a néavrhy k ¢innosti. Reditelka hospodarné vyuzivd finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu, ptijata opatieni ptispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje 23 pedagogl. Patnact uciteli na plny tvazek, dvé vychovatelky Skolni
druZiny, asistentka pedagoga a vychovatelka ve Skolnim klubu, které na zkraceny Gvazek také
uci a Ctyfi asistenti pedagoga. Tti asistenti pedagoga jsou zaméfeni na praci se zaky ze
socialn¢ znevyhodnéného prostiedi. Kolektiv je pomérné stabilni a multikulturni. Jsou v ném
zastoupeni specialni pedagogové s kvalifikaci specifickych vyvojovych poruch uceni
achovéani, dale pro logopedickou, somatopedickou, surdopedickou, psychopedickou
a oftalmopedickou péc¢i o zaky. Kvalifikacni pfedpoklady pro praci na daném typu Skoly
nespliiuji jen Ctyfi ucitelky se zkrdcenym tvazkem a jedna uclitelka na plny Gvazek. Vedeni
Skoly sleduje personalni rizika, zajiStuje doplihovani pedagogického sboru novymi
kvalifikovanymi pracovniky, ale zdroveil je omezeno nabidkouna trhu prace v daném
regionu. Z tohoto divodu pfijima také potfebna opatieni ve formé aktivni podpory dalSiho
vzdélavani. Plan DVPP je soucasti planu prace Skoly. Je sestaven a realizovan tak, aby
vychdzel vstfic z4jmim a iniciativé jednotlivych pedagogl a zarovenn odpovidal potiebdm
a zamérum Skoly. Urcuje zakladni priority Skoly a v prib¢hu Skolniho roku reaguje na
aktualni nabidku vzdélavacich akei.

V platném Skolnim Fadu jsou zakotveny vsechny dilezité zasady a pravidla zajisténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakli a celkového bezpecného prostiedi. Je doplnén tadou
dokumenti, které fesi bezpecnost zakl ve Skole i1 pfi akcich pofddanych mimo ni. Na tomto
zakladé jsou vytvofeny funkéni mechanismy a postupy zajiét’ujici bezpecné prostiedi pro zaky
i pracovniky Skoly. Piipadna rizika vedeni vyhodnocuje a piijima opatfeni k jejich odstranéni
¢i minimalizaci. Skola vede evidenci urazt a klade diiraz na jejich prevenci. Urazovost zaki
v poslednich tfech letech ma mirn€ stoupajici tendenci. Vyskyt sociadlné patologickych jevi
vztahujicich se k Sikané ¢i uzivani navykovych latek je maly. Nejcastéji vyskytujicimi se
problémy je zvySena agresivita zaki ke svému okoli a koufeni.

Prostorové a materiadlni podminky umoziuji realizovat vyuku podle vzdélavacich programa.
Skola disponuje odpovidajicim poétem kmenovych tiid, odbornych uéeben (poéitatova
ucebna, dvé skolni dilny, cviéna kuchyn, keramicka dilna, ucebna ciziho jazyka) a prostor
pro zajmovou c¢innost zakd. K pohybovym aktivitim mé k dispozici té€locvicnu, fotbalové
hiisté, hiisté s basketbalovymi kosi a pingpongové stoly. Vyucujici maji zazemi v kabinetech
a sborovné. Ta je vybavena pocitacem s pfipojenim k internetu. K pfipravé na vyuku
vyuzivaji tiskarnu, kopirku a ucitelskou knihovnu. V oblasti materidlniho zabezpeceni vedeni
Skoly analyzuje moZna rizika.

Skola k vlastni realizaci SVP vyuziva finanéni zdroje ziskané ze statniho rozpoétu, od
ziizovatele a z icelovych dotaci. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu skola
ve sledovaném obdobi pouzivala v souladu s G¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zdkd ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
préavnich piedpisti. Skola napliiuje u¢ebni plany podle schvalenych ugebnich dokumenti
apodle SVP v navaznosti na RVP pro zakladni vzdélavani (RVP ZV a RVP ZV LMP).
Disponibilni hodiny vyuzila k posileni vyuky povinnych i volitelnych pfedméti. Zarazenim
nepovinnych pfedméth (letos Ctyii) sleduje individudlni rozvoj Zaka podle jeho zajmu.
Realizace vzdélavani odpovidd vzdélavacim potiebam a moznostem Zakt. Koncepce Skoly
vychdzi z poznani, ze Zaci s LMD, ke které se vaZze vyvojova porucha u€eni, porucha



koncentrace, hyperaktivita a €asto i porucha chovani, by v prostiedi klasické tiidy zakladni
Skoly jen velmi obtizné plnili pozadavky osnov zakladni $koly a jejich ucebni vysledky by
neodpovidaly urovni jejich intelektu. Zakladem vzdélavacich uspéchll je sniZzeni poctu zaka
ve tfid€, vytvofeni individudlnich vzdélavacich plant a uziti specialnich pedagogickych
metod.

Osobnostni rozvoj zakt vedeni skoly i vyucujici efektivné podporuji. V hodinach podporuji
aktivni u€eni. Pedagogové pii své praci spravné voli a kombinuji metody, formy, strategie,
piistupy a styly prace a umoziuji tak napliiovani vychovnych a vzdélavacich cilt stanovenych
v SVP, v ramci moZnosti a schopnosti zakii. Klima ve t¥idach mezi zaky a vyucujicimi bylo
zalozeno na vzajemné divéfe. Zaci dostavali prostor ke svobodné komunikaci, uméli si
vzajemné naslouchat a vyjadfit vlastni nazor. Skola pro n& vytvaii velmi dobré motivujici
podminky. Prace vyucujicich je stylove pestrd, coz vyzaduje postizeni zakli. Tomu odpovida
materialn€ technické vybaveni skoly i pomtcky, které jsou v plné mife vyuzivany.
PedagogiCti pracovnici uplatituji citlivy individudlni pfistup, Zaci jsou motivovani
k pozitivnimu pfistupu k Zivotu. Vyucujici pracuji se zaky tak, aby jim vStépovali zasady
spoluprace, sebehodnoceni a kulturnosti projevu. K podpote spoluti¢asti zakli poméaha prace
na projektech, kterych se Skola ucastni. Prostfednictvim projektii k prevenci kriminality
a rozvoje aktivit absolvovali tydenni pobyty v pfirod¢, zicastnili se také programu “Sportem
k prohlubovani spoluprace mezi vitkovskymi $kolami”, zapojili se do projektu “Vime jak na
to, aneb Skola je kamarad” v rdmci programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Pfinosna
a uspésnd je 1 celorocni prace zakd v péci o Skolni pozemek a drobnd zvifata, prace na
projektu Nas les, ktery $kola realizuje ve spolupraci s Lesy Ceské republiky a vydavatelska
¢innost. Zaci se podili na vydavani §kolniho ¢asopisu Pavucinka.

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl jsou soucasti Skolniho fadu, ktery vyhovuje
Skolskym pfedpisim. Pedagogicti pracovnici, Zaci 1 jejich zakonni zastupci byli
prokazatelnym zptsobem sezndmeni s jeho znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro
ucitele o jeho praci a pro zdka o jeho vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje
rozvoj osobnosti zéka, je odlivodnény a ma motivacni charakter k uceni a umoziuje zakovi
zlepSeni vykonu. U¢itelé zadky hodnoti ustn€ 1 pisemné a prospéch zaznamenavaji do Zakovy
dokumentace. Zakonni zastupci jsou s vysledky prace svych déti pravidelné seznamovani na
ttidnich schiizkach. V ptipad€é potieby maji moznost po predchozi domluvé kontaktovat
pedagoga svého ditéte nebo vedeni Skoly. Hodnoceni je podkladem pro opatieni pfijimand ke
zkvalitnéni vzdélavani v§emi pedagogickymi pracovniky.

Zaci se aktivné zapojuji do &innosti i mimo vyu¢ovani. Pracuji v krouZcich: stolniho tenisu,
cyklistiky, vafeni, vybijené, fotbalu, florbalu, romskych tanct, krouzku roztleskdvacek,
péveckém, hip-hopu, keramickém a dalSich. Diky témto aktivitdm je v&ts$i provazanost mezi
teorii a praxi ve vychove a vzdélavani zaka.

Partnerstvi

Zakladni Skola uzce spolupracuje se zfizovatelem Moravskoslezskym krajem. Zfizovatel
vychazi vstiic pozadavkim $koly jak finanénim, tak materialnim. Reditelka spolupracuje se
Skolskou radou a umoznuje ji pfistup k dokumentaci Skoly podle pfisluSnych ustanoveni
$kolského zakona. Partnerstvi se zakonnymi zastupci zdki je na dobré trovni. Skola
poskytuje rodi¢im dostatek informaci o GspéSnosti zakti ve vzdélavani na pravidelnych
ttidnich schliizkach, formou individualnich konzultaci a na akcich $koly. Rodi¢e se mohou
zhastnit vyuky a prezentaci dlouhodobych projekti. Uzké je spoluprace s Komunitou Sant
Egidio, kterd poméha socialn¢ vylouc¢enym skupindm. Potdda vicedenni minitabory s jedinou
mysSlenkou — zabavit déti zajimavou ¢innosti a pfitom se néco nového naucit. V bieznu 2009
Skola navézala partnerstvi se zakladni Skolou v Ostravé-Radvanicich. Uskutecnily se vyménné
akce plné her a zdbavy. Vzhledem k charakteristice zak Skola aktivné spolupracuje



s poradenskymi centry zaméfenymi na jednotlivé druhy vad a postizeni, se Socidlnim
odborem M&U Vitkov, Méstskou policii aj. Kvalitni je spoluprace s obéanskymi sdruzenimi
VITA a Tereza. Plodna je spoluprace s ostatnimi zdkladnimi Skolami ve mésté pfi realizaci
soutézi, besidek a akademii. Mezi dalSi partnery patii ostatni zdkladni Skoly praktické
v okrese, détské domovy, gymnazium a dal§i. Reditelka 3koly aktivné spolupracuje
s Zakovskym parlamentem, ktery poméaha s koordinaci projektu ,,Kdo si hraje — nezlobi*.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu
V ptirodovédné oblasti se Skola snazi vybavit zdky klicovymi kompetencemi, které jsou
unich diky odbornosti pedagogii postupné rozvijeny. Vyuka je dostatecné¢ podpoiena
materialng, at’ uz vyuzitim pomucek Skoly, ¢i vlastni tvofivosti pedagogii. Praci zakl ucitelé
smysluplné a efektivné organizuji. Pfirodovédnou gramotnost zakt posiluji a rozvijeji i fadou
aktivit mimo vyu¢ovani. Zaci se zapojili do tiidéni odpadu. Néktery odpad vyuzivaji i ve
V}'Iuce v umélecko-femeslné, pracovni a vytvarné vychové. Ucitelé vedou zaky k Setfeni
energleml Vyuzwajl vyukovych materidld a akci ekologickych organizaci (VITA, Tereza,
Lesy CR). Zaci se u¢astni fady pfirodovédnych soutéZi a akci, napt. Dne Zemé, Piirodovédné
stezky, Hledani studanek, vzdélavani v ,Lesni Skole* aj. Jsou vedeni ke kladnému vztahu
k Zivotnimu prosttedi.

Vyuka matematiky probiha v kmenovych tfidach, které jsou podnétn€ a ucelné vybavené.
Uroveii materialnich podminek dosahuje standardu. Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali
s kartickami, magnetickymi a rovinnymi obrazci, barevnymi vicky a pracovnimi seSity.
Taktéz pracovali s prostfedky ICT (vyukové programy na pocitani se zlomky s vyuzitim
interaktivni tabule). VSechny navstivené hodiny byly peclivé ptipraveny a vedeny odborné
ivécné spravné. Vyucujici vyuzivali efektivni vyucovaci metody se zaméfenim na zéky
a nazorné ucebni pomiicky. Podporovali rozvoj klicovych kompetenci v této oblasti, nabizeli
zakim v pribéhu vyuky rozmanité Cinnosti. Zajem zaka o pfedmét byl pozitivné ovlivnén
osobnosti ucitelll. Motivacné plsobilo prubézné slovni hodnoceni i klasifikace, ktera byla
odivodnéna a vychazela z pravidel hodnoceni zZakli obsazenych ve Skolnim fadu.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakh Skola pravidelné hodnoti a analyzuje na pedagogickych radach,
kde piijima opatfeni ke zlepseni stavu. V minulém $kolnim roce byla v ZS piiblizné pétina
neprospivajicich z4akt, v ZSS asi Gtvrtina a vZSP asi sedmina. Obdobny stav byl
1 v predminulém Skolnim roce. V priméru u jednoho az dvou zakd v uplynulych dvou letech,
kteti ukoncili povinnou Skolni dochdzku, pozadal zékonny zastupce o povoleni pokracovani
v zékladnim vzd&lavani. Zaci jsou piijimani do uéebnich oborti nebo na stiedni dkoly. Ale je
jen n&kolik zak®, kteii o dalsi vzdélavani maji trvaly zdjem a pokraduji v ném. Skola
shromazd’uje informace o Uspésnosti svych absolventli v dal§im vzd€lavani prostfednictvim
ptileZitostnych informaci ze stfednich Skol, pfi navstévach byvalych zakli a na Skolnich
akcich. Ma tak informace, které ji zajistuji zpétnou vazbu. Zaci zaznamenavaji tspéchy
v fad& soutézi (sportovni, pévecké, taneéni, vytvarné). Skola je také organizatorkou oblastnich
kol uméleckych soutézi.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola umofiiuje rovnost piistupu ke vzdélivani, pFi pFijimdni %dki postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy.

Piidélené financni prostiedky jsou pouZivany v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.
Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimii Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byly
dostacujici k zabezpeceni vidélavacich programii.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimd opatieni k jejich minimalizaci.

Skola svou &innosti zajist’'uje viestranny rozvoj osobnosti svych Zdkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zftizovaci listina (Gplné znéni ke dni 15. 10. 2009) ¢&j. ZL/205/2001 vcetné dodatka
¢.1-5,zedne 16.11. 2009
2. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Zvlastni Skoly a Pomocné Skoly Vitkov
s ucinnosti od 1. 8. 2000, ze dne 20. 4. 2000
3. Potvrzeni ve funkci feditelky ptispévkové organizace Zvlastni Skola a Pomocna Skola,
Vitkov, nam. J. Zajice €. 1, ze dne 16. 10. 2001
4. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) o zéapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 3211/2007-21, s G€¢innosti od 1. 9. 2007, ze
dne 28. 3. 2007
5. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini zpracovany podle RVP ZV
a piilohy RVP ZV LMP Sance pro kaZdého, platny od 1. 9. 2008
6. Seznam Zaku ve tride, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
7. Vykaz o feditelstvi Skol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2009
8. Vykaz o pfipravné tfidé zakladni Skoly a o pfipravném stupni zékladni Skoly specidlni
S4c-01 podle stavu k 30. 9. 2009
9. Vykaz o zakladni skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2009
10. Vykaz o skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z2-01 podle stavu k 31. 10. 2009 (Skolni
druzina)
11. Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z2-01 podle stavu k 31. 10. 2009 (Skolni
klub)
12.  Rozvrhy hodin vsech tfid platné ke dni inspekce
13. Informacni a komunikacni systém
14. Organizacni usporadani Zakladni skoly ve Vitkove, nam. J. Zajice ¢. 1



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.

Koncepce ZS, Vitkov, nam. J. Zajice ¢. 1, prispévkova organizace

Koncepcni zamery skoly pro obdobi 2009-2013

Plan personalniho rozvoje 2009/2010, véetne koncepce do 2013, ze dne 4. 9. 2009
Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010

Systéem hodnoceni urovne pedagogické prace ucitelii na nasi skole

Filosofie skoly pro oblast vychovy, srpen 2009

Plan prace skolni rok 2009/2010

Skolni Fad, G&inny od 1. 1. 2009

Navdzani partnerstvi se ZS Ostrava-Radvanice v bieznu 2009

Pedagogickeé rady 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednani Zakovského parlamentu

Hodnoceni prace zZakovského parlamentu za skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani skolské rady

Projekty skoly

Obrazova kronika skolniho roku 2007/2008, 2008/2009

Vyrocni zprava Skolni rok 2006/2007, schvalena Skolskou radou 24. 10. 2007

Vyrocni zprava skolni rok 2007/2008, schvalena Skolskou radou 20. 11. 2008

Vyrocni zprava Skolni rok 2008/2009, schvalena Skolskou radou 15. 10. 2009

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly, ze dne 30. 8. 2007

Klima skoly — vyhodnoceni dotaznikii od rodicu, zaku i pedagogii, kvéten 2009

Knihy urazt za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Protokoly o kontrole elektrickych spotiebict (nafadi, pohyblivého pifivodu), ze dne
13.a14. 12. 2007

Plan prace skolni rok 2009/2010

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2009/2010

TFidni knihy zavedené ve Skolnim roce 2009/2010

Vnitini ptedpis Doporuceni pro vedouci skolnich vyletii a pobytovych akci v oblasti
BOZP, ze dne 1. 9. 2008

Vnitrni smérnice pro poradani Skolnich pobytovych akci, s platnosti od 1. 9. 2008
Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ve skole, ze dne 1. 9. 2007
Osnova Skoleni zaméstnancii Zakladni Skoly, Vitkov, nam. J. Zajice ¢. 1, prispevkova
organizace k organizovani poskytovani prvni pomoci, ze dne 1. 9. 2007
Traumatologicky plan, s platnostiod 1. 1. 2006

Protokol z odborné technické kontroly (télovychovné naradi) ¢. 663 a 664/2009, ze
dne 25. 3. 2009

Protokol servisni k invalidni ploSing, ze dne 16. 10. 2009

Doklad o kontrole pozarnich vodovodi, ze dne 20. 7. 2009

Vykazy o trazovosti za $kolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/09

Zaznamy o urazech za skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/09

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancii Skoly
Plan DVPP na skolni rok 2009/2010 (soucast planu prace na skolni rok 2009/2010)
Umistnéni vychazejicich zaku — skolni rok: 2008/2009

Plan prace vychovného poradce Skolni rok 2009/2010, ze dne 29. 9. 2009

Hodnoceni vychovného poradenstvi 2008/2009 (oblast negativnich jevii a oblast
profesionalni orientace)

Hodnoceni skolni preventivni strategie 2008/2009

Minimalni preventivni program 2008/2009

Rozhodnuti feditele skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010
(18 ks)



58. Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010
pro 2 zaky, ktefi byli u zapisu na jiné Skole

59. Plan EVVO pro skolni rok 2009/2010

60. Hodnoceni cinnosti Skoly v ramci environmentalni vychovy

61. Tabulka & la — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007, ze dne 22. 1. 2008

62. Ucetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2007 (Vykaz zisku a ztraty
sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 12. 2. 2008, Pfiloha ucetni zavérky sestavena
k 31. 12. 2007 ze dne 12. 2. 2008)

63. Hlavni ucetni kniha obdobi 12/2007 tisk 6. 2. 2008

64. Tabulka & la — Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008, ze dne 22. 1. 2009

65. Ucetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2008 (Vykaz zisku a ztraty
sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 11. 2. 2009, Pfiloha ucetni zavérky sestavena
k 31.12. 2008 ze dne 11. 2. 2009)

66. Hlavni ucetni kniha obdobi 12/2008 tisk dne 27. 1. 2009

67. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Tabulka — rozpis zavaznych
ukazateli — &j. SMS/351/2009/Vyv ze dne 9. 12. 2009

68. Smlouva o poskytnuti dotace s Méstem Vitkov ze dne 20. 3. 2009 — ,Sportem
k prohlubovéni spoluprace mezi vitk. Skolami*

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 28. prosince 2009

Titul, jméno a pFijmeni
Mgr. Irena Frydlova
Mgr. Jifi Crhonek

Mgr. Josef Navratil

Bc. Oldfiska Kienkova

(razitko)
Podpis

Frydlova, v. 1.
Crhonek, v. 1.
Navratil, v. r.

Kfienkova, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Vitkov 11. 1. 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Jitka Jakubikova

(razitko)

Podpis

Jakubikova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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