Ceska $kolni inspekce

Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIB-383/14-B

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Stifedni pramyslova Skola, Stiedni odborna Skola
a Stredni odborné ucilisté, Hradec Kralové

Sidlo

Hradebni 1029, 500 03 Hradec Kralové

E-mail pravnické osoby

sossou@hradebni.cz

1ICO

15062848

Identifikator

600011828

Pravni forma

pfispévkova organizace

Zastoupena

PaedDr. Pavlem Jankovskym, feditelem Skoly

Zrizovatel

Krélovéhradecky kraj

Mista inspek¢ni ¢innosti

Hradebni 1029, Hradec Kralové
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Termin inspekéni ¢innosti

18. —21. biezen 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zékona.
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Charakteristika

K 1. srpnu 2013 doslo ke slouceni Stiedni odborné Skoly a Stiedniho odborného ucilisté,
Hradec Kralové, Hradebni 1029 se Stfedni priimyslovou Skolou, Hradec Kralové,
Hradecka 647 do jednoho subjektu s nazvem Stredni primyslova skola, Stredni odbornd
skola a Stredni odborné ucilisté, Hradec Krdlové (3kola). Cinnost stiedni §koly vykonava
v souladu s tdaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

K 30. zati 2013 vykazovala stfedni Skola 1 167 zak, nejvyssi povoleny pocet zaku (2 000)
nebyl prekroCen. Aktualné Skola vzdélava 10 cizinci a 117 zakd se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (SVP).

Ve Skolnim roce 2013/2014 je vzdélavani zakh ve stiedni Skole realizovano podle platnych
$kolnich vzdélavacich programti (SVP) ve dvouletych, tiiletych a étyiletych oborech denni
a dalkové formy studia. Vzdélavani zakt probihd predevSim v oborech strojirenskych,
elektrotechnickych a oborech zaméfenych na informatiku a primyslovou ekologii.

Mista poskytovaného vzdélani se nachdzi v budovach na adrese Hradebni 1029, Hradecka
647, Dlouha 190 a U Koruny 217.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Informace o nabidce oborl vzdelani a pfijimani zakd vcetné kritérii pro pfijeti Skola
piehledné zvetejniuje na Skolnich webovych strankdch a v prostorach Skolnich budov.
Pred pfijimacim fizenim uzce spolupracuje se zdkladnimi Skolami. Pfijimaci fizeni
do obort stfedniho vzdélani probihalo v poslednich letech v n€kolika kolech, Skole se tak
dafi udrZzet si stabilni pocet zaki a tfidy dostate¢né napliovat. Uchazeclim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami byla umoZnéna pfijimaci zkouSka s potiebnym zohlednénim.
Dokumentace vedend k pfijimacimu fizeni, v€etné osobnich spist piijatych zaki, je vedena
peclivé a piehledné. Udaje jsou zaneseny do elektronického systému $koly (3kolni
matriky), ktery obsahuje poZadovana data o zacich.

Poradenské sluzby zajistuji a koordinuji dva vychovni poradci a dvé Skolni metodicky
prevence. Ti spolupracuji pfedevsim s tfidnimi uciteli, vychovateli domova mladeze a také
s odbornymi pracovniky ze S$kolskych poradenskych zafizeni, piipadné¢ s dal§imi
institucemi. Oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani prolinaji
s vyukou v mnoha vyuGovanych predmétech. Skola vramci vychovného poradenstvi
realizuje Cetné osvédCené aktivity vCetné projekti (napft. projekt Minimalizace Sikany).
Zaci mohou pedagogickym pracovnikiim sdélit svoje problémy, vychovni poradci
a metodiCky prevence nabizeji své sluzby v konzulta¢nich hodinéch a dalsi informace jim
jsou kdispozici ve skole nebo na Skolnich webovych strankach. Problémem
dlouhodobéjsiho charakteru jsou piedev§im vysoké absence zakid. Skola ma dobie
nastavend pravidla prevence, sleduje projevy zakl a vénuje jejich piipadnym projevim
rizikového chovani patfiénou pozornost. CSI doporuéuje vychovnym poradciim
a metodikiim prevence sjednotit vzdjemnou spolupraci v ramci nové vzniklého subjektu.
Skola zohlediiuje individualni specifika Zakd, rovny piistup k jejich vzdélavani dodrzuje
na pozadované Grovni.

Ve Skolnim roce 2013/2014 se vyuka uskute¢niuje podle 28 Skolnich vzdélavacich
programil. Hodnoceni SVP vychazelo z porovnavaci analyzy s ramcovymi vzdélavacimi
programy uskute¢néné pied sloucenim Skol v letech 2009 az 2012. Na zékladé vysledkt
charakteru. Néaslednym posouzenim Skolnich vzdé€lavacich programili a vydanych dodatki
vramci této inspekéni &innosti bylo zjisténo, ze SVP jsou, aZz na jednu nesrovnalost
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(spojeni predmétl fyziky a chemie do jednoho), v souladu s pozadavky Skolského zdkona
a prisluSnymi RVP.

Organizace vzdélavani se tidi platnymi Skolskymi pfedpisy a vnitfnimi normami Skoly.
Vnitini dokumenty vydané feditelem k organizaci a fizeni ¢innosti $koly ucelné podporuji
realizaci SVP a napliiovéni jejich cilii. Kontrolou vzorku rozvrhu hodin bylo zjisténo, ze
tydenni hodinové dotace pro vyuCované predméty koresponduji s ucebnimi plany
v piisluinych SVP. Stanovené poéty zaki ve tiidach a ve skupinach nebyly piekrodeny.
Zaucelem zkvalitnéni pfipravy zakt ke stdtni maturitni zkouSce byla v rémci
disponibilnich hodin posilena vyuka jazykli, matematiky a odbornych pfedméth.
U ucebnich oborti doslo ke smysluplnému posileni hodin odborného vycviku. Organizace
vzdélavani je funkeni a Skola ji vénuje trvalou pozornost.

Reditel koly je ve funkci od roku 2009 a pro jeji vykon splituje pozadované kvalifika¢ni
ptedpoklady. Z ptedlozené dokumentace a z rozhovoru snim bylo patrné, Ze ma
promyslenu koncepci Skoly a operativné fesi problémy vyplyvajici ze slouceni Skol. Cile
vzdélavani jasné vytyCil a postupné je realizuje, vyhodnocuje a koriguje. Planovani
prubéhu vzdélavani je koncepéni. Organizacni struktura Skoly a delegované kompetence
podporuji operativni fizeni. Hospitaéni ¢innost je planovitd, umoznuje vedeni Skoly
(fediteli a jeho zastupctim) ziskavat prehled o rovni vzdélavaci ¢innosti a plnéni Skolnich
vzdélavacich programil. Skola je rozdélena na jednotlivé useky, pozitivem je pravidelna
a uzka spoluprace vedoucich pracovniki jednotlivych usekt s feditelem Skoly. Svoji funkci
zodpovédné plni vSechny poradni organy feditele Skoly (pedagogicka rada, vedeni Skoly,
vedouci jednotlivych usekli, predmétové komise). Reditel $koly operativné reaguje
na podnéty Zékovského parlamentu. Vnitini informacni systém je funkéni, je zajiSténo
vCasné a adresné predavani potiebnych informaci. Povinnou dokumentaci Skola vede
prikazné, na formdlni nedostatky bylo vedeni S$koly upozornéno v prubéhu inspekéni
¢innosti. Oblast fizeni Skoly je na pozadované urovni.

Na zajisténi realizace Skolnich vzdé€lavacich programi se ve Skole podili celkem 115
pedagogickych pracovnikii. Vétsina z nich je odborné kvalifikovand, nekvalifikovanych je
cca 10 % pedagogi (ze vSech 115 je jeden ucitel zacinajici do 3 let praxe). Aktudlni
vékovy primér vyucujicich se blizi hodnoté 47 let (nejsiln€ji je zastoupena vékova
kategorie od 50 do 60 let). Pedagogickych pracovnikii v dichodovém véku je zhruba 20 %.
Reditel §koly se momentilné potyka s problémem ziskavani odborné kvalifikovanych
uciteli odbornych predmétii v mladSim veéku (do 30 let), presto 1ze konstatovat, ze aktualni
slozeni pedagogického sboru podporuje realizaci platnych SVP. Pedagogtim vytvaii
ptiznivé podminky pro jejich dal§i profesni rozvoj, podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP) uskutecniované podle Planu DVPP na Skolni rok
2013/2014. Ten je tvoien na zakladé potfeb a moznosti Skoly, ale 1 zajma jednotlivych
pedagogli. Vzdélavani je zaméfeno napf. na e-learningovy model k rozvoji kompetenci
pedagogl pro zvladani kazné zaki, na vyuzivani ICT ve vyuce a podporu profesniho
rozvoje pedagogii v oblasti kurikularni reformy. Reditel &koly soustavné sleduje
a vyhodnocuje persondlni situaci ve skole. Personalni podminky Skoly jsou na poZadované
urovni.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani zajistuje Skola disledné, se zasadami bezpecnosti
aochrany zdravi Zaky prokazateln¢ seznamuje. Odborny vycvik a praxe probihaji
v ucebnach skoly, na odbornych pracovistich a na pracovistich smluvnich partnerti, kde
jsou Zaci pravidelné proSkolovdni a seznamovani s piipadnymi bezpecnostnimi riziky.
Urazy byly zaznamenavany v souladu s platnou $kolskou legislativou v knihach urazi
vedenych na vSech mistech poskytovaného vzdélavani. Ve sledovaném obdobi se jednalo
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vétSinou o Urazy spojené s pohybovymi aktivitami a pracovnimi c¢innostmi. Dohledy
nad zaky byly v prostorach §koly zabezpeceny.

ZlepSovani materidlnich podminek vychdzi z Koncepce rozvoje Kralovéhradeckého kraje,
jehoz zamérem je vytvofit kvalitng vybavena centra odborné piipravy. Skola vyuziva
moznosti ke zlepSovani svého vybaveni v ramci rozvojovych programil a riiznych grantt.
Diky pfi¢inéni a schopnostem managementu Skoly se podafilo za posledni tfileté obdobi
vybudovat nastavbu Skolni budovy v ulici Hradebni vcetné ptidni vestavby a vybaveni.
Byla zfizena moderni ucebna méfici techniky vcetné novych piistroji a zatizeni. V ramci
projektu byla pofizena ucebna zaméfena na vyuku o obnovitelnych zdrojich. Dale byly
vybudovany ucebny robotiky, ateliér uméleckych kovari a reprezentativni aula Skoly.
V neposledni fad¢ byla rekonstruovana podlaha v télocvicné. Na odlou¢eném pracovisti
v ulici Hradecké doslo ve stejném obdobi k ¢aste¢né vymeéné oken, rekonstrukei socialnich
zafizeni, vybaveni odbornych uceben Ccislicové techniky, mechatroniky (pneumatiky
a hydrauliky) a specialnich u¢eben pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti (Ceského
a anglického jazyka, fyziky a chemie) — vie z projektu ,Sablony*. Skola soustavné
upgraduje hardware a software v ndvaznosti na potieby vyuky a redlné finanéni moZnosti
Skoly. Prostorové podminky a materialni i technické vybaveni umoziuji plnit poslani Skoly
1 vzdélavaci cile stanovené ve Skolnich vzdélavacich programech, Skola své vybaveni
neustale modernizuje.

V hodnoceném obdobi let 2011 az 2013 Skola hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu, rozpoctu ziizovatele, Evropskych strukturalnich fondd,
s pfijmy z ekonomické Cinnosti uskute¢iiované v ramci hlavni ¢innosti (prondjem prostor
Skoly) a hospodarské Cinnosti (rekvalifikacni kurzy, ubytovani a stravovani cizich osob,
opravy a vyroba). Objem finan¢nich prosttedkll poskytnutych Skole ze statniho rozpoctu
na ptfimé vydaje na vzdélavani Cinil v priméru 62 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii vynalozenych Skolou nahlavni Cinnost. V letech 2011 a 2013 Skola obdrzela
ucelové financni prostfedky zrozpoctu Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy
na rozvojové programy v celkové vysi 2 200 tis. K& Tyto finanéni prostfedky byly
vyCerpany na platy, ostatni osobni naklady a ostatni neinvesticni vydaje. Dilezitym
zdrojem financovani neinvesti¢nich vydaji narozvoj Skoly a zkvalitiovani vzdélavani
(naptiklad vydaji na ucebni pomiicky, Skoleni a vzdélavani, informacni a komunikacni
technologie) byly v hodnocenych letech ptijmy z Evropskych strukturalnich fonda v ramci
projektl - naptiklad projekty EU penize strednim Skolam, Technické vzdélani — perspektiva
pro cely Zivot, Zeleny most mezi Skolou apraxi a Dalsi vzdeldavani pedagogickych
pracovniku. Déle byla v roce 2013 zahdjena realizace projektli Podpora prirodovédného
a technického vzdélavani a Leonardo da Vinci — Projekt mobility.

Podminky Skoly k realizaci Skolnich vzdélavacich programii jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v ndhodné vybranych vSeobecné vzd€lavacich
ptredmétech, odbornych predmétech a odborném vycviku.

Ve sledovanych skupindch odborného vycviku v oborech vzdélani Elektrikar a Strojni
mechanik byly rozvijeny odborné kompetence zaki s cilem ziskani potfebnych praktickych
dovednosti anavykil. Zaci pracuji vramci odborného vycviku jak na zakizkovych,
tak 1 na cviénych pracich. Organizace vyuky a pracovnich Cinnosti byla na velmi dobré
urovni, byly dodrZzovany zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Na jednotlivych
pracovistich byl potadek, Zaci byli disciplinovani a zodpoveédné plnili tkoly pod vedenim
ucitell odborného vycviku. Odborny vycvik ve sledovanych hodinach probihal v dilnach
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Skoly. Ucitelé odborného vycviku vedou zodpovédné deniky evidence zaki a odpovidaji
zaplnéni vzdé€lavaciho programu. Atmosféra byla pracovni, zaloZzend na respektu
a rovnosti.

Ve vsech hospitovanych hodinach vybranych odbornych predméti a matematiky byly pro
rozvoj klicovych kompetenci zakli a podporu matematické a piirodovédné gramotnosti
vytvafeny vhodné podminky. Diraz byl kladen na osvojovani a procvicovani uciva a praci
s informacemi. Ugeln& byly vyuzivany meziptedmétové vztahy, véetné propojovani dané
problematiky s praxi a sZivotnimi situacemi. Aktivita zakli byla podporovana jejich
zapojovanim do dialogu a diskuzi. V nékterych hodindch se projevovala niz§i uroven

2%

programovani byla samostatnd prace zakl s individualni péc¢i a podporou ze strany ucitele.
Ve vyuce teoretickych strojirenskych pfedméth prevladaly hodiny na zakladé frontalni
prezentace vyukového obsahu. Obsah uciva byl vétSinou srozumitelné strukturovan
a pfedkladan. Technické zazemi bylo ti¢elné vyuzivano. V hospitované vyuce matematiky
byl zatazen prevazn¢ frontadlni zplisob vyuky. Byl kladen diiraz na osvojovani
a procvi¢ovani zakladniho uciva, praci s chybou a pouZivani odborné terminologie. Zaci
méli dostatek ¢asu na pfemysleni a iCelnou argumentaci, byli vedeni k diskuzi pomoci
vhodné volenych otazek. Vyucujici systematicky rozvijeli uzakt logické a abstraktni
mysleni. VétSinou kladli diiraz na samostatnou praci zaki, v jejimz pribéhu se pfiméfené
vénovali zaktm, kteti vyzadovali individualni pfistup.

V hospitovanych hodinach odbornych ekonomickych ptedmétii (ti¢etnictvi, ekonomika)
apfedmétu pravni nauka probihala vyuka pievazné formou hromadné prezentace
probiraného uciva (pisemné na tabuli popf. elektronicka prezentace) a samostatné prace
zakl s pracovnimi listy. Vyucujici pii plnéni zadanych ukolt poskytovali zakim
individualni podporu a uskuteciovali kontrolu plnéni ukold. Ucebnice a jiné ucebni
pomucky nazorného charakteru nebyly vyuzivany. Prezentovany obsah byl vécné spravny
a srozumitelny. Vyucujici propojovali vyuku s redlnymi Zivotnimi situacemi. V pribéhu
vyuCovaci hodiny vétSinou chybélo stru¢né shrnuti probraného uciva a zhodnoceni
vysledku vzdélavani.

V hodinéach jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, rusky jazyk a anglicky jazyk)
pievazovala dobfe organizovana frontalni vyuka. Vyucujici zdky vhodn€ motivovali
zajimavostmi, zkuSenostmi ze Zivota a souvislostmi s jinymi predméty. Ti se snazili
zodpovédné plnit zadané ukoly, dokézali si vzdjemné naslouchat, pracovali s textem.
Vyucujici vyuZzivali zpétnou vazbu avhodné pokladdanymi dotazy zjistovali miru
pochopeni sdélenych informaci. Hodnoceni zakid uciteli bylo priibéZné a povzbuzujici.
Materidlni podpora vyuky byla zabezpeCena napozadované urovni, ve vétSing
hospitovanych hodin byly vhodné vyuzity prostfedky ICT (datovy projektor, PC). Vyuka
anglického jazyka byla vedena kvalitni angli¢tinou, vyucujici byli pro Zdky mluvnim
piikladem. Komunika¢ni dovednosti zaka ucitelé rozvijeli formou fizenych rozhovort.
Velmi kvalitn€ a ucelné¢ byly vedeny hodiny, ve kterych vyucujici ptipravovali zaky
k maturitni zkouSce.

Efektivitu vyuky, rozvoj kliCovych kompetenci a gramotnosti v pfedmétech
spolecenskovédnich a vychovném ptedmétu ovlivilovaly zvolené metody a formy prace
a zapojeni zakti do procesu uceni. Vyuka byla obsahové v potadku, vétSina sledovanych
hodin byla vedena frontalnim pfistupem s dominantnim postavenim pedagoga a prevazné
pasivni roli zakl. Vyjimecéné byla vyuzita prace ve dvojicich ¢i skupinach a vizualni
vyuka. V pfedmétu zdravy zivotni styl byly uplatnény spiSe klasické pedagogické postupy
vhodné doplnéné ndzornymi ukazkami zobrazovanymi za pomoci dynamické projekce
(napf. instruktazni film).
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Rozvoj socialni gramotnosti zaki pozitivné ovliviiyje trvald pozornost vénovana vytvareni
demokratického prostfedi, vedeni zaki ke slusSnosti, zdvofilosti, vzajemné toleranci
a spolupraci. V pribéhu inspekéni cCinnosti panovalo ve Skole pfijemné klima, Zzaci
respektovali pravidla stanovend Skolnim fadem, chovali se pfirozené, byli vedeni
k oteviené komunikaci, coz se projevovalo béhem inspekéni ¢innosti nejen ve sledovanych
hodinach, ale také o prestavkach.

Prilezitosti pro dalsi zkvalithovani vyuky je aktivnéjsi zafazeni motivacniho hodnoceni,
podpory sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni 74k, zarazeni efektivnich metod a forem
prace atrvalé vyuzivani konstrukénich programi vramci subjektu (SolidWorks
1 AutoCad).

Skola cilené formuje klicové kompetence, rozviji funkéni gramotnosti ¥dkit a vytvdii
vhodné podminky pro rozvoj jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola sleduje usp&$nost ki po celou dobu vzdélavani. Hodnoceni individudlnich
a skupinovych vysledki vzd€lavani uskutectiuje predev§im prostiednictvim vlastnich
nastrojl, externi testy nevyuziva. Pribézné hodnoceni prospéchu jednotlivet a tiid probiha
na jednénich pedagogické rady a predmétovych komisi. Pfi vzniku problému ucitelé dalsi
postupy konzultuji s vychovnou poradkyni, vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a vyucujicimi
odborného vycviku, ve vaznéjsich ptipadech jsou k jednani ptizvani zdkonni zastupci zakt
a zaci sou¢asné. Skola vénuje pozornost adaptaci zéki 1. roéniku, potada pro né adaptaéni
kurzy.

K pribéZnému zaznamenavani hodnoceni vysledkd vzdélavani vyuziva Skola elektronicky
systém, do kterého maji Zaci i jejich zakonni zastupci zajidtény piistup. CSI doporuduje
nastavit a dodrZovat jednotnd pravidla v zaznamenavani vysledkil vzdélavani zakt Skoly
jednotlivymi vyucujicimi nejen do elektronického systému, ale i do studijnich pritkazii.

Ve Skole je veénovana péce jak zakim talentovanym, takizaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V piipadé zakl se SVP Skola uplatiiuje pii jejich vzdélavani
vhodné metody prace, vyucujici respektuji doporuceni odbornikil, coz ma pozitivni vliv
na individualni hodnoceni a Uspé&Snost téchto zakd. N&kteti Zaci posledniho ro¢niku
vzdélavani pozadali o uzpusobeni podminek pro konani maturitni zkousky a maji vydano
povoleni s piislusnym doporuéenim $kolského poradenského zatizeni. Skola monitoruje
a hodnoti celkovou uspéSnost 74kl v realizovanych vzdé&lavacich programech pii
maturitnich a zaveére¢nych zkouskach.

Soustavna a dobfe organizovana prace Skoly s talentovanymi zéky se odrazi v jejich velmi
dobrych vysledcich pii soutézich. Skola se pravidelnd zapojuje do soutdZi a olympiad
na okresni, krajské, republikové a mezinarodni urovni, a to vramci vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych predméti.

Skola sleduje poéty a pfi¢iny odchodti zakt ze vzdé&lavani, poskytuje zaktim uéinnou
pomoc pfi profesni orientaci a vybéru dalSiho studia. Absolventi Skoly se hlasi na vysoké
a vyssi odborné Skoly rizného zaméteni. Dislednou zpétnou vazbu o uplatnéni absolvent
uplatnéni.

Spoluprace se vSemi partnery se pozitivnhé promitd do organizace vyuky a vysledki
vzdélavani zakh. Dle sdéleni feditele Skoly se zfizovatel o Cinnost $koly zajimd, vychazi ji
vstiic v feSeni kol vzniklych v souvislosti se slou¢enim Skol a podporuje jeji materidlni
rozvoj. Sdruzeni rodicu a pratel skoly je funkeni, oteviené se vyjadiuje k chodu Skoly
prostiednictvim svého vyboru slozeného ze zastupcti viech t¥id. Reditel $koly se uéastni
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jednani skolské rady avytvaii podminky pro jeji praci. Zakovsky parlament slozeny
ze zvolenych zastupct jednotlivych tfid obou sloucenych Skol fesi zalezitosti souvisejici
s prubéhem vzdelavani, materidlnim vybavenim Skoly a s organizaci riznych Skolnich
akci. Schizek se ucastni dle moznosti feditel Skoly, zéastupci feditele a vychovna
poradkyné. Skola promyslené vyhledavéa organizace a firmy vhodné pro realizaci praxe
zakl. Dilezitym partnerem Skoly je tzv. poradni sbor, ktery je slozeny ze zastupcl
primyslovych podniki na uzemi Kralovéhradeckého kraje. Ve spolupraci s nimi Skola
svym zakim zajiStuje souvislou vyrobni praxi, zejména zakiim strojirenskych
a elektronickych oborii. Spoluprace s mnoha partnery je pro $kolu velmi piinosna. Skola
rozviji partnerské vztahy sdalSimi stfednimi Skolami na mezindrodni Urovni napf.
v Némecku (tydenni vyménné pobyty s vyukou vedenou v anglickém jazyce) a potrada
vyjezdy do zahrani¢i (napf. Anglie, Francie, Italie, Rakousko). Zaci koly se aktivné
ucastni fady exkurzi, pfednasek, vystav, besed, kulturnich akci a sportovnich aktivit.
V ramci projektové vyuky Skola velmi dobfe spolupracuje se zdkladnimi Skolami.

Vnéjsi informacni systém pro zéky, jejich zakonné zastupce i vetejnost je funkéni (Skolni
webové stranky, dny otevienych dvefi, tcast na vystavach (burzach) Skol, vydavani
propagacnich materidlli v ramci projektdi, prezentace Skoly na jarmarcich a v médiich,
odbornd a publikacni Cinnost pedagogl Skoly atd.). Zajemclim o vzdé€lavani i jejich
zakonnym zastupcim je umoznovéana prohlidka Skoly (dny otevienych dveii) vcetné
konzultace optimalni volby vzdélavaci cesty a prohlidky odbornych pracovist. Zakonni
zastupci zakl jsou informovani o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani elektronickou
formou, prostfednictvim tfidnich schiizek, osobnich konzultaci a telefonicky.

Hodnoceni vysledkit vzdélavani Zdakii probihda na poZadované urovni. Soucinnost
s partnery je pro Skolu velmi prinosnd a nadstandardné prispiva ke zlepSovani podminek
pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii.

Zavéry
K vyraznym pozitivim Skoly patii stabilni pocet Zaki, uplatiiovani absolventii Skoly
na trhu prdce, kvalitni vyuka odborného vycviku, zapojeni Skoly do projektové Cinnosti,
soustavnd modernizace materidalniho vybaveni (budovy, ucebny, hardware a software),
Sfunkcni spoluprdce vedoucich pracovnikii, piinosnd soucinnost $koly s partnery, cenné
vysledky Zakii v soutéZich, aktivni prezentace Skoly na verejnosti, ucinnd podpora
socidlni gramotnosti Zaki, piikladné vedend dokumentace k prijimacimu ¥izeni.
PrileZitosti pro dalsi zkvalitiiovani vyuky je zvySeni podpory sebehodnoceni a vzdajemného
hodnoceni Zaki, vyuZivani alternativnich a inovativnich forem a metod vyuky. Pro dalsi
zkvalititovini &innosti Skoly doporucuje CSI ziskdvdni kvalifikovanych pedagogii mladsi
vékové skupiny pro vyuku odbornych piedmétii, v ramci slouceni dvou Skol navrhuje
CSI 7 dlouhodobého hlediska trvale budovat funkéni systém kooperace v celém subjektu
(koordinaci obou byvalych S$kol vevSech sledovanych oblastech), zefektiviiovani
spoluprdace mezi vyucujicimi odbornych piedmétii, vSeobecné vzdélavacich piedméti
a odborného vycviku.
PiestoZe Skola od srpna 2013 iesi ukoly tykajici se slouceni dvou subjektit v jeden, trvale
si zachovava poZadovanou uroveii ve vSech sledovanych oblastech, vyrazny posun Ize
vanimat ve zlepSeni prostorovych podminek a materidalniho vybaveni.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

Ziizovaci listina C.j. 14649/SM/2009 ze dne 10. zafi 2009, véetné Dodatku &. 1
zfizovaci listiny €. j. 14649/SM/2009 ze dne 14. Cervna 2012; Dodatku €. 2 zfizovaci
listiny €. j. 14649/SM/2009 s ucinnosti od 1. srpna 2013

Jmenovaci dekret na misto feditele C. j. 8903/SM/2009 s u¢innosti od 17. srpna 2009
ze dne 25. kvétna 2009

Potvrzeni o jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ze dne 27. kvétna 2013
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Druh Skoly: Stiedni Skola IZO: 015062848,
tisk dne 14. biezna 2014

M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2013, Stiedni Skola, Hradec Kralové,
Hradebni 1029 ze dne 3. fijna 2013

M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2013, Stiedni Skola, Hradec Kréalové,
Hradecka 647 ze dne 2. fijna 2013

Vyro¢ni zprava o financovani Stiedni primyslové Skoly, Stfedni odborné Skoly
a Stfedniho odborného ucilist€, Hradec Kralové za rok 2013

Vyro¢ni zprava o financovani Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté
zarok 2012

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem ze dne 13. ledna 2014

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2013

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2013

Skolni #ad vydany dne 9. fijna 2013

Skolni ¥ad s u¢innosti od 9. dubna 2014

Provozni fad vydany 1. srpna 2013 a platny pro $kolni rok 2013/2014

Organizacni fad ze dne 31. srpna 1013 s G€innosti od 1. zati 2013

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnikli Skoly pro Skolni rok
2013/2014

Koncepce rozvoje skoly ze dne 30. srpna 2012

Rozvrh hodin vSech tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2013/2014

Vyroéni zprava za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 (zpracovana
samostatné za jednotlivé Skoly)

Skolni matrika — aktualni stav

Vystupy z provedenych kontrol a inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi (vybrany vzorek)

Persondlni dokumentace — doklady o nejvys$im dosazeném vzdelani a DVPP vSech
pedagogickych pracovnikl — udaje k datu inspekéni Cinnosti

Plan DVPP pro skolni rok 2013/2014 ze dne 3. zati 2013

Dokumentace BOZ (knihy urazi vedené pro jednotlivd mista poskytovaného
vzdélavani, zdznamy o urazech)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014

Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2013/2014

Studijni prikazy zakt — vybrany vzorek ve Skolnim roce 2013/2014

Ptfijimaci fizeni — doklady a spisy vedené ve Skole za Skolni rok 2012/2013

Vychovné poradenstvi — doklady, zaznamy z jednani se Zaky, z jednani vychovnych
komisi a podklady (doporuceni a zpravy ze Skolskych poradenskych zatfizeni) vedené
vychovnou poradkyni Skoly pro skolni rok 2013/2014 na pracovistich Hradebni
a Hradecka (SPS)

Minimalni preventivni program platny pro $kolni rok 2013/2014
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32.
33.
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36.
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38.
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Harmonogram c¢innosti prevence socialné patologickych jevi platny pro Skolni rok
2013/2014

Cinnosti v oblasti prevence socialné patologickych jevii — plan platny pro $kolni rok
2013/2014

Piehledy prospéchu zaki za 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014

Seznamy 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami — doklady vedené ke kazdému
zakovi k datu inspekce ve Skole

Zprava o hodnoceni kvality $koly (SOS a SOU, Hradebni 1029, Hradec Kralové)
ze dne 4. tinora 2011

Kalendarnik Skoly pro Skolni rok 2013 - 2014

Skolni vzd&lavaci program 16-02-M/01 Pramyslova ekologie-obnovitelné zdroje
energie s platnosti od 1. zafi 2011

Skolni vzd&lavaci program 18-20-M/01 Informaéni technologie - elektronické
pocitacové systémy s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program 18-20-M/01 Informaéni technologie - Aplikace osobnich
pocitact s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzd&lavaci program 23-41-M/01 Strojirenstvi, zaméfeni na poZzarni techniku
nebo na aplikaci vypocetni techniky s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program 26-41-M/01 Elektrotechnika, zaméfeni na automatizaci
nebo na vypocetni techniku s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzdé&lavaci program 72-41-M/01 Informacni sluzby - zpracovani informaci
s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzdélavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani-informatika
(dobihajici obor) s platnosti od 1. zafi 2010

Skolni vzd&lavaci program 78-42-M/01 Technické lyceum (dobihajici obor) s platnosti
od 1. zaii 2009

Skolni vzd&lavaci program 23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni s platnosti
od 1. zafi 2010

Skolni vzdélavaci program 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ s platnosti od 1. zaii 2010
Skolni vzdélavaci program 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — elektronik
s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzd&lavaci program 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — silnoproud
s platnosti od 1. zati. 2009

Skolni vzdélavaci program 23-43-L/51 Provozni technika s platnosti od 1. zaF{ 2011
Skolni vzdélavaci program 23-43-L/51 Provozni technika — dalkové studium s platnosti
od 1. zaii 2011

Skolni vzdélavaci program 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika s platnosti
od 1. zaii 2011

Skolni vzdé&lavaci program 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika — dalkové studium
s platnosti od 1. zafi 2011

Skolni vzdélavaci program 64-41-L/51 Podnikani (dobihajici obor) s platnosti
od 1. zafi 2010

Skolni vzd&lavaci program 23-51-H/01 Strojni mechanik s platnosti od 1. za¥{ 2009
Skolni vzdélavaci program 23-52-H/01 Nastrojaf s platnosti od 1. za¥{ 2009

Skolni vzd&lavaci program 23-56-H/01 Obrabéé kovii s platnosti od 1. zaii 2009

Skolni vzdélavaci program 23-55-H/02 Karosai s platnosti od 1. zaii 2010

Skolni vzd&lavaci program 26-51-H/01 Elektrikai s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzdélavaci program 26-51-H/01 Elektrikaf — dalkové studium s platnosti
od 1. zati 2010
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61. Skolni vzdélavaci program 26-51-H/01 Elektrikai-slaboproud s platnosti od 1. z&i
2009

62. Skolni vzdé&lavaci program 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud s platnosti od 1. zaii
2009

63. Skolni vzdé&lavaci program 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje -
elektronik s platnosti od 1. zati 2012

64. Skolni vzdé&lavaci program 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje -
elektronik (dobihajici obor) s platnosti od 1. zati 2009

65. Skolni vzdélavaci program 82-51-H/01 Umélecky kovai a zameénik, pasif s platnosti
od 1.9.2010

66. Déjepis — Priimyslova ekologie — OZE (upravené) ve skolnim roce 2013/2014

67. Profilujici obsahovy okruh Knihovnictvi (obor 72-41-M/01) ve Skolnim roce
2013/2014

68. Fyzika — strojni mechanik (upraven¢) ve Skolnim roce 2013/2014

69. Obcanska nauka — strojni mechanik (upravené) ve skolnim roce 2013/2014

70. T€lesna vychova — strojni mechanik (upravené) ve Skolnim roce 2013/2014

71. Télesna vychova — informacni sluzby (upravené) ve Skolnim roce 2013/2014

72. Anglicky jazyk — strojni mechanik (upravené) ve Skolnim roce 2013/2014

73. Némecky jazyk — strojni mechanik (upravené) ve skolnim roce 2013/2014

74. Informaéni a komunikacéni technologie — strojni mechanik (upravené) ve Skolnim roce
2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu Kralovéhradeckého inspektoratu (csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukiam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ladislava Hodonska, $kolni inspektorka Ladislava Hodonské v. r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky v. r.

PhDr. Renata Sevéikova, §kolni inspektorka Renéta Sevéikova v. r.
PhDr. Ales Franc, Ph.D., skolni inspektor Ales Franc v. r.

Ing. Renata Bokova, kontrolni pracovnice Renata Bokova v. r.

Ing. Martina ZahnaSova, odbornik v oblasti

, e, Martina ZahnaSova v. r.
odborného vzdélavani (PO)

V Hodoniné dne 11. dubna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Pavel Jankovsky, feditel skoly Pavel Jankovsky v. r.

V Hradci Kralové dne 14. dubna 2014

11



Ceskd §kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-383/14-B

Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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