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1.

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Stredni
Skolou Podnikatelska akademie, s.r.o., K Milicovu 674, 149 00 Praha 4 podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist

Hodnoceni napliiovéani platnych ucebnich dokumentii a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy ve Stfedni Skole Podnikatelskd akademie, s.r.o., K Mili¢ovu 674, 149 00
Praha 4 v oborech vzdélani 63-41-M/011 Podnikani a management, 78-42-M/002
Ekonomické lyceum podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Stfedni Skola Podnikatelskd akademie, s.r.o. vykonava cinnost stiedni
$koly na zékladé rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& $kol, predskolnich zatizeni a
$kolskych zafizeni a rozhodnuti MSMT CR ve véci zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni. Nejvyssi povoleny pocet zakt je 400. Ziizovatelem Skoly je soukromé osoba.

Stfedni Skola umoziuje vzdélavani v oborech vzdélani:

e 63-41-M/011 Podnikani a management, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani
4 roky, nejvyssi povoleny pocet zakti v oboru 400

o 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, denni forma vzdélavani, délka vzdélavani
4 roky, nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru 120.

V oboru vzdélani 63-41-M/011 Podnikani a management Skola vzd&lava podle vlastnich
ucebnich dokumentii, které byly schvileny MSMT CR dne 29. ¢ervna 2004 pod
¢j. 18364/2004-23 s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor vzdélani 78-42-M/002 Ekonomické lyceum ma Skola zafazen s platnosti od
1. 9. 2007. K terminu inspekce nebylo vzdélavani v tomto oboru jesté zahajeno.

Ve sledovaném obdobi (tj. od roku 2004 k terminu inspekce) Skola vykazovala k 30. zafi
daného roku staly pocet tfid (v kazdém roce 13 tfid) a maximdlni naplnénost, kterd od
roku 2004 ¢inila vzdy 100 %. Vyjimkou byl Skolni rok 2006/2007, kdy naplnénost Skoly
doséhla 95,6 %. Skola dodrzuje celkovy nejvyssi povoleny pocet zaki. Z celkového
poctu zaki tvoii divky pfiblizné 47 %.

Skola nemé4 nadané a integrované zaky. Podet zakii-cizincli od roku 2004 mirné vzrostl
z 1,5 % na 4,5 %.

Z analyzy vyvoje poctu uchazecii o studium v letech 2005 az 2007 vyplyvé jejich mirny
pokles. V roce 2007 poklesl zajem uchazect o 26 % oproti roku 2005.

Skola sdili budovu spoleéné se zakladni $kolou, ktera ma k budové pravo hospodaient.
Ve skolnim roce 2007/2008 byly zahdjeny rozsahlé stavebni upravy casti budovy
vyc€lenéné pro stfedni Skolu. V dobé inspekce, tj. za probihajici rekonstrukce, byla stfedni
Skola umisténa v prostorach zakladni Skoly. Vyuka probihala ve standardnich uc¢ebnach.
Stavebni rekonstrukce pro napliovani vzdélavaciho programu Skoly riziko
nepiedstavuje. V omezené¢ mife byly uvedeny do provozu prostiedky informacnich a
komunikaénich technologii (ICT), personalni podminky zlstaly zachovany.

II. Ekonomické udaje

Hodnoceni finan¢nich podminek bylo zaméfeno na posouzeni celkovych finan¢nich
naklada skoly v ¢asovém horizontu tii let, a to od roku 2005 do roku 2007. Porovnanim
vyse pridélenych neinvestiCnich prostredki lze konstatovat, ze v roce 2005 a 2006 byla
veelku vyrovnana. V roce 2007 doSlo k mirnému ndrastu financnich prostfedkit o 2,5
procenta oproti roku 2006. Pfimé néklady na vzdélavani se v priibéhu posuzovanych let
podilely na celkovych nakladech skoly v priméru 78 procenty. Nejvétsi objem
finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu skola pouzila na mzdy, ostatni osobni naklady a
souvisejici zdkonné odvody. Ostatni neinvesti¢ni prostiedky (ONIV) Skola pouzila
pfedev§im na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek, programové vybaveni a dalsi



vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V letech 2005 az 2007 skola obdrzela ze statniho
rozpoctu uceloveé vazané financni prostfedky na statni informacni politiku a v roce 2005
iinvestiéni dotaci. VySe ptidélenych financnich prostfedki ze statniho rozpoctu
umoznuje plnéni vzdélavaciho programu Skoly.

III. Hodnoceni $koly

Vedeni $koly

K terminu inspekce Skola vzdélavala pouze v oboru 63-41-M/011 Podnikani a
management. Vzdélavani probihalo podle platnych ucebnich dokumentt, které byly
v rdmci moznosti inovovany. Rozpracovany ucebni pldn obsahuje predepsané povinné
vyucovaci predméty. Hodinové dotace jednotlivych predmétii, v ro€nicich i za celkovou
dobu studia jsou dodrzovany.

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana zplsobem, jenz funkci koncepéniho dokumentu
plni minimaln€. Vychazi pouze z kratkého zhodnoceni stavu materidlnich a personalnich
podminek ptfed celkovou stavebni rekonstrukci. Nestanovuje dal$i priority a cile
zamefené na zlepSovani pribchu a vysledkll vzdélavani a zptsob jak jich dosahnout.
Rémec pro dlouhodobou perspektivu Skoly je tak vytvafen nedostatecné. Planovani
anasledna kontrolni c¢innost neprobihaji systematicky, ale operativné. Nevychazi
z ptedchozi analyzy s vyuZzitim zpétné vazby. Neni provadéna pravidelnd analyza
a hodnoceni dosazeného stavu. Vyjimkou je hospitani Cinnost, kterd je planovana a
probiha na standardni urovni.

Povinnosti, pravomoci a tikoly pracovnikil nejsou v organizacni struktufe — organiza¢nim
fadu - vymezeny v souladu se skutecnosti. Organiza¢ni f4d nema charakter dokumentu
(neni uvedeno: kdo jej zpracoval, od kdy plati, datum, razitko organizace, podpis)
a obsahem neodpovida skutecnosti. Pravomoci a tkoly jsou pfesto delegovany. Vnitini
1 vn&j$i informacni systém je funkéni a jeho troven je standardni. Systém pravidelného
hodnoceni pracovnikli neni zaveden, kritéria hodnoceni kvality jejich prace nejsou
uplatiiovana. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl neni organizovano podle planu
dal$iho vzdé€lavani. Prioritn€ je zaméfeno na dopliiovani odborné kvalifikace, skoleni
k nové maturité a na tvorbu Skolnich vzdélavacich programii. Nedostate¢né je vzdélavani

pedagogli v novych metodach a forméch prace.

Vlastni hodnoceni Skoly neni realizovano v souladu s pravni normou. Neobsahuje
vSechny hlavni oblasti vzd€lavani vymezené piisluSnym provadécim piredpisem.
Ptedlozené vlastni hodnoceni nemelo ndlezitosti dokumentu (neuvedeno kdo jej
zpracoval, jaké obdobi je hodnoceno, datum zpracovani, s kym a kdy bylo projednano,
chybéjici podpisy). Struktura vlastniho hodnoceni nebyla dosud zpracovana, projednana
a schvalena pedagogickou radou.

Oblast vedeni Skoly je hodnocena stupném - podpriimér.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoznuje v plné
mife napliovat cile vzdélavaciho programu skoly. Z celkového poctu 27 pedagogickych
pracovnikt jich 23 splituje podminky odborné kvalifikace, tj. 85 %. Ucitelé nesplitujici
tyto podminky jsou v ramci dal$iho vzdélavani vedeni k jejich doplnéni. Pedagogicky
sbor je stabilizovany, fluktuace je minimalni (pocet pedagogli se v poslednich tifech
letech pohyboval od 27 do 29). Vékovy primér pedagogického sboru ¢ini piiblizné 45
let. Cinnost vedeni $koly je v oblasti vytvafeni personalnich podminek standardni.



Persondlni podminky jsou vzhledem k pomérné vysokému poctu pedagogt spliujicich
odbornou kvalifikaci celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Nizk4 mira Grrazovosti za posledni tfi roky (v priméru 2 % z celkového poctu zaki)
dokladd bezpe¢né prosttedi pro zdravy fyzicky vyvoj zakd. Zaci jsou pouleni
o bezpecnosti a ochrané zdravi pifi vSech €innostech Skoly. Pravidla jsou stanovena ve
Skolnim tadu. Provérky BOZP a Skoleni zaméstnancli jsou pravidelné ro¢né provadény.
Nedostatky byly zjistény ve vedeni knihy trazl (chybi pofadova ¢isla Grazh a Gdaj zda a
kym byl uraz oSetien). V oblasti prevence socidln¢ patologickych jevii byl v letoSnim
roce ustanoven tficlenny tym vychovného poradenstvi, ktery teSi drogovou prevenci,
vychovné a kariérni poradenstvi. Prace Skolni metodicky protidrogové prevence v ramci
tymu je promySlend a vychazi z bohaté profesionalni zkusenosti. Opird se o Program
prdce se studenty, ktery je zaméren na prevenci proti drogam. Velmi kriticky jsou
pojmenovany problémy zaktl, napt. zavislost na lehkych drogach, alkoholismus, koufeni
a zaSkolactvi. Vedeni Skoly se problémy snazi feSit, avSak ucinnost opatieni je jen
Castecna. K témto tématiim jsou potadany besedy s policii, Iékati 1 odborniky Drop Inu.
Zaktm jsou také zadavany referaty v ramci pfedmétu ob&anska nauka. Skola vidi hlavni
feSeni v ukazani cesty zaktim, jak ucelné vyuzit volny ¢as. Kazdoro¢né proto organizuje
sportovni akce pro zaky vSech ttid (vdnocni volejbalovy turnaj, sportovni den a sportovni
olympiadu) a snaZi se vypéstovat v Zacich pocit soundlezitosti. V poslednich letech byly
feSeny dva ptipady drogové zdvislosti. V jednom piipad€ se po uspesné 1écbé zakyné
vratila zpét do Skoly a dokon¢ila studium.

Skola poskytuje dostate¢né informace o své vzdélivaci nabidce a zptisobu pfijimani
zakl. V uplynulych tfech letech Skola pfijimala uchazece vzdy na zékladé dvou kol
pfijimaciho fizeni, pfi¢emZ v prvnim kole bylo pfijato 93 % z celkového poctu piijatych
uchazect (zbylych 7 % uchazeclii bylo pfijato ve druhém kole). V rdmci pfijimaciho
fizeni do prvniho ro¢niku studia se pfijimaci zkousky nekonaly. Naro¢nost pfijimaciho
fizeni odpovida pozadavkim kladenych na Zéka v priibéhu vzdélavani. Piijimaci fizeni a
pfijimani zakh ke studiu probihd standardnim zptsobem.

Skolou vytvdiené piedpoklady pro napliiovini vzdéldvaciho programu jsou hodnoceny
stupném — priumeér.

Partnerstvi

Stalym partnerem Skoly je Rada Skoly Podnikatelské akademie, ktera vznikla v roce
1997. Je tvofena zastupci z fad rodict a uciteli. Plni funkci kontrolniho i poradniho
organu. Podili se na zkvalitiovani vyuky pfedevS§im tvorbou a inovaci ucebnich
dokumentii, Skolniho fadu a koncepcéniho zdméru rozvoje Skoly. Svym pojetim plni
povinnosti Skolské rady, ktera ve smyslu ustanoveni Skolského zakona zfizena nebyla.
Skola uzaviela partnerskou smlouvu s Ceskym vysokym uéenim technickym v Praze
o spolupraci ucitelti stfednich a vysokych Skol v technicko-manazersko-ekonomické
oblasti. Dopad na kvalitu vzdélavani je v etap¢ vyhodnocovani. Pfinosem pro jazykovou
pripravu je spoluprace s brnénskou cestovni kancelafi, kterd organizuje desetidenni
jazykové kurzy v Anglii. Vyznamnymi partnery v oblasti odborné praxe zakd jsou
telekomunikacni operator Vodafone, spole¢nost D + S europe Czech a poradenska
spolecnost UTRIN. Ve Skole pisobi tradiéni tfidni samospravy, které se mohou
jednotlivé vyjadfovat k problémiim nebo vznaset naméty.

Oblast partnerstvi je hodnocena stupném — prizmér.



Prubéh vzdélavani — proces napliiovani obsahu vzdélavani

Materidlni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni s ohledem na praveé
probihajici celkovou stavebni rekonstrukei ¢asti budovy, v niZ je stfedni $kola umisténa.
V dobé& konani inspekce realizovala stiedni Skola vyuku v kmenovych u€ebnach, které ji
dala k dispozici jiz zminénd zdkladni Skola. I kdyZ se jednalo o ndhradni prostory,
probihala vyuka v primérné vybavenych ucebnach, které riziko pro napliovani
vzdelavaciho programu neptedstavuji. Stavebnimi upravami vedeni Skoly—ziizovatel
realizuje svllj zadmér zlepSit materidlni podminky vzdélavani. O dislokaci uceben,
instalaci a zavadéni informacnich a komunika¢nich technologii do vyuky, zavedeni
nového informacniho systému a vytvofeni optimalnich pracovnich podminek pro
pedagogy ma feditelka Skoly jasnou pfedstavu. Proces smysluplné a systematické obnovy
materidlniho vybaveni ma vzestupnou tendenci a v soucasnosti je nejvyssi prioritou.

Pravidla pro hodnoceni vysledkl zakl jsou soucasti Skolniho fadu. Jejich zpracovani
neodpovida piislusné pravni normé tim, Ze neobsahuji kritéria jednotlivych stupiit
hodnoceni. Pii hodnoceni vyucujici respektuji béznou normu kritérii jednotlivych stupiit.
Hodnoceni plni motivaéni funkci a podporuje rozvoj osobnosti zaka. Zaci jsou vedeni
k hodnoceni vykont svych spoluzakli i k sebehodnoceni. Vedeni $koly ve spolupréci
s tfidnimi uciteli, uciteli jednotlivych predméti a tymem vychovného poradenstvi
analyzuje vysledky vzdélavani a hleda pfiiny neuspéchu a cesty k jejich odstranéni.
U velmi slabych Zzakt jsou k jednani pfizvani jejich rodice.

Spolecenskovédni vzdélavani je realizovano u oboru vzdélani ekonomického zaméteni
v predmétech dé&jepis, obcanska nauka, hospodarsky zemépis, ekonomika, pravo a
management. Hodinovd dotace spole¢enskovédnich predmétii odpovidd schvalenym
ucebnim dokumentiim a zohledituje dlouhodoby zamér vzdélavani CR inové pojeti
reformované maturitni zkousky. Vyuka spoleenskovédnich pfedméti je na standardni
urovni, je zajiStovana kvalifikovanymi pedagogy (jeden z vyucujicich dokoncuje
dopliikkové pedagogické studium). V hospitovanych hodinach vyuzivali vyucujici
aktivizujici prvky, hodiny byly po metodické strance dobie pfipravené (v piipadé
zaCinajictho ucitele se projevila mald pedagogickd zkuSenost, na kterou feditelka
zareagovala vhodnym zplisobem). Vyucujici uméli zéky zaujmout a motivovat. Ucebni
materidly jsou zakim nabidnuty k vyuziti jak v tradi¢ni tiSténé, tak v elektronické
podobé&. Proces napliiovani cilli spoleCenskovédniho vzdélavani je pozitivné ovlivnén
vnitinim prostiedim Skoly a vhodné volenymi akcemi pro zéky (besedy, Klub mladého
divéka, vystava INVEX, knihovna Opatov).

Skola poskytuje vzdélavani ve spolecenskovédni oblasti v souladu se zdasadami a cili
stanovenymi vzdélavacim programem na standardni urovni.

Obsah prirodovédného vzdélavani je vymezen stdvajicimi platnymi ucebnimi
dokumenty. Uc¢ivo je obsaZeno v pfedmétech zboziznalstvi a hospodarsky zemépis.
Okruh obsahuje vybrané poznatky zchemie, fyziky a ekologie. Hodinové dotace
vyucovacich pfedméti jsou v souladu s platnym uéebnim pldnem, vzdélavaci program
této oblasti je napliiovan standardné. Zaci se uéi environmentdlnim piistupim a
v navaznosti na pfedchozi ptirodovédné vzdélavani si osvojuji poznatky o uZitnych
vlastnostech zakladnich materialii a sortimentu zbozi. Pro vzdélavani zakl v této oblasti
ma Skola vytvofeny odpovidajici persondlni i1 materidlni podminky. V ramci dalSiho
vzdélavani jsou ucitelé prilezitostné vzdélavani 1 k této problematice. Volitelné ani
nepovinné piredmeéty s tematikou piirodovédného vzdélavani nejsou do ucebniho planu
zafazeny. Oblast ptirodovédného vzdélavani nebyla zahrnuta do vlastniho hodnoceni



Skoly. Prospéch zakii v pfedmétech ptrirodovédného vzdélavani je sledovan a
vyhodnocovan béznym zptsobem v ramci celkového hodnoceni zaki.

V oblasti prirodovédného vzdélavani Skola postupuje v souladu se zdasadami a cili
stanovenymi Skolskym zakonem. DosaZené vysledky jsou hodnoceny jako priimérné.

Oblast matematiky a jeji aplikace je realizovana v pfedmétech matematika a statistika.
Prostfednictvim téchto pfedmétl je u zaki rozvijeno béznym zpisobem matematické
mysleni a numerické i funkéni dovednosti. Zaci jsou postupné vybavovani poznatky
potfebnymi pro dalii studium i pracovni zafazeni. Uroveii osvojovani a zplsoby uZiti
pojmi, terminologie a symboliky je primérna. Pro Zzaky prvnich roc¢nikd jsou
organizovany seminafe z matematiky s cilem vyrovnat rozdily ve znalostech uciva
zakladni Skoly. Volitelny ani nepovinny piedmét do ucebniho pldnu zafazen neni.
Prostfedky informacnich a komunikaénich technologii nejsou do vyuky cilené¢ zavadény,
jejich vyuziti je minimalni. V rdmci tvorby Skolniho vzdélavaciho programu se uvazuje
o roz$ifeni vyuky matematiky v dé¢lenych tfidach. Vyucujici matematiky spliuji
podminky odborné kvalifikace. Kvalita vyuky je sledovdna a hodnocena v radmci b&ézné
hospita¢ni c¢innosti. Ve sledovanych hodindch byla matematickd gramotnost Zaka
utvarena béznym zplsobem.

Skola poskytuje vzdélavini ve sledované oblasti v souladu s uéebnim plinem. Uroveri
napliiovani vzdélavaciho programu Skoly v oblasti matematiky a jeji aplikace je
priimérnd.

Proces napliiovani vzdélavaciho programu Skoly je hodnocen stupném — priimér.

Vystupy

Skola sleduje na pravidelnych jednanich pedagogické rady miru usp&snosti zaki v celém
vzdélavacim programu. Vysledky vzdélavani jsou kazdoro¢né vyhodnocovany za celou
Skolu a jsou soucasti vyrocni zpravy. Analyzu provadéji i1 predmétové komise. Mirné
stoupl pocet zaki, kteti prospéli s vyznamendnim. Ve sledovaném tfiletém obdobi se
pocet neprospivajicich zakli zdvojnasobil a trojndsobné¢ se zvySil pocet zaki
hodnocenych stupném 3 z chovani. Pfi¢iny negativnich jevl Skola analyzuje, pfijima
opatfeni, kterd jsou G¢inna jen Caste¢né. Za hlavni pfic¢inu byl oznacen vyrazny narist
absence zakii. Skola provadi monitoring maturitni zkougky standardnim zptisobem. Podet
zakl s vyznamenanim je stabilni, u neprospivajicich zaki je vyvoj kolisajici. Vysledky
vzdélavani jsou provéfovany i1 komerénimi testy zaddvanych v prvnich a druhych
ro¢nicich. Zaci $koly se zapojuji do sportovnich soutézi, v nichz dosahuji velmi dobrych
vysledkil (napt. CROSS CUP — STOP DROGY, futsal). Usp&snost zakt—absolventl je
vzhledem k profilu absolventa sledovana pfedev§im mirou jejich uplatnéni v praxi, ktera
je na velmi dobré trovni. Zaci jsou vybavovani kli¢ovymi kompetencemi nutnymi pro
uspéSné uplatnéni v ekonomické a podnikatelské oblasti prostiednictvim
Podnikatelského projektu, ktery se uskuteciiuje v ramci predmétu ekonomika.

Cinnost $koly v oblasti vystupii, resp. uspéSnosti ki, je hodnocena stupném —
primér.



Zavérefné hodnoceni:

* Vzdélivani je realizovano v souladu s platnymi ucebni dokumenty, které byly
Skole schvaleny MSMT CR.

o Ziizovatel Skoly vytvaii vhodné financéni podminky pro rozvoj materidlnich
podminek vzdélavani. Jako trend Ize oznacit zlepSovani vybaveni Skoly
informacnimi a komunikacénimi technologiemi a jejich zavadéni do vyuky.
Materialni podminky a jejich vyuZiti ve vyuce jsou hodnoceny jako priumérné
vzhledem k probihajici celkové stavebni rekonstrukci.

o Skola vytvdFii bezpeiné prostiedi pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj %iki a
vénuje odpovidajici pozornost vyskytu socidlné patologickym jeviim. Strategie
podpory uspéSnosti Zakii je celkové na priimérné urovni.

o Cinnost vedeni $koly v utviieni vhodnych persondlnich podminek je hodnocena
jako dobra. Persondlni podminky pro naplitovani vzdélavaciho programu Skoly
(tj. sloZeni a pocet pedagogu splitujicich podminky odborné kvalifikace) jsou
celkové velmi dobré. Nedostatecné je uplatiiovan systém pravidelného hodnoceni
pedagogickych pracovnikii.

e Nejasnd je koncepce dalSiho rozvoje Skoly, kterda spoleCné s nesystematickym
planovanim (vyjma hospitacni Cinnosti) a nedostatecné vykondvanou kontrolni
Cinnosti nevytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu. Zpétna vazba svoji funkci
plni jenom Castecné.

e Organizacni idd, zdkladni dokument definujici organizaci Skoly a zdakladni
pravidla jejiho chodu, neodpovida skutecnému stavu a nemd charakter
dokumentu. V souvislosti s dal§im rozvojem Skoly je jeho aktualizace nezbytna.

o Struktura vlastniho hodnoceni, ve smyslu ustanoveni pravni normy, nebyla
k terminu inspekce stanovena a tudii ani schvdlena pedagogickou radou.
Zpracované vlastni hodnoceni Skoly neodpovida pravni normé, jeho obsah a
uroveii je nedostatecnd, nemd charakter dokumentu. S ohledem na pravni
normou stanoveny termin projedndni a schvdleni struktury vlastniho hodnoceni
Skoly (do konce zaii 2007) je nezbytné piijmout opatieni k odstranéni tohoto
nedostatku v co nejkrat$i dobé.

e Skutecnost, Ze dosud nebyla ziizena Skolskda rada ve smyslu ustanoveni pravni
normy a jeji nahrazeni Radou Skoly Podnikatelska akademie je hodnocena jako
rigziko. Timto nebylo postupovino v souladu s pravni normou (Skolskym
zakonem). Proto je nezbytné, aby vedeni Skoly bezodkladné ucinilo kroky ke
ziizeni Skolské rady v souladu se Skolskym zakonem.

e Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢ 306/1999
S8b., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym
zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisn, je Skola hodnocena jako priimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Spolecenska smlouva spolec¢nosti s ru¢enim omezenym ze dne 3. 6. 1997

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
54107 ze dne 1. 3. 2006

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni Podnikatelsko manaZerské akademie, s.r.o. do sité
Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 22 620/97-60 ze dne 5. 6. 1997
s u¢innosti od 1. 9. 1997

Rozhodnuti MSMT CR ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni o pravnické osob¢ Stfedni Skola Podnikatelskd akademie,
s.1.0. €.j. 26 917/2006-21 ze dne 19. 12. 2006 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol
Skolskych zatizeni C.j. S-MHMP 331175/2006 ze dne 18. 1. 2007 s u€innosti od
1.9.2007

Vykaz o gymndziu-stiedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005, Vykazy
o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2007

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 — Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni
rok 2007/2008 konaném v 1. kole 23. 4. 2007 a ve 2. kole 10. 5. 2007 ze dne
29. 6. 2007, Kritéria hodnoceni schopnosti a védomosti Zaka ke studiu pro pfijimaci
fizeni ve Skolnim roce 2007/2008, Seznam pftijatych uchazect pro 2007/2008

Ucebni plan studijniho oboru 63-41-M/011 Podnikani a management schvaleny
MSMT CR dne 29. ¢ervna 2004 pod ¢.j. 18364/2004-23 s platnosti od 1. zaii 2004
pocinaje 1. ro¢nikem

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2004/2005 ze dne 1. 9. 2005

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly 2005/2006 ze dne 9. 10. 2006 projednéna a schvalena
Radou skoly 5. 10. 2006

. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly 2006/2007 ze dne 8. 10. 2007 projednéna a schvalena

Radou skoly dne 8. 10. 2007

Strategicky rozvoj skoly ze dne 2. 1. 2008

Autoevaluace Stfedni Skoly Podnikatelska akademie, s.r.0., nedatovdno a nesignovano
Organizace $kolniho roku 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

Statut a organizacni struktura Skoly, nedatovano a nesignovano

Skolni fad ze dne 28. 8. 2007 s platnosti od 3. 9. 2007 schvaleny Radou $koly

Pracovni fad Stfedni Skoly Podnikatelskd akademie, s.r.o. ze dne 28. 8. 2007
s platnosti od 3. 9. 2007

Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tfid platné od 4. 2. 2008 ke dni inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
ke dni inspekce

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvys$Sim dosazeném
vzdélani) vedend ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce

Osobni pedagogickd dokumentace vyucujiciho pro skolni rok 2007/2008
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Ttidni vykazy tiid vedené ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce
Ttidni knihy vSech ro¢nikt vedené ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za
Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Kniha trazl vedend od roku 2003 ke dni inspekce

Zaznamy o urazu zédka za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 ke dni
inspekce

Zapisy z jednani Rady Stfedni Skoly Podnikatelské akademie, s.r.o. od roku 2000
vedené ke dni inspekce

Ttidni schizky (programy tfidnich schlizek) vedené ve Skolnim roce 2007/2008 ke
dni inspekce

Protokoly o maturitni zkouSce konané ve Skolnim roce 2006/2007
Ucebni dokumenty MSMT:

Cesky jazyk a literatura ze dne 19. 7. 1999, &.j. 25625/99-22
Obcanska nauka ze dne 24. 4. 2002, ¢.j. 18396/2002-23
Matematika ze dne 14. 7. 2000, ¢.j. 21307/2000-22

Cizi jazyk ze dne 28. 8. 2002, ¢.j. 24938/2002-22

Cizi jazyk ze dne 3. 9. 1999, ¢.j. 27669/99-22

Portfolio BOZP ve $kolnim roce 2007/2008

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2007/2008

Program prace se studenty, ktery je zameéfen na prevenci proti drogdm pro Skolni rok
2007/2008

Smlouva o partnerstvi a vzajemné spolupraci ze dne 15. 11. 2006, Ceské vysoké uéeni
technické v Praze, Fakulta strojni

Rozdéleni hospodaiského vysledku roku 2005, 2006 a 2007
Vykaz zisku a ztraty za rok 2005, 2006 a 2007

Vykazy P1-04 za rok 2004, 2005, 2006 a 2007

Finan¢ni vypotéadani dotaci ze SR v roce 2005, 2006 a 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v.r.

Ing. Dana Vesecka Dana Vesecka v.r.

Ing. Ivana Cerna Ivana Cerna v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 30. 4. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vlasta Zahradnikova Vlasta Zahradnikova v.r.
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