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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola (MS) Matjuchinova 698 byla k 1. lednu 2002 slouena s MS Ottova 919
v jeden pravni subjekt. Ziizovaci listina ze dne 12. listopadu 2001 uréuje MS Ottova jako
odloucené pracovisté. Vzhledem k tomu, Ze bylo toto pracovisté v srpnu 2002 povodnémi
vazné€ poskozeno (voda sahala az do vyse 1, 80m), byly zfizeny dvé nadhradni piedSkolni tfidy
pro 55 déti v prostorach skolni druziny v Zékladni skole Nad Parkem. DalSich Sedesat osm déti
je zapsano ve tiech tiidach MS Matjuchinova. Déti jsou do tfid rozdéleny dle véku.
V predskolnim oddéleni je zafazeno Sest déti s odlozenou povinnou Skolni dochazkou,
Rozhodnuti o odkladu jsou dolozena. Celkovy pocet zapsanych déti pro kmenovou skolu a
dislokované pracovisté ¢ini 123, coz plné vyuzivd kapacitnich mozZnosti, stanovenych
v Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol. Dohoda o poc¢tu zapsanych déti na letosni Skolni rok byla
v souladu s pottebou umistit vys$i pocet déti dodate¢né upravena. Ziizovatelem Skoly je
Méstska Cast Praha - Zbraslav, Zbraslavské ndamésti 464. Soucasti MS je $kolni jidelna, déti
dochézejici do néhradnich prostor se stravuji ve Skolni jidelné zékladni Skoly, jidlo pfipravuje
kuchaika MS.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace MS Matjuchinova

e prubchu a vysledkl vychovné-vzdelavaci prace v matetské skole Matjuchinova

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Pedagogickou c¢innost vykonava deset ucitelek vcetné feditelky, ztoho Ctyfi pracuji na
dislokovaném pracovisti. Jedna z ucitelek na tomto pracovisti nesplituje podminky odborné a
pedagogické zptisobilosti, ale na matefskych Skolach ptisobi ve funkci ucitelky jiz dvacet tfi let,
dal$i ma pouze jeden rok pedagogické praxe. VSech Sest ucitelek vcetné feditelky, plsobicich
v MS Matjuchinova, pozadované podminky spliuje, jejich pedagogicka praxe je vétsinou
dlouholeta, jedna zucitelek absolvovala studium ptedskolni pedagogiky na Pedagogické
fakult¢ UK. Stabilita kolektivu se pozitivn€ odrazi v dobrych mezilidskych vztazich na
pracovisti, které podporuji ochotu vzdjemné zastupitelnosti i vykonavani praci nad rdmec
pracovnich povinnosti. Druhou strankou této skute¢nosti je az na vyjimky absence inovativnich
piistuptl, vétsina ucitelek pouziva tradi¢ni, zazité formy a metody vychovné-vzdélavaci prace.

Reditelka v organizaénim fadu deleguje na zastupkyni fadu kompetenci véetn& hospitaéni
¢innosti, pro naplilovani téchto pravomoci ji vSak nevytvaii potfebné podminky. Ve
skuteCnosti se tyto kompetence maji plnit pouze v dobé dlouhodobé neptitomnosti feditelky,

v béZném provozu vede feditelka zaméstnance sama. Systém vedeni je funkéni po strance
organizace provozu a zajiStovani materidlné-technickych podminek, rezervy jsou
v metodickém fizeni a kontrole. Neni urCena ucitelka, kterd by zodpovidala za provoz
dislokovaného pracovisté¢ vcetn¢ metodického vedeni wucitelky s jednoletou praxi.
Pedagogickou pomoc ji zajistuji dalSi dveé kvalifikované kolegyné, pisemné vSak k tomuto
vedeni povéteny nejsou. Kontrolni ¢innost feditelky spociva v letosnim Skolnim roce predevsim
ve formalni kontrole dokumentace, hospitacni formy maji nizkou frekvenci a nejsou zaméfeny




zadoucim smérem na zacinajici ucitelku. Pedagogické rady se prevazné konaji oddélené na
obou pracovistich, obsahem jednani jsou vétSinou problémy organizacniho charakteru,
pedagogickd oblast je vletoSnim Skolnim roce zastoupena seznamovanim pedagogl
s pfipravovanym radmcovym programem. Ucitelky jsou feditelkou vedeny k jeho prostudovani a
k Gcasti na akcich organizovanych Pedagogickym centrem. V soucasné dobé¢ se jiz feditelka a
jedna z ucitelek akci zicastnily, dalsi jsou piihlaSeny na akce mimo Prahu. Vzd¢lavaci akce si
ucitelky vybiraji také dle vlastniho z&jmu, jejich zaméfeni s programem Skoly koresponduje
(hudebni a télovychovna oblast). Zapisy z porad zpracovava teditelka, obsah jednani neuvadi
zda o problémech probihala diskuze, zavéry nejsou terminované a adresné, casto chybi tdaje o
ziCastnénych. Nedostatkem je i zplisob dvoji realizace porad, tato forma nepodporuje
vytvafeni jednotného pracovniho kolektivu.

Organizaéni ¥ad je zpracovan s platnosti fungovani MS Matjuchinova. Chybi jasné urdeni
pravidel pro funkénost celého pravniho subjektu véetné dislokovaného pracovisté v zakladni
$kole. Uceln& jsou zpracovany fady $koly uréené pro vnitini a vn&jsi potiebu (Vnitini ¥ad a
Pracovni fad). V pracovnim fadu je stanoven i rozpis dennich ¢innosti, bez striktniho ¢asového
omezeni jednotlivych aktivit, krom¢ doby urené pro stravovani. Ve vnitinim fadu jsou
stanoveny povinnosti i prava urcené rodi¢im. Rodi¢e mohou vstupovat do vSech prostor
Skoly, osobni kazdodenni kontakt umoziuje aktudlni pfedavani informaci. Dalsi potfebné
informace jsou vyvé&Seny v Satnach a hale, obsahuji 1 tydenni tématické zaméteni jednotlivych
tfid a nabidky kulturnich, sportovnich ¢i vzdélavacich akei vcetné kontaktlh na zdravotniky.
Vedeni skoly tzce spolupracuje se zastupci Rady rodict, ve které jsou zapojeni i rodice déti
z dislokovaného pracovisté. Informace uvniti zafizeni jsou predavany ptevazné osobné, nebo
prostiednictvim pedagogickych porad.

Funkéni je spoluprace se zfizovatelem, v soucasné dobé jsou kontakty zaméteny pievazné na
znovuotevieni MS Ottova. Snaha feditelky o ziskani potiebnych finanénich prostfedkii na
rekonstrukci a nové vybaveni je predstaviteli Méstské c¢asti Praha-Zbraslav optimalné
podporovéna. Spole¢nymi silami se podafilo ziskat sponzorské dary od mistnich organizaci
(CSS) i zahrani¢nich darcti (mésto Videt) a dalsich. Uzka je i spoluprace se zakladnimi
Skolami, Détskym domovem, jeslemi, Specialnim pedagogickym centrem Slunicko.

Persondlni podminky maji prismérnou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Matetska $kola je umisténa ve vilce, v klidné &asti Zbraslavi. Satny pro viechny déti, feditelna
a dvé tridy jsou v pfizemi, v patfe je tfida pro déti predskolniho veku, socidlni zafizeni,
spole¢na jidelna a Skolni kuchyné. Socidlni zafizeni je v pfizemi pro obé& tfidy spolecné.
V suterénu budovy byla v minulych letech zfizena télocvicna, kterd Caste¢né kompenzuje
omezeny prostor pro hry a volny pohyb ve tfidach. Kromé obéda se ve tifidach odehravaji
veskeré denni ¢innosti, coZ je predevs§im ve tfid¢ s osmnécti zapsanymi détmi nejmladsi ve€kové
skupiny néaro¢né z hlediska psychohygieny (uspokojovani potieb déti pii spontannich
¢innostech, volném pohybu 1 bezpecnosti). Vybaveni tfid je ucelné, vétSina pomticek a hracek
je uloZena ve skiinich, aby nebyl zastavovan jiz tak omezeny prostor. Vytvofené koutky pro
namétové hry jsou funkéni a estetické. Vyzdoba tiid je pfevazné tvofena obrazky
s pohadkovou tématikou, détské prace jsou vystaveny v Satndch a hale. Prostorové nejmensi
mistnost, uréend pro déti nejmladsi v€kové skupiny, je ucitelkou podnétné vyzdobena. Zahrada




MS je prostorn4, dobfe vybavena sportovnimi i hernimi prvky. Estetické i i¢elné pro zastinéni
jsou rozmanité stromy a kete.

Ve tfidach je dostatecné mnozstvi hra¢ek a pomucek, které tfeditelka dle financnich moZnosti
obménuje a doplituje. V minulych letech byla Skola zaméfena na tzv. lego program, stavebnice
jsou umistény ve vSech tfidach a détmi pravidelné vyuzivany. V souvislosti se vzdélavanim
v oblasti zdravotni télesné vychovy byly dokoupeny balan¢ni mice. Hracky jsou uloZeny ve
ttidach s ohledem na pfislusnou vékovou skupinu, nejmladsi déti maji k dispozici dostatek
hracek ur¢enych ke hram na koberci (auta, autodrdhy, kocarky, konstruktivni stavebnice
apod.) Ve vSech tfidach maji déti nabidku rozmanitych tituli détské literatury, didakticka
technika je funkc¢ni, ucitelky ke své ¢innosti vyuzivaji i rizné hudebni nastroje (klavir, el.
klavesy, flétna, Orffovy nastroje).

Vyuzivani vybaveni je v kompetenci ucitelek, zaméfeni feditelky na tuto oblast nebylo inspekci
zjisténo. Finan¢ni prostfedky urené na materidlni dovybavovani byly vynaloZeny efektivng.

V planu materidlniho zabezpeceni feditelka stanovi pfedevsim nezbytnost investic do sana¢nich
praci v MS Ottova a postupného obnoveni a zafizeni prostor pro déti. Pro kmenovou MS
planuje vymeény podlahovych krytin, vyménu dlazby v umyvarnach, zatepleni oken a tpravy na
zahrad¢. Plan konzultuje se zfizovatelem i Radou rodict.

Materidlné-technické podminky jsou zajist ovany velmi dobie.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je zpracovan na $kolni rok 2002/03. Jeho zakladni &ast obsahuje
prevazné cile obecné pojaté, bez uzstho zaméfeni na konkrétni MS. Ptilohy jsou rozdéleny na
jednotlivé oblasti chodu matetské Skoly. Jejich zpracovani je pojato Siroce, pro kontrolni

a hospitacni c¢innost feditelka stanovi mnozstvi cilli, jejich napliiovani neni prokazatelné
dokladovéano. Plan dalSiho vzdélavani pedagogli neni zpracovan, studium je realizovano dle
moznosti nabidky, n€které akce si ucitelky hradi z vlastnich prostfedkd. Ptilohou je i plan
nadstandardnich aktivit, které Skola rodi¢im nabizi a realizuje vlastnimi silami (seznamovani
s Aj, prevence feci, hra na flétnu, plavani, pobyt ve Skole v ptirod¢). Vzdélavaci €innost je
uskuteciiovana dle tématickych pland, které vychdzeji z rdimcového programu pro predskolni
vzdélavani. Ucitelky se snazi sladit nové pojeti s osvédéenymi metodami a organizaci
vzdélavaci prace, coz vede k nasilnému zaclenovani tématu do vSech Ccinnosti véetné
spontannich. Pro déti s odlozenou povinnou Skolni dochazkou ucitelky vedou zdznamy
obsahujici diivod odkladu, plany individualniho rozvoje zpracované nejsou. Individuélni prace
s témito détmi je dokladovdna slozkami pracovnich listi, které jsou pro ucitelky urcitou
zpétnou vazbou.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou. Drobné nedostatky byly
v prub¢hu inspekce odstranény. Zapisy v piehledech vychovné prace prikazné dokumentuji
prubeh celého dne, pouze ojedinéle jsou zapisovany cile misto ¢innosti.

Duslednd kontrola napliiovani vzdélavacich cilli neni realizovdna ucitelkami ani feditelkou,
evaluacni systém neni zpracovan vzhledem k vychovné-vzdélavaci ¢innosti ani vzhledem k jeho
realizaci. Rozbory pedagogické prace ucitelek vede feditelka spiSe s umyslem motivovat
pracovnice k dalSi praci, pfevazuje pochvala, neni uskute¢fiovdna analyza realizovanych
postupti s ohledem na aktivizaci déti a prozitek.




Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Hospitace byly uskutecnény ve vSech trech tiidach u ¢tyt ucitelek.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Prostor pro ranni hry je stanoven od schézeni déti do deviti hodin, vzhledem k tomu, Ze vétSina
déti prichazi do MS kolem osmé hodiny, je tento ¢as dostateéné dlouhy a podporuje rozvoj
her. Vyuzit byl predevsim ve tfidé nejmladSich déti, kde ucitelka dokézala laskavym

a partnerskym pfistupem zapojit do her vSechny déti a umoznit jim prostfednictvim emotivni
motivace seberealizaci. Pres nedostatek prostorovych moznosti ucitelka zvladala fidit hry na
koberci, u stolkl i v kuchynice tak, aby se déti vzajemné respektovaly a tolerovaly. Omezeny
prostor byl vtomto piipad¢ sjednocujicim Cinitelem, nebot” podporoval i vytvaifeni malych
skupinek u spolecnych her. Dokladem uspokojeni déti byl i spontdnni zpév pfi hie. Ve ttidé
stiedni veékové skupiny byly hry vice rozvinuté, déti jiz vytvarely pfirozené herni skupiny na
zaklad€ kamaradskych vztahli. Hra byla ¢aste¢né omezena tématickym namétem, ktery ucitelka
navodila, ale realizovany projekt byl natolik motivujici, Ze déti upoutal a uspokojil. Organizace
spontannich ¢innosti ve tfid¢ nejstarsi veékové skupiny neumoziiovala détem volny vybér hracek
ani cilii, pfedloha, podle které déti konstruovaly, sestavovaly a nalepovaly ureny namét
svazovala rozvoj fantazie a pfedstav. Nevyhodou byla i absence volného pohybu, piesto, Ze
prostory tfidy pohybové aktivity umoziuji.

Dopoledni program v této tfidé pokracoval fizenou pohybovou hrou, kterd vSak celkovou
absenci motoricky zaméfenych ¢innosti dostatecné nenahradila. Tento deficit prohloubila dalsi
spolecna fizena aktivita u magnetické tabule, pokracujici samostatnou grafickou praci

u stolkii. Namét vychazel z tématu tydne, zvolené metody vSak nevedly k Zadoucimu cili,
nejsirsi Casovy prostor déti vénovaly nepodstatnym ¢innostem (vybarvovani).

Pohybové ¢innost ve tfidé stfedni vékové skupiny byla efektivni, détmi radostné piijata,
vzhledem k moZnosti vybéru zavérecné pohybové hry i prozitd. Cviceni s tyemi déti zvladaly
obratn¢, stimulujici byla Casta pochvala a pozitivni hodnoceni ucitelkou 1 jeji vlastni pohybovy
projev. Nasledujici spolecnd integrovana cinnost navazovala na namét pracovni cinnosti
v rannich hrach, ucitelka vyuZivala zkuSenosti a ziskanych poznatkl déti k opakovani. Vhodné
bylo zafazeni taneckl a pisni, nedostatkem neefektivni motivace

a pokracovani v dalsi grafické €innosti pies nezdjem déti.

Sledované ftizena Cinnost v této tfidé pod vedenim druhé ucitelky méla obdobny charakter.
Hudebni aktivizace déti v uvodu zaujala, v dalsi ¢asti byla v pfevaze verbalni i1 akéni ¢innost
ucitelky. Skutecné proZiti a zaujeti bylo zfejmé az v zavéru pii pohybové hte.

Podnétna byla atmosféra, navozena ucitelkou po skonceni her nejmladsSich déti. Nendsilné

a svyraznym emoc¢nim projevem ucitelky byly déti motivovany k integrované spolecné
¢innosti. Nastrojem k aktivnimu uceni byla smyslova vychova, atraktivni pomticky i modulace
hlasu ucitelky podporujici zpé€v ¢i pohyb déti. Pozitivnim cinitelem byla i moZnost déti
zicastnit se pouze pasivné.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti



Sebeobsluzné dovednosti jsou rozvijeny a upeviiovany. Kultura stolovani je péstovana

1 prostfednictvim vkusné jidelny. Komunikace déti je na trovni pfiméfené veéku, déti se bez
problémi zapojuji do rozhovort s vrstevniky 1 dospelymi. Disledné jsou vedeny
k zdvoftilostnim navykiim a vzijemné ohleduplnosti. V tvofivych ¢innostech obcas dochézi
k ovliviiovani pfedstav déti predlozenym nazorem, vytvarné prace vystavené v Satnach vSak
dokumentuji 1 volnost ve ztvarnéni naméta.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovin prevdainé v dopolednim bloku, odpoledne jsou
zCasti vyhrazena zajmovym krouZkiim. Prostor pro spontanni Cinnosti je dostatecné Siroky,
neni v§ak ve vSech tiidach plné vyuZivan k volnym hram déti. Pro pohybové Cinnosti je
urcen predevs§im pobyt v télocvicné, ve dvou tiidach vSak prostory volny pohyb umoZiiuji,
co neni v§emi ucitelkami respektovino. Rizené Cinnosti mély a% na aktivitu nejmladSich
déti tradicni frontdlni formu, pouZité metody i organizace podporovaly vétsi dominanci
ucitelek na ukor prirozeného uceni a proZitku. Radost déti vyvolavaly pohybové hry,
tanecky i uvodni motivace, kterda vSak nebyla vSemi ucitelkami dostateCné posilovana.
Pribéhové vysledky dokazuji péci ucitelek o rozvoj pozitivniho socidalniho chovdni a navyky
sebeobsluhy. Zietelna je i podpora reci déti, jeji spravnost je sledoviana a ve spoluprdaci
s logopedem procvicovdna.

DALSI ZJISTENI

Pozitivné je hodnocena spoluprace MS s Détskym domovem. Déti z matefské §koly zhotovily
drobné darky, které si rodi¢e odkoupili a z vytézku byly uhrazeny hracky pro déti z Détského
domova. Skola se rovnéz zapojila do akce UNICEF, na podporu o¢kovani déti v Africe.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 4. listopadu 2002, ¢j. SKU6949/2002
Ztizovaci listina pravniho subjektu ke dni 12. listopadu 2001

Dohoda o poctu zapsanych déti ze dne 17. zati 2002

Evidenéni listy, dochazky, piehled vychovné prace viech tfid MS Matjuchinova
Rozhodnuti o odkladu povinné §kolni dochédzky na sk. rok 2002/03 - 6x

Skolni vzdélavaci program na k. rok 2002/03 s piilohami

Organizacni fad skoly, Provozni fad, Pracovni fad, Vnitini fad

Zapisy z pedagogickych porad - sk. rok 2002/03

Zapisy z hospitaci - $k. rok 2002/03

10. Tématické plany na mésic, tydenni podtémata

A A L R o

ZAVER




Piedpokladem k vytvareni kvalitnich persondlnich podminek je stmeleny pracovni kolektiv
ucitelek i provoznich zaméstnancii, ktevi pod vedenim ieditelky piisobi ji Fadu let. Pozitivni
socialni vazby jsou podporovany empatickym pristupem ieditelky. Svou organizacni
schopnost prokazuje v letoSnim Skolnim roce predevs§im vysokym nasazenim v zajist’ovani
financnich prostiedki, potiebnych na obnovu odlouceného pracovistée. Negativnim
odrazem této angaZovanosti jsou rezervy v kontrolni innosti a metodickém vedeni lidi.
Vybaveni Skoly umoZiiuje realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu, hracky a pomiicky jsou
obméiiovany s ohledem na moderni pojeti piedskolni pedagogiky. Nevyhodou jsou omezené
prostory pro pohyb déti, predevSim ve tiidé nejmladsi vékové skupiny.

Planovani vychovné-vidélavaci dCinnosti je pojato v souladu s poZadavky soucasné
piedSkolni pedagogiky, cile jsou v§ak zatim pojaty obecné a nekonkrétné.

Uroveii prithéhu a vysledkii vzdélivani neni ve viech tiidich jednotnd. Je ovlivnéna
schopnosti jednotlivych ucitelek pFijimat a aplikovat nové sméry predsSkolniho vzdélavani,
zejména prostiednictvim aktivizacnim metod a forem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
V Praze dne 24. tinora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. bfezna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Dagmar Meisnerova Meisnerova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské



Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy MHMP 2003-03-21 010 0227/03-1505
— odbor skolstvi
Z¥izovatel — MC Praha 5 — Zbraslav 2003-03-21 010 0228/03-1505
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany






