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Nazev pravnické osoby Stiredni Skola obchodu, gastronomie a designu
vykonavajici ¢innost Skoly PRAKTIK s.r.o., Pasteurova 935/8a, 772 00 Olomouc
Sidlo Pasteurova 935/8a, 772 00 Olomouc

E-mail pravnickeé osoby obchodni@skola-praktik.cz

1CO 25379 925

Identifikator 600 019 349

Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena Mgr. Jaroslavou Spurnou, feditelkou Skoly
Ziizovatel Lenka ZiZlavska

Misto inspek¢ni ¢innosti Pasteurova 935/8a, 772 00 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti 11. - 13. ¢erven 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpist, provadéna pro ucely ptiznani dotace podle zvlaStniho préavniho
ptedpisu, a to na Zadost pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani ve stfedni Skole, a to

podle skolnitho vzdélavaciho programu oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu oboru vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikadni a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ptisluSnym
ramcovym vzdélavacim programem.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti.




Ceskd §kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekéni zprava
Cj. CSIM-654/14-M

Charakteristika

Stiedni Skola obchodu, gastronomie a designu PRAKTIK s.r.0., Pasteurova 935/8a,
Olomouc (dale ,,5kola*) je zfizena fyzickou osobou. Do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
byla zapsana v roce 2005. Ve Skolnim roce 2013/2014 §kola vzdélavala celkem 385 zakt
v 16 tfidach, a to jak vdenni form¢ studia ve stiednim vzdélani s vyucnim listem
a sttednim vzdélani s maturitni zkouSkou, tak 1 v dalkové formé v pétiletém oboru vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani. Celkovy pocet zdki ve sledovaném obdobi je
konstantni, mirny pokles byl zaznamenan pouze u oborl sttedniho vzdélani s vyucénim
listem. Skola déle jako autorizovana osoba podle zékona ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani
a uzndvani vysledkl dal§itho vzdélavani a o zméné nekterych zdkonl (zdkon o uznavani
vysledki dal§iho vzd€lavani) zajistuje dil¢i kvalifikacni zkousky pro povolani Kuchat —
¢iSnik a Specialista maloobchodu.

Obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni v denni 1 v dadlkové formé studia
vyucuje Skola nové od tnora 2013, kdy tento obor pfevzala po Stfedni odborné Skole
ekonomiky a podnikani, s.r.o., Kfi¢kova 233/4, 77900 Olomouc, Svaty Kopecek, ktera
ukoncila ¢innost. Denni forma studia oboru Ekonomika a podnikani byla ve Skolnim roce
2013/2014 realizovana ve dvou zaméfenich: Ucetni a dafiovy specialista a Bankovnictvi
a pojistovnictvi, a sice v 1. a ve 4. rocniku, k terminu inspekce jiz pouze v 1. ro¢niku.
V dalkové formée studia probihala vyuka v tomto Skolnim roce bez diferenciace zaméfeni,
atove 2., 3., 4.a5. roéniku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vyuku oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikdni v denni a dalkové formé
vzdélavani realizuje $kola podle $kolnich vzdé&lavacich programt (dale ,,SVP®)
vytvotenych k 1. zafi 2013. SVP byly vypracovany podle piislusného ramcového
vzdéelavaciho programu pro odborné vzdélavani (dale "RVP"). Obsah téchto dokumentt je
vypracovan v souladu s ptisluSnym RVP. Ucebni plany jsou sestaveny spravné, stanovené
hodinové dotace pro jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou dodrZeny. Disponibilni ¢asova
dotace je rozvrZzena do vSeobecné vzdélavacich i1 odbornych piedmétl, odpovida
charakteristice oboru i profilu absolventa.

Skola obvyklym zptisobem informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce i o terminech
a kritériich pfijimaciho fizeni (webové stranky Skoly, regiondlni tisk, prezentacni akce
sttednich Skol, vyvé€ska vbudové Skoly aj.). Pfijimaci fizeni pro obor Ekonomika
a podnikéni probéhlo v souladu s pfislusSnym pravnim piedpisem, Zaci byli pfijimani
na zaklad¢ kritérii, stejnych vZdy pro prvni i1 kazdé dalsi kolo pfijimaciho fizeni. Pfijimaci
zkousky Zaci nekonali. Podminkou pfijeti je lékatfské potvrzeni zdravotni zplsobilosti
a zaplaceni Skolného, v odiivodnénych ptipadech formou splatkového kalendare, ¢imz
Skola vychazi vstiic zaklim socidlné znevyhodnénym.

Od posledni inspekce v roce 2012 nedoslo ke zménam ve strategii fizeni a v kontrolnim
systému $koly. Reditelka $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce, napliuje
rozhodovaci kompetence podle Skolského zdkona. PtredloZené dokumenty souvisejici
s fizenim Skoly jsou promyslené a vziajemné provazané. Rocni plan prace Skoly je
naplilovan, nastaveny systém fizeni umoznuje funkéni vedeni Skoly. Organizacni struktura
odpovida podminkam a velikosti Skoly, vytvaii pfedpoklady pro delegovani kompetenci
a ukoli na jednotlivé pracovniky. Vysledky plnéni stanovenych cili jsou pravidelné
vyhodnocovény. Jsou stanovena kritéria pro hodnoceni ucitelti. Kontrolni a hospita¢ni
¢innost teditelky Skoly je planovitd, dopliiovand vzajemnymi hospitacemi vyucujicich,
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organizovanymi predmétovymi komisemi. Funkéni komunikacni a informacéni systém
Skoly je zajiStovan systémem pravidelnych porad, mezi vedenim Skoly a pedagogy funguje
bezprostiedni osobni i elektronickd komunikace. Jsou zavedeny elektronické tfidni knihy,
na webovych strankach Skoly maji zéaci k dispozici forum ,,Napiste feditelce®, zakonni
zastupci zaki mohou vyuzivat dalkovy elektronicky pfistup ke klasifikaci. Povinna
dokumentace $koly je vedena v pozadovaném rozsahu. Skolni matrika, je pravidelnd
aktualizovéna, obsahuje veskeré povinné tUdaje o Zzéacich, véetné¢ udajii o specidlnich
vzdélavacich pottebach zak.

Partnerské vztahy jsou vedenim Skoly rozvijeny cilevédom¢, hlavné v oblasti odborné
spoluprace a zajisténi praktického vyudovani. Vyznamnym partnerem $koly je Utad prace
v Olomouci, ktery je jednim z dulezitych zdroji informaci o situaci na regionalnim trhu
prace. Na standardni urovni je 1 spoluprace se Skolskou radou, které vedeni Skoly
predklada vSechny dokumenty dle platné legislativy.

Personélni podminky pro vyuku sledovaného oboru jsou z hlediska stanovené odborné
kvalifikace vyucujicich na velmi dobré urovni. Z celkového poctu 26 pedagogickych
pracovnikl 5 nespliiuje podminky odborné kvalifikace, z toho 2 pracovnici si kvalifikaci
dopliiuji. Cast pedagogti piesla z byvalé koly a maji jen zkraceny uvazek na dalkovém
studiu. Slozeni pedagogického sboru umoziiuje v plném rozsahu plnit zaméry a cile
vzdélavacich programid. Mozna persondlni rizika jsou sledovana a pravidelné
vyhodnocovéna, Skola pfijima piislusnd opatteni k jejich odstraiovani. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (dale ,,DVPP*) vychéazi zpotieb Skoly, studijniho zajmu
vyucujicich a rozpoctu Skoly. DVPP je orientovano na vzdélavani celého pedagogického
sboru, zejména k novému pojeti maturitnich zkousSek, rozsifeni specializaci, dopliiovani
nebo rozSifovani odborné kvalifikace, na studium metodiky vyuky, didaktiky, specialni
pedagogiku, rozvoj jazykovych kompetenci uciteld, dopliovani novych poznatkil
ve vyuovanych oborech vzdélavani. Skola systematicky zajistuje pomoc zaéinajicim
ucitelim do tii let praxe prostfednictvim vedoucich pfedmétovych komisi a feditelky
Skoly.

Materialné technické podminky byly za uplynulé dva roky posileny diky dotaci z evropskych
socialnich fondu (dale ,,ESF*), ktera byla pouzita pfedevSim na modernizaci obou
pocitatovych uceben. Vznikly tak wucebny vypocetni techniky (dale ,,ICT%)
s 39 uzivatelskymi pracovisti, 2 stolnimi pocitaci a multimediadlnimi projektory, z dotace
byly dale zakoupeny interaktivni projektory, notebooky, multifunkéni tiskarna a vykonny
velkokapacitni server. Ve Skole jsou nyni vSechny ucebny vybaveny interaktivni tabuli,
dataprojektory, ozvucenim i wi-fi pfipojenim na internet. Ucitelé toto vybaveni ve své praci
aktivné pouZivaji. Skola vklada nemalé prostiedky do vybaveni pomtickami, materialem,
do modernizace pfistrojii a techniky (napf. vybaveni fotografického a grafického studia aj.)
Novy obor Ekonomika a podnikéni vyuziva pro vyuku specialni u¢ebnu, tzv. fiktivni firmu,
kterd je plné vybavena potiebnym nabytkem a ICT technikou. Za ucelem posileni
kvalifikace zakli zakoupila Skola vramci projektu Pohodova Skola novy software —
ekonomicky program ,,Pohoda®. Skola je zabezpetena elektronickym systémem, vstup je
chranén pomoci bezkontaktnich ¢ipovych karet.

Pii zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakd (dale ,,BOZ*) spolupracuje Skola
s odborné zptsobilou osobou. V ramci této spoluprace jsou provadény pravidelné kontroly
stavu bezpecného prostredi, vyhodnocovana rizika a pfijimana opatfeni k jejich odstranéni
nebo omezeni. Nezbytnou soucasti preventivnich opatteni je poskytovani informaci Zakiim
o rizicich, s nimiZ se mohou setkat pii ¢innostech vykonavanych v jednotlivych objektech
a zafizenich Skoly, v prubéhu praktického vyucovani a pfi ucasti na akcich organizovanych
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Skolou. Podle zapist v tfidnich knihach jsou Zaci pouceni o BOZ na zacatku Skolniho roku
tfidnimi uciteli. Rovnéz jsou seznameni s provoznim fadem odbornych uceben a pravidly
bezpecnosti na vSech akcich organizovanych skolou (napt. exkurze, lyzatsky kurz, praxe).
Nastavena pravidla v oblasti BOZ jsou dodrzovana. Z dokumentace o Skolnich trazech
vyplyva, Ze v hodnoceném obdobi doslo vétSinou k méné zdvaznym poranénim zaka,
a to prevazné v télesné vychové a pii realizaci praktického vyucovéni. Stav Skolniho

které by mohly byt pti¢inou ohroZeni bezpecnosti a ochrany zdravi zak.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi ze dvou stéZejnich zdroj, tj. se statni
dotaci, ktera v roce 2013 ¢inila 85 % celkovych zdrojl, a s Gplatou za vzdélavani od zakd,
jejiz objem dosdhl 9 % celkovych piijmi. Zbyvajicich 6 % tvorila dotace z evropskych
socialnich fondi (ESF) a ostatni vynosy (napf. za produktivni praci zakl, za potadani
rekvalifikacnich kurzi, trzby z prodeje sluzeb aj.). Dotaci z ESF cerpé Skola jiz od roku 2012
v ramci projektu OP VK (Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost)
za Uéelem zlep3eni materialnich podminek pfi vzdélavani zaki. Skola vytvofila sviij projekt
s nazvem Moderni vyukové metody na SS PRAKTIK, jehoz cilem bylo vytvofit sady
vyukovych materidli pro praci s ICT technikou pro rizné pifedméty ze tii oblasti —
spoleCenskovédni, ptirodovédné a odborné. Proto byla ¢ast prosttedkl z této dotace pouzita
na odmény z dohod uzavifenych s pedagogickymi pracovniky, kteti vytvareli nové sady
modernich vyukovych materiali vyuZzivajicich digitalni technologie (celkove bylo vytvoieno
27 vyukovych sad). Z divodu zkvalitnéni vyuky cizich jazykd podpoftila Skola v ramci
projektu profesni rast pedagogti a dotaci pouzila i pro ucitele ciziho jazyka, ktefi se ucastnili
intenzivnich zahrani¢nich a tuzemskych metodickych kurzt (pro anglicky a némecky jazyk).
Projekt ptinesl skole 1 modernizaci technického vybaveni pocitacovych uceben a predevsim
vyhody silného vykonného serveru. Celkovy objem dotace z EU (1.489.380,- K<) byl
vycerpan v soucasném roce, kdy byl projekt dokoncen. Dalsim realizovanym projektem, na
kterém se Skola podili, je projekt ,,Uméni stavi mosty* v rdmci programu Comenius, na ktery
skola obdrzela prostiedky ve vysi 404 tis. K&. Cerpany budou do &ervence roku 2015. Statni
dotace byla pouzita pfedevsim v oblasti mzdovych néklad a zdkonnych odvodt, déle na
najemné a spotiebované energie. V ramci ucelové neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu
obdrzela skola dalsi finan¢ni prostiedky na podporu socidlné znevyhodnénych romskych
zak strednich Skol.

Pro obnovu a rozvoj materidlnich podminek vedeni Skoly vyuZzivd vSech zdroji (statni
rozpocet, dotace z ESF, tUplata zdki za vzd¢lavani atd.). Ve sledovaném obdobi byla
provedena vymalba uceben, oprava dvefi, rekonstrukce socidlnich zafizeni, vymeéna
podlahové krytiny ve tiidach a také oprava okennich Zaluzii. Déale byl pofizen novy nébytek
do kancelafi, kabinetli a sborovny, vybaveni do fotografického studia, specialni stoly do
grafického studia, klimatizace aj. Skole se daii ziskavat sponzorské dary materidlniho
charakteru, které jsou vyuzivany predevs§im na potfadéani soutézi a dalSich akci. Rizika, ktera
by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cili, nebyla zjisténa. Skola se snazila
vycCerpat pridélené prostiedky ticelné, aby mohla realizovat svlij Skolni vzdélavaci program
vedouci k rozvijeni osobnosti Zaka.

Podminky pro vzdélavani vytvareji odpovidajici predpoklady pro realizaci stfedniho
vzdélavani a napliiovani poZzadavku profilu absolventa.
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Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka spole¢enskovédnich pfedméth je realizovana v rozsahu nabidky odpovidajici typu
Skoly. Vyuka Ceského jazyka a literatury a déjepisu cilené podporovala rozvoj klicovych
kompetenci zaki, zejména kompetenci k uceni, komunikativnich i socialnich. Hodiny byly
promyslené strukturované, ¢innosti v nich byly ucelné stfidany, tempo vyuky bylo imérné
schopnostem 7akl. Velmi kladné 1ze hodnotit schopnost ucitelli zaujmout zaky i tématem
pro n¢ malo atraktivnim a podéavat ucivo poutavym zplsobem. Frontalni metoda vyuky
byla dopliiovana skupinovou praci. Odbornad ptipravenost vyucujicich byla na vysoké
urovni. Pi1 vyuce cizich jazyka (anglicky jazyk, némecky jazyk) pfevazovala rovnéz
frontalni vyuka, v mens$i mife doplnéna skupinovou nebo samostatnou praci zaki. Stfidani
¢innosti, metod a forem prace se kladné projevovalo na aktivni Gi€asti zakii na vyuce, ktera
cilené podporovala rozvoj vétSiny klicovych kompetenci Zzakli, zejména pracovnich,
socidlnich a kompetenci k uc¢eni. Velmi pozitivné€ 1ze hodnotit smérovani zaka k efektivni
skupinové praci v hodiné anglictiny. Kladem této sledované vyuky bylo také vedeni
hodiny témét vyhradné ve vyucovaném anglickém jazyce, na rozdil od hodiny némciny,
kde pfi bézné komunikaci se zaky pievladala matetStina. I pies velmi dobrou odbornou
jazykovou uroveil obou vyucujicich vSak byly ve sledovanych hodinach cizich jazykt
uptednostinovany formy prace, posilujici receptivni dovednosti zdkad (Cteni, psani,
doplitovani) na ukor produktivnich a interaktivnich. Zaci neméli dostatek prostoru
k uplatnéni a rozvijeni svych fecovych dovednosti. V zdvéru hodin chybélo shrnuti
probraného uciva a hodnoceni prace zaki.

Ve sledované vyuce odbornych piedméti (administrativa, ekonomika) byli Zaci vhodné
vedeni k pouZzivani odborné terminologie a k rozvijeni odbornych i socidlnich kompetenci,
zejména pii skupinové praci. V hodindch pfevazovala pracovni atmosféra, byl patrny
pozitivni vztah vyucujicich a zakli. Hodnocenim dil¢ich tkolti a motivacnimi pochvalami
byli Zaci pribézné motivovani k lepsim pracovnim vykonim. Pfi vyuce Zaci pracovali na
PC a wvyuzivali ktomu vhodny software. Propojeni teorie a praxe smérovalo zaky
k samostatnému feSeni zadanych ukoll. Samostatné mysleni zakt a kompetenci k uceni
podporovala také prace s mySlenkovou mapou. Zavérecné shrnuti uciva v hodiné
ekonomiky posililo G¢inek vyuky, dilezitym motivatnim prvkem bylo diferencované
hodnoceni prace zaki v zavéru hodiny.

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzdélavani,
podporuji dosaZeni vzdélavacich cili a naplnéni SVP a vedou Kk rozvoji vétSiny
pozadovanych odbornych kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programum

Uspésnost zaka v prabéhu celého vzdélavaciho cyklu $kola sleduje a pravidelnd
vyhodnocuje. Vysledky vzdélavani jsou analyzovany a projedndvany zejména na jednanich
pedagogické rady, jsou pfijimana opatieni a hleddny vhodné metody k odstranéni
ptipadnych nedostatkii. Zaci s riziky $kolni neuspé&$nosti maji moznost individualnich
konzultaci. O prabéhu a vysledcich vzdélavani zakl Skola poskytuje informace rodi¢iim
a zdkonnym zéastupciim prostiednictvim elektronické zdkovské knizky a také standardnim
zpusobem (tfidni schlizky, osobni i telefonicka jednéni).

Interni vysledky jsou sledovany zejména prostfednictvim cCtvrtletnich a pololetnich
statistik, které jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a predmétovych
komisi. V dokumentech Skoly (vyro¢ni zprdva) jsou pfijimana opatifeni ke zlepSeni
studijnich vysledki zaka. Jednim =z opatfeni jsou pravidelné srovnavaci testy ve
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4. ro€nicich maturitnich oborti (v pfedmétech Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika, odborné
predméty), které umoziuji zpétnou vazbu pro zaky, rodice i vyuc€ujici vzhledem k ptiprave
na maturitni zkousku. Usp&snost u maturitni zkousky byla v letosnim roce 40 %.

Sledovany obor vzd€lani byl ke dni inspekce realizovan v 1. ro¢niku denniho studia
a ve 2. - 4. ro¢niku dalkového studia. V dennim studiu bylo zapsano na zacatku Skolniho
roku 10 zakt, ke dni inspekce 6 zaki. V prubéhu skolniho roku 1 zék prestoupil a 5 zakh
studium ukoncilo, hlavné z diivodl vysoké absence a nezvladnuti narokt studia.

PromysSlen¢ nastaveny systém poradenskych sluzeb je zaloZzeny na rozdélenych
kompetencich a zaroven vzajemné spolupraci odborn¢ kvalifikované vychovné poradkyné
a Skolni metodicky prevence. Prispiva jak k zajisténi podminek pro realizaci vzdélavani,
tak 1 ke zkvalitnéni vysledk vzdélavani zakl. Spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, peclivé vedenou osobni dokumentaci zaki a ovéfenou informovanosti ucitelil
je ve Skole zajiSténa funkEni podpora zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
,SVP*). Skola systematicky podporuje zaky zdravotné a socialné znevyhodnéné, piipadnd
1 zdravotné postizené, za predpokladu, Ze jejich zdravotni stav neni v rozporu s pozadavky
oboru vzdélani. U vétSiny zakti se SVP se jednd o zohlednéni vyvojovych poruch uceni
(dyslexie, dysgrafie aj.), v lonském roce Skola vzdélavala i zdka s télesnym postizenim,
jemuz bylo feditelkou Skoly povoleno vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Vzdélavani tohoto Zdka bylo umoznéno diky Castecné bezbariérovosti Skoly (vytah mezi
jednotlivymi podlazimi). Zaky mimofadné nadané $kola v soudasné dobé nevykazuje,
talentovani Zaci maji moznost uplatnéni svych dovednosti v oborovych soutézich, kde
dosahuji velmi dobrych vysledki. Do kompetence vychovné poradkyné spadéd také tzv.
kariérové poradenstvi, v ramci n¢hoZ jsou zakiim poskytovany relevantni informace o
moznostech dalSiho studia a uplatnéni v profesnim zivoté. Oblast prevence spoleCensky
nezéadoucich projevii chovani zakl (zaskolactvi, koufeni, Sikana aj.) zajiStuje kvalifikovana
ucitelka, které se diky osobnimu zajmu o tuto problematiku, vstficnému vztahu k zaktim a
spolupraci s ostatnimi vyucujicimi dafi tyto negativni jevy alesponi ¢astecné eliminovat.
Soucasti preventivnich aktivit Skoly jsou i pravidelné evalua¢ni ankety, které skola vyuziva
pro své vlastni hodnoceni zejména v oblasti klimatu Skoly.

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje urovei vystupi a uspéSnost zaki a prijima
opatieni za icelem podpory Zaki s rizikem Skolni netspéSnosti.

Zavéry
a) K silnym strankdm Skoly patii velmi dobré personélni 1 materidlni podminky. Vysoka
odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii a podpora jejich dalSiho
vzdélavani spolu se stile se zkvalitiujici materialné technickou podporou vyuky
umoziuji realizovat obsah vzdélavani v poZzadovaném rozsahu a kvalité, podporuji
dosazeni vzdélavacich cilt a napliiovani SVP. Standardni aZ velmi dobra trovei
vyuky, uplatiované metody a formy prace a piijemna pracovni atmosféra ve tfidach
vytvareji dobré podminky pro rozvoj klicovych kompetenci zakli, hlavné kompetenci
k uceni, pracovnich, socidlnich a kompetenci k samostatnému feSeni problém.
Systematické sledovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani spolu s funkénim
systémem poradenskych sluzeb véetné péce o zdky se SVP napomahd eliminaci rizik
Skolni netspé&S$nosti 7akl. Preventivni aktivity zacilené na aktualni problémy Skoly
vytvareji redlné predpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zak. Vyraznym
pozitivem v organizaéni a fidici praci fteditelky Skoly je vytvafeni otevien¢ho
komunika¢niho a informac¢niho systému Skoly, vstiicny postoj k zavadéni modernich
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technologii a k modernizaci vyuky s maximalnim vyuZzitim ICT a podpora zapojovani
Skoly do projektovych aktivit.

b) V priibéhu inspekce zaméefené na obor vzdélani Ekonomika a podnikéani nebyla zjisténa
zasadni negativa ani rizikové faktory, které by znemoZznovaly plnéni stanovenych

vychovné vzdélavacich cilt. Dil¢i nedostatek byl zaznamenan pouze v neucelném
naduzivani matefského jazyka pii vedeni hodiny némeckého jazyka.

c) Piilezitosti ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci prace Skoly Ize nalézt v oblasti vyuky
cizich jazykl, a to v podobé¢ cilené orientace na produktivni a interaktivni jazykové
dovednosti, sméfujici k rozvoji komunikativnich kompetenci Zaka, a dale v posileni
hodnoticich a motivacnich prvkl v zavéru vyucovacich hodin.

d) V dobé od posledni inspekéni €innosti v roce 2012 zaméiené na hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledk vzdélavani Skola zahajila vyuku oboru vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani v denni a dalkové formé vzdelavani. Byly vypracovany Skolni
vzdélavaci programy pro obé formy vzdélavani v tomto oboru vzdelani. Doslo ke
zlepseni materialniho vybaveni, mirnému zvySeni odborné kvalifikovanosti
pedagogického sboru a k zapojeni do novych projekta.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina SPV — PRAKTIK s.r.o., tf. 17. listopadu 6/a, Olomouc, ze dne
17.6.1997

2. Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-2143/2013-620, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s i¢innosti od 1. 2. 2013

3. Jmenovani fteditelky Skoly do funkce teditelky Stfedniho odborného ucilisté
obchodniho a Stfediska praktického vyucovani Praktik s.r.o., s u€innosti od 1. 7. 2006

4. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012 a 2013

5. Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2012 a 2013

6. Vykaz o zékladni Skole M 8a podle stavu k 31. 3. 2014

7. Organizace Skolniho roku 2012/2013, 2013/2014 — dokumenty nedatovany
8. Rocni plan 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013

9. Ro¢ni plan 2012/2013, ze dne 29. 8. 2012, aktualizace 2. 2. 2013

10. Plan vychovného poradce 2012/2013, 2013/2014 (ptiloha Roéniho planu)
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11. Zéci se SVP ve §kolnim roce 2012/2013, 2013/2014 (piiloha Roéniho planu)

12. Minimalni preventivni program socidlné patologickych jevi, Skolni rok 2012/2013,
2013/2014 (ptiloha Ro¢niho planu)

13. Hodnoceni MPP za skolni rok 2012/2013, ze dne 27. 6. 2013

14. Skolni vzdé&lavaci program Ekonomika a podnikani, dalkova forma, &j. 2/2013,
s platnosti od 1. 9. 2013

15. Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani, denni forma, &j. 01/2013,
s platnosti od 1. 9. 2013

16. Skolni tad, s platnosti od zaii 2007 véetné dodatkd, s aktualizacik 1. 9. 2013
17. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly, Skolni rok 2012/2013 (ptiloha Ro¢niho planu)
18. Slozka: Hospitace RS, skolni rok 2012/2013, 2013/2014

19. Hodnoceni hospitaci 2012/2013, 2013/2014

20. Kritéria pro pfijeti ke studiu pro rok 2013/2014, 2014/2015

21. Slozka: Pedagogické rady, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

22. Kniha trazt - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

23. Zaznamy o Urazech - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

24. Personalni dokumentace vyucujicich v oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
25. Postupovy test z literatury

26. Cesky jazyk a literatura - didakticky test piistupovy

27. Piistupovy test: Writing, reading, listening+reading

28. Ptistupovy test pro zaky 4. ro¢niku maturitniho studia

29. Pisemnd maturitni zkouSka nanecisto z Ekonomiky a ucetnictvi

30. Prehled opravnych zkousek - Skolni rok 2012/2013

31. Zépisy z predmétové komise humanitnich predméti - Skolni rok 2012/2013
a2013/2014

32. Ttidni kniha tfid EP4 a REM 1 - §kolni rok 2013/2014
33. Zapisy z jednani Skolské rady - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

34. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 5353/34/7.1.5/2012, Operacni program Vzdé¢lavani
pro konkurenceschopnost — zlepSeni podminek pro vzdélavani na stiednich Skolach
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35. Vyuctovani dotace v ramci programu Podpora socidlné znevyhodnénych romskych
zaki stiednich $kol na obdobi leden — ¢erven 2013

36. Rozbor hospodateni za Skolni rok 2012/2013 - komentaf
37. Vysledovka od 00.13 do 99.13, ucty vysledovkoveé

38. Tabulka: Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam a Skolskym
zafizenim ze statniho rozpoctu a z rozpoc¢tu Olomouckého kraje v roce 2013

39. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostfedkl finan¢nich mechanismu, Ptiloha €. 1b

40. Hlavni kniha od 00.13 do 99.13, ucty vysledovkové
41. Vykaz zisku a ztraty druhoveé — ve zjednoduseném rozsahu ke dni 31. 12. 2013

42. Grantova smlouva — Partnerstvi Skol Comenius, smlouva c¢islo: COM-BP-2013-017
(Projekt ,,Uméni stavi mosty*)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v. r.

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Oklestek v. r.



Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce RSP
Cj. CSIM-654/14-M

Olomoucky inspektordt

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v. r.

V Olomouci 26. ¢ervna 2014

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Jaroslava Spurna, feditelka Skoly Spurna v. r.

V Olomouci 27. 6. 2014

Piipominky Feditelky Skoly
Ptipominky nebyly podany.
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