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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 5 Skolského zékona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdelavacich programu a jejich souladu

s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni Skola Straznice je pfispévkovou organizaci, ktera vykonava ¢innost stfedni Skoly,
Skolni jidelny vcetné vydejny jidel a domova mléddeze v souladu sudaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Na zdklad€ rozhodnuti ztizovatele doSlo s uc¢innosti
od 1. Cervence 2012 ke slouceni Stfedni odborné Skoly odévni a Stfedniho odborného
ucilisté, Straznice, Uprkova 1733 se Stifedni odbornou Skolou, Straznice, Skacelova 890.
V ramci této optimalizace Skol doslo od 20. zafi 2012 ke zméné nézvu Skoly a adresy na:
Stiedni Skola Straznice, J. Skacela 890, Straznice 696 62 (dale ,,Skola®). Skola doposud
ptisobi na obou vySe uvedenych adresach. Vizi do budoucna je rozsifit dilenské prostory na
J. Skéacela a celou Skolu sest¢hovat do revitalizovaného komplexu budov na uvedené
adrese.

V dobé¢ konani inspekce navstévovalo skolu 533 zakii denniho a dalkového studia v celkem
23 tridach. Nejvyssi povoleny pocet zakii ve Skole 980 i1 nejvyssi povoleny pocet zakl
v jednotlivych oborech vzdélavani nebyly ke dni inspekce prekroceny.

Ve skole se vzdélava 23 zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami (déle ,,SVP*) a 3 zaci
se vzdélavaji podle individudlniho vzdélavaciho planu. Zaci ze socialng znevyhodnéného
prostfedi ani Z4ci mimotfadné nadani nebyli evidovéani. V poslednich letech se zvySuji
pocty zak, kteti jsou uvolnéni z vyuky v télesné vychove (z riznych zdravotnich divodu).
Ve Skolnim roce 2013/2014 je realizovano vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich
programti (dale ,,SVP“) v oborech: 23-41-M/01 Strojirenstvi, 78-42-M/01 Technické
lyceum, 66-52-H/01 Aranzér, 31-43-M/01 Od¢&vnictvi, 82-41-M/07 Modelafstvi
a navrhatstvi odévl, 82-41-M/05 Graficky design — vSechny v denni formé vzdélavani.
A tiilety obor dalkového studia 64-41-L/51 Podnikani. Viechny uvedené SVP byly vydany
k rozhodujicim datim platnosti. Skola svoji vzdélavaci nabidku transformovala tak, aby se
nabizené obory staly konkurenceschopnymi. Nosnymi obory jsou v poslednich letech
obory sumeéleckym zaméfenim a obor Technické lyceum. Dilezité ukoly a zmény
v oblasti obsahové, materidlni a persondlni pro dalsi roky vyplyvaji ze skutecnosti, Ze
prave tyto nosné obory byly rozhodnutim zfizovatele utlumeny v souvislosti s optimalizaci
sité Skol v Jihomoravském kraji.

Bohatd propagacni a prezentacni ¢innost vychdzi z jednotného konceptu a nového loga
Skoly, které jako sjednocujici prvek propojuje vSechny soucasti skoly.

Skola je drzitelem Zlatého diplomu kvality od profesni Asociace textilniho, od&vniho,
kozed&Iného primyslu CR. Je &lenem Asociace §kol s vytvarnymi a umélecko-femeslnymi
obory CR, Asociace odévnich a textilnich $kol CR, Asociace primyslovych $kol CR
a Asociace aranzérii CR.

Trvalou prioritou Skoly je snaha o udrZeni vysokého standardu podminek pro teoretické
1 praktické vyucovani a také v kvalité prace zaméstnanct Skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly zohlediiuje realné podminky i1 vnéjsi vlivy a vychdzi pro
jednotlivé obory vzdélavani ze Skolnich vzdé€lavacich programt, které jsou v souladu
s pozadavky piislugnych ramcovych vzdélavacich programi. Pouze SVP Technické
lyceum vykazuje formalni nedostatky, nékteré casti bude vhodné doplnit. Zasadni
dokumenty $koly, SVP i kolni ¥ad, byly ve $kole (na obou pracoviitich) umistény na
vefejnosti pristupnych mistech.

Skola naplituje uéebni plany podle SVP v souladu s piislusnymi ustanovenimi §kolského
zakona. Organizace teoretick€ého i1 praktického vzdélavani, aktudlni rozvrhy, fazeni hodin
a prestdvek vcetn¢ poledni piestdvky i pocet hodin v jednom sledu byly v souladu
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s platnymi pravnimi ptedpisy, stejné jako pocty zakt ve tfidach a ve skupinéach.
Disponibilni hodiny Skola vyuzivéa piedev§im k posileni vyuky vSeobecnych, profilovych
maturitnich a odbornych predmétt. Praktické vyucovani bylo zajisténo v dilnach skoly.
Zéci se v prubéhu praktické vyuky vénovali ptipravé na piehlidky, soutéze a veletrhy.
Ucivo predmétu Praxe na pracovisti J. Skacela (obor Strojirenstvi a Technické lyceum)
bylo rozdéleno do ¢tyf ro€nikii na nékolik tematickych celkid. Nastaveni podminek
realizace praktického vyucovani pfispélo ke zvySovani samostatnosti zaki a k rozsifovani
jejich kompetenci, zejména odbornych, komunikativnich a k feSeni probléma.

Skola vytvati plan odbornych praxi tak, Ze zaci maji moznost si sami vyhledat a dohodnout
misto své odborné praxe. Kazdy z4dk navic provadi po skonceni odborné praxe
sebehodnoceni. Ze strany skoly jsou peclivé vedeny zdznamy o kontrolach, které provadi
odpovédni ucitelé.

O své vzdélavaci nabidce, podminkach piijeti ke vzdélavani a o poradenskych sluzbach
Skola informuje vefejnost na svych webovych strankach. Pfijimaci fizeni probiha do
nékterych oborl vzdélavani s pfijimaci zkouskou z testu obecnych studijnich predpokladii
a také vcetné talentoveé zkousky.

Skola eviduje zdky se SVP, tidaje o nich zaznamenava do $kolni matriky. Vyudujici se
o jejich vzdelavacich potifebach dozvidaji v potfebné mire.

Skola zajistuje poradenské sluzby ve vsech oblastech ¢innosti podle piislugné pravni
normy. Tym tvoii vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence na obou pracovistich,
které spolupracuji na jedné stran¢ s pedagogickymi pracovniky, vedenim Skoly, externim
Skolnim psychologem a na strané¢ druhé se 7&Ky, jejich zdkonnymi zastupci a dalSimi
odbornymi institucemi. Pravidla pro chovéni v€etné jejich prav a povinnosti a pravidel pro
ochranu zdravi 74kl a ochranu pfed socidlné patologickymi jevy jsou nastavena ve Skolnim
fadu a pedagogicti pracovnici jejich plnéni priibézné peclive sleduji a vyhodnocuji. Projevy
nevhodného az rizikového chovéni zachycuji, fes$i a opatfeni jsou U¢inna. Pfipady zaki
ohrozenych netspéchem nebo s rizikovymi projevy v chovani se fes$i individualné.
Vychovna komise je projednava, navrhuje a také realizuje nasledna vychovna opatteni.
Skola vyuziva osvédeené aktivity, které ti¢inné podporuji zdravé socialni klima ve $kole,
vzajemné pozitivni vztahy mezi zZaky a uciteli a podporuji také sounélezitost zakl ke Skole.
K témto aktivitdm patii mimo jiné adaptani pobyty zakl, spoluprace s psychologem,
Skolni zakovské projekty a dalsi aktivity, do kterych byla Skola zapojena a v nichz
se prezentovali Zéci.

Rovny piistup ke vzdélavani je ve Skole funkcni na standardni tirovni.

Z dokumentt skoly, které byly vyhotoveny ve vysoké kvalité, bylo patrné, ze smyslem
viizeni Skoly je dosdhnout jednotného a uceleného ftizeni pedagogickych
1 nepedagogickych pracovnikii. Liniové organizacni vazby jsou funkéni, dané odbornym
zaméefenim jednotlivych utvarti, vychdzejici z organizacni struktury. Zakladni vztahy
a funkéni vazby byly kvantifikovany na zéklad€ délby pravomoci. Pfi konkretizovanych
¢innostech vychazi vedeni zro¢niho Pldnu prace, ktery je vnitini rdmcovou smérnici.
Delegovani pravomoci ponechava jednotlivym tusekiim a pedagogickym pracovnikiim
prostor pro vlastni iniciativu a spolutcast pii rozhodovani o metodach prace vedoucich
k dosazeni stanovenych cilii. Vlastni zainteresovanost pracovnikll na celém systému fizeni
procestt vzdélavani pfind$i miru vlastni zodpovédnosti a vytvaii v disledku pozitivni
klima. Ze zdznamu z porady useku teoretického a praktického tiseku vyplyva, Ze rozvrzeni
osobnich ukolt a jejich plnéni v danych &asovych intervalech je redlné. Uéinny kontrolni
systém je zaméfeny na oblasti s nedostatky a slouzi k posouzeni dosaZenych vysledk.
Vstiicné a profesionalni chovani vyudujicich vychazi z kodexu etiky. Reditelka $koly
vytvoftila za obdobi jednoho roku v optimalizovaném subjektu na zaklad¢ systematického
zpusobu planovani a kontroly propracovany, funk¢ni a akceptovatelny fidici systém.
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Oblast Fizeni je na nadstandardni urovni.

K zajisténi bezpecnosti zakl pfi vzdélavani a dalSich Cinnostech pfijima Skola U¢inna
opatieni. Pravidla pro bezpec¢nost zakil jsou obsazena ve Skolnim fadu. O bezpecnosti
a chovéani v ramci vyuky 1 mimoSkolnich ¢innostech byli Zaci prokazatelné pouceni pfi
zahajeni Skolniho roku 2013/2014, vcéetné dodate¢ného proskoleni chybéjicich zaki.
Ochranu zdravi zaka pii praktickém vyucovani upravuje Dilensky rad. Dokumenty ke
stanoveni bezpe¢nosti zakt (dale ,,BOZ*) byly zpracovany kvalitné. Skola je pribézné
aktualizuje. Mira poctu Urazi nevykazuje negativni tendenci. Evidence trazovosti byla
fadn€ vedena podle jednotlivych pracovist’ skoly v souladu s pravnimi predpisy. VéEtSina
registrovanych urazil souvisela s ¢innosti Zakl na pracovistich odborného vycviku nebo ve
vyuce télesné vychovy. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje stav BOZ a navrhuje
naslednd opatieni.

Bezpecnost Zakit véetné péce o jejich zdravi je Skolou zajist’ ovana efektivné.

Vzdélavani zajistuje celkem stabilizovany a vékové spiSe mladsi pedagogicky sbor. Jeho
sloZeni a odborna kvalifikovanost pro vyuku na stfedni Skole umoziuje plnit vzdélavaci
program Skoly a cile stanovené v koncepci rozvoje. Z celkového poctu 57 pedagogickych
pracovniki (52 uciteli a 5 vychovatelll) pouze 4 nesplituji pozadavek odborné kvalifikace.
Z nich dva vyucujici kvalifika¢ni studium dokoncuji, dva vyucujici odbornou kvalifikaci
pro vyuku na stfedni Skole aktudlné nespliiuji. Tfem zacinajicim vyucujicim poskytu;ji
metodické vedeni zkuSeni pedagogové. Vedeni Skoly systematicky sleduje personalni
situaci a snazi se vytvaret pfiznivé podminky pro ¢innost pedagogického sboru na obou
pracovistich. Diky podpofe dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale “DVPP*)
je cilené¢ zvySovana odbornost uliteld. V ramci DVPP bylo vzd€lavani zaméfeno na
zvySovani kvality vyuky v teoretickych a praktickych odbornych predmétech. Dlraz byl
také kladen na vyuziti informacnich a komunikacnich technologii, modernich metod ve
vyuce, maturitni zkousky, cizich jazyk a dalsi.

DVPP ve svém nadstandardnim rozsahu umoZituje rozmanité a ucelné zaméiené
vzdélavani dle zajmu jednotlivych vyucujicich.

Materidlni zékladna vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programt. V poslednich tifech letech probéhlo zatepleni pfevazné ¢asti budov na pracovisti
J. Skacela (v&etné dilen a télocviény). Byla vyménéna podstatna &ast oken. Skola provedla
upravu ¢asti dilen pro zlepSeni pracovnich a hygienickych podminek pii praktickém
vyucovani. V ramci projektu ESF byly vybudovéany dvé jazykové ucebny véetné vybaveni.
Z projektu OPVK a z Investicniho fondu byly pofizeny dvé nové ucebny vypocetni
techniky, v€etné odpovidajiciho hardwaru a softwaru. Chloubou $koly je moderni pavilon
vypocetni techniky a CNC strojii s bezbariérovym provozem. I zde doSlo v obdobi
poslednich tfi let k celkovému upgradu pocitaCovych programl. V roce 2012 byly
dokonceny dvé¢ specializované ucebny, vybaveny Spickovymi technologiemi CNC strojt.
Skola dale potidila z projektit EU mobilni uéebnu zafizenou tficeti notebooky a piislusnou
projekéni technikou. Z prohlidky Skoly a konzultace s vedenim Skoly vyplynulo, ze Skola
ma 1 do budoucna rozsahlé plany sméfujici k trvalému zvySovéani kvality materidlng-
technického vybaveni.

Vzhledem ke slouceni dvou subjektd byly finanéni predpoklady hodnoceny pouze
za uzavieny kalendaini rok 2012 (od 1. 1. 2012 do 30. 6. 2012 samostatné pracovisteé
Uprkova a J. Skécela, od 1. 7. 2012 do 31. 12. 2012 slougeny subjekt).

V oblasti vynost je nejvyznamnéj$i polozkou dotace ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*)
na ptfimé ndklady na vzdélavani. Prostiedky SR se na celkovych neinvesti¢nich vydajich
Skoly podilely v prvnim pololeti (leden — cerven) kalendainiho roku 2012: 75% na
pracovisti J. Skécela a100% na pracovisti Uprkova. Ve druhém pololeti
(Cervenec — prosinec) byl tento podil 80% (v ramci obou sloucenych pracovist).
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Dotace na pfimé naklady na vzdélavani poskytované Skole ze SR Cinily v roce 2012
v prvnim pololeti: 12 488 tis. K& — pracovisté J. Skacela, 19 133 tis. KE — pracoviste
Uprkova. Ve druhém pololeti roku 2012 byly tyto dotace ve slou¢eném subjektu: 8 181 tis.
K¢&. Cast prostiedkit uréenych na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouZitych na udebnice
a ucebni pomticky €inila v prvnim pololeti hodnocené¢ho obdobi cca 59 tis. K¢ — pracoviste
J. Skacela, cca 86 tis. K& — pracovisté Uprkova a ve druhém pololeti to bylo cca 943 tis. K¢&
(z toho bylo 753 tis. K¢ z projektu EU — penize Skoldm) — v celém slouc¢eném subjektu.

V letoSnim Skolnim roce je Skola zapojena do celé ftady projektl, znichz
nejvyznamnéjSimi jsou: Operacni program preshranicni spoluprace Slovenska republika —
Ceskd republika 2007 — 2013, spole¢né vzdélavani pro budoucnost. Operaéni program
Revitalizace zelené v aredlu SOS ve Straznici snéaklady 1261 tis. K& Dale jsou
to projekty: Regenerace — zatepleni Stfedni odborné Skoly ve Straznici s naklady cca
22 000 tis. K¢, Operacni program pieshrani¢ni spoluprace Pohyb nas spojuje s ndkladem
cca 1000 tis. K& Zvyseni kvality vzdeélavani na SOS Straznice v ramci OPVK a Aredly
volného casu a sportu pri Batove kanale, EU-Sablony, penize strednim Skoldam s néklady
cca 1 250 tis. K¢ a dalsi. V neposledni fad€ je Skola zapojena do projektil jako partner.
Jednd se o projekty: UNIV2 Kraje a Ziskavani dovednosti v programovani na CNC
obrabécich strojich pro zadky strednich odbornych skol a ucilist, kde celkové dotace v roce
2012 ¢inily bezmala 5 miliont korun.

Dal$im mensim, ale ziskovym zdrojem $koly, je pfijem z doplitkové Einnosti. Skola méla
z této Cinnosti za uzavieny kalendaini rok 2012 vynosy cca 2 300 tis. K¢&. Tato ¢innost
je jednoznaéné ziskova.

Materidlni vybaveni $koly je na velmi dobré tirovni. Skola méla ve sledovaném obdobi
dostatek financnich prostiedkit k napliiovani svého vzdélavaciho programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zaci byli ve sledovanych vyu¢ovacich hodinach vieobecné vzdélavacich predméti vedeni
k praci frontalng, jejich ¢innost vSak byla doprovazena aktivizacnimi prvky se zafazenim
samostatné nebo kooperativni prace. Vyucujici v pribéhu vykladu zacleniovali do vyuky
vhodné piiklady, praktické zkuSenosti propojené sjinymi vyu€ovacimi piredméty nebo
védnimi obory. Ucitelé zaklim prezentovali ucebni a obrazové materidly pfipravené pro
vyuku, uZivali vhodné pomuicky, udebnice a atlasy. Zaci dokazali &ist s porozuménim,
aktivné pracovali stextem i s informacemi, které zobeciiovali a vyhledavali paralely
srealnym svétem. V cizim jazyce cCetli s porozuménim, pieklddali, komunikovali
s uditelem, méné jiz mezi sebou. Zaci zpracované ukoly pak piednesli nebo za kolektiv
spoluzdkti prezentovali. Upeviiovali si ziskané poznatky pii opakovacich rozhovorech 1
s pomoci testll. U¢ivo pfednesené uciteli vykladem dale zpracovavali a promysleli. Nékdy
vSak Zaci jen zapisovali svlj zapis do seSiti dle diktatu ucitele, prestoze byla k dispozici
ucebnice. Ucitelé vytvofili Zaklim prostor pro vyjadreni jejich ndzorG a postoji v mensi
mife a zaci si rozvijeli pfislusné komunikativni kompetence (argumentovat fakty a pfi
diskuzich vyjadfovat vlastni ndzory) jen ¢astecné.

Ptestoze Skola neni primarné zaméfena na matematiku, vyucuje se tento predmét ve vSech
oborech vzdélani s maturitni zkouskou i vyuénim listem s riznou hodinovou dotaci.
Jejednim z volitelnych pfedmétd statni maturitni zkousky. Hospitované hodiny
matematiky byly vedeny vétSinou frontdlnim zplisobem se zafazovanim samostatné prace
zakl. Individudlni pfistup uciteli k zakim byl ziejmy ve vétSiné sledovanych hodin.
Vypodetni technika byla uéelnd vyuzita ve dvou navitivenych hodinach. Zaci byli
v hodinach mén¢ aktivni, navzdory viditelné snaze uciteli v nich probudit potiebny zajem.
VyuZzivani ucebnich pomicek, jak ndzorného, tak prezenta¢niho charakteru bylo ve
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sledovanych hodindch na bézné trovni. Vétsina vyucujicich vyuzivala pracovni texty,
obsahujici piiklady z riznych uéebnic a pocetnich sbirek. Zaci se zde ugili aplikovat
ziskané poznatky pfi feSeni praktickych tloh a vyuzivat numerickych dovednosti a znalosti
finanéni matematiky potfebné k utvafeni finan¢ni gramotnosti. Z hlediska osvojovani
matematické gramotnosti byl ve sledované vyuce zjistén bézny stav rozvoje kompetenci
k samostatnému aktivnimu uceni a k feSeni problémi.

V teoretickych hodinach odbornych predméti byla interakce mezi uciteli a zadky zaloZena
na vzajemné davéte a respektu. Vyucujici vhodné zaclenovali praktické ukdzky, poznatky
a mezipredmétové vztahy. Podle moznosti volili ukoly s ohledem na dosavadni zkuSenosti
74kl a jejich vyuziti v praktickém Zivoté nebo v navaznosti na praktickou vyuku. Zaci
pracovali samostatné na zadaném projektu. Do procesu vyuky se pozitivhé promita
vyuzivani didaktické, technické a ICT podpory vyuky. Vyucujici se snazili Zaky nejen
aktivizovat, ale vytvafeli jim dostatek prostoru pro samostatné plnéni kol a prezentaci
dosazenych vysledka. Pfitom je vedli k vyjadfeni vlastnich nazordi, argumentaci
a podporovali rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. V hodinach (CAD systémy
a navrhovani) byly ucinné podporovany odborné kompetence nazornou demonstraci
na pocitacich k probiranému ucivu, vSe bylo propojeno s poznatky z praxe a dfive
probranym ucivem. Dilraz byl kladen na vyuZzivani riznych aplikacnich programi, které
jsou Casto vyuzivany v profesni praxi, a to jak programil licencovanych, tak z oblasti
freeware. Ve vyuce byly dale vyuzivany moderni vyukové technologie jako napf.
velkoplos$ny tablet uplatnitelny pro pfenos grafickych dat. Efektivni zplisob vyuky vyrazné
podporoval logické mySlenkové postupy a kreativitu zakiti. Hodiny byly vedeny uciteli,
kteti vyuzivali svoji odbornost, tvofivost i své zkuSenosti z praxe. Kazdy zak pracoval
samostatn¢é a se zajmem, ¢imz doSlo ke vtazeni zaki do dané problematiky. Pedagogové
vyuzili moderni vyukové metody, které byly promyslen¢ pfipraveny.

V hodinach praktického vyucovani pracovali Z4ci samostatn€ i ve skupinach na zadanych
ukolech za metodického vedeni a povzbuzovani vyucujicimi. Vyuzivali efektivné svého
vykonnostniho potencidlu. V oborech suméleckym zaméfenim vyuZzivali zéaci tvorivé
mysleni, talent a rukod€lnou zru€nost, ptrebirali vlastni iniciativu pii plnéni zadanych
ukoli. Sebekriticky hodnotili vysledky své prace, konzultovali je s vyucujicimi i mezi
sebou. Vzdjemna spoluprace mezi zaky vychdzela z dobie nastavenych socidlnich vztaht,
komunika¢nich schopnosti i1 z faktu, ze byli vzijemnymi konkurenty a zvoleny obor je
zajimal. Jasn¢ stanovené cile se zakim dafilo dosahovat. Vyuka praktického vyufovani
byla na vynikajici arovni. Byla jednozna¢nym piinosem pro rozvoj osobnosti Zaka
i podporu rozvoje kli¢ovych kompetenci stanovenych ve SVP.

Spole¢nym znakem v hodindch teoretického vyucovani byla absence sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakl. Také prace se zaky se SVP byla patrna spiSe vyjimecné.
Hodnoceni vykonti zaki bylo provedeno ojedin€le, zpravidla formou ustni nebo jiné
pochvaly nebo pozitivniho slovniho hodnoceni, coz zZadky motivovalo k dal§im vykonim.
Dovednosti a kompetence v oblasti socidlni a komunikativni si Zaci osvojovali
v pozadované mife, vsouladu spozadavky danymi v piislusnych SVP a v souladu
s pravidly danymi v platném $kolnim fadu. Zaci se chovali podle pravidel sluiného
chovani, respektovali osobnost druhych. Vyrazné pozitivné v této oblasti pfispiva také
¢innost zékovské samospravy a cinnosti konané v radmci piipravy ucasti v soutéZich,
prehlidkach, projektech apod.

Priibéh vzdélavani byl v dobé inspekce ve sledovanych vyucovacich hodindch celkové na
pozZadované urovni, s prvky moderni vyuky a vyuZitim vypocetni techniky.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola provadi priib&zné hodnoceni dosazenych individualnich a skupinovych vysledki
vzdelavani zaka, které pravidelné zjiStuje, analyzuje a vyhodnocuje na pedagogickych
radach, pfedmétovych a metodickych komisich. K vedeni klasifikace a Skolni matriky
vyuziva elektronického systému. Celkové vysledky zvefejiuje ve vyro¢ni zpravé a na
webovych strankach. Nejcastéji uzivanou hodnotici metodou bylo v ramci hospitovanych
hodin ustni zkouSeni znalosti Zéka, ve velké mife bylo pouzZivano zejména motivacni
hodnoceni formou pochvaly.

Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani zdki se pedagogicti pracovnici fidili pravidly
stanovenymi ve $kolnim fadu. Tato pravidla byla v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Z4ci 1. roénikd absolvuji vstupni testy z matematiky, ciziho a ¢eského jazyka. Pro srovnani
urovné vysledkl s jinymi Skolami v kraji a v republice vyuziva Skola mozZnosti externiho
testovani a sleduje piidanou hodnotu védomostni Urovné svych zakid. NeuspéSnost
nékterych zakl pii vzdélavani (napf. v ndvaznosti na vysokou absenci) S§kola projednava,
vyhodnocuje a jako feSeni nabizi konzulta¢ni hodiny nebo ptfestupy mezi obory. Pro
podporu UspéSnosti u maturitni zkousky jsou Z&dkim nabizeny seminafe a konzulta¢ni
hodiny. Ve Skolnim roce 2012/2013 dosahli Zaci u maturitnich zkousek uspéSnost okolo
82 % (161 zakw), u zavéreénych zkousek 100 % (19 zaku). Skola se témito vysledky
vzdélavani zabyva, sleduje také uspéSnost zaka pii piijiméni na vys$si odborné a vysoké
Skoly. Uspé&$nost a motivovanost 74kl je podporovana v mnoha soutézich piedeviim
odborného charakteru (Navrh modelu pololeti, Nase bienale, soutéze zaméfené na
programovani, Logickd olympidda a dalsi). Skola se také stiava napiiklad v oblasti
s ekonomickym nebo ptirodovédnym zamétenim poradatelem Zakovskych odbornych klani
(byly poradany pro stiedni i zékladni Skoly). Soutéze probihaji v rdmci Skoly, ale i na
okresni, krajské a celostatni urovni. Stfedoskolské odborné Cinnosti se nej€astéji ucastni
zaci 2. a 3. roc¢nikl s vysokou Uspésnosti.

Z hodnoceni vysledku vzdélavani Zaki a jejich celkové podpory vyplyva, Ze Skola
dosahuje v této oblasti standardnich hodnot.

Pti Skole pracuje obCanské sdruzeni Spolek pratel Stredni skoly Strdznice, pravidelné se
schazi dvakrat roéné. Reditelka $koly sdruZeni aktualné informuje o déni ve §kole. Fondy,
které toto sdruZeni spravuje, slouzi predeviim na piispévky zakim. Skola nadstandardné
fadu let rozviji aktivity v oblasti uméleckého modelovani a navrhovani odévi, tvorby
odévnich dopliki, vytvarnictvi, zhotovovani odévl, jejich propagace, vystavnictvi
a aranzovani. Svoji Cinnost v téchto oblastech prezentuje mimo jiné pfed odbornou
vefejnosti v CR i v zahrani¢i, kde jiz fadu let dosahuje vynikajicich vysledki. Podpora
tvofivé ¢innosti Zakli ma na vetejnosti pozitivni ohlas.

DalS§im partnerem je samospravny orgdn zakia (studentsky aktiv), ktery se schazi
pravidelné¢ jedenkrat meésicné. S timto aktivnim zdkovskym uskupenim spolupracuje
feditelka Skoly a také Skolni psycholog, ktery pomaha jeho ¢lenim zapojovat se do diskusi
a vést je konstruktivnim zptisobem. Skola ma také funkéni devitiGlennou $kolskou radu,
ktera s vedenim Skoly aktivné spolupracuje. Jako nadstandardni Ize hodnotit vztahy se
zfizovatelem, Jihomoravskym krajem, piedevsim jeho podporu v pfechodném obdobi po
slouceni Skol. Na velmi dobré urovni jsou také vztahy s vedenim meésta, s Méstskym
ufadem ve Straznici Skola spolupracuje pifi porddani prezentacnich akcich. Vyznamna je
také spoluprace s mnoha partnerskymi $kolami v tuzemsku i v zahrani¢i. Skoly pofadaji
vyménné studijni pobyty, spole¢né médni piehlidky a sportovni akce. Skola je také &lenem
nckolika profesnich asociaci. Déle také spolupracuje s mnoha mistnimi i1 regionalnimi
firmami a dal§imi institucemi, napt. Pedagogicko-psychologickou poradnou, s Utady
prace, Domovem seniori ve Strdznici, pro jehoz cleny potfadd spolecné besedy,
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fotografovani a darkové akce.
Vztahy Skoly se socidalnimi partnery maji nadstandardni uroveri a jsou jednoznacnym
pFinosem v podpoie vidélavani a rozvoje osobnosti Zdaka.

Zavéry

a) Reditelka $koly dosahuje pii Fizeni Skoly po sloucdeni dvou subjektii vynikajicich
vysledkii. Pojeti a funkcnost systéemu vizeni Skoly a vztahy s partnerskymi subjekty
jsou na nadstandardni urovni. Mezi silné stranky patii také disledné vedend
dokumentace $koly. Skola se iispé§né zapojuje do rozvojovych a mezindrodnich
programii a realizuje Fadu projektii. Na velmi dobré urovni je DVPP, ucitelé nové
giskanymi védomostmi podporuji rozmanitou a moderni vyuku. Zejména praktické
vyucovani efektivné rozviji odborné kompetence a osobnost Zika a je na piikladné
urovni.
Zikovské price a projekty jsou vyraznym pozitivem pro vzdéldavini k dané profesi.
Pro Skolu jsou uspéchy Zaki vyznamnou moZnosti prezentace Skoly. To prispivda
k trvalému zajmu uchazecu o realizované obory vzdélavani.

b) PrileZitosti pro dalsi rozvoj Skoly je v oblasti hodnoceni vykonii Zakii. Rezervy md
Skola ve vedeni Zakii k sebehodnoceni a k jejich vzajemnému hodnoceni. V ramci
teoretické vyuky matematiky aplikovat piiklady souvisejici s odbornymi piredméty.

¢) Od posledni inspekce zlepsila Skola materialni vybaveni, predevsim prostiedky ICT.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. j. 98/146, ze
dne 16. ¢ervna 2005, (vCetn¢ dodatkii 1 — 5)

Vypis spravniho Fizeni — Skola/zarizeni ¢. j. MSMT-53839/2012-620, ze dne
11. prosince 2012

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni, ze dne 1. fijna 2013

Potvrzeni pracovniho mista reditele Skoly ¢. j. JMK 114419/2012, ze dne 10. fijna 2012
Seznameni zZakii 2013/2014, skolni 7ad, BOZ a PO

Predmétové komise skolni rok 2012/2013

Porady useku teoretického vyucovani, za skolni rok 2012/2013

Porady useku praktického vyucovani 2013/2014

Organizacni 7ad, ze dne 1. srpna 2013

Provozni rad skoly, ¢ervenec 2013

Vnitrni 7ad domova mladeze, ze dne 1. zati 2012

Prostredky a zasady Fizeni, ze dne 1. zati 2013

Jednaci 7ad porad vedeni, ze dne 1. zati 2013

Kontrolni systém, vnitini smérnice, ze dne 1. zaii 2013

Kontroly a hospitace 2013/2014

Vnitini predpisy (Zv1astni ptiplatek, Pokyn osobni ohodnoceni, Pokyn pfiplatek
za vedeni a osobni ptiplatek vedoucich zaméstnanct 1. 9. 2013)

Plan prace na skolni rok 2013/2014, ze dne 1. zatfi 2013 az 30. cervna 2014

Plan prace na skolni rok 2012/2013, ze dne 1. zaii 2012

Hodnoceni Planu prace na skolni rok 2012/2013, ze dne 28. ¢ervna 2013

Pedagogicke rady 2012/2013

Dlouhodoby plan rozvoje skoly, Straznice 2012
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Koncepce rozvoje skoly, Straznice 2012

Individualni vzdélavaci plany, dokumentace 3 zakl vzdé€lavajicich se k aktualnimu
datu podle individualniho vzdélavaciho planu pro Skolni rok 2013/2014

Metodik prevence, dokumentace vedend metodikem prevence s veSkerymi podklady
pro skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Vychovné poradenstvi, dokumentace vedena vychovnymi poradci s podklady za Skolni
roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Rozvrhy hodin trid a ucitelii rozpracované na sudé a liché tydny pro Skolni rok
2013/2014

Rozpis zvoneni, pro Skolni rok 2013/2014

Seznamy zadkii, dokumentace vedend k datu inspekce ve Skole pro Skolni rok 2013/2014
Prijimaci 7izeni, dokumentace vedena Skolou k pfijimacimu fizeni uchazecii pro Skolni
rok 2013/2014 se vSemi podklady, oznamovaci dopis, pozvanka k pfijimaci zkousce,
kritéria pro piijimaci fizeni do oborii vzdélani, vyhlaSeni jednotlivych kol pfijimaciho
fizeni u oborti vzdélani, zdznamy o talentovych zkouskach, zaznamy o vysledcich testu
vSeobecnych znalosti, tabulky vysledkt jednotlivych Zzakd vedenych pod C(isly,
rozhodnuti vydané feditelkou $koly o pfijeti nebo o nepfijeti Zdka ke vzdélavani, spis o
spravnim fizeni Zaka, ptihlaSka ke studiu

M 8 Vykaz o stedni skole k datu 30. 9. 2013, ze dne 11. fijna 2013

M 8 Vykaz o stredni Skole kdatu 30. 9. 2012, dva vykazy za ob¢ pracovisté Skoly
ze dne 4. a 11. fijna 2012

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol k datu 30. 9. 2013, ze dne 9. fijna 2013

R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol k datu 30. 9. 2012, ze dne 10. fijna 2012

Skolni matrika, tiidni vykazy, vedené k datu inspekce pro $kolni rok 2013/2014
Zdkovské projekty, jednotlivych tid za $kolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Zdkovské prace z odborné praxe, z raznych t¥id ve $kolnim roce 2011/2012

Pracovni listy, ptipravené vyucujicimi a vyuzivané ve vyuce spolecenskovédnich
pfedméta

Prehled zZakii se specialnimi vzdelavacimi potiebami, seznam tfid a poctu zaki
s postizenim nebo znevyhodnénim zpracovany ke dni inspekce

Pedagogicke rady, slozky materidlli ze zapist z jednani pedagogické rady

Klasifikace Zakii, slozka s podklady pro klasifikaci zaki podle tfid vedend Skolou
ke dni inspekce

Predmétové komise, zaznamy z jednani vedené za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Tematicke plany, slozka vSech planti uciteli a vyucovacich pfedméti podle obort
a ro¢nikl vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014

Kniha Skolnich urazi, teoretické vyucovani vedena ve Skolnim roce 2012/2013
a2013/2014

Kniha Skolnich urazii, praktické vyuCovani vedena ve Skolnim roce 2012/2013
a2013/2014

Zaznam o urazu (ditéte, Zaka, studenta) (17 ks), ve skolnim roce 2012/2013
Organizacni zabezpeceni dohledii v prostorach skoly, ve Skolnim roce 2013/2014
Pouceni Zaki o BOZ pri vyucovani (seznamy s podpisy zaki — pracovisté J. Skacela
890) ve Skolnim roce 2013/2014

Rozbor o skolni urazovosti ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Navrhovana opatreni (v navaznosti na rozbor urazovosti) ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012 2 2012/2013

Kontrolni systém, vnitini smérnice ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Kontroly a hospitace, domov mladeze ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
Kontroly, skolni jidelna ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
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Skolni 7ad ¢&. j. 1/IX/2012, s G&innosti ode dne 1. zati 2012

Rad dalkové formy vzdélavani, s G&innosti ode dne 1. zai 2012

Dilensky rad, s u€innosti ode dne 1. zati 2012

Vnitini 7ad Domova mladeze pri Stredni Skole Straznice, s 0¢innosti ode dne 1. zafi
2012

Protokol o odborné technické kontrole télocvicny ¢. 1048/2012 a ¢. 289/2013

Ucetni zavérka (pracovistd J. Skacela a Uprkova) za rok 2012

Projekty skoly, ve Skolnim roce 2013/2014

Stiredni skola Straznice — ndklady na opravy, udrzbu a vybaveni ICT v letech 2011 az
2013

DVPP — dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii na 1. a 2. pololeti pro Skolni rok
2013/2014

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii - praxe 2013/2014

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii - teorie 2013/2014

Stredoskolska odborna cinnost 2012/2013

Vysledky ve vybranych soutezich a prehlidkach 2012/2013

Komisionalni zkousky 2012/2013

Opravné zkousky za 2. pololeti 2012/2013, ze dne 25. ¢ervna 2013

Prehled vysledkit maturitnich zkousek ttid 4. TL/A, 4.SP/B, 4.SP/A. 4, GD 4, PO 2, PD
3 (jaro, podzim)

Tridni schuzky, ze dne 15. a 17. dubna 2013

Tridni vykazy, vedené ve Skolnim roce 2013/2014, vzorek 10 kust

Zaverecné zkousky 2011/2012, 2012/2013

Prehled nahradnich zaverecnych zkousek 2012/2013

Zaznamy z jednani predmétovych komisi 2013/2014

Skolni vzdélavaci program Odévni design, platny od 1. zaii 2009, pro obor Modelafstvi
a navrhatstvi odévu 82-41-M/07

Skolni vzdélavact program Odévni a interiérovy design, platny od 1. zafi 2012, pro
obor Odévnictvi 31-43-M/01

Skolni vzdélavaci program Aranzér — propagacni tvorba, platny od 1. zafi 2009, pro
obor Aranzér 66-52-H/01

Skolni vzdélavaci program Graficky design, platny od 1. zaFi 2009, pro obor Graficky
design 82-41-M/05

Skolni vzdélavaci program Graficky design, platny od 1. zaFi 2011, pro obor Graficky
design 82-41-M/05

Skolni vzdélavaci program Priimyslovy design ve strojirenstvi, platny od 1. zaii 2013,
pro obor Strojirenstvi 23-41-M/01

Skolni vzdélavaci program Technické lyceum, platny od 1. za¥i 2011, pro obor
Technické lyceum 78-42-M/01

Skolni vzdélavaci program Technické lyceum, platny od 1. zaii 2009, pro obor
Technické lyceum 78-42-M/01

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi, platny od 1. zati 2009, pro obor Strojirenstvi
23-41-M/01

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi, platny od 1. zati 2011, pro obor Strojirenstvi
23-41-M/01

Skolni vzdélavaci program Podnikani (dalkova forma vzdélavani), platny od 1. zafi
2011, pro obor Podnikani 64-41-L/51, v¢etné¢ dodatku

Vyrocni zprava o cinnosti za Skolni rok 2010-2011, ze dne 1. fijna 2011 (za pracovisté
$koly Uprkova 1733)

Vyrocni zprava o cinnosti za skolni rok 2011-2012, ze dne 1. fijna 2012
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Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2012 —2013, ze dne 1. fijna 2013

Skolskda rada (zdpisy o volbach do §kolské rady, zdpisy z jedndani Skolské rady), bez
uvedeni data

Odborna praxe zZaki OD2, OD3, PD2, GD2 za Skolni rok 2012/2013 (Souhrnna
dokumentace), bez uvedeni data

Ramcova smlouva o zajisténi odborné praxe oboru Graficky design ¢. 19 a ptiloha

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pfipadné pFipominky zaflete na adresu Jihomoravsky inspektorat Ceské
Skolni inspekce, K¥iZova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu

na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v Jihomoravském mistné prislu$ném inspektoratu
Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Ivana Fischerova, Skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
Mgr. Tomas Baleja, Skolni inspektor Tomas Baleja v. r
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky v. r.
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova v. r.
PhDr. Renéta Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova v. .

V Brné 19. listopad 2013
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Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Petra Fialova, feditelka Skoly Petra Fialova v. 1.

V Brné¢ 22. listopad 2013

Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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