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HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pldanovani. Dim déti a mladeze (ddle DDM) zpracoval v souladu s § 3 odst. 3 vyhlasky
MSMT &. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze ramcovy plan ¢innosti na
$kolni rok, ktery je schvalen zfizovatelem (M&U D&in) a posouzen SU D&in. Zadny
z citovanych subjektli nemél k planu podstatné vyhrady.

Struktura pldnu a tudiz 1 nabidka ¢innosti vychézi z § 2 citované vyhlasky. Plan obsahuje
zajmovou c¢innost pravidelnou - seznam krouzki, zdjmovou Cinnost pfilezitostnou - seznam
ptilezitostnych akci Clenény do mésicl. Bez bliz8i specifikace je vycet dalSich oblasti:
,prazdninova G&innost, soutéze a prehlidky (dle pozadavku SU nebo jinych organizaci),
spontanni ¢innost - ¢innost kluboven, primarni prevence negativnich vlivii na mladou generaci®.
Zvlastni oddil je tzv. Metodicka ¢innost - zaméfena na pomoc vedoucim zajmovych utvara
(dale ZU): proskoleni bezpetnosti pii praci s détmi, zalozeni klubu instruktorti pro
prazdninové pobyty, proskoleni vedoucich na prazdninovou ¢innost.

Porovnanim planovanych cinnosti a skute¢nych aktivit, je plan na Skolni rok skute¢né jen
ramcovy, nebot' nabidka cinnosti je bohat§i. Skute¢ny rozsah Ccinnosti nezachycuje ani
Zavérecna (vyrocni) zprava za Skolni rok 1998/1999. Nabidka zajmovych ttvari je standardni.
V nabidce piilezitostnych ¢innosti jsou zastoupeny vSechny zdjmové oblasti.

Materialni a technické vybaveni. Pro ¢innost ma DDM dostatecné prostorové podminky.
Velkou vyhodou je, Ze disponuje velkym salem v hlavni budové. Pro pravidelnou c¢innost je
uzivan dle pfedlozeného rozvrhu 29 hodin tydné. K tomu pfistupuje jeho vyuZivani pro dalsi
akce. Ostatni prostory jsou vSak uzivany pro pravidelnou ¢innost pod celostatnim primeérem -
napf. tzv. pracovna div€ich klubli 8 hodin tydné, vytvarnd pracovna 9 hodin tydné.
Piedimenzované je pracovisté v Boleticich, které svym dispozi¢nim feSenim (byvald matetska
Skola) a prozvucnosti je pro potieby DDM vyuzitelné i mélo vyuZzivané. Funk¢ni je ubytovna
a loutkova scéna. Materialni vybaveni obou pracovist' je minimalni, nabytek je opotiebovany,
v prostorach v Teplické ulici neodpovidéa proporcim détskych ucastnikli. Pro zdjmovou ¢innost
nema DDM vypocetni techniku. Pro vyzdobu interiérii jsou aste¢né vyuzity prace ¢lend ZU.
Vstupni prostor v DDM v Teplické ulici je vyuZit nedostatecné pro propagaci ¢innosti i pro
piipadné ¢ekajici rodice €i pro piipadnou nabidku spontannich aktivit. Specializované pracovny
a klubovny véetné posiloven nemaji zpracované vlastni provozni fady. Pro ¢innost ZU jsou
vyuzivany télocvicny, které poskytuji ZS na zakladé pokynu zizovatele zdarma, plavecky
bazén v ZS. Pro letni tibory a vikendové zajezdy je vyuzivana zékladna v Jetiichovicich.

Propagace. Cinnost stiediska je propagovana na plakatech, jejichz distribuci a zvefejnéni na
vylepovych plochach zajiStuje ziizovatel svymi prostiedky. Déle jsou k jednotlivym akcim
vydavany letdky. Velmi dobrd je spoluprace s mistni rozhlasovou stanici a periodikem.
Nevyraznd je prezentace budov DDM. Budovy jsou sice fadné¢ oznaceny, avSak dalsi
propagacni upoutdvky jsou zanedbatelné. V Teplické ulici na miizovi pfed budovou je
5 reklamnich tabuli, z ¢ehoZ jsou 3 restauraci, jedna ZOO a jedna pocitacové firmy, kterad
poskytla DDM pocita¢. Vyvésni skiinku na zdi vyuziva soukromd Skola karate, ktera nema
k DDM zZéadny vztah.

Ucastnické piispévky jsou stanoveny v dohodé se ziizovatelem na minimalni vysi. Za zajmové
utvary se rocni prispévek za ucastnika pohybuje v pasmu 300 - 350 K¢. Vyjimkou je kurz
anglictiny za 800 K¢&. Problémem DDM je vybrani ptispévkll od socialné slabsich ucastnikti. Po
dohodé& se zfizovatelem jsou vykazovany pouze déti, které maji uhrazen piispévek, tyto déti
jsou také vedeny jako ulastnici v denicich ZU, ostatni dochazeji, ale nejsou vykazovany.
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Vedeni DDM se zfizovatelem dosud nenaslo cestu, jak tento problém s Gcastniky ze socidlné
slabych rodin fesit, Caste¢né jsou piispévky na nékteré cinnosti kryty ze spolupracujicich
obcanskych sdruzeni.

Spoluprdce s dalsimi _subjekty. VétSinu Cinnosti  zajiStuje DDM, ktery je bez pravni
subjektivity, ve spolupraci se 3 obCanskymi sdruzenimi, se kterymi uzaviela feditelka DDM
smlouvu o soucinnosti. Smlouvy jsou rdmcové a pro dalsi konkrétni akce jiz dale nejsou
specifikovany. Obcanska sdruzeni zajistuji mj. vedouci krouzkt a jejich proplaceni. Z hlediska
hospodaieni DDM jsou vedouci ZU pojiméni jako dobrovolni spolupracovnici. Ve smlouvach
neni obsazena konkrétni zodpovédnost za ¢innost krouzkil, finan¢ni otazky apod. ZajiSténi
¢innosti DDM za soucinnosti obCanskych sdruZeni je s védomim zfizovatele, nebylo vSak
inspekci dolozeno, ze zfizovatel delegoval pravomoc na feditelku k uzavieni smluv. Sdruzeni
podévaji granty, které obohacuji nabidku &innosti DDM. Ugastnické piispévky jsou vybirany
sdruzené, napt. na krouzky je vybirano pfiblizné¢ 300 K¢ na rok, z ¢ehoz 100 K¢ je pro
ztizovatele DDM a zbytek je poukazovan na konta sdruZeni. Na pifijmovém dokladu pro rodice
tato skutecnost neni vyznacena. Smlouvy byly uzavieny na obdobi do konce Skolniho roku
1998/1999. Nové smlouvy mezi zfizovatelem a sdruzenimi jsou dosud v projednavani. Smlouvy
s obcanskymi sdruzenimi na zajisténi cinnosti DDM castecné nahrazuji pravni subjektivitu
zarizeni, ktera vyplyva z § 1 citované vyhlasky o stiediscich pro volny cas deti a mladeze.
Dobr4 je spoluprace s télovychovnymi jednotami.

Spoluprace se zakladnimi §kolami je vesmés na dobré Grovni. Reditelka informuje na poradach
feditelll ZS o nabidce a o akcich. Mensi iast stfedoskolékii na ¢innosti DDM mapoval zajmi
o &innost Setfenim ve viech SS v Dé¢ing. Jako vzorek byly vybrany 1. a 2. roéniky. Navratnost
dotaznikl byla 75 %. Nejvetsi zajem by byl o praci s pocitaci a internetem. K této ¢innosti vSak
nema DDM vybaveni. Problémem zlistava nedostate¢na spoluprace s u¢novskym Skolstvim.
Primdrni a sekunddrni prevence. Z analyzy nabidky zdjmovych ¢innosti i realizovanych akci
vyplyva, ze DDM plni poslani zarizeni primarni prevence a i prevence sekunddrni. Do ¢innosti
se mu daii zapojovat vyrazné i romské etnikum. Pro vedeni ZU se podafilo ziskat 2 romské
asistenty ze ZS. V DDM pracuji 4 romské ZU zaméfené na folklor, Romové se zapojuji i do
ostatnich krouzkli, ptedevsim tanecnich. V dob¢ inspekce pozadali vedeni o vytvofeni nového
utvaru zaméfeného na romské tance, vedeni jim dle moznosti vyhovélo. Zucastiuji se
i ptilezitostnych akci a prazdninovych tabort. Obtizné se fesi vybirani jejich ucastnickych
piispévki a ziskani pisemnych piihlasek.

Specificka forma cinnosti s timto etnikem je na pracovisti v Boleticich, kde se vytvofila
neformdlni skupina okolo DDM, kterd s interni pracovnici vytvafi program odpolednich
¢innosti. Jejich program je operativné sestavovan vzdy az pro konkrétni den na zékladé ndlady
a pozadavkl ucastnikil, neni piesné pfedem stanoven - tato ¢innost je hrani¢ni mezi zgjmovou
¢innosti pravidelnou (relativné staly okruh ucastnikli), pfilezitostnou (forma vedeni)
a spontanni (neformalni organizace, pribéznost ¢innosti a otevienost vSem ptichozim). Forma
¢innosti koresponduje s mentalitou Uc¢astniki. Tato ¢innost neni zahrnuta do planu a neni
vykazovana.

Nabidka zajmovych aktivit je dobra. Prostorové podminky jsou velmi dobré, jejich vybaveni
pramérné aZ podpriimérné. Propagace je na dobré uirovni. Spoluprdce s dalSimi subjekty je
velmi dobrd, prevence socidlné patologickych jevii je vynikajici.

Pravidelna zajmova ¢innost
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DDM maé ustdlenou nabidku zajmovych tutvarid, kterou rozsifilo o dalsi aktivity v nové
budovaném pracovisti v Boleticich. Nabidka z4jmovych utvart dle moznosti zafizeni vychézi
ze zajmu déti. Nejvetsi pocet nabizenych ttvari je v oblasti esteticke vychovy, nejvice Clent
maji télovychovné ttvary, jejich Clenové tvoii 49 % vsech udastnikii ZU. Casteén& jsou
zastoupeny itzv. spoleCensko védni krouzky. Relativné maélo je zdjmovych ttvara
ptirodovédnych a technickych - zde by byl nejvétsi zajem dle provedeného Setfeni (viz dale)
o vypocetni techniku, pro kterou vsak DDM nem4 vybaveni.

Vékove slozeni ¢lent krouzki je nésledujici:

Vékova skupina % clent
predskolni déti 7,5
74ci L. stupné ZS 35,0
Z4ci I1. stupné ZS 43,5
zaci 15 - 18 let 5,1
nad 18 let 8,9
Celkem 100,0

Vekové slozeni Ucastnikd pravidelné zdjmové cCinnosti je relativné piiznivé. V kontextu
ostatnich DDM je vyrazné zastoupeni zaki z II. stupné ZS. Nedostate¢na je nabidka a i i¢ast
zakl 15 - 18 let. Tento nedostatek je castecné kompenzovan dal§imi aktivitami mimo krouzky
pro tuto vékovou skupinu (naptf. Klub instruktort, ktery je pojiman jako volné sdruZeni
spolupracovniki a aktivistll) a ptilezitostnymi ¢innostmi.

Krouzky jsou relativné naplnéné. Primérny pocet v jednom ZU je 14,4 &lentl. Dle pedagogické
dokumentace je nejméné Ucastniki v Div¢ich klubech (4), stavitelé plastikovych modell (5),
loutky (8), netradiéni ruéni prace (6). Dochazka do ZU je dobra a vyrovnana, béhem roku
nedochdzi k vyraznéjSimu tbytku ¢lenti, coz je jeden z ukazatell kvality vedeni krouzku.
Uroven ¢innosti a jeji vedeni jednotlivych zijmovych utvarGi je nesouméfitelné. Interni
pedagogicti pracovnici vedou dle nafizeni feditelky v rdmci napliiovani miry pifimé vychovné
povinnosti po jednom ZU. Reditelka je zmocnéna uréit miru vychovné povinnosti pedagogiim
vDDM § 3 odst. 3 vladniho nafizeni ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci
povinnosti ucitellt a mira vychovné prace ostatnich pracovniki ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpisti (zhodnoceni stanoveni miry vychovné povinnosti je v oddile Rizeni). DDM dale
vykazuje 4 externi vedouci a 56 ,,dobrovolnych vedoucich®, ktefi vedou ZU na zakladé dohod
DDM s ob¢anskymi sdruzenimi, jejichZz jsou cleny. Vzhledem ke sloZitému persondlnimu
zajisténi vedoucich ZU a malé mozZnosti ovliviiovani, je vedeni ZU spiSe intuitivni, nez
poucené. Interni pedagogové nedostatky v metodice vedeni z4jmové Cinnosti nahrazuji empatii.
Ve vSech sledovanych utvarech byl zaznamenan kladny vztah k détem a vysoké zaujeti pro
vedenou z4jmovou ¢innost, které se prenasi i na Ucastniky. Atmosféra v krouzcich je vesmés
piiznivé, zaloZena na neformalni autorité vedoucich. Ve zptisobu vedeni ZU pievazuje snaha
o bezprostiedni naplnéni volného casu Uc€astnikli a az v druhém planu je piipadna vychova
k budoucimu vyuzivani volného ¢asu zajmovou ¢innosti.

Pedagogicka dokumentace je vedena ve standardnich denicich ZU (SEVT). Plany prace ZU,
které mohou byt prostfedkem vedeni a ovliviiovani naplné ZU, byly pouze u 49 denikil. Tento
stav podporuje intuitivnost a improvizaci ve vedeni ZU. Vzhledem ke sloZzeni ticastnikii je
problémem ziskat od vSech ucastnik ptihlasky. Neuplny pocet ¢i zcela bez piihlasek je
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14 krouzkl. Vlastni tiskopis ptihlasek, ktery si DDM vytvofil, nevyzaduje podpis zakonnych
zastupcll na piihldSce ucastnikd mladSich 18 let. Pouceni o bezpecnosti neni v denicich
diisledn€ zaznamenano - bylo pouze v 9.

Ve vedeni zdjmové cinnosti pravidelné jsou pozitiva i negativa v rovnovdze, celkové
hodnoceni je dobré.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Za uplynuly Skolni rok vykazuje DDM 62 ptilezitostnych akci, které jsou dolozitelné vnitini
dokumentaci. Polovina akci byla ve vikendovych dnech. Obdobny pocet akci planuje DDM
ipro letoSni rok. Pfilezitostné ¢innosti obsahuji Sirokou Skélu aktivit: zajezdy, mistni soutéze,
loutkova predstaveni, slavnosti (napt. Den Zemé, Den déti, Cesta pohddkovym lesem),
diskotéky. Znacna €ast akci je ve spolupraci se zminénymi obcanskymi sdruzenimi. Akce jsou
uréeny nejen pravidelnym ucastniklim ¢innosti DDM, ale Siroké vefejnosti, détem, mladezi
irodi¢im s détmi. Na zaklad€ planu zada DDM ziizovatele o konkrétni dotace na jednotlivé
akce. Akce jsou dostate¢né propagovany a maji dobrou ucast. Mnoho akei ma jiz tradici (napf.
Cesta pohadkovym lesem, z4jezdy na plavani), jiné DDM nové zkousel (napf. soutéz zaka ZS -
Co viS o svém méste?). V ramci programu PHARE bylo uskuteénéno setkani ceskych
a némeckych déti, pii niz obé zitastnéné strany piedvedly v Gestiné ukazky ze hry bratii Capkd
»Ze zivota hmyzu“. PiilezZitostné akce jsou zajiStovany internimi pedagogy, Ccleny
spolupracujicich obcanskych sdruzeni a ptipadné dalsimi odborniky ze Skol a dalSich subjektii
(napt. odborné mistni soutéze). Pro tyto akce mad DDM S$iroky okruh spolupracovnik.

V dobé inspekce probihal v DDM tzv. Tyden vanoc¢nich tradic. Akce, jako jsou peceni perniki,
vyroba svicnll, vano¢nich ozdob, apod. byly dobie propagované, o cemz svéd¢i i pomérné
dobré ucast. Sledované Cinnosti, které splyvaly s touto piredvanocni atmosférou, byly zdafilé.
Zajimava a pro déti ptitazliva nabidka (vyroba vanocnich ozdob) byla velmi dobie zajisténa po
strance materialni i metodické. Vysledkem byla maximalni spokojenost déti z vyhotovenych
vyrobk.

Zdjmova Cinnost prileZitostnd je hodnocena jako velmi dobra.

Prazdninova ¢innost

V loniském Skolnim roce zajisti DDM 6 letnich prazdninovych tdborti (4 v zdkladné
obcanského sdruzeni v Jetfichovicich a po jednom v Oseku a Mladé Vozici). Tébory jsou
dobfe motivovany celotdborovymi hrami, které jsou pfipravovany cely rok ve spolupraci
s Klubem instruktorti. Dokumentace taborti je fadn€ vedena. Problémy jsou s nabizenymi
tabory pro déti z Boletic, nepodafilo se naplnit vyjezd o podzimnich prazdninach a pro
nedostatek zajemcti byl zruSen piiméstsky tdbor o letnich prazdnindch. DDM se b&éhem
prazdnin podili i na akcich Dé¢inského kulturniho 1éta. V celorocnim planu nejsou vsechny
prazdninové akce obsazeny. Pro vedeni tabord ma DDM staly okruh vedoucich, dalsi si
vychovava v Klubu instruktorti. Vedouci taborti jsou proSkolovéani o nélezitostech spojenych
s taborovou ¢innosti.

Prazdninova cinnost dle predloZené dokumentace je dobra aZ velmi dobra.

SoutéZe a prehlidky

V loniském Skolnim roce vykazoval DDM 8 kol mistnich soutézi. Vyssi kola neorganizoval
zadna. Do uvedeného poctu jsou zahrnuty soutéze riznych vyhlaSovatell a s riiznym stupném
zainteresovanosti resortu Skolstvi.
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O finanéni ptispévek na organizaci soutéze vedeni DDM dle metodického pokynu MSMT
¢j.: 22496/1998 Skolsky utad nepozadalo.

Z piedloZenych materidlii nelze tuto oblast zodpovédné zhodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti

V celoro¢nim plédnu je tato oblast planovéna pouze ramcové: ,,Spontdnni ¢innost - ¢innost
kluboven®. V piedloZzenych propagacnich materidlech tato nabidka neni zvefejnéna. Pokud
v utery do klubovny O4za, kdy je dle rozvrhu tato klubovna volné ptistupna zajemctim, néjaci
zajemci prichazeji a vyuzivaji jeji zafizeni, pak je to pouze pro uzky okruh zajemcii a pfiznivel
DDM. V dobé¢ inspekce klubovna pro tuto ¢innost vyuzita nebyla. V knize sluzeb o vyuziti
klubovny pro spontanni ¢innosti také neni zminka (kniha sluzeb vSak sleduje pouze ¢innost
ZU). V 1ét& je pro spontanni ¢innosti nabizen stolni tenis na terase pred budovou, avsak ani
tato ¢innost neni propagaci doloZzitelna.

Specificka forma nabidky spontannich aktivit je v pracovisti v Boleticich, kde se pfilezitostné
schézi okolo 40 déti - viz vySe. Spontanni aktivity vnitini dokumentaci nejsou sledovany, dle
dostupnych materiali nejsou propagovany. Nabidka spontdnnich aktivit je vesmes sezonni,
v dobé inspekce nebyla zaznamenana. DDM méa pro nabidku spontdnnich aktivit prostorové
moznosti, avSak zatim nenasel odpovidajici formy pro jejich realizaci.

Nabidka spontannich aktivit vzhledem k Zadoucim specifickym Cdcinnostem pracovisté
v Boleticich je jesté vyhovujici.
Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Skutecna nabidka a realizace vychovné vidélavaci Cinnosti je v souhrnu hodnocena jako
dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Celoroc¢ni plan Cinnosti vznika na zékladé podkladi jednotlivych kmenovych pedagogickych
pracovniki. Plan je ramcovy a neodporuje § 3 odst. 3 vyhlasky €. 432/1992 Sb., o stiediscich
pro volny cas déti a mladdeze. Plan a zejména realizované cCinnosti vychdzeji z mistnich
podminek a potieb. Ztizovatel s planem souhlasi, souhlasi s vysi Gcastnického ptispévku pro
dva subjekty tzn. ziizovatel a pfislu§né ob¢anské sdruzeni. Ucastnické piispvky jsou téméi
pausalni (viz oddil ucastnické piispévky) a nezohledniuji finanéni naro¢nost, ani atraktivitu
jednotlivych ZU.

Zatizeni provadi kratkodobé plany, které jsou zvefejiiovany formou propagace obou pracovist’.
Tydenni plany deklarované v dosud platném organiza¢nim fadu zafizeni (z roku 1996)
zpracovany nejsou. Plany jednotlivych ZU jsou nesouméfitelné a nespliuji viechny pozadavky
na planovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Celoroéni plan je zrizovatelem akceptovan, mésicni plany maji ndaborovy charakter,
planovani Cinnosti zajmovych utvari neni zcela funkcni. Vysledné hodnoceni planovdni
DDM je jesté dobreé.
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Organizovani

DDM neni pravni subjekt. Struktura zafizeni neni vnitinimi dokumenty jasné stanovena.
Vsichni pedagogi¢ti pracovnici jsou automaticky jmenovani jako vedouci oddéleni, ptficemz
specifika jednotlivych oddé€leni nejsou stanovena ani rozliSena. Vzhledem ke struktufe
kmenovych pedagogt (viz déle) je zpochybnitelné, aby odborné a metodicky mohli vést externi
a dobrovolné pracovniky. Toto doklada i stav pedagogické dokumentace, turoved plant ZU i
tzv. zdznamy z hospitacni ¢innosti (viz kapitola kontrolni ¢innost). V. DDM neni vyfeSeno ani
dolozitelné zastupovani feditelky v jeji neptitomnosti.

Reditelka DDM stanovila miru piimé vychovné povinnosti, jak ji uklada § 3 odstavec 4
novelizovaného natizeni vlady ¢. 68/1997 Sb. vedenim jednoho zdjmového utvaru, dale pak
v zajmové Cinnosti prilezitostné, prazdninové a soutézi. Toto rozvrzeni se realizuje dle planu
akci. V souladu s citovanou vladni normou sama feditelka vede jeden ZU. Znaénou &ast
pracovni doby, kterou by méli pedagogové vénovat piimému vedeni déti v zajmové €innosti,
odcerpavaji tzv. dozory v odpolednich hodinach v zatizeni.

Ztizena pedagogickd rada se schazi 2x ro¢né. Jsou na ni pfizvani externi a dobrovolni
pracovnici, umoznéna je ucast i rodicim. O poradach ipedagogické rad¢ je informovan
zastupce zfizovatele, ktery se podle zapisi nékterych zucastiuje. Z ptedloZzenych zédznami
vyplyva, Ze porady tesi otdzky provozni, organizac¢ni a planovanych c¢innosti. Pedagogické
otazky jsou feSeny v navaznosti s vyvstalymi provoznimi problémy.

K pfedavani informaci uvnitt zafizeni je vyuzivdno osobnich kontaktii, pisemnych sdéleni
a vySe jmenovanych schlizek. Vefejnost je o cinnosti DDM informovéana prostiednictvim
plakati a letakti, dale formou tisku, regionalniho rozhlasového vysilani a Gi€asti feditelky na
poradach fediteli skol.

Pies zjisténé nedostatky, které se tykaji hlavné vymezeni kompetenci, je tato oblast
hodnocena jesté jako dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni lidi uplatiiuje feditelka demokraticky styl fizeni. V jednéni s internimi zaméstnanci a
dal$imi spolupracovniky je pfima a vzniklé problémové situace fesi operativné. Dovede ziskat
Siroky okruh spolupracovnikii. Pracovnikim nejsou kladeny meze v tvofivosti. Naopak
motivacné napomaha rozvijet jejich iniciativu, kterd je oceflovana i odménovana, i v piipade,
kdy kritéria pro odméiovani nejsou pisemné stanovena. Reditelka reaguje pruzné na nové
podnéty a informace, coz bylo zaznamenano iv pfimém jedndni s ¢leny inspekéniho tymu.
V soucasné dobé a v ménicich se socidlnich podminkach musi obhajovat postaveni DDM na
trhu volného Casu déti a mladeze. Stavajici napojeni na rozpolet ziizovatele (zélohova
organizace) neumoziuje a nemotivuje zafizeni k trznimu chovani vychazejicich z mistnich
slozitych podminek. Pozitivni je usili feditelky DDM v ziskdvani déti a mladeze ze
sociokulturné¢ znevyhodnéného prostiedi do programiit DDM. Podafilo se ji ziskat romské
asistenty pro vedeni ZU a ¢&leny tohoto etnika do pravidelné a piilezitostné zajmové &innosti
nebo letnich tabort.

Pedagogickou praci v DDM zajistuje 5 internich pracovniki. Odbornou a pedagogickou
zpusobilost pro tento typ zafizeni maji 2 pracovnice vcetné feditelky. Dalsi pracovnice
si dopliluje vzdélani distancnim pedagogickym studiem. Mezi dalsi staly tym vedoucich, kteti
vedou pravidelnou z&jmovou Cinnost, patii 4 externi a 56 ,,dobrovolnych spolupracovnikii.
Pozitivni je jejich specializace (trenérské a cvicitelské kurzy) a odborné znalosti ¢i dovednosti
v ur¢ité oblasti. Zajem téchto lidi o praci s détmi a mladezi vyznamné ovliviiuje vychovné
vzdélavaci proces a posiluje ¢innost DDM. Pozitivng€ Ize hodnotit vychovu budoucich vedouci
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zajmovych ¢innosti v Klubu instruktord.

Vedeni a motivovani lidi je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka i interni pedagogové se zaméfuji na operativni kontrolu provozu. Kontrolni &innost
je stanovena v planu kontrol a hospitaci. Hospitacni ¢innost v zajmovych utvarech provadi
feditelka a vedouci oddéleni. O jednani s externimi a dobrovolnymi pracovniky si vedou
struéné zaznamy, zpétnou vazbu neposkytuji. Hospitace u internich pracovnikii nebyly
feditelkou v letoSnim Skolnim roce provedeny. Kontrolni ¢innost zaméfend na vedeni
dokumentace zajmovych utvarii a provadéna vedoucimi oddéleni neni diislednd, nebot’ zjisténé
nedostatky pretrvavaji. Dle zapist jsou kontrolni mechanizmy spiSe formalni, a to jak vzhledem
ke kvalifikaci vedoucich tzv. odd&leni, tak také, Ze vétsina vedoucich ZU neni za tuto ¢innost
DDM honorovana. Rozbory c¢innosti kmenovych pedagoglh i1 feditelky DDM se snazi
vyzvednout predevsim klady, které nevyznivaji jako prostiedek ke zlepSeni ¢innosti.

Kontrolni mechanizmy postradaji diislednost a jsou spise formdlni. CSI je hodnoti jako
jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

V organizaéni struktuie nejsou jasné vymezeny kompetence. Rezervu vidi CSI v kontrolni a
hospitacni cCinnosti. Ke sloZitosti Fizeni pFispiva i provozovani odlehlého pracovisté
v Boleticich. V pribéhu inspekce nebylo shledino neefektivni nakldadani s financnimi
prostiredky poskytovanymi stdtem.

Celkové hodnoceni iizeni je dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zarazeni DDM do sité §kol, pfedskolnich a Skolskych zarizeni

Na zakladé predlozeného Rozhodnuti MSMT o zafazeni DDM do sité $kol, predikolnich
a Skolskych zafizeni, bylo zjiSténo, Ze v dokumentu, ktery ma ucinnost od 1. zafi 1999, neni
uvedena dalsi budova, ktera se nachazi na adrese V sidlisti 387, D&Cin - Boletice. Tento objekt
je od roku 1998 soucasti DDM Teplicka v Dé€iné€.

Spoluprace s ob¢anskymi sdruZenimi

Neni smluvné dofeSena spoluprace a sou€innost s obCanskymi sdruzenimi, které organizacné
a finanéné zajist'uji zdjmové utvary a dalsi aktivity DDM. Spoluprace s ob¢anskymi sdruZzenimi
nahrazuji pfispévkovou formu hospodareni zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni DDM do sit& $kol, pfedskolnich zafizenich a kolskych
zatizeni pod ¢j.: 12 635/1988 vydany 1. ledna 1999, s u€innosti od 1. zaii 1999.

e Vykaz o Cinnosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu k 31. fijnu 1999.
e (Celoro¢ni plan ¢innosti DDM pro $kolni rok 1999/2000.
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Posouzeni planu cinnosti DDM Décin IV, Teplickd 38, Skolskym tfadem
¢j. OOS/Sobotkova/33151/1999.

Zavere€na zprava o ¢innosti DDM za Skolni rok 1998/1999.
Rozvrh vyuziti pracoven.

Néborové materidly zajmovych Utvard pro Skolni rok 1999/2000 a dal$i propagacni
materidly.

Piihlasky do ZU s tiskopisem Potvrzeni zaplaceni zajmového ttvaru.
Deniky zajmovych ttvara.

Kniha sluzeb DDM Teplicka.

Interni dokumentace pfilezitostnych ¢innosti.

Smlouva o souc¢innosti mezi Regiondlnim sdruzenim Centrum ROKU a DDM a Smlouva
mezi SRPD pii DDM Teplicka.

Dotaznik a analyza vysledk Setfeni k pfipravovanému Klubu dé€inské mladeze v DDM.
Vnitini (organizacni) fad.

Pracovni naplné.

Rad DDM uréeny uéastnikiim.

Zaznamy z pedagogickych rad a porad.

Plan kontrol a hospita¢ni zdznamy.

ZAVER

Vyrazna pozitiva

Ptikladna ¢innost se skupinami ohrozené mladeze.

Siroky okruh spolupracovnikii pii vedeni zajmovych ¢innosti.

Vyrazna negativa

DDM nemad pravni subjektivitu a feditelka o ni doloZiteln€ nepozéadala.
Neni dolozitelna evidence vsech ¢lent zajmovych utvart.

Evidence ¢lenti zdjmovych utvarti neobsahuje vSechny potifebné informace.

Doporuceni

Pozadat zfizovatele o pravni subjektivitu ve smyslu § 1 vyhlasky ¢. 432/1992 Sb.,
o stfediscich pro volny ¢as déti a mladeze.

Pozadat zfizovatele o upravu zmény v udajich Rozhodnuti o zafazeni DDM do sité §kol,
ptredskolnich a Skolskych zatizeni MSMT.

Jasné formulovat organiza¢ni strukturu zafizeni véetn¢ vymezeni povinnosti, a to v souladu
s Pracovnim fddem MSMT ¢j.: 16 969/96-42.

Ptehodnotit napln¢ ¢innosti internich pedagog.
Stanovit stimulujici a hodnotici systém k odménovani.

Smluvné formulovat podminky soucinnosti s obéanskymi sdruzenimi.
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Ve stavajicich podminkdach Dum déti a mladeZe Teplicka ulice 344 v Déciné plni své
poslani stiediska pro volny Cas déti a mladeZe.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machackova v.r.
Clenové tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

Bedrich Hajek Bedrich Hajek v.r.
V Teplicich dne 17. prosince 1999
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 3. ledna 2000...........cocceeverveenennennenne

Razitko

Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis
Bozena Cahova Bozena Cahova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

18. ledna 2000 06536/00-1130

Ztizovatel

18. ledna 2000 06535/00-1130

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly doruceny
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