CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.:0102373/98-5066
Signatura: aa3fs304
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Skola:

1Z.0:
Reditelka Skoly:

Z¥izovatel:

PiisluSny Skolsky urad:
Termin inspekce:

Inspektor:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

ZAHRADNICKA SKOLA spol. s r.0.
Janosikova 1300

140 00 Praha 4

110 012 950

Mgr. Milena Harantova

Michal Voigts Ing., rodné ¢islo 43 10 18/119,
bytem Javorova 306, 257 63 Trhovy Stépanov
a

Michal Voigts, rodné ¢islo 73 12 05/0328,
bytem Javorova 306, 257 63 Trhovy Stépanov
SU Praha 4, Na Bugance 1, 140 00 Praha 4

3.11. 1998
Ing. Jan Kosek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni $koly

Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol MSMT CR

¢j. 27 750/97-60 ze dne 18. 8. 1997, povinna pedagogicka
dokumentace Skoly podle §38 a zdkona €. 258/1996 Sb., plan
prace Skoly na Skolni rok 1998/99, Vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly, Vyrocni zprdva o hospodafeni Skoly a dalsi interni
dokumentace Skoly.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je vypracovéna jako kratkodoba (4 az 6 let) a je operativné
upravovana podle ménicich se vnéjSich podminek. VSemi partnery je akceptovana.

Vyuka je soustiedéna na oblast ,,okrasného zahradnictvi“. Absolventi maji Siroké
uplatnéni v praxi (napf. pfi Gpravach krajiny a obytnych celkll) a v soucasné dobé jsou na
trhu prace zadani. Kapacita Skoly 140 zakl neni naplnéna. V tomto Skolnim roce studuje na
Skole 66 zakt ve ctyiech roc¢nicich po jedné tiide studijni obor 42-11-6/00 Zahradnictvi. Od
Skolniho roku 1999/2000 bude podle zjisténého zajmu opet otevien prvni rocnik ttiletého
ucebniho oboru
45-71-2/00 Zahradnik. Vedeni skoly se rozhodlo zatraktivnit studium na Skole a zpfistupnit
jej zakim ze slabsich socialnich skupin tim, Ze nebude od zafi 1999 vybirat Skolné.

V ramci vychovné vzdélavaciho procesu jsou zdiraznovany dovednosti — zaki
v oblasti venkovni a interiérové okrasné vazby a aranZovani kvétin. Specifickym znakem
Skoly vyplyvajicim z odborné erudovanosti zfizovatele Skoly a ze zaméfeni vybranych
ucitelti je sadovnickd tvorba s Upravou krajiny.

Cilem skoly je vychovéavat kvalitni odborniky, ktefi by byli schopni uspokojit
pozadavky na trhu prace.

Koncepcni zaméry Skoly a planovani Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvofi feditelka a zastupkyné pro praktické vyucovani.
Z nepedagogickych pracovniki je ¢lenem vedeni ekonomka Skoly, kterd plni zarovei
funkci ucetni, personalistky a hospodaiky skoly.

Ztizovatel Skoly samostatné fidi Soukromé stfedni odborné ucilisté zahradnické.

Skola méa vypracovan Organizaéni fad, ktery obsahuje pracovni povinnosti
jednotlivych zaméstnancy.

Reditelka $koly pii své praci vychazi z celoroéniho planu prace skoly
a Casového harmonogramu c¢innosti s uréenymi zodpovédnymi pracovniky. Plnéni
ukoli pribézné kontroluje. Pracovni porady jsou provadény prubézné, zépisy
vzhledem k velikosti Skoly vedeny nejsou. Pedagogické porady se konaji kazdé
ctvrtleti, zapisy z nich jsou vécné a obsahuji konkrétni informace.

Inspekéni zprava - str. 2



Reditelka $koly vytvaii piiznivé pracovni klima a spole¢né s dal§imi &leny vedeni
tvoii pfijemné prostfedi pro zaméstnance i pro zaky. Ve Skole panuji velmi dobré
mezilidské vztahy a celkové pratelskd atmosféra.

Organizacni struktura umozZiuje efektivni vizeni Skoly. Reditelka Skoly vytvari
priznivé pracovni klima.

Organizacéni struktura md nadpriimérnou uiroveri.

2.2 Personalni struktura

Persondlni struktura Skoly se v disledku ubytku zakti kazdym rokem méni.
V tomto $kolnim roce je ve Skole 7 internich pedagogickych pracovnikti
a 7 externich. Procento neaprobované vyuky, zavislé na persondlnim slozeni
pedagogického sboru, se snizilo v tomto Skolnim roce na 23,08%. Z celkového poctu
14 pedagogickych pracovnikil je 11 odborné i pedagogicky zpisobilych, 1 ucitelka ma
USO vzdélani se zkouskami na MOV a 2 uditelé studuji paty roénik Pravnické fakulty
UK, resp. Strojni fakulty CVUT.

Personalni struktura je zajistovana dle mozZnosti a postupné se zlepSuje
systematickym vybérem ucitelu.
Odborné a pedagogické iizeni Skoly md nadpriimérnou uiroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Skola ma zpracovany celoro¢ni plan prace a feditelka $koly plan hospitaéni ¢innosti.
Oba plany jsou rozepsany na jednotlivé mésice a vyplyva z nich osobni zodpovédnost za
plnéni terminovanych tkold. VSichni zaméstnanci Skoly byly sezndmeni s principy
hodnoceni a moZnostmi odmeén za dobré vysledky a piijali je. Vyhodnocovéani probihd na
pravidelnych poradach. Reditelka $koly kontrolni systém uéinné napliuje (na zakladé své
kontrolni ¢innosti provadi i persondlni zmény). Hospitacni zapisy ptredlozené teditelkou
Skoly jsou na ptredepsanych formulatich SEVT a maji vypovidaci hodnotu. Pracovnici jsou
odmeénovani podle vysledkl své prace s ohledem na finan¢ni moZznosti Skoly.

Zaci jsou hodnoceni béznym klasifikacnim fadem.

Plneni ukolu stanovenych planem Skoly je vedenim pribézné sledovino a
vyhodnocovano. Kritéria hodnoceni jsou dodrzovana a kontrolni systéem ucinné
napliovan.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je nadpriimérna.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
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Vnitrni - porady, pisemné piikazy feditelky Skoly, informacni tabule ve sborovné
s aktudlnimi informacemi pro ugitele. Zaci maji po dohodg s rodi&i ziizeny tzv. klasifikagni
archy jako soucast pfislusné tiidni knihy, nasténky na chodbéch Skoly, telefonicky styk
s rodici, pisemna sdéleni rodi¢lim o problémech zaki.

Vnejsi - zdatilé barevné propagacni letdky o Skole doddvané do Zéakladnich $kol,
inzerce v tisku. U¢ast na fadé akci pro SU Praha 4.

Informacni systéem je dobre propracovan a je funkcni. Skola je schopna podat
vyCerpavajici informace o Zakovi a takika rodinné prostiedi Skoly umozZiiuje rychlé a
véasné predavani informaci.

Informacni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢. 258/1995 Sb. je fadné vedena.
Dokumentace vedena piimo feditelkou Skoly je na vysoké tUrovni. Pedagogicka
dokumentace vedend tfidnimi uciteli ma drobné nedostatky. Celkové je na priamérné
urovni.

Budova $koly je majetkem OU Praha 4, Téaborska 380. Sidli v ni Zakladni kola
Janosikova 1300. Reditelka Zahradnické $koly s.r.o. ma viechny prostory k vyuce
oSetfeny Fadnymi najemnimi smlouvami s touto ZS.

Vedeni povinné dokumentace je priomérné.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ve Skolnim roce 1998/1999 skola vyucuje podle ucebnich dokumentd schvélenych
MSMT CR ¢tytlety studijni obor :

42-11-6/00 Zahradnictvi, ¢.j. 28 892/96-71 ze dne 22. 10. 1996

Kontrolou pedagogické dokumentace nebyly shleddny nedostatky v plnéni ucebnich
dokumentl.

PInéni ucebnich planit a ucebnich osnov je na bézné uirovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Vedeni Skoly tceln¢ vyuziva finanéni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu.
Rozpocet Skoly umoziiuje plné realizovat jeji vzdélavaci program. Zprava o hospodateni
neni soucasti Vyro¢ni zpravy Skoly.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii je na béZné urovni.
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ZAVERY

Skola plni svoji vychovné vzdélavaci funkci, pro kterou byla ziizena, a svym
zamerenim vhodné doplnuje nabidku ucebnich oboru i nabidku vzdelani v siti stFednich
odbornych skol.

Rizeni §koly je celkové hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

Posouzenim sledované ¢innosti Skoly a kontrolované povinné dokumentace Skoly byla

vymezena
Pozitiva :

e piiznivé pracovni klima vytvafené feditelkou Skoly

e piijemna pracovni atmosféra a velmi dobré interpersondlni vztahy
¢ Uc¢inny kontrolni systém

o funk¢ni informaéni systém

Negativa :
e drobné nedostatky ve vedeni pedagogické dokumentace tfidnimi uciteli

S ohledem na piedchozi inspekéni ¢innost je nutné konstatovat, Ze doslo k vyraznému
zlepSeni v praci vedeni skoly a tim k celkovému zvySeni urovné fizeni skoly.

razittko

Podpis inspektora: Ing. Jan Kosek v. r.

V Praze dne 7. 12. 1998

Ptilohy: - 0 -
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Inspekéni zpravu jsem prevzala dne

15.12. 1998 bez ptipominek

razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Milena Harantova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 15.12. 1998 Ing. Michal Voigts v. r.

Skolsky tifad: 29.12. 1998 0102555/98-5066

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

15.12. 1998 osobné bez piipominek
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