CESKA REPUBLIKA

Ceska §kolni inspekce

Stredocesky inspektorat - oblastni pracovisté

$ 09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola

Kpt. Jarose 105, 267 24 Hostomice
Identifikator Skoly: 600 042 464

Termin konani orienta¢ni inspekce: 19. a 24. zari 2001

Cj.

025 170/01-1306

Signatura

ob2av101




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola Hostomice okres Beroun (dale jen MS), je dvoutfidni piedikolni zatizeni
s celodennim provozem. Rozhodnutim Skolského ufadu v Berouné &j. 112/98 byla MS
zatazena do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 10. 1998.
Dopoledni provoz je zajistovan v obou tiidach, odpoledne je v provozu jedna tiida. MS je
umisténa v obecni budové s ptilehlou zahradou. Zfizovatelem a provozovatelem je Obec
Hostomice. Stravovani déti a zaméstnankyn MS je zajisténo $kolni jidelnou pii zakladni $kole
v obci. Strava je do MS dovazena, distribuce zajiiténa $kolnici MS. K dochazce do MS je
v leto$nim Skolnim roce 2001/2002 zapsano 37 déti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni prub¢hu vzdélavani vychdzi zejména z hospita¢ni cinnosti ve spontinnich
a Fizenych ¢innostech, z vyhodnoceni ptfedloZzenych podkladovych materidlli, z rozhovora
s uitelkami a zastupujici feditelkou MS, z prohlidky prostor, ze studia piedlozené povinné
a vnitini dokumentace MS. Hospitaéni ¢innost CSI byla zaméfena na hodnoceni planovani
a pfipravy predskolniho vzdélavani vzhledem ke vzdélavacimu programu a podminkam, ve
kterych vyuka probihd, na hodnoceni persondlnich, materidlnich a psychohygienickych
podminek piedskolniho vzdéldvani, na ucelnost a vhodnost organizace vyuky, pouZzitych
forem a metod predskolniho vzdélavani, i¢innost motivace, zplisob hodnoceni déti a Groven
interakce a komunikace mezi détmi navzajem a mezi détmi a pedagogy.

Vychovné-vzdélavaci program je v obou tiidach pldnovan do rizné¢ casové vymezenych celk
(tydenni, mésicni) s orientaci na pfevazné tradicni témata, v nichz jsou zastoupeny vzdélavaci
oblasti v fizenych ispontannich c¢innostech. Vychodiskem pro planovani jsou zejména
standardizované Casové tematické plany pro mateiské §koly a Program vychovné prace pro
jesle a mateiské Skoly ¢j.33 483/83-201 ze dne 23. 12. 1983 adale jsou vyuzivany
doporucené metodické materidly i jiné informacni zdroje pro pfedSkolni vzdélavani. Plany
deklaruji pfevazné obecné vzdélavaci cile, ¢astedné formy prace a prostfedky realizace. Ukoly
jsou voleny pievazne vybérové podle véku déti, méne podle jejich schopnosti. Planovani je
zaméfeno na fizené Cinnosti podle vychovnych slozek a tvofi hlavni ¢ast ptipravy ucitelek na
vyuku. Systém tohoto planovani umoziuje ucitelkdm zakladni orientaci v pedagogické praci,
ale klade vysoké pozadavky ptipravu, tvotfivost a iniciativu

Stavajici personalni zajisténi vychovné-vzdélavaci &innosti MS je dodasné a neni optimalni.
Jedna pedagogicka pracovnice je povéfena zatupovanim feditelky MS Hostomice po dobu
jeji pracovni neschopnosti s G¢innosti od 15. 6. 2001. Dalsi dvé pedagogické pracovnice maji
pracovni smlouvu na dobu urcitou. Jedna pedagogickd pracovnice je na mateiské dovolené.
Provozni podminky MS vytvafeji zakladni zdzemi pro jeji Ginnost a jsou piizptisobeny
potiebam organizacniho zajisténi plynulého provozu zatizeni.

MS ma k dispozici dvé t¥idy, které slouzi zaroven jako uéebna, herna, jidelna a jedna ze t¥id i jako
loznice k odpolednimu odpoc¢inku déti. Prostorové podminky tt¥id nejsou vzhledem k poctu
zapsanych déti optimalni, piestoze je kapacita zafizeni stanovena na 45 déti. Dostacujici jsou
pouze za piedpokladu, Ze nedochazi pIny pocet déti, které jsou k dochazce do MS zapsany.
Ve velké mife jsou tak omezovany spontanni i fizené pohybové aktivity déti. Také pirechody
déti do hygienického zatizeni ptes tfidu starSich déti n€kdy narusuje plynulost jejich ¢innosti.
Materialné technické vybaveni MS je prevazné starsi, ale funkéni a icelné, nové uéebni
pomiicky jsou pofizovany s ohledem na moznosti MS. Estetika prostiedi je na dobré trovni,
na vyzdobé se vyrazné podileji d&ti svymi vytvarnymi pracemi ve viech prostorach MS.

Pfi spontdnnich Cinnostech vyuzivaly déti dostupné hracky, podminky pro stdlou denni
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nabidku pracovnich a vytvarnych cinnosti jsou ale c¢éaste¢né vzhledem k prostorovym
podminkdm omezené.

V priibéhu fizenych ¢innosti byly vétSinou didaktické pomicky vyuzity promyslené a ucelné
byla pouzita didakticka technika a hudebni nastroj. Ranni televizni vysilani pfi schazeni déti
ale nebylo zafazeno funk¢né a cilené jako doplnék programu MS.

Stanoveny rezim dne v MS je pii realizaci programu &asteéné rozvolnény, zachovava tydenni
rozvrh fizenych ¢innosti a pravidelné rezimové prvky vztahujici se k hygiené, stravovani, pobytu
venku a odpoc¢inku déti. Organizace odpocinku zatim nefesi aktudlni potieby jednotlivych déti,
neni zajiStovana nabidka dalSich klidovych ¢innosti pro déti, které potrebu spanku uz nemaji.
V prubéhu inspekce byly orientacné dodrZeny intervaly ve stravovani, pitny reZim je umoznén
détem na pozadani v ptipravné jidla, aktivné ale nebyl détmi vyuzivan. Pfi rannich hrach
nebyly u starSich déti pii kresbé u stoleckil zajistény optimalni svételné podminky.

Organizace vychovné-vzdélavacich aktivit byla podfizena prostorovym podminkam,
sledované ¢innosti byly prevazné tizené ucitelkami a probihaly ve tradi¢ni formé zaméstnani
déti. Jednotlivé déti se piizptisobovaly vedeni ugitelky a zajmu vétsiny. Ucast viech déti byla
primérnd. Vychovné-vzdelavaci Cinnosti byly pedagogickymi pracovnicemi realizovany
s vyrazné rozdilnou UCinnosti zvolenych metod a forem prace imetodicky vyuzitelného
didaktického p¥inosu. Rizena &innost z oblasti hudebni a t&lesné vychovy méla jasné stanoveny
cil iobsah vsouladu s mési¢nim planem. Obsah navazoval na prozitky déti ajiz ziskané
dovednosti a zkuSenosti. Metody i organizace pedagogické prace byly v télesné vychové malo
stimulujici, v hudebni vychové byly vyuZivany efektivné s pouzitim dostatecné motivujicich
pomticek. Organizace fizené hudebni ¢innosti umoznila dostatecné uplatnéni potreb a schopnosti
viech déti, disledné zde byla uplatiiovdna zisada priméfenosti a nazornosti. Rizena t&lesna
vychova se vyzna¢ovala malou dynamikou, mélo efektivnim vyuzitim ¢asu vzhledem k uplatnéni
vyrazngjsi aktivity déti.

Ve spontannich ¢innostech vhodné vyuzily vyu€ujici zajem a schopnosti déti pro cileny rozvoj
jemné motoriky, postiehu a pozornosti. Navozovaly i situace ovlivitujici pozorovaci a rozliSovaci
schopnosti déti. Do her vstupovaly ucitelky citlivé, neomezovaly déti pti vymysleni a proZivani.
Déti vétsinou spolupracovaly ve skupinkach pii obvyklych namétovych hrach. Atmosféra ve tfidé
byla klidna. Podminky k fizenému i spontannimu pohybovému vyziti nejsou ve ttidach optimalni,
byly ale v dostatecné mife vytvoreny pfedevsim pii pobytu venku.

VSechny cinnosti byly ucitelkami motivovany, pfevazovala funkéni tematicka orientace, jejiz
motivacni U¢innost pomoci stimulujicich pomicek (mandsci, obrazkovy material, hudebni
nastroj) je v souvislosti se z4jmem a aktivitou déti hodnocena ptevazné¢ jako velmi dobra. Obecné
zhodnoceni vykonil déti bylo pfevazné pozitivné ladéné, také adresné ocenéni dil¢iho pokroku
a snahy déti bylo disledné a u¢inné.

V pribéhu sledovanych ¢innosti prevladala pozitivni komunikace, déti se na ucitelky obracely
s diveérou, spontanné a otevien¢ se vyjadfovaly. Jejich feCové schopnosti korespondovaly
s trovni mysleni a z projevii bylo patrné, ze déti chodi do MS rady. Chovaly se zdvofile,
u mladsich déti pfevazovala niz§i mira autonomie a vétSi zavislost na autorit¢ ucitelky.
S pfijimanim a ptizplisobovanim se dohodnutym pravidlim a jejich dodrZzovanim se vétSinou
nevyskytly problémy.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

V oblasti planovani a pFipravy vyuky v oblasti materidalnich a psychohygienickych
podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly byla zjisténa pozitiva a negativa
témé¥ v rovnovdze. Ucelnost organizace spontinnich i iizenych &innosti, vhodnost volby
metod a forem prdace, ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni, uroveii interakce
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a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi détmi a pedagogy jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledované oblasti hodnoceny jako velmi dobré

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani vychazi zejména z hospitaéni Cinnosti ve spontannich
a fizenych cinnostech, z vyhodnoceni piedlozenych podkladovych materiali, z rozhovora
s utitelkami a zastupujici feditelkou MS, z prohlidky prostor, ze studia piedlozené povinné
avnitini dokumentace MS. Zjistovan ahodnocen byl systém planovéani, funké&nost
organizovani a informac¢nich systémi, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikl
a ucinnost vyuzivani kontrolnich mechanizmii zejména vzhledem k pribéhu a vysledkiim
vzdélavani.

Matetska Skola ma definovany koncep¢éni zdméry v oblasti pedagogické, které jsou orientacné
rozpracovany v prostfedcich a formach plnéni na obdobi let 1998 - 2003. Tento dokument
stanovuje zakladni rdmec pro praci Skoly, ale rezervy byly zjiStény v promyslenosti
vyhodnocovani a efektivni zpétné vazbé. Ostatni dokumenty sttednédobého planovani nejsou
na tento Skolni rok zatupujici feditelkou zpracovany. Planovani tak netvoii koncepcni
auceleny systém véetné vymezeni zakladnich cilii v jednotlivych oblastech prace MS pro
zastupujici feditelku.

Mateiska Skola ma tradicni a jednoduchou organiza¢ni strukturu se zazitou plsobnosti,
zastupujici feditelka fidi celkem tfi pracovnice matetské Skoly. Organizaéné zabezpecCuje
vychovné-vzdélavaci proces a provoz matefské skoly, koordinuje stravovani v MS.

K organizovani jsou vyuzivany dil¢i podptirné dokumenty (pracovni népli ucitelky, Skolnice,
informace k organizaci v MS Hostomice, vnéjsi ¥ad $koly). Ve stanovenych povinnostech
chybi vymezeni kompetenci zastupujici pedagogické pracovnice v piipadé nepiitomnosti
feditelky v zafizeni. Organizace Cinnosti vzdélavaciho procesu v obou tfidach je pfizplisobeno
podminkdm MS a navazné rozvrzeni pracovni doby dopravnimu spojeni pedagogickych
pracovnic z mista bydliSté. Prokazatelné¢ neni vzhledem ke zménénym personalnim
podminkdm rozvrZeni piimé vychovné povinnosti jmenovité a konkrétn€ aktualizovano.
Vngj$i tad skoly je vypracovan a zvetejnén, z hlediska tplného informaéniho servisu pro
rodi¢e vSak postrada rozpracovani nékterych dilezitych informaci (napf. podminky a vSechny
moznosti prijimani déti — déti mladsi ti let, pfip. déti zdravotné postizené, zplsob stravovani
MS, prava déti a rodicu).

Kontrolovand povinna dokumentace MS (evidence déti, piehled o dochazce, piehled
vychovné prace, kniha urazil) je vedena v souladu s obecné platnym pravnim piedpisem a
v rozsahu stanoveném povinnostmi nepravniho subjektu.

Vnitini  1vnéj8i informacéni systém funguje v bézném rozsahu forem spoluprace
s podiizenymi, rodi¢i a dal§imi subjekty, stanovena jsou nepsand a zab&hnutd pravidla
komunikace, kterd jsou spole¢né¢ dodrZzovana. B&Zn€ probihd individudlni denni pienos
aktualnich informaci rodi¢tim, ktery je v danych podminkach MS nejudinnéjsi. Zastupujici
feditelka vyuZziva podnéty a pfipominky organil statni spravy a samospravy i dalSich partnert
a informace zaméstnankynim pieddva vcas. Moznost konzultaci rodiCovské ¢i ostatni
vefejnosti se zastupujici feditelkou probiha podle potieby operativn€, konzultacni hodiny
nejsou pevné stanoveny.

Zastupujici teditelka usiluje o oteviené a vstficné pracovni prostiedi pro deti idospélé.
Akceptuje nazory ostatnich a osobnim piikladem vytvaii podminky pro tymovou praci. Ve
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Skolském managementu se zastupujici feditelka caste¢né orientuje, celkovy styl vedeni
a motivovani je vSak dosud neménny a pouze formdlni, s védomim docasného plisobeni ve
funkci a respektem k zavedenému systému v MS. Odborny rist a daldi vzdélavani neni
v letoSnim Skolnim roce cilené¢ planovano, jednotlivé nabidky vzdélavacich akci budou
navstévovany zajmoveé. V Ucinnosti vedeni jsou rezervy piedevSim v oblasti metodické
a didakticke.

Motivovani pracovnic zastupujici feditelkou je zaloZzeno pfevazné na bazi moralniho ocenéni,
na odménovani formou nadtarifnich slozek platu se zastupujici feditelka zatim nepodilela,
kvalitu prace zaméstnankyn prokazatelné nehodnoti.

Kontrolni ¢innost je zastupujici feditelkou vykonavana v oblasti provozni i pedagogické spise
intuitivné a formalné. Zastupujici feditelka spoléha na odpovédnost jednotlivych pracovnic.
Kontrola provozu je operativni, v procesu pedagogické kontroly zcela chybi hospitacni
¢innost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélivini jsou aktudlné v MS zajistoviny zastupujici Feditelkou pouze
v nezbytném rozsahu. Organizacni zajiSténi vychovné-vidélavaciho procesu iprovozu
umoZituje plnit zdakladni funkci predSkolniho zafFizeni, oblast planovdni Fidici Cinnosti,
vedeni a motivovani i oblast kontroly je realizovana formalné.

Podminky vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny celkové jako pouze vyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j.
112/98 z 1. 10. 1998

e Vykaz o matefské skole podle stavu k 30. 9. 2001
e Povinna dokumentace matetské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,

o Skolskych zatizeni, ve znéni pozdéjSich predpisti (evidence déti, ptehled o dochazce
déti, Piehled vychovné prace)

e Tiidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované vysledky prace
deéti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské koly, roéni plan na 8kolni rok 2000/2001
(neaktualizovany), organiza¢ni fad matefské Skoly, rozvrh pfimé vychovné povinnosti

pedagogickych pracovnic (neaktualizovany), pracovni doba provozni pracovnice,
zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad.

e Inspekéni zprava ¢j. 0-02-02/9798-283-La ze dne 25. 11. 1997

e Povefeni pedagogické pracovnice k zastupovani feditelky MS Hostomice &j. 4766/2001
RS s t¢innosti od 15. 6. 2001
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ZAVER

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani
Na zdakladé dil¢ich zjisténi pii orientacni inspekci jsou prubéh a vysledky vzdélavani
hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Podminky vzdélavani jsou aktudalné hodnoceny jako pouze vyhovujici.

V MS doslo od posledni $kolni inspekce k vyraznym persondlnim zméndam. Od 1. kvétna
2001 je pivodni pedagogickd pracovnice MS povéiena zastupovinim feditelky MS po dobu
jeji pracovni neschopnosti. Systém ¥izeni je zajistén v nezbytné nutném rozsahu
zabezpeclujici vichovné-vzdélavaci proces a provoz MS.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlakovd e

V Piibrami 27. zaii 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 10. 2001
Razitko

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

Véra Poldkova s
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 17.10.2001 025-170a/01-1306

Ztizovatel 17.10. 2001 025-170b/01-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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