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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Skolské zatizeni bylo ziizeno dnem 1. ledna 1995 Ziizovaci listinou &. 30 108/94-61
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky ze dne 19. prosince 1994,
s ndzvem Diagnosticky ustav pro mladez, jako pfispévkova organizace na dobu neurcitou.
Zmeénou ziizovaci listiny (Dodatek ¢. 2), ¢j. 25 652/2000-21 ze dne 23. 8. 1998 byl nazev
zafizeni zménén na Diagnosticky ustav pro mladez a Stfedisko vychovné péce pro déti a
mladez, Brno, Veslarska 246, s u¢innosti od 1. zaii 2000. Dle Rozhodnuti o zarazeni do sité
Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ze dne 2. 9. 2002, ¢j. 25 580/2002-21, sdruzuje Skolské
zafizeni:

diagnosticky ustav pro mladez s kapacitou 48 lazek,

sttedisko vychovné péce s kapacitou 24 lizek,

Skolni jidelnu s kapacitou 84 jidel.

Diagnosticky ustav pro mladez vyuZivd budovy na adrese zfizovaci listiny — 637 00 Brno,
Veslaiska 246 a odloucené pracovisté - 637 00 Brno, Veslarska 244.

Stiedisko vychovné péce pro déti a mladez se nachazi na odloucenych pracovistich:
637 00 Brno, Veslaiska 252 (16 lizek),
768 61 Bysttice pod Hostynem, 6. kvétna 1071,
767 01 Krom¢tiz, Husovo namésti 229,
760 05 Zlin, Ceska ulice 4789 (8 lazek).
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sluzby. Pracovisté v Bysttici pod Hostynem je jeho pobockou.

Celé Skolské zafizeni je koedukované. Pfedmét Cinnosti je vymezen ziizovaci listinou a
ustanovenimi zdkona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspek¢ni a kontrolni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnocent:

K/
L X4

personalnich podminek ¢innosti

K/
L X4

materidlné-technickych podminek ¢innosti

K/
L X4

pribéhu a vysledkll vychovnych a dalSich ¢innosti v etopedickém zafizeni:

-realizace funkci, C¢éastecného a plného piimého zaopatieni (péCe a sluzby)
poskytovaného etopedickym zatizenim

-vysledki zjistovanych Skolskym zatizenim

¢ pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v diagnostickych tfidach

L)
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% efektivnosti vyuZivani financnich prostfedkii poskytnutych Skolskému zafizeni ze

statniho rozpoctu ve smyslu ustanoveni § 12 odst. 5 pism. a) zdkona €. 564/1990 Sb.
v kontrolovaném obdobi roku 2001
** bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
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HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK CINNOSTI

Hodnoceni personalnich podminek ¢innosti se vztahuje k celému $kolskému zaiizeni (DUM)
véetn€ odloucenych pracovist — stiedisek vychovné péce (SVP).

Pedagogicky sbor je stabilizovany. V zafizeni pracuje v pedagogickych a odbornych funkcich
celkem 47 pracovnikd. Z tohoto poctu je 28 pracovnikli odborné a pedagogicky zptisobilych.
Zhruba jedna tfetina, 19 pedagogickych pracovnikli, tj. vychovateld a uciteld, nema
odpovidajici kvalifikaci pro dany typ zafizeni podle vyhlasky o podminkach odborné a
pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovnikl a ptedpokladech kvalifikace vychovnych
poradctl. Jedna se o 6 odbornych vychovateli na DUM, 4 odborné vychovatele a 1 ugitele ve
SVP v Brné, 5 odbornych vychovatelt a 1 ucitele SVP ve Zlin¢ a 2 socidlni pedagogy SVP
(v souladu s jejich ziskanym vys$im odbornym vzdélanim), avSak tato funkce neni uvedena
v personalni struktufe v metodickém pokynu (MSMT) k organizaci SVP. Noéni sluzby
zajist'uji pomocni vychovatelé.

Tab. ¢. 1: personalni zajisténi Skolského zarizeni, prehled o pracovnicich

Pracovnici — celkovy pocet — fyzicky DUM | SVP SVP SVP | Celkem | Z toho
Brno | Brno |Kromériz| Zlin zen
Reditelka 1 0 0 0 1 1
Zastupce Feditelky — statutarni zastupce 1 0 0 0 1 0
Vedouci SVP - psycholog 0 1 1 1 3 3
Vedouci vychovatel 0 0 0 1 1 0
Odborni vychovatelé 12 6 0 4 22 11
Ucitelé 3 2 0 1 6 4
Socialni pedagog 0 0 2 0 2
Specialni pedagog 0 0 2 0 2
Pomocni vychovatelé 6 3 0 1 10 3
Psycholog 2 1 1 0 3
Etoped 2 1 0 1 1
Terapeut - 1ékar 0 0 1 0 1
Socialni pracovnice 3 1 2 1 7 7
Ostatni zaméstnanci 10 0 1 1 12 10
Celkem 40 15 10 11 76 48

Odborné funkce v personalni struktufe celého zatizeni predstavuje 7 psychologil, 3 z nich jsou
vedoucimi SVP — odloucenych pracovist’, 4 specidlni pedagogové - etopedi a 1 terapeut (Iékar)
zajiStujici odborné diagnostické a psychologické sluzby, terapii a reedukaci déti. Jeden
z etopedtl pracuje jako metodik — koordinator spadové oblasti DUM. Administrativni a socialni
sluzby zajistuje celkem 7 socidlnich pracovnic, jedna znich s polovinou uvazku jako
zdravotnice.




Reditelka pfi stanoveni pracovnich tuvazki promyslend vyuZivd odbornosti a zkuSenosti
jednotlivych  odbornych pracovnikii ziskanych dosazenym vzdélanim a také dalSim
vzdélavanim.

Provoz zafizeni zabezpecuji spravni (ostatni ) zaméstnanci. V celém zafizeni neni zastoupena
profese uklizecky. Veskery uklid (jako formu pracovni terapie) v prostordch ustavu maji
svéfenci rozdélen. Uklizeji 1 socidlni zafizeni, coZ neni v souladu s pravnimi piedpisy z oblasti
BOZP.

Zptisob vedeni a motivovani pracovnikli sméfuje k napliovani dlouhodobych zdméri. Vedeni
zatizeni podporuje zajem jednotlivcl o dalsi vzdélavani, v ramci moZznosti vysila pracovniky na
vzdélavaci akce, seminafe a Skoleni v souladu s potfebami zafizeni.

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti zafizeni funkéné utvofena, vymezuje ji
organizacni tad a upfesfiuje organizacni schéma. Kompetence vSech pracovnikli jsou
rozdéleny, systém piimého i metodického vedeni mezi jednotlivymi slozkami je zajiStén.

Vnitini fad diagnostického tUstavu byl schvélen zfizovatelem. Jasné¢ vymezuje prava
a povinnosti jednotlivych skupin pracovnikii idéti. Je kvalitné zpracovan, nemé zékazovy
a piikazovy charakter. Vnitini fady jednotlivych pracovist byly zpracovany v ndvaznosti na
tento dokument.

Informaéni  systémy (vnitini 1vné&j$i) zajistuji v€asny pfenos informaci smérem
k zaméstnanciim, détem i osobam odpovédnym za vychovu. Poradnimi organy feditelky jsou
pedagogickd rada, diagnostické rady, metodické sdruzeni, porady vedeni a provozni porady.
Poradni orgény plni svoji funkci, zdznamy z jednani maji dobrou vypovidaci hodnotu. Pfispivaji
k informovanosti vSech pracovnikii a podporuji koordinaci v komplexni péci o deti.
Zalinajicim pedagogickym pracovnikiim se systematicky veénuje feditelka, poskytuje
konzultace a rady. Jejich pedagogickou €innost pribézné sleduje a jednou ro¢né vyhodnocuje.
Mezi détmi a pedagogy je bezprostfedni a plynuly tok informaci zajiStén kazdodennimi
komunitami. Zafizeni se priibéZzné prezentuje na vefejnosti v regiondlnich irepublikovych
médiich (tisk, rozhlas, televize). Pedagogicti, odborni i dals§i pracovnici maji v rozsahu svych
kompetenci pfistup ke vSem potfebnym informacim. V pribéhu inspekéni CEinnosti bylo
zjisténo, Ze pozitivni Cinnost vyviji spolusprava déti.

Uroveii persondlnich podminek podporuje proces reedukace a resocializace, umoZiiuje
realizovat diagnostické cinnosti. Vzhledem ke viem sledovanym jeviim jsou persondlni
podminky Cinnosti velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK CINNOSTI

Hodnoceni materidlné-technickych podminek c¢innosti se vztahuje k pracoviStim v Brné,
Veslarska 246, 244, a 252.

Skolské zafizeni Diagnosticky ustav pro mladez a Stfedisko vychovné péée Brno je situovano
ve tfech vilach, které byly postaveny pocatkem minulého stoleti. Diagnosticky ustav vyuZziva
dvé budovy (divéi a chlapeckd), stfedisko vychovné péce (pobytové zafizeni) je umisténo
samostatné. V obdobi od posledni inspekce byl zprovoznén ateliér v zahradnim domku, ktery
je vramci vychovné-vzdélavaciho procesu vyuzivan pro pracovni a uméleckou terapii.
Vsechny tii budovy se pribézné rekonstruuji, v dob¢ inspekce byla realizovdna vyména oken
v chlapeckém objektu, v divéim se dokoncuje plidni vestavba sledujici zlepSeni podminek pro
ubytovani.

Rozlehly venkovni aredl ma zahradni, z ¢asti lesoparkovou upravu. Déti a klienti jej vyuZivaji
ke sportovnim, relaxa¢nim a volno¢asovym aktivitdm (multifunkéni osvétlené hiisté, fotbalové
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htiste), v pribéhu dopolednich cinnosti slouzi k pracovni terapii a diagnostice pracovnich
dovednosti.

Prostorové podminky ubytovani déti neodpovidaji platné pravni Uprave. Neni dodrZen pocet
lazek na jeden pokoj ani v jednom ze tii objektd (Veslatska 252 — SVP, Veslaiska 246 —
chlapci, Veslatrska 244 — divky), kdy namisto ti lzek je jich na pokoji az dvanact. Pocet WC a
sprch neodpovidéa ani kapacité ubytovéani, ani poctu ubytovanych. Z hlediska psychohygieny
neposkytuji obytné mistnosti détem a klientlim potfebné soukromi a neumoznuji vytvaiet pocit
intimity. Vzhledem k prostorovym podminkdm a stavajici kapacité¢ nelze naplnit ustanoveni
nového zdkona o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy a preventivni vychovné
péce.

V budovach je mnoho rizikovych mist (netypické Uzké tocité schodisté, nizké zabradli u
balkénu a snizené podchody v budové Veslaiska 252, dvefe na chodbé otevirajici se do
stejného prostoru a schodi§té¢ uprostied loZznic v objektu Veslaiska 244), kterd nejsou
v hodnoceni rizik dostate¢né zdiiraznéna. Té€locvicna nema misto k ulozeni naradi, které je
umisténo na cvicebni ploSe a zvysuje tak riziko Urazu.

Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni ve vnitinim vybaveni. Déti a klienti maji k dispozici
klubovny, relaxaéni mistnosti, cvi¢nou kuchyiiku, t&locviénu, cviéebnu a posilovnu. Skolské
zafizeni je dostatecné vybaveno sportovnimi potfebami pro letni i zimni sporty. Fond ucebnic,
détské, encyklopedické iodborné literatury je dostacujici. Kontrolou bylo zjisténo, ze je
pravidelné¢ doplilovan. Vybaveni informacni a pocitatovou technologii uréenou détem
a klientiim je nedostatecné.

Vyuzivani materidlnich zdroji sleduje feditelka v rdmci své kontrolni a hospitacni Cinnosti.
Negativni zjisténi jsou pfedmétem pracovnich pohovorii. Navrhy a pozadavky pracovniki jsou
feditelkou akceptovany.

Diagnosticky ustav slouzi jako zachytné pracovisté pro déti (chlapce i divky) starsi patnacti let
zachycenych na téku ze zatizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, piipadné od osob
odpovédnych za vychovu. Prostorové podminky zachytného pracovisté na obou oddélenich
(chlapeckém 1idiv€éim) nejsou vyhovujici. Neni vyClenéno jako samostatna cast ustavu a
nedisponuje vlastnim socidlnim zdzemim. Pobyt déti na zachytném pracovisti je Casové
omezen. Pti déletrvajicim pobytu jsou déti viazeny do vychovnych skupin diagnostického
ustavu. Kontrolou bylo zjisténo, ze evidence déti, které prosly zachytnym pracovistém je
systematicky a chronologicky vedena.

Ve skolském zafizeni byly zruseny oddélené mistnosti, v dob¢ inspekce slouzily jako sklady
sportovnich potieb.

Materidalné-technické podminky cinnosti jsou priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNYCH A DALSICH CINNOSTI
V ETOPEDICKEM ZARIZENI

Realizace funkci, ¢asteéného a pIného primého zaopatreni (péce a sluzeb) poskytovanych
etopedickym zafizenim

Udaje uvedené ve ziizovaci listiné vydané Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy
a v platném rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol, predskolnich zaiizeni a Skolskych zarizeni
jsou ve vzdajemném souladu.



Skolské zaiizeni plni svoji funkci. Cinnosti probihaji ve shodé s obecnymi cili vychovy
a vzdélavani is vymezenim hlavniho ucelu a piedmétu Cinnosti organizace. Détem se
dostava plného primého zaopatieni v rozsahu uloZeném platnou prdavni normou g rozpoctu
Skolského zaiizeni. Klientim na pobytu v SVP prispivaji na péci osoby odpovédné za
vychovu.

Povinnd dokumentace byla vedena pritkaznym zpiisobem, uplné a prehledné.

Prubéh a vysledky vyvchovnych a dalSich ¢innosti byly zjistovany a hodnoceny na pracovistich
v DUM Brné.

Tab. ¢. 2: kapacita a naplnéenost Skolského zarizeni

DUM
Kapacita Skolského zarizeni 48
Evidenéni stav 67
Poéet vychovnych skupin 4
Pocet déti fyzicky pFitomnych ve §kolském zarizeni 23
Podet déti na itéku 13
Pocet déti umisténych ve vazebni véznici 1
Pocet déti s prodlouZenym pobytem u rodi¢t 11
Pocet déti s naFizenou tistavni vychovou 37
Pocet déti s uloZenou ochrannou vychovou 2
Pocet déti umisténych na piredbéZné opatieni 28
Podet déti v pé¢i neurologa 0
Podet déti v pé¢i DPA, DPL (hospitalizace) 3

Evidencni stav déti (Sedesdat sedm) nebyl v souladu se stanovenou kapacitou, ktera byla
piekrocena o devatendct déti.

Do Diagnostického ustavu pro mladez jsou piijiméany dé€ti s nafizenou ustavni nebo ochrannou
vychovou nebo s vydanym piedbéznym opatienim soudniho vykonavatele. Po ptichodu do
zafizeni svéfenec prochdzi zdravotnim a socidlnim filtrem a je pfijat do vychovné skupiny.
V pribéhu adaptacni fdze k nému pracovnici pfistupuji obezietné, citlivé a s maximalni
pozornosti. V ojedinélych piipadech a s individudlnim ohledem se déti kratkodobé nezatazuji
do rezimovych ¢innosti. Jednd se o situace po akutnim vyskytu toxikomanie (po pftijeti do
zatizeni), kdy je ditéti vénovana individualni péCe ze strany psychologa, etopeda (metodika
prevence socialng patologickych jevil), zdravotnice nebo jinych odborniki.

Program pobytu je rozvrzen tak, aby ve vymezené dobé pobytu byla stanovena psychologicka
a specialné pedagogicka diagnoza, dalsi vzdélavaci moznosti a prognoza.

Organizacné byly vytvofeny dvé vychovné skupiny divek a dvé chlapci. Nékteré cinnosti
probihaly koedukované. Pti dopolednich c¢innostech byly déti rozdéleny tak, Ze soubéZzné
vykonavaly jednak pracovni terapii, jednak byly zafazeny do vyuky ve Skole. Pocty déti ve
vychovnych skupinach respektovaly ptislusna ustanoveni platného zékona.

Denni rezim vytvaiel prostor pro vedeni vychovnych, vzdélavacich, terapeutickych a dalSich
odbornych ¢innosti, v€etn¢ dostate¢ného Casu pro spanek, jidlo a hygienu. V rdmci rezimu je

6



den rozdélen na Ctyfi Casti: ranni, dopoledni, odpoledni a vecerni. Do rannich ¢innosti byly
zatazeny relaxacni aktivity vedené vychovateli, pestavky mezi ¢innostmi a bloky vyuky. Nebyl
vSak dan prostor pro odpocinek v dobé po obédé¢, dalsi aktivity nasledovaly hned po jidle.
Denni reZim byl stanoven odli$n€ na dny pracovni a na soboty a ned¢le.

Reedukacni a zajmové Cinnosti (zamétené predevsim na télovychovu a estetiku) probihaly
v odpolednich a podvecernich ¢asech. Podle charakteru ¢innosti se déti spojovaly do jedné
divéi a jedné chlapecké nebo smiSené skupiny. Vychovatelé détem umoznovali i individudlni
aktivity. Cinnost déti a jejich projevy byly pedagogy stale sledovany, priibézné hodnoceny a
zaveérem vyhodnocovany.

Pti realizaci zajmovych aktivit byly vyuzivany riizné metody a formy a pestra $kala ¢innosti.
Déti jsou vedeny k tvorbé vlastnich vytvarnych dé€l, kterd vystavuji v galerii tistavu a uvadéji je
spole¢né pfipravenymi vernisdZzemi. V rdmci sportovnich aktivit jsou zafazovany vychazky,
sportovni hry, turnaje a soutéze.

V pribéhu dne jsou zafazovany komunitni psychoterapeutickd sezeni po skupinach
(samostatn¢ divky a chlapci) nebo pro vSechny svétence. Skupinova sezeni jsou zaméfena na
hodnoceni pribéhu dne a cinnosti déti pedagogy, uciteli i vychovateli. Skupinova sezeni
s odbornymi pracovniky jsou zameéfena terapeuticky a intervenéné. VSechny vysledky jsou
zaznamenany chronologicky do dokumentace ditéte, kde se sleduje vyvoj a vysledky pobytu,
pribézné se pracuje na stanoveni diagnézy, diagnostického (reedukacniho a resocializacniho)
cile a prognozy. Propojenost prace odbornych pracovnikil, zejména psychologli a pedagogii je
piikladna a odrazi se ve velmi dobrych vysledcich.

Pravidelnou aktivitou déti, pedagogickych a odbornych pracovnikii je spoluspréva, kterd se
kona jednou tydné (patek dopoledne). Projednava organizovani akci s cilem zvySovat kulturni
uroven a télesnou zdatnost. Projednava a schvaluje zalezitosti a opatfeni tykajici se déti,
podstatnou ¢asti je hodnoceni jednotlivei za dany tyden.

Skolské zatizeni spolupracuje s Policii CR, s mé&stskou policii, se soudy, organy péée o rodinu
a dité podle mista bydlité déti. Ustav podava informace a ziskava nové na zakladé spoluprace
se Skolami a zafizenimi pro vykon Ustavni a ochranné vychovy.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvofeny a odpovidaji potiebdm zafizeni. Systém kontroly se
opira o pribézné sledovani odbornych ¢innosti, hospita¢ni ¢innost, kontrolu pribéhu pobytu a
vysledka svétencd. S vysledky kontrol jsou pedagogové seznamovani individualn€. Provoz je
vedenim kontrolovan pravidelné, nékolikrat denné. Zaznamy obsahuji hodnoceni sledované
¢innosti a konkrétni opatfeni. Splnéni daného opatieni feditelka nasledné kontroluje. Vysledky
kontrolni a hospitacni ¢innosti se vyhodnocuji, feditelka s nimi seznamuje pracovniky na
pedagogickych radach. Z pribéznych analyz a ro¢niho vyhodnoceni kontrolnich zjisténi
feditelka vychazi pti planovéani pedagogickych ukoli v nasledujicim Skolnim roce. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou podkladem pro hodnoceni pracovnikil. Kritéria pro piidélovani
nenarokovych slozek platu jsou obecné zndma a uloZena v osobnich spisech pracovniki. Jsou
prehledna a v souladu s nimi probiha hodnoceni a odménovani pracovnikd.

Prava a povinnosti déti umisténych v etopedickém zafizeni byla deklarovana ve vnitinim fadu
zatizeni ve smyslu zédkona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich. Z dostupnych dokumentli a
ze zjisténi v dob¢ inspekce vyplyva, ze jsou dodrzovana.

Vysledky zjistované Skolskym zafizenim

Cilem reedukace a resocializace v diagnostickém ustavu i stiediscich vychovné péce je vytvofit
u svefenych déti aklientd systém sebehodnoceni vcetné souboru potiebnych socidlnich
dovednosti. Prioritou je motivace déti a klientli k ukonceni zékladniho vzdé€lani respektive
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k zah4jeni nebo pokracovani ve zvoleném studijnim oboru. Pozorovanim pii hospitacni ¢innosti
a pohovory s détmi i zaméstnanci zafizeni bylo zjiSténo, Ze pedagogové iodborni pracovnici
pijali za vlastni zasadu, ze socidlné pfijatelné vzorce chovani pomaha upeviiovat osobni
ptiklad a oteviend komunikace s détmi.

Kontrola ptfedlozené dokumentace dokladovala, Ze dlouhodoba sledovani vykonava
etoped-koordinator v ramci Skolskych zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy, do kterych byly déti pfemistény.

V prubéhu inspekce nebyly zaznamendny nepiatelské projevy déti viici etopedickému zatizeni,
pedagogickym a odbornym pracovnikiim ani mezi sebou navzijem. Dohodnutd pravidla
komunikace, se kterymi jsou déti a klienti seznameni pfi nastupu do Skolského zatizeni, jsou ve
veétsing pripadi akceptovana a respektovana po celou dobu pobytu v zafizeni.

Prevence socidlné patologickych jevil je provadéna formou pohovort pedagogli a odbornych
pracovnikli s détmi a klienty (individualn€ 1 v ramci skupiny). NejcastéjSim problémem je
koufeni. Zafizeni ma zpracovany protikufacky program, ktery je vSak v praxi nedisledné
uplatiiovan a je malo uspésny. Velka ¢ast déti i klientl jsou ve stadiu pokrocilého experimentu
s drogou nebo alkoholem. V rdmci prevence jsou vyuzivany zjistujici testy. Projevy Sikany,
nasili a agrese nebyly ve sledovaném obdobi feSeny ani zjiStény. Pocet Utékl ze zafizeni je
vysoky, fada déti utikd opakované. Etoped ustavu vede dlouhodobé evidenci a statistiku
utékovosti a prubézné zpracovava podrobnou analyzu. Ve sledovaném obdobi (od zati 2002
ke dni inspekce) byl zaznamenan celkem Sedesat jeden utek.

Velmi dobré vysledky byly ve sledovaném obdobi zaznamenany v navratu déti do Skolniho
vzdelavani (Sest chlapcti a devét divek).

Etopedické zafizeni ma kvalitné zpracovany hodnotici systém, ktery plni svoji funkci. Pfi
hospita¢ni cCinnosti bylo zjisténo, ze de¢ti jej znaji, respektuji a akceptuji. Hodnoceni je
realizovano kazdodenné vradmci skupiny a vpribéhu dne po ukonceni dopolednich
i odpolednich ¢innosti. Kazdé rano probihd vyhodnoceni pribéhu vecernich ¢innosti a noci.
Reditelka provadi hodnoceni v ramci palkruhti dvakrat tydné (Gtery, patek), z toho jedno je
spoluspravni (vyhodnoceni uplynulého tydne) za Ucasti vychovatelii a etopeda, které vede
pfedseda spoluspravy. V pribéhu inspekce byla zaznamendna oteviend komunikace
a dostatecny prostor pro hodnoceni a sebehodnoceni déti.

Skolské za¥izeni plni svoji funkci, vysledky Einnosti jsou velmi dobré.

SOUCASTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani a vychovy v diagnostickych tiidach

Diagnosticky ustav plni vzdélavaci cile sohledem na individudlni vzdélavaci potieby
zatazenych déti prostfednictvim vychovné-vzdélavaci ¢innosti diagnostickych tfid. Ve dvou
ttidach, které respektuji lenéni na ¢tyri (dve divéi, dve chlapecké) vychovné skupiny probihalo
blokové vyucovani podle pfedem stanovené¢ho rozvrhu s drobnou odlisnosti v sudém a lichém
tydnu. V ,,Planu §koly DUM Brno“ jsou vzdé&lavaci, diagnostické, terapeutické a specialni
ukoly ¢lenény do blokt - estetického (vytvarna a hudebni ¢ast), matematického (aritmetika a
algebra; geometrie; matematika z oblasti logiky a rekreace; matematika v praxi; fyzikalni ¢ast a
vSeobecnou cast), spoleCenskovédniho (humanitni a socidlni ¢ast), pracovniho a bloku
spolecenské vychovy.

V ramci inspekéni €innosti byly realizovany hospitace ve vSech uvedenych blocich u vSech
vyucuyjicich. Ti jsou v souladu s platnou pravni normou plné¢ kvalifikovani a jejich odborna
erudice 1 osobni nasazeni se pozitivné promitaly do kvality vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Prostfedi dvou uceben, kde zpravidla vychovné-vzdélavaci ¢innost probihd, je plné funkeni a
umoznuje realizovat naplanovany program. Pro vytvarné, hudebni a keramické ¢innosti je
vyuZivan tzv. ,Ateliér, kam Zaci ptechazeji zhlavni budovy. Je vybaven jak vhodnymi
pracovnimi misty, tak dostate¢nym mnoZstvim vytvarného materidlu véetné keramické hliny a
keramické pece. V pribehu inspekce byly tyto ucebni zdroje ucelné¢ a efektivné vyuzivany.
Druh4 ucebna se nachazi v jedné z hlavnich budov. Je svétla, prostornd, netradicné usporadana,
velmi vkusné vyzdobena. Sousedi se sborovnou ucitell, kde je rovnéz umistén kabinet
pomiicek a knihovna. MnoZstvi a kvalitu ucebnich a didaktickych pomtcek, pfipadné jinych
informacnich materidlii nebylo mozné v prubehu inspekce zcela posoudit, protoze nebyly pro
vyucuyjici dostupné (uzamcené ve skiinich, ke kterym neméli klice). Tato skuteCnost se ve
vychovné-vzdélavaci Cinnosti Castecné negativné promitla. Z hlediska psychohygienickych
podminek se jako ne zcela v potadku jevila Cistota vyuZivanych prostor, zejména pak
socidlnich zatizeni, jejichz uklid zajistovaly pouze déti.

Organizace a obsah vyuky umoziovaly rozvijet individudlni pfedpoklady déti, stejné jako
znovuvytvafet jejich hodnotovy Zebficek a vztah k celoZivotnimu vzdélavani. Metody a formy
prace byly voleny s ohledem na ,,Individudlni programy rozvoje osobnosti déti svétenych do
pé¢e DUM. Vyulujici vhodné a promyslené stfidali frontalni, skupinové a individualni
¢innosti. VétSinou plnili roli taktnich organizatori vyuky, davali détem dostatecny prostor pro
sebevyjadieni. Vedli je k uplatiiovani vlastniho ndzoru 1 toleranci, k diskusi a argumentaci, ale
zaroven k dodrzovani stanovenych pravidel komunikace a sluSného chovani. Snazili se déti
neustale motivovat. Uplatiiovali promysleny systém hodnoceni i sebehodnoceni. Bylo ziejmé,
ze jsou déti systematicky vedeny k vzajemnému hodnoceni a posilovani divéry v sebe sama.
Interakce mezi uciteli a zaky byla bezprostfedni v atmosféte vzajemné divéry a respektovani.
Podminky, pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti v diagnostickych tiidach jsou
velmi dobré. V porovndni g piredchazejici inspekci v roce 1998 si Skolské zarizeni udriuje ve
vzdélavaci oblasti spiSe nadpriimérnou urovei.

Stir‘ediska vychovné péce

Zménou zfizovaci listiny v roce 2000 bylo k Diagnostickému tstavu pro mladez pficlenéno
Stiedisko vychovné péce pro déti a mladez, respektive ¢tyii odloucend pracoviste — SVP Brno,
SVP Zlin, SVP Kroméfiz a jeho pobocka v Bystfici pod Hostynem. V priibéhu inspekce byla
Piedmétem cinnosti stfedisek je odborné terapeutickd a poradenska ¢innost specializovana na
etopedické sluzby a pomoc détem a mladezi s vychovnymi problémy, individudlni a skupinova
psychoterapeuticka péce, diagnostika a evidence déti, spoluprace s rodinami, uciteli, s odbory
socidlni péce a se zdravotnickymi zafizenimi a osvétova ¢innost.

Stfedisko v Brné ma internatni charakter. Jeho kapacita je 16 lizek. V dobé konani inspekce
bylo evidovano 12 klientd ve dvou vychovnych skupinach. Stredisko ve Zliné je ambulantni
a pobytové zafizeni. Stanovend kapacita pobytové cCasti zafizeni (8 klientlt) byla v dobé
inspekce naplnéna.

Materidlné-technické podminky pracovisté v Brné€ jsou zhodnoceny souhrnné s diagnostickym
ustavem.

Prostorové i materidlné-technické podminky pracovisté ve Zlin€ jsou velmi dobré. Kancelaie
pro pracovniky a zazemi pro jejich praci jsou modern¢ zafizené a vybavené. Pii ubytovani
klientli je zajiSténo dostatecné soukromi a potfebna intimita. Ke své ¢innosti maji stfediska
vhodné mistnosti, napi. kvalitné vybavenou cvicnou kuchynku, ucebnu, télocvicnu a zdravotni
izolaci. Vybaveni audiovizualni technikou i sportovnimi potfebami je na velmi dobré trovni,
nedostatky jsou ve vybaveni informacni a pocitacovou technikou pro klienty.
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krizové intervence, psychoterapie a prevenci socidlné patologickych jevi. Kontrolou bylo
zjisténo, ze prostfedi celého pracovisteé je podnétné, materidlné-technické podminky jsou
vynikajici.

Stiediska vychovné péfe inzeruji svoje sluzby prostiednictvim osvétovych letakl
a regionalnich masmédii. Nabidka sluzeb klientim je Siroka. Jsou to ptfedev§im individualni
konzultace, individudlni, rodinnd a skupinova terapie, videotrénink interakci, doucovani déti
organizované ve spolupraci s vysokoskolskymi studenty, klubové aktivity, poradani
vikendovych a prazdninovych pobytti a mnoho dalSich.

Stfediska s preventivnim vychovnym pobytem poskytuji veskeré sluzby klientim na zakladé
smlouvy s osobami odpovédnymi za vychovu, které plati stanoveny ptispévek na péci. Klienti
jsou v prubéhu pobytu vzd€lavani na zdkladé individualnich pldni. Namatkovou kontrolou
téchto planii bylo zjisténo, Ze jsou vedeny priibézné, peclivé a ve spolupraci s kmenovymi
$kolami. Skoldim je rovnéz urena nabidka preventivnich a vzdélavacich programil. Veskeré
aktivity stfedisek jsou kvalitn€ zorganizovany, jejich pribé¢h je zaznamenavan a vyhodnocovan.

Kazdy kontakt sklientem je evidovan, v pocitacové evidenci jsou rozliSeni klienti
s kratkodobou a dlouhodobou péci. Pocet anonymnich klientt je zanedbatelny.

Dokumentace SVP je zavedena v souladu s Metodickym pokynem nadméstka ministra Skolstvi,
mladeze a télovychovy k organizaci Cinnosti stiedisek vychovné péce pro déti a mladez, ¢j. 24
049/2002-24 ze dne 5. srpna 2002 a vedena prikaznym zplsobem. Vnitini fady stiedisek
deklaruji prava a povinnosti klientli i osob odpoveédnych za vychovu. Osobni spisy klientli jsou
peclivé a podrobné vedeny, je podchycen kazdy kontakt. Obsahuji osobni a rodinnou
anamnézu klienta a stanoveni akutniho problému. Pfi ukonceni péce o klienta je zpracovéana
zavereCnd zprava popisujici uroven socialnich postoji, systém hodnot a zajmi klienta, uroven
jeho socializace a informovanosti véetné doporuc¢enych postupti pro rodice nebo skolu.

Rozsah nabidky sluZeb a Cinnosti stiedisek vychovné péce a zpiisob realizace této nabidky
Jjsou vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

Zéavaznymi ukazateli rozpoctu byly pro rok 2001 objem prostfedkil na platy, objem prosttedkt
na ostatni platby za provedenou préci a dale limit poctu zaméstnanc.

Zaméstnancim byly vyplaceny platy ve vysi 11 800 756 K&, coz je o 11 785 K& vic, nez byl
rozpoctem. stanoveny limit. Rozdil organizace dokryla z fondu odmén.

Pro statni platby za provedenou praci byl stanoven limit 42 000 K¢&. V této Castce byly
zahrnuty 1 prostfedky na sluzné osob vykonavajicich civilni sluzbu ve vysi 8 390 K¢.
Organizace poskytnuté prostiedky vycCerpala v plné vysi.

Limit poctu pracovnikil byl naplnén na 98,5 %.

Organizace provedla zuctovani finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu
spravné a v pozadovaném terminu. Poskytnut4 dotace byla zcela vycerpéna.

Vzhledem k tomu, Ze pfispévkova organizace je ziizena Ministerstvem Skolstvi a té€lovychovy,
byly vroce 2001 veskeré vydaje kryty z dotace poskytnuté ziizovatelem, dale z pifjmul
za oSetfovné a stravné mlddeze, z dar a z fondu odmén. Z Gcetni evidence vyplyva, ze
finanéni prostfedky byly nejvEétsi mérou pouzity na platy, odmény za praci vykondvanou

10



na zaklad¢ dohod o pracovni ¢innosti, na uthradu souvisejicich odvodi do zdravotnich a
socidlnich fondl. Vé&tsi ¢ast financnich prostfedkil byla pouzita na uhradu ndkupti materialu
(z ndkladl na material jsou 3,5 % léky; 4,6 % pohonné hmoty; 1,6 % knihy a ucebni pomiicky;
2,2 % textil a obuv; 0,9 % predplatné novin a Casopist; 2,7 % Cistici prostiedky; 26,6 %
drobny dlouhodoby hmotny majetek do 1 000 K¢&; 35,6 % potraviny; 0,1 % pracovni odévy;
22,2 % ostatni) a sluzeb, v¢etn¢ nakladi na dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikll (4 % z nakladl na ostatni sluzby). Vyznamnou polozku tvofily vydaje za energie a
dale naklady na odpisy, opravy a udrzovani majetku. Dalsi finan¢ni prostfedky byly vyuzity
na thradu cestovného, zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, na ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb
(dale FKSP), na tihradu jinych nékladi (napt. kapesné, pojisténi majetku, poplatky, oSatné a
stravné osob vykonavajicich civilni sluzbu).

Organizace vykdzala k 31. 12. 2001 kladny hospodarsky vysledek ve vysi 114 293 K¢.

Vyplaceni kapesného bylo oSetfeno vnitinim pfedpisem. Pfevzeti hotovosti bylo potvrzeno
podpisem ditéte na jmenném seznamu, ktery byl soucasti vydajového pokladniho dokladu.
V souladu s platnym pravnim ptedpisem byly mladezi poskytnuty drobné darky u pftilezitosti
Vianoc a vjednom piipadé byla v souvislosti s odchodem ze zafizeni po dosaZeni zletilosti
poskytnuta vécna pomoc v hodnoté 4 217 K¢.

Vedenim agendy tykajici se pfispévku na uhradu péce poskytované mladezi umisténé
ve Skolskych zafizenich pro vykon tstavni vychovy, ochranné vychovy nebo preventivni péce
(dale osetfovné) byly povéfeny dvé socidlni pracovnice. Vyse pfispévku byla stanovena
v souladu s platnym pravnim ptedpisem. Evidence je vedena formou osobnich karet. Za obdobi
roku 2001 nebyly vykazany nedoplatky na oSetfovném.

Organizaci nebyly poskytnuty Zadné ucelové a investi¢ni prostredky.

Ve sledovaném obdobi byly kontrolované ucetni doklady zatctovany v souladu s Opatfenim
ministerstva financi, kterym je stanovena uctova osnova, postupy uctovani, usporadani polozek
ucetni zavérky a obsahové vymezeni téchto polozek pro organizacni slozky statu, tzemni
samospravné celky a pfispévkové organizace, ¢j. 283/76104/2000, ve znéni pozdé&jSich
predpist.

S vyjimkou dvou tcetnich dokladl (nespravné uvedeny ndzev organizace) spliiovaly ovéfované
ucetni doklady nalezitosti poZzadované platnym pravnim predpisem.

Utetni agenda je vedena pomoci poéitate a programu ACE Uéto, ktery umoziuje tisk
pozadovanych ucetnich knih. Pohyb pokladni hotovosti se zaznamenaval v pokladnich denicich
vedenych také na odloucenych pracovistich.

Nakladani s majetkem je oSetfeno ve vnitropodnikové smérnici. Inventarizace hmotného
majetku se provadi jednou za dva roky a v roce 2001 byla provedena jen inventarizace zasob a
pokladni hotovosti. Penézni prostfedky byly inventarizovany tfikrat rocné, ¢imz doslo
k poruseni platného pravniho ptedpisu.

Za hodnocené obdobi roku 2001 byla vypracovana podrobnd a vystiznd vyro¢ni zprava
o hospodafteni.

Ve sledovaném obdobi byly zdvazné ukazatele rozpoltu dodrieny. Financni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpocltu byly se statnim rozpoltem zuctovdny sprdavné a
v poZadovaném terminu. V oblasti vyuZivani financnich prostiedkit poskytnutych
ze statniho rozpoctu lze konstatovat, Ze byly vyuZity hospodarné a efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni

¢j. 25 580/2002-21 ze dne 2. 9. 2002

Z¥izovaci listina MSMT CR, &j. 30 108/94-61 ze dne 19. prosince 1994, Zména zfizovaci
listiny (Dodatek €. 1) ¢j. 12 174/99-21 ze dne 21. 1. 1999 s G¢innosti od 1. bfezna 1999,
Zména ziizovaci listiny (Dodatek ¢. 2) ¢j. 25 652/2000-21 ze dne 23. 8. 2000 s G¢innosti
od 1. zari 2000, Zmeéna zfizovaci listiny (Dodatek €. 3) ¢j. 24 267/2001-21 ze dne
11.9.2001

Jmenovani feditelky Diagnostického tustavu pro mladdez Brno, Veslaiskd 246, vydané
v Praze dne 24. 8. 1994, ¢j. 29 378/94-61 s G€innosti od 1. zari 1994

Jmenovani feditelky Diagnostického Ustavu pro mladez a Stiediska vychovné péce pro déti
a mladez, Brno, Veslafska 246, vydané v Praze dne 24. 8. 2000, ¢j. 25 740/2000-26
s u€innosti od 1. zati 2000

Inspekéni zprava z komplexni inspekce provedené ve dnech 22. — 26. ledna 1998
¢j. 122 20/98-10125

Vnitini fad Diagnostického ustavu Brno véetné dodatka

Schvéleni znéni Vnitiniho fadu pro DUM Brno, Veslaiskd 246 zfizovatelem,
¢j. 27 747/02-24 ze dne 29. listopadu 2002

Organiza¢ni fad Diagnostického ustavu pro mladez a Stfediska vychovné péce pro déti
a mladeZz Brno platny od fijna 2002

Vnitini platovy ptedpis platny od 1. listopadu 2001 (ptiloha €. 1)

Plan prace na Skolni rok 2002-2003 ze dne 11. zaii 2002

Plan prace skupinovych vychovatelt na Skolni rok 2002-2003

Reedukacni program DUM, zati 2002

Program DUM v oblasti primarni, sekundérni a tercidlni prevence zneuzivani navykovych
latek a dalSich socialné patologickych jevl pro Skolni rok 2002-2003
Vyrocni zprava za Skolni rok 2001-2002 (o ¢innosti)

Vv

Seznam zaméstnanci DUM a SVP Brno, SVP Zlin a SVP Kromé&fiz platny k 5. prosinci
2002

Seznam déti na divéim a chlapeckém oddéleni DUM k 9. prosinci 2002

Osobni spisy fyzicky ptitomnych déti

Knihy denni evidence zatizeni (kniha hlaSeni) za Skolni rok 2002-03

Organizace vychovnych skupin na DUM a SVP Brno, SVP Zlin k 5. prosinci 2002

Tydenni programy vychovné-vzdélavacich ¢innosti za mésice zafi, fijen, listopad a prosinec
Skolniho roku 2002- 2003

Rozpis sluzeb vychovatelii a pomocnych Vychove}telﬁ za meésice zari, fijen, listopad
a prosinec 2002 na div¢im a chlapeckém oddéleni DUM

Kniha ufednich navstév — zati 1996 az prosinec 2002

Kniha ostatnich navstév, evidence navstév osob odpovédnych za vychovu — zaii 2000 az
prosinec 2002

Kniha zachytu chlapct, kniha zachytu divek

Kniha (evidence) utékt od ledna 1999 ke dni inspekce

Rozbor utékovosti - statistika od zati 2001 do srpna 2002

Dokument ,,DéEtsti a adolescentni klienti vykazujici poruchy chovani a jejich rozdéleni do
péti danych kategorii,,
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.

Zapisy z diagnostickych rad za obdobi zati az prosinec 2002

Zapisy z porad vedeni za obdobi zafi az prosinec 2002

Zapisy z porad ucitelt za Skolni rok 2001-2002

Zaznamy z hospitaci feditelky a zastupce za Skolni rok 2002-03

Zaznamy hodnoceni zaméstnanct za rok 2001-02

Plan §koly DUM Brno

Individudlni programy rozvoje osobnosti déti svéfenych do pé¢e DUM Brno
Rozvrh skoly — diagnostické tiidy

Metodicky pokyn skoly DUM

Ttidni knihy

Ttidni vykazy

Chronologické zaznamy fyzicky ptitomnych déti — (pribézné hodnoceni pii pobytu)
Vykaz Skol V 34-01 o stiedisku vychovné péce o déti a mladez ze dne 16. Fijna 2001

Vykaz Skol V 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni — ochranné vychovy ze dne
16. fijna 2001

Seznam zaméstnanci DUM a SVP Brno, SVP Krométiz a SVP Zlin k 1. listopadu. 2002

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 31. prosince. 2001

Ptehled vyplacenych mezd - mési¢ni mzdova sestava za 1. - 12. 2001

Dohody o pracovni ¢innosti za obdobi roku 2001 v poctu 11

Mzdové listy vSech zaméstnancti za rok 2001

Osobni spisy zaméstnancti - osobni Cisla 2, 3, 4, 5, 6, B7, B, B11, 12, B13, 15, 16, BS, 6,
23, 24, 25, 26, 30, B35, 36, 37, B38, 40, B50, 53, B56, K6, K10, 722, Z4, 26,727, 79, Z10
Vypis obratii uctu 521.20 za 1. - 12. mésic 2001

Vnitini platovy piedpis DUM a SVP, Veslafska 246, Brno (jako soudast organizaéniho
fadu Skolského zatizeni)

Oznameni o 5. upraveé rozpoctu k 11.12.2001 ze dne 31. prosince 2001

Finan¢ni vypotfadani vztaht ptispévkovych organizaci ze dne 4. tnora 2002
Smérnice-hospodateni s prispévkem na uhradu péce, ze dne 1. ledna 2001

Vyrocni zprava o hospodateni ze dne 5. biezna 2002

Vypis zkracené hlavni knihy ze dne 13. inora 2002, penézni denik za rok 2001 z pracovisté
v Brné

Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci (v K¢&) sestavena k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 3-02) ze dne 31. ledna 2002; Vykaz
zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkll a ptispévkovych
organizaci (v K&) sestaveny k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 4-02) ze dne 31. ledna 2002;
Pfiloha organiza¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavend k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 5-02) ze dne 31. ledna 2002

Vypis obratli na uctu 513.01-Pohosténi (ucetni doklady ¢. 1210, 1471); 518.15-Seminaie a
Skoleni (ucetni doklady ¢. 107, 140, 185, 196, 374, 539, 640, 641, 1152, 2227, 2552,
2515, 2754, 2889) 518.18—Ostatni (Gc¢etni doklady ¢ 311, 350, 394, 736, 776, 784)
691.10-Provozni dotace zrozpoctu USC; 691.20-Tuzemské granty; 691.50-Provozni
dotace z MSMT; 912.21-Ozdravny program; 912.40-Rekreace (ucetni doklad ¢.3274,
3273, 3272, 3269, 3255) 912.50—Kultura a télovychova (ucetni doklady ¢. 3264, 3265)
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57.
38.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.

Rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potieb na rok 2001
Zasady Cerpani prostfedkt fondu kulturnich a socialnich potieb ze dne 28. ledna 2001
Vnitropodnikova smérnice — ekonomicky tisek

Osvédceni o absolvovani Skoleni pro vedouci pracovniky v oblasti BOZP — pro feditelku
zafizeni a jejiho zéastupce ze dne 8. biezna 2002, pro oblast PO rovnéz pro feditelku a
jejiho zastupce ze dne 26. tnora 2002

Vstupni Skoleni BOZP ze dne 4. zati 2002 — souc¢ast chronologickych zdznami déti
Denni hlaSeni (skupiny) s dennimi zdznamy, v€etné pouceni o chovani zakia

Zprava o provedeni provérky BOZP ze dnti 22. - 26. dubna 2002

Plan ozdravnych opatfeni ze dne 15. kvétna 2002

Kniha trazli vedend od 11. ¢ervna 1976

Vykaz Skol (MSMT) V 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve $kolich a $kolskych
zafizenich za Skolni rok 2001/2002 ze dne 30. zafi 2002

Vyplnény zaznam registrovaného skolniho trazu ze dne 9. fijna 2002
Traumatologicky plan ze dne 4. dubna 2001

Zprava o periodické revizi elektrického zafizeni: Veslaiska 252 (15. — 18. bfezna 2001),
Veslatska 246 (16. — 19. biezna 2001), Veslaiska 244 (16. — 22. biezna 2001)

Revize elektrickych spotiebicli a nafadi pro vSechny objekty ze dne 12. dubna 2002
Kontrolni zprava o odborné kontrole télocvicny a posilovny ze dne 16. fijna 2002
Kontrola plynového zatizeni a kotelny pro vSechny objekty ze dne 24. dubna 2002

Pozarni kniha vedena od 4. bfezna 1981, Pozarni poplachové smérnice ze dne 22. zafi.
2002 a pozarni evakuacni fad ze dne 2. zaii 2002

Stredisko vychovné péce Brno:

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Vnitini fad Stfediska vychovné péce pro déti a mladez Brno ze dne 1. ¢ervence 2002
Koncepce reedukace v SVP Brno

Plan prace SVP na Skolni rok 2002/2003

Rozvrhy hodin podle pfedmétt a vyucujicich s Givazky

Sluzby vychovatelti a pomocnych vychovatell za mésice listopad a prosinec 2002
Sluzby odbornych vychovateli — ¢asovy rozpis — listopad 2002

Seznam déti v SVP ze dne 2. prosince 2002

Stredisko vychovné péce Kromeriz:

81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.
9.

vvvvv

Mési¢ni vykazy prace a tydenni plany prace vSech pracovnikdl, zaii az listopad 2002
Evidence pracovnich vykont od ledna 2000 do prosince 2002

Celkova evidence klientl, aktivné evidovani klienti — statistika

Jednaci protokol

Propagacni letdk SVP

Formulat - Doporuceni Zéka k integraci
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90. Preventivni programy — navod

91. Zapis z organizaéni porady — listopad 2002

Stredisko vychovné péce Zlin:

92. Koncepce rozvoje SVP Domek

93. Ramcovy plan pobytu 2002-2003

94. Kniha hléseni listopad, prosinec 2002

95. Kniha ambulance a pobytt, kniha ¢innosti — mési¢ni vykazy prace (JOV) od ledna 2002
96. Kniha evidence pozadavk klientely od zati 2002

97. Jednaci protokol

98. Celkova evidence klientl, eviden¢ni seznam klientl ke dni inspekce
99. Tydenni vychovné plany pobytové Casti, zati az prosinec 2002

100. Tydenni plany ambulantni péce, zafi aZ prosinec 2002

101. Kniha tfednich névstév, kniha ndvstév osob odpoveédnych za vychovu
102. Propagacni letak SVP

103. Formulaf - Doporuceni zéka k integraci

|ZAVER

Persondalni struktura Skolského zarizeni je vytvaiena promyslené, aby byla zajisténa
stabilita pracovniho kolektivu a ndsledné kontinuita vychovné-vzdélavaciho procesu.
Odborné funkce jsou obsazeny pracovniky s dlouhodobou praxi a vysokou profesionalitou.
Zarizeni vytvaii podminky pro doplnéni vzdélani a dalSi vzdélavani pracovnikii. V dobé
konani inspekce vSak byla cca tietina pedagogickych pracovnikii bez piedepsané
kvalifikace. Tato skuteCnost se vSak v metodich a formdch prdace prFiliS negativné
neprojevovala. Persondlni podminky ¢innosti jsou velmi dobré.

Materidlné-technické podminky DUM a SVP Brno jsou v porovndni s SVP na odloucenych
pracovistich Zlin a Kromé¥ii znacné odlisné. Zatimco podminky stiedisek jsou na velmi
dobré aZ vynikajici urovni, budovy ustavu jsou svymi prostory a vybavenim, zejména
v ubytovacich ¢dstech, priumérné a v nékterych parametrech neodpovidaji zasadam
psychohygieny a bezpecnosti. Vedeni zaiizeni vSak hleda cestu, jak stavajici situaci zménit
k lepSimu.

Diagnosticky ustav a stiediska vychovné péce plni svoji funkci ve smyslu platnych pravnich
norem. Prdava a povinnosti déti a osob odpovédnych za vychovu jsou deklarovina a
dodriovina. Nastaveni zmény hodnotového Zebiicku, schopnost sebepozndni a
sebehodnoceni, ndavrat ke Skolnimu vzdélavani jsou zdkladnimi prvky vychovy ditéte
v zaiizeni. Priabéind diagnostickd cCinnost vede k ucelenym zavérum s doporucenimi a
prognozou predpokladaného vyvoje osobnosti ditéte.

VyuZivani finanénich prostiedkii ze statniho rozpoctu Ize pies nékolik zjisténych nedostatkii

hodnotit jako efektivni a hospodarné.
SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Ludmila Konopkova, v.r.

Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Antonin Grulich, v.r.
Mgr. Libuse Parmova Libuse Parmova, v.r.
PhDr. Renata Sevéikova Renata Sev¢ikova, v.r.

Dalsi zam&stnanci CSI
Ing. Véra Gazarkova

Ing. Jifi Koc

Helena Svobodova
Miroslava Sustackova

V Brné dne 15. ledna 2003

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 15. leden 2003

Razitko
Reditelka $kolského zafizeni nebo jind osoba opravnénd jednat za
Skolu
PhDr. Sona Cpinova PhDr. Sona Cpinova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, mitZe Feditel Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy -
MSMT

2003-01-28

122 71/03

Ziizovatel - MSMT

2003-01-28

122 71/03

Piipominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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