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Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Pavlou Tomasovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel Mésto Litvinov, namésti Miru 11, 436 01 Litvinov

Misto inspekéni ¢innosti IV{uské 2059, Safatikova 991, Soukenicka 981, Tylova 2085,
Capkova 2035, 436 01 Litvinov

Termin inspekéni ¢innosti 6. az 10. fijen 2014

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni ucinném
v hodnoceném obdobi.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programt pro piedskolni a zdkladni vzdélavani a jejich souladt
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zajmové
vzdelavani s pravnim piedpisem. Hodnoceni podminek pro ¢innost Skolni druziny.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspek¢éni ¢innosti.
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Charakteristika

Pravnickd osoba (déle ,,Skola®) vykonava v souladu sudaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a 8kolskych zafizeni Ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS%) s nejvy$sim povolenym poétem
800 zaki, matefské Skoly (dale ,,MS“) s nejvy$dim povolenym podtem 265 déti, skolni
druziny (dale ,,SD“) snejvy$§im povolenym podtem 160 ucastniki a $kolni jidelny
s nejvys$sim povolenym poétem 1020 stravovanych. Cinnost §kolniho klubu je v soudasné
dob¢ pro nezajem zakid pozastavena.

Predskolni vzdélavani je poskytovano na tfech mistech, v dobé inspekéni Cinnosti
se vzdélavalo celkem 259 déti. V MS Tylova 2085 je aktudlné ve tfech vékové
homogennich a jedné specidlni tfidé zapsano 96 déti. Z nich je 13 se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a 28 déti je v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni
dochazky. V MS Soukenicka 981 je ve tfech t¥idich rozdélenych zpravidla podle véku
zapsano 83 déti, z nich je 36 v poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni dochazky.
VMS Capkova 2035 se ve tfech vékové smienych tfidach vzd&lava 80 déti, znich
je 37 v poslednim roce pied zahajenim povinné kolni dochazky. Na pracovistich MS
Capkova aMS Tylova byly pfijaty vSechny pfihlaSené déti. Provoz je na viech
pracovistich MS zajistén od 6:00 do 16:00 hodin, mésiéni tGplata &ini 342 K&.

Zakladni vzdélavani je realizovano v hlavni budové skoly (Ruska 2059). V dobé¢ inspekeni
ginnosti bylo v ZS vzdélavano 12 déti v piipravné tfidé a 596 zéka v 1. az 9. ro¢niku.
Naplnénost Skoly mé v poslednich letech nartistajici tendenci, jeji kapacita je v souc¢asnosti
vyuzita na 76 %. Za ¢innosti spojené s promeénou $kolniho prostiedi a okoli, nakladani
s odpady a rozvoj environmentalniho vzdélavani ziskala Skola ve Skolnim roce 2013/2014
mezinarodni titul Ekoskola.

Zajmové vzdelavani probiha na pracovisti Safaiikova 991, kde je ve &étyfech oddélenich
SD vzdélavano 120 ucastnikti. M¢ésicni uplata je stanovena ve vysi 100 K¢. Provoz
je od 6:00 do 16:30 hodin.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly spliuje zdkonné predpoklady pro vykon funkce. Splituje i dalsi
kvalifikacni pfedpoklady pro vykon specializovanych funkci (koordinator skolniho
vzdelavaciho programu). Plni povinnosti, které ji vyplyvaji ze Skolského zdkona.

Veskera cinnost $koly se odviji od systematického a koncepéniho fizeni. Organizacni
struktura odpovida velikosti §koly, vSichni pracovnici maji jasn¢ dana prava a povinnosti,
feditelka rozdélila pravomoci a stanovila kompetence vedoucim pracovnikiim pro oblast
vzdélavani i provozu. Kompetence spojené s chodem pracovist MS delegovala na vedouci
ucitelky, které vedou povinnou dokumentaci, organizuji pedagogicky proces, realizuji
vnitini kontrolni systém a provadéji hospitacni ¢innost.

Vzhledem k velikosti skoly feditelka klade diraz na pravidelné pracovni schlizky, sdileni
informaci, hodnoceni a kontrolu plnéni tkolt. Ugelny je systém schiizek se zastupci
feditelky pro ZS, vedoucimi ugitelkami MS, asistenty pedagoga, $kolni specidlni
pedagozkou, zaméstnanci Skolni jidelny, ekonomickymi a spravnimi zaméstnanci.
Reditelka se G¢astni jednani metodickych organt vedenych podle predem stanoveného
ramce, ktery Uzce souvisi s koncepci rozvoje skoly a s rocnim planem skoly. Pedagogicka
rada i metodické organy se efektivné zabyvaji vysledky vzdelavani zaku, jejich analyzou
a pfijimaji nasledna opatfeni k naprave. Projednavaji pedagogické dokumenty a zdsadni
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otazky vztahujici se ke vzdélavacimu procesu. Vnitini i vnéjsi komunikacni systém
je funkéni. Vedeni Skoly zadava ankety a dotaznikova Setfeni vSem ucastnikiim vzdélavani
(zéktm, zdkonnym zastupcim, zaméstnancim Skoly). Na zdklad¢ vysledki SWOT
analyzy a motivacnich rozhovori se zaméstnanci pfijima opatfeni sméfujici k podpote
kvality vzdélavani a sleduje jejich napliovani.

Kontrolni systém je velmi dobfe nastaven, zajiStuje prabéznou zpétnou vazbu, ziskané
vysledky jsou dasledné analyzovany, vyhodnocovany a stavaji se podkladem pro nasledné
planovani a zkvalitiovani stavu. Pravidelné plnéni cilti vzdélavani je predmétem hospitaci
a systematickych kontrol pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci, ktefi tak
ziskavaji uc¢innou zpétnou vazbu o kvalité své prace.

Personalni podminky jsou velmi dobré. V MS pracuje celkem 20 ugitelek a jedna
asistentka pedagoga, znich je 19 pedagogi odborné kvalifikovanych, 3 maji
vysokoskolské vzdélani. Jedna ucitelka si aktudlné¢ potiebné pedagogické vzdélani
doplnuje. Ucitelku s kratkodobou praxi metodicky vede zkusenéjsi kolegyné. Vedeni skoly
umoziuje ucitelkdm studium k ziskani i zvySeni odborné kvalifikace. Dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikiit MS probiha v souladu s plinem, zaméfuje se na projektové
vzdelavani a samostudium.

V oblasti persondlniho zajisténi v ZS doslo od posledni inspekéni ¢innosti k vyraznému
posunu, nyni je 92 % pedagogického sboru odborné kvalifikovano. Vzdélavani v ZS
zajistuje v aktudlnim Skolnim roce 37 uciteld, 10 asistenti pedagoga, z toho dv¢ asistentky
pracuji se zaky se socidlnim znevyhodnénim. Ctyii nekvalifikovani pedagogové, z toho
jeden asistent pedagoga, si doplnuji vzd€lani studiem. Specializa¢ni ¢innosti zajistuji
pedagogové s potiebnou kvalifikaci, metodik environmentalni vychovy studuje. Ve SD
pracuji &étyii  kvalifikované vychovatelky. Plan daldiho vzdélavani pedagogh ZS
je napliiovan. Pravideln€¢ je proskolovan cely pedagogicky sbor, kladné lze hodnotit
potadani vlastnich workshopti, které jsou zaméfeny na aktualni potfeby skoly napt. aktivni
metody ve vyucovani, komunikace mezi zdkem a ucitelem. Nové nastupujicim ucitelim
pomahaji mentofi, poradaji ukdzkové hodiny, probihaji vzdjemné hospitace. Vse
je vedenim Skoly vyhodnocovano, v ptipadé¢ potieby jsou pfijimana opatieni.

Materialni zizemi je ve vsech pracovistich MS velmi dobré, priibézné je obnovovano.
Budovy MS Soukenickd a MS Tylova jsou celkové zrekonstruovany, v MS Tylova
aktualné¢ probihd rozsahld tuprava zahrady do piirodniho stylu. Dostatek ucebnich
pomicek, hracek, knih, vytvarného materialu, télovychovného nafadi i nacini podporuje
realizaci piislusnych 8kolnich vzdélavacich programi. Pracoviité MS Tylova disponuje
mnozstvim logopedickych pomicek. Uspotadani tiid je funkcni, jsou vybaveny vhodnym
détskym nabytkem. MS vyuzivaji po¢itaovou uéebnu v ZS. ZlepSovat podminky
ptredskolniho vzdélavani se dati také diky Sdruzeni rodict.

Materialni zabezpeéeni vzdélavani v ZS je na velmi dobré tirovni a umoZziiuje napliiovani
vystupt Skolniho vzdé€lavaciho programu. Po rozsahlé rekonstrukci budovy se feditelka
ve sledovaném obdobi zaméfila na postupné dovybaveni a modernizaci. Vyuka probiha
prevazné v poloodbornych ucebnach, vétSina je vybavena dataprojektory nebo
interaktivnimi tabulemi. Skola disponuje dvéma po¢itadovymi uéebnami, dilnami,
kuchyiikou, uéebnou s keramickou peci, nové zrekonstruovanou ucebnou chemie. Budova
Skoly je az na pfistup do dvou t€locvi¢en bezbariérova, pohyb pro imobilni zaky umoziuje
plosina. V arealu se nachazi multifunkéni hfisté s bézeckym ovalem. Skola poskytuje
zaktum velkou podporu pro aktivni vyziti béhem ptestavek, na chodbach jsou v relaxacnich
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mistech k dispozici cCtenarské koutky, sportovni nacini a herni prvky, vyuzivdna
je knihovna s piistupem na pocitace.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ztizovatele a ziskané
z ostatnich zdroji byly vroce 2013 ucelné vyuzity na zajisténi provozu skoly a zlepSeni
podminek vzdélavani. Prostfedky investicniho fondu byly pouzity na pofizeni
kombinovaného sporaku do §kolni kuchyn& v MS Soukenické a na multifunkéni h#igté MS
Capkova. Zfizovatel poskytl $kole i¢elovou dotaci na ndkup sportovniho vybaven.

Skola se aktivné zapojuje do projektovych a grantovych ¢innosti. Z rozvojového programu
MSMT CR piijala dotaci na zajisténi asistentll pedagoga pro ziky se socialnim
znevyhodnénim a dotaci na logopedickou prevenci. Adaptacni pobyty zaktu Sestych
roénikii byly financovany z projektu Krajského twfadu Usteckého kraje ,Prevence
rizikového chovani v Usteckém kraji“. Finanéni prostfedky poskytnuté Ministerstvem
zivotniho prostiedi na projekt ,,Pfiroda détem, déti prirodé* byly vyuzity na tpravu skolni
zahrady pro environmentalni vzdélavani zakt. Prostfedky ziskané z projektu EU penize
Skolam s nazvem ,,Tvofiva Skola* byly vroce 2013 vycerpany. V ramci projektu EU
,Zakovské parlamenty SOS“ se ucitelé podileli na tvorbé a testovani metodickych
materialt pro metodickou podporu $kol pii praci se zdkovskymi parlamenty.

Rizeni $koly je funkéni a dosahuje vysoké kvality. Finanéni zdroje, materidlni
a persondlni podminky vytvdieji velmi dobré predpoklady pro napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii. Aktivni a uspésnd projektova Cinnost umoZiiuje Skole zabezpecit
vy$Si kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Predskolni vzdélavani vychazi ze Skolnich vzdélavacich programt pro predskolni
vzdélavani (,,ddle SVP PV*), které jsou zpracovany v souladu s pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzd&lavani. Vsechny SVP PV jsou obsahové
i formaln¢ kvalitn€ zpracovany. Své vzdélavaci strategie zamétuji vSechna pracovisté
matefské Skoly na celkovy rozvoj osobnosti s respektovanim individuality kazdého ditéte.
Na pracovisti MS Tylova je kladeny diiraz na environmentélni vychovu, na pracovisti MS
Capkova na rozvoj socialnich dovednosti. Program viech pracovist MS obohacuji tradi¢ni
akce (napf. rej carodéjnic, oslavy Velikonoc a Vanoc, karneval, rozlouceni se ,,Skolaky*),
vylety, kulturni pfedstaveni, besedy s Mé&stskou policii Litvinov a navstévy meéstské
knihovny. VMS Capkova a MS Tylova ugitelky seznamuji déti s anglickym jazykem.
Pravideln¢ je zarazovan pobyt venku, plavecka priprava, pohybové, relaxacni a dalsi
aktivity.

Pripravend vzdélavaci nabidka byla v pribéhu inspekcnich hospitaci pestrd a tematicky
provazana. Navazovala na pfedchozi znalosti a dovednosti déti. Organizace aktivit byla
promyslend, fizené a spontdnni ¢innosti vyvazené. Pfi spontdnnich ¢innostech mély déti
dostatek Casu, prostoru i materialni podpory pro riznorodé hry a aktivity, které si volily
podle svého zdjmu a které dokazaly tvofivé rozvijet. Spolupracovaly, byly ohleduplné
k ostatnim. V pribéhu vzdélavani mély pfilezitost pro aktivni projev 1 rozvoj
samostatnosti. Ucitelky vyuzivaly pfevazn€¢ aktivizujici metody a vhodné formy
vzdelavani, k détem uplatiovaly empaticky a podporujici piistup, pribéznym hodnocenim
je motivovaly a podporovaly jejich sebedtivéru.

U nejmladSich déti ucitelky vénuji pozornost zajisténi adaptace, zvladnuti zékladni
sebeobsluhy a navazovani vzajemnych vztahti. U déti se specidlnimi vzdélavacimi
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potifebami (s naruSenou komunikacni schopnosti) se ve spolupraci s odborniky SPC
Me¢écholupy a specialni pedagozkou skoly zaméiuji predevSsim na rozvoj fecovych
schopnosti, jazykovych a komunikativnich dovednosti. Détem v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochazky vénuji péci zaméfenou na dosahovani znalosti
a dovednosti potiebnych pro vstup do ZS. Pravidelnd zafazuji aktivity zaméfené
na podporu piedctenaiské, matematické a ptirodovédné gramotnosti. Individualni rozvoj
aueni déti ucitelky sleduji. Poradenska ¢innost odpovida potiebam déti, ve spolupraci
s odborniky se zaméfuje zejména na oblast Skolni zralosti a logopedie. Pro rodice
nejstarsich déti jsou pied zapisem do ZS pravidelné pofadany besedy o $kolni zralosti.

V pripravné tiidé ziskavaji déti pracovni a moralni navyky podle skolniho vzdélavaciho
programu ,,Slunicko = jeden velky Gsmév“. Vzdélavani probihalo ve velmi piijemné
atmosféie, s dirazem na splnéni povinnosti, ohleduplnost k ostatnim a dodrzovani skolnich
pravidel. Planovani Cinnosti reaguje na individudlni moznosti déti a na jejich aktudlni
potieby.

Ziakladni vzdélavani se uskuteciiuje v souladu s cili stanovenymi ve skolnim vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani ,Tvofiva $kola® (dile ,SVP ZV*®), ktery byl
aktualizovan a jeho obsah odpovidd pozadavkiim pfislusného ramcového vzdélavaciho
programu. Ucebni plan a ucebni osnovy jsou naplilovany. Disponibilni hodiny navysuji
predevsim casovou dotaci povinnych vyucovacich pfedméti na prvnim stupni (Ceského
jazyka a matematiky), na druhém stupni jsou vyuzity na vyuku dal$iho ciziho jazyka
(némeckého nebo ruského), volitelnych predmétil a posilena je vzdélavaci oblast Clovék
a pfiroda. Bohatd nabidka nepovinnych pfedmétti pro prvni stupenn a zdjmovych utvart
vede zaky k smysluplnému vyuziti volného Casu.

Kvalita vyuky v hospitovanych hodinach se odvijela zejména od volby metod a forem
prace jednotlivych ucitelti. Vyuka na prvnim stupni probihala v klidné pracovni atmosféte,
na druhém stupni ji v nékterych hodindch narusovala nekazen zakt, protoze nebyli
dostatecné motivovani nebo zaméstnani, zejména pfi vyuce anglického jazyka.

VétSina vyucovacich jednotek byla organizacné i obsahoveé promyslena s jasné stanovenym
cilem, zacinaly sezndmenim s pribéhem hodiny vcetné vstupni motivace zaki. Nejvice
byla vyuzivana frontalni prace, kterou stfidala prace samostatna. Diferenciace ve vyuce
a skupinova prace se objevily méné casto. V n€kterych hodindch se objevily prvky
problémového vyucovani a prace sinformacemi. Aktivizujici cinnosti byly vice
zafazovany na prvnim stupni. UCitelé se zamé&fili na upeviiovani a procvi¢ovani uciva,
na které vétsinou navazoval vyklad. V prubéhu hodin byli zaci motivovani, byli aktivni,
vyuzivali dosavadni védomosti a ziskavali okamzitou zpétnou vazbu vcetné pozitivniho
hodnoceni. Cinnosti sméfovaly k napliiovani vystupti SVP ZV. V poloviné sledovanych
hodin na druhém stupni chybélo dostatecné zavérecné zhodnoceni vyuky a shrnuti
vyucované latky, nebo vyuka koncila az o prestavce. Vyuziti a zafazeni pomucek véetné
prezentacni techniky bylo funk¢éni. Zfetelnd individudlni pomoc zakiim byla patrna
predevsim na prvnim stupni, zakiim s odliSnym matetskym jazykem byla na druhém stupni
vénovana potfebnd podpora v mensi mife. Vyuziti asistentek pedagoga bylo velice
pfinosné a efektivni.

Pii pfipadném hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt byla dodrzovana pravidla hodnoceni

stanovend Skolnim fadem. Sebehodnoceni zakli nebo jejich vzajemné hodnoceni bylo
zafazovano vice na prvnim stupni.

Skola cilené podporuje rozvoj funkénich gramotnosti. Zaci dosahuji dobrych vysledki
v pfirodovédné gramotnosti. Environmentalni vyuka je zafazena jako volitelny pfedmét,
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prolind celym vzd€lavacim procesem napfi¢ roc¢niky, stala se soucasti bézné¢ho chodu
Skoly. Velmi dobfe je rozvijena socidlni gramotnost. Zapojeni a spoluprace zaka
v projektech a mnoha aktivitdich napomahaji upeviovat dobré vztahy. Projekt Multipolis je
zaméfen na podporu multikulturni, obcanské a etické vychovy. Kladn¢ Ize hodnotit
projekty napfi¢ rocniky i stupni a zapojovani zakovského parlamentu do jejich ptipravy.

Zajmové vzdélavani vSD je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zdjmové vzdélavani ,,Slunicko — susmévem jde vSechno lip*“, ktery je zpracovan
v souladu se Skolskym zakonem. Vzd¢lavaci nabidka s ohledem na vékovou strukturu zaka
a podminky SD rozviji osobnost jednotlivcil.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke Skolnim vzdélavacim programiim ma standardni uroveri.
Rozvoj prirodovédné gramotnosti je na vysoké urovni. Zajmovd Cinnost ucelné navazuje
na zdakladni vidélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se $kolskym zidkonem. Dostate¢né informuje
vetejnost o své vzdélavaci nabidce, konani zapisu a zplsobu pfijimani déti a zakl
predevsim prostiednictvim kvalitnich a pravideln¢ aktualizovanych webovych stranek,
nastének Skoly a vyvések ve mésté. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani je zajisténa.

Celkova podpora rozvoje osobnosti déti vMS je na velmi dobré trovni. Détem
s naruSenou komunikaéni schopnosti je poskytovana kvalitni specialné pedagogicka péce.
Realizaci stanovenych cilii u¢inné napomahd pozitivni socialni klima v MS. Velmi dobré
vysledky byly zjiStény v oblasti ziskavani a rozvoje komunikativnich a socialnich
dovednosti déti. Vétsinu déti se podafilo adaptovat na prostfedi MS. Déti bez zibran
komunikuji mezi sebou i sdospélymi, pfirozen¢ vypraveéji své zazitky, reprodukuji
jednoduché pisné a ftikadla. Aktivn¢ se projevuji a vzajemné spolupracuji. Zrucnost
prokazuji pti tvofivych cinnostech. StarSi déti se zajimaji o Cislice a pismena, néktera
z nich poznaji. Maji elementarni znalosti o ptirod¢ a jeji ochrané. Dokazou se pfimétené
svému veku soustiedit, postupovat podle instrukci ucitelky a ¢innosti dokonc¢it. Zvladaji
zakladni sebeobsluzné dovednosti, dodrzuji stanovena pravidla souziti. Znalosti
a dovednosti, které déti pii ¢innostech prokazovaly, odpovidaji jejich véku a moznostem.
Vysledky vzdélavani priznivé ovlivituje spoluprace s rodici, ktefi se do cinnosti Skoly
zapojuji. O urovni dosahovanych vysledki vzdélavani déti jsou rodice informovani
pti kazdodennim kontaktu, tfidnich schtizkach, spolecnych akcich a prostfednictvim
webovych stranek a nastének. Prosp&sna je spoluprace v ramci subjektu, usp&$nost déti MS
v navazujicim vzdélavani si ugitelky ovéfuji pii pravidelnych navitévach ZS a ziskavaji
pozitivni zpétnou vazbu.

Vedeni Skoly sleduje a prubézné hodnoti individudlni i celkové vysledky vzdélavani zaka
v ZS. Vyuziva k tomu jak internich, tak externich hodnoticich nastroji. V ramci externiho
testovani se zaci ucastnili celoplo$ného testovani 5. a 9. rocnikd, zjisStovani vysledkt
ve vybranych gramotnostech, projektu ,,Podpora vzdé¢lavani zakd prostiednictvim
prubézného hodnoceni“ a skola pilotovala projekt ,,Mapa ucebniho pokroku®. Vysledky
zakl dosahuji vzhledem k jejich individualnim schopnostem standardni urovné. Velmi
uspésSni jsou zaci ve sportovnich soutézich. Celkové vysledky vzdélavani zakt jsou
podrobné prezentovany predevSim ve vyroc¢nich zpravach, ale také ve spolecnych
prostorach Skoly, na webovych strankach a v prubéhu ¢etnych akci poradanych skolou.
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Zakonni zastupci zékd jsou o prospéchu a chovani informovani prostiednictvim
elektronické zakovské knizky a Skolnich zapisniku, které poskytuji rodi¢im podstatné
informace o zakovi i o §kole. Zaci se v pravidelnych intervalech v zapisnicich sebehodnoti.
K jejich hodnoceni zaujimaji stanovisko vyuéujici a rodi¢e. Skola vyuziva zakovské ankety
k Setfeni Skolniho klimatu, ke zjiStovani nazord na praci zdkovského parlamentu a jak zaci
travi volny c¢as. Z vysledkd dotaznikového Setfeni ,Skola o¢ima rodi¢a“ ze $kolniho
roku 2013/2014 mimo jiné vyplyva, Ze se ¢innost Skoly zkvalitiuje, nartistd spokojenost
zakonnych zéstupct s informovanosti ze strany Skoly, vztahy ucitelt k zaktim se zlepsily.
Skola spliuje kritéria aktivni a oteviené $koly. Za partnerskou a patelskou komunikaci
ziskala certifikat ,,Rodice vitani“. SdruZeni rodi¢li a Skolska rada aktivné spolupracuji,
pomahaji materidlné zajistovat Skolni i mimoskolni akce.

Zakovsky parlament se podili na zlep$ovani §kolniho prostiedi, pofadani akci a projektd,
fesi pfipominky a naméty zakl a je dulezitym partnerem vedeni Skoly. Jeho Cinnost byla
ocenéna v Senatu CR. Zajem o praci ve $kolnim parlamentu vedl k zavedeni volitelného
ptfedmétu pro zéky druhého stupné. Od roku 2013 pracuje ve Skole ,,Klub Srdicko®, ktery
je uréen zejména zakiim ze socialng znevyhodnéného prostiedi. Zaci v ném travi volny &as,
(besedy, vystavy, navstévy kulturnich zafizeni). ZkuSené a kvalifikované asistentky
pedagoga je vedou k samostatnosti, uci je jak zkvalitnit ptipravu do Skoly a navazat nova
pratelstvi.

Na 8Skole je ziizeno Skolni poradenské pracoviste, jehoz ¢leny jsou metodicka prevence,
vychovna poradkyné a specialni pedagozka. Spolecné s asistenty pedagoga tvoii sehrany
poradensky tym, jehoz odbornd prace je velmi kvalitni. Pii pravidelnych spole¢nych
setkanich si predavaji informace o zacich a jejich vzdélavacich nebo vychovnych
potiebach. Uzce spolupracuji s pracovniky $kolskych poradenskych zatizeni a s OSPOD
Méstského tradu Litvinov, Gcastni se piipadovych konferenci nebo svolavaji vychovné
komise. Spole¢nym ptsobenim se snazi oteviené fesit vzniklé problémy, dusledné trvaji
na dodrzovani pfijatych opatfeni jak ze strany zakt, tak rodiCt a instituci. Trvalym
problémem zlstavaji jednotlivei s nizkou podporou rodinného zazemi a nezdjmem
o vzdélavani. Jako velmi uc¢innou lze hodnotit ¢innost specialni pedagozky, ktera zajistuje
péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, koordinuje ve spolupraci s ostatnimi
pedagogy praci asistentl pedagoga. Vede reedukacni napravy, zaStituje vypracovani
a napliovani cili stanovenych v individualnich vzdelavacich planech.

Hlavnim cilem preventivni strategie je zkvalitnéni klimatu ve tfidach, zména motivace
a pfistupu kplnéni Skolnich povinnosti i trdveni volného cCasu. Stézejnimi tématy
minimalniho preventivniho programu jsou zaskolactvi, agresivita zaka, Sikana a mezilidské
vztahy. V pravidelnych tfidnickych hodinach je posilovana ucinna prevence rizikového
chovani a jednani zak. Hodiny napomahaji fesit aktudlni potize tfid i jednotlivych zakda.
Cilem je dosdhnout zlepSeni vztahii v tfidnich kolektivech a pfispét tak k celkové
priznivému socialnimu klimatu ve §kole. Pfinosna pro $kolu je spoluprace s mnoha dal§imi
mistnimi institucemi napf. knihovnou, muzeem, divadlem, kulturnim domem, Ufadem
prace, Centrem pro inkluzivni vzdélavani. V ramci subjektu a spolecné se zékladni
uméleckou skolou jsou organizovana zabavna odpoledne, kulturni a sportovni akce.
Ve spolupraci s partnerskou Skolou v Zdkupech jsou organizovany prozitkové kurzy
a exkurze, vzajemné spolupracuji i skolni parlamenty.

Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl jsou stanoveny ve vSech
Skolnich tadech a v dalSich dokumentech Skoly. Se Skolnim fadem byli prokazatelné
seznameni zaci 1 zaméstnanci Skoly. Zakonni zastupci déti a zaka byli se Skolnimi fady
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seznameni na tfidnich schizkach. Dé&ti a Zzaci jsou poucovani o ochrané zdravi
a dodrzovani zasad bezpecnosti pti vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech. Zaroven
Skola vyhodnocuje rizika déti a zakd pti vzdélavani a pfijima opatieni k minimalizaci
téchto rizik. Dohledy nad zéky byly v priitbéhu inspekéni Cinnosti zajistovany. Prostiedi
v budové Z$, na $kolnim hiisti a ve viech pracovistich MS je bezpeéné, vyjimkou je Skolni
zahrada v MS Capkova, jejiz funkénost je v soucasné dobé omezena, nebot dievéné
sestavy jsou poskozené a déti na n& nemaji pfistup. Reditelka §koly zakazala zahradu
vyuzivat az do odstranéni zavad, je planovana jeji rekonstrukce.

Prevence predchazeni urazi v MS je G¢inn4, urazovost nenartista. Ke $kolnim traztim v ZS
dochézi predeviim pii t&lovychovnych &innostech. Skola piijima opatieni proti irazovosti,
ktera fesi opétovnym poucenim déti a zakt. Knihy urazl byly vedeny v souladu s platnym
pravnim predpisem. Vyhotovené zdznamy o tirazech déti a 24k byly odesildny na Ceskou
Skolni inspekci, ale aktualizace zaznamil o Urazech zaku odeslany nebyly. V pribéhu
inspekeni Cinnosti Skola aktualizace odeslala.

Vysledky vzdélavani déti a Zdkit dosahuji standardni urovné. Spoluprdce s partnery
ucinné podporuje naplitovani stanovenych cilit ve Skolnich vzdélavacich programech.
Systém poradenskych sluZeb je funkéni.

Zavéry
a) Silné stranky skoly:

e koncep¢ni fizeni Skoly,

e odbornd kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii a pravidelnd organizace
vlastniho vzdélavani,

e postupnd modernizace vSech budov a materialné technického vybaveni,

e kvalitn¢ zpracované skolni vzdélavaci programy,

e zaméfeni na environmentalni vychovu a podporu zdravého zivotniho stylu,

e vyhledavani pfilezitosti k posileni rozpoc¢tu Skoly, aktivni projektova cinnost
navazujici na Skolni vzdélavaci programy,

e spoluprace s partnery, zejména zakovskym parlamentem,

e cCinnost Skolniho poradenského pracoviste,

e pestra vzd&lavaci nabidka vMS véetné pravidelného zafazovani &innosti
podporujicich skolni pfipravenost,

e podminky pro vzdélavani déti se specialnimi vzd&lavacimi potfebami v MS Tylova,

e pozitivni socialni klima v MS.

b) Nedostatky, které byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti:
e odeslani aktualizaci zaznamu o urazech zaku.

¢) Slabé stranky Skoly:
e nefunkéni $kolni zahrada v MS Capkova.

d) Navrhy na zlepSeni stavu §koly:
e zaméfit se na upevnéni kazné zkvalitnénim metod a forem pfi vyuce véetné
individualni podpory zakti druhého stupné ZS,
e rozvijet sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka.
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e) Zhodnoceni vyvoje skoly:
e pietrvava kvalitni Skolni poradenstvi,
e zvyiila se kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii v ZS.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zména zfizovaci listiny Skoly vydand Meéstem Litvinov ze dne 30. 6. 2005,
€. j. 1087/30 ve znéni dodatki ¢. 1 az ¢. 4 s G¢innosti od 1. 9. 2009

2. Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 15. 4. 2013

3. Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. MSMT-24041/2012-25 ve véci zapisu zmény v idajich
vedenych vrejstitku Skol a Skolskych =zafizeni sucinnosti od 1. 9. 2012
ze dne 29. 5. 2012

4. Vyjimka zpocétu déti ve tfidach matefské skoly ve Skolnim roce 2014/2015,
&.j. OSV(/28470/2014 ze dne 2. 7. 2014

5. Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim &innosti 1 tfidy pro déti
s upravenym vzdeélavacim programem ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

6. Vypis z rejstiiku $kol a kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
http://www.msmt.cz dne 26. 9. 2014

7. Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Cesta vlackem se sportackem*
platny od 1. 9. 2013

8. Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani ,,Pobliz lesa v piirodé jsme jak
rybka ve vod¢ aneb lesni sktitkové jsou nasi kamaradi® platny od 1. 9. 2011

9. Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdélavani ,,Plavba mofem détstvi® platny
od 1. 9. 2010, aktualizovan 27. 8. 2013

10. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,, Tvofiva $kola® platny od 1. 9. 2014

11. Skolni vzdélavaci program pro ZV , Tvofiva Skola®“, vzdélavani zaki s lehkym mentélnim
postizenim, platny od 1. 9. 2014

12. Skolni vzdélavaci program pro piipravnou t¥idu ,,Slunicko = jeden velky usmév* platny
od 2. 6.2013

13.Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,.Slunitko — susmévem jde
vSechno lip*“ ze dne 1. 9. 2013

14. Organizaéni struktura ZS a MS Litvinov platna ve §kolnim roce 2014/2015

15. Skolni ¥ady MS pro pracovisté Capkova 2035, Tylova 2085 a Soukenicka 981, viechny
platné od 1. 9. 2014

16. Skolni tad ze dne 9. 6. 2014 a Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt
ze dne 9. 6. 2014

17. Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2012

18. Rozvrhy tiid a pedagogti ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

19. Strategicky plan rozvoje Skoly v obdobi let 2012 — 2016

20. Ro¢ni plan Skoly, organizace a tydenni plany prace ve Skolnim roce 2014/2015 a Ro¢ni
plany MS, $kolni rok 2013/2014 a 2014/2015

21. T#idni knihy ZS a T¥idni knihy MS ze $kolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

22. Dochazka déti ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

23. Prehledy vychovné vzdélavaci prace SD ze §kolniho roku 2014/2015

24. Skolni matrika ZS (elektronicka podoba) a MS platné ve $kolnim roce 2014/2015

25. Odborné posudky k integraci déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro skolni rok
2014/2015 a Individuélni vzdélavaci plany ze skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015
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26. Dokumentace vychovné poradkyné a metodicky primarni prevence ze Skolniho roku
2013/2014 2 2014/2015 a Plan prace vychovného poradce a specialniho pedagoga Skoly
2014/2015

27.Skolni preventivni strategie platnd pro obdobi 2014/2015 — 2017/2018 a Minimalni
preventivni program — Prevence rizikového chovéani pro skolni rok 2014/2015,
aktualizace k1. 10. 2014 a Zavérecnd zprava o plnéni za Sk. r. 2013/14,
ze dne 27. 6. 2014

28. Spisy o pfijimani déti k pfedSkolnimu a zakt zakladnimu vzdélavani, zatazovani zaka
do ptipravné tfidy, o prestupech zakt, o odkladech povinné Skolni dochazky pro skolni
rok 2013/2014 a 2014/2015

29. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ZS a MS platna ve $kolnim roce
2014/2015 véetné osvédéeni o absolvovani vzdélavacich akci a Plan DVPP (MS i ZS)
pro skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

30. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli od 1. 9. 2014 ze dne 19. 8. 2014

31. Rozvrh pracovni doby ugitelek MS na §kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

32. Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti na skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 a Zaznamy
z kontrolni a hospitaéni ¢innosti ze $kolniho roku 2013/2014 a 2014/2015 (MS i ZS)

33. Dokumentace metodika EVVO, Plan EVVO, Plan etické vychovy na Skolni rok
2014/2015

34. Pokyny pro pfedmétové komise Skolni rok 2014/2015 a Zapisy z jednani metodickych
organii ZS ze §kolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

35. Zapisy z jednani pedagogickych rad (MS a ZS) a Plan provoznich a pedagogickych rad
ze skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

36. Zapisy z jednani skolské rady ze Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

37. Zapisy ze schiizek rodict ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

38. Vyrocni zpravy o ¢innosti §koly za Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

39. Protokoly o komisionalnich zkouskach ze Skolniho roku 2013/2014

40. Zakovské zapisniky, sesity a prace zaki platné ve $kolnim roce 2014/2015

41. Provozni tad skoly ze dne 27. 8. 2014 a Provozni fady odbornych uceben, télocvicny,
viceucelového sportovniho hiisté

42. Smérnice k zajisténi BOZ zakl (na akcich potfadanych Skolou, Stanoveni organizace
zabezpeceni BOZP platné ve skolnim roce 2014/2015

43. Knihy trazt déti a zaki, evidované urazy sSkolniho roku 2013/2014 a 2014/2015
a Zaznamy o urazech zakl vyhotovené ve skolnim roce 2013/2014

44. Rozpis dohledt platny ve Skolnim roce 2014/2015

45. Podminky zajisténi BOZ déti — Rizika (MS, ul. Capkova), Zasady bezpeénosti pii praci
s détmi — analyza rizik vetné opatfeni k minimalizaci rizik (soucast Skolniho fadu
MS Tylova), Seznam rizik zakt ZS a MS, Seznam rizik zakti ZS a MS

46. Dodatek k zapisu z provozni porady ze dne 25. 8. 2014, seznameni zamé&stnanci MS
Litvinov, ul. Capkova 2035 se zdkazem pouzivéani $kolni zahrady

47. Akce skoly — Lyzafsky vycvikovy kurz vterminu od 20. 2. — 21. 2. a 24. 2. —
26. 2. 2014, $kolni vylet MS potadany dne 13. 6. 2014 a dne 30. 9. 2014

48. Zapis o zjisténém nedostatku pii kontrole BOZ na ZS a MS Litvinov, Ruska 2059,
okres Most vykonané v terminu 6. 10. — 10. 10. 2014

49. Hospodaiské a ucetni evidence tykajici se financovani Skoly v roce 2013

50. Dokumentace tykajici se projektovych aktivit skoly v roce 2013

51. Uzavieni smlouvy o poskytnutych darech v roce 2013

52. Vykaz o matetské skole (S 1-01), Vykaz o zakladni skole (M 3) a Vykaz o feditelstvi
Skol (R 13-01) podle stavu k 30.9. 2013 a k 30.9. 2014, Vykazy o skolni druzin¢ —
Skolnim klubu (Z 2-01) — skolni druzina, skolni klub — podle stavu k 31. 10. 2013

10



_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIU-962/14-U

Ceskd Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska §kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka Boudova, v. r.
Mgr. Radek Hach, skolni inspektor Hach, v. 1.
PaedDr. Jana Hornova, skolni inspektorka Hornova, v. r.
Mgr. Martina Hrda, skolni inspektorka Hrda, v. 1.
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka Kudrmannova, v. r.
Bc. Alena Pospisilova, kontrolni pracovnice Pospisilova, v. r.
Mgr. Vladimira Vosecka, Skolni inspektorka Vosecka, v. r.

V Lounech dne 31. 10. 2014
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Pavla Tomasova, feditelka skoly TomadaSova, v. 1.

V Litvinové dne 7. 11. 2014

12



