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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zakladni $kola Bohumin Cs. armady 1026 se nachazi v méstském sidlisti. Vyuka probiha
v komplexu ¢tyi' vzajemné propojenych pavilont. Kapacita Skoly je vyuZita, ve Skolnim roce
2002/2003 je skola plné organizovana, ma 546 zakl a 23 tfid s primérnou naplnénosti 23,7
zakl na tfidu. Budovy zakladni Skoly jsou udrzované a Gpravné, jejich vnéjsi i vnitini vybaveni
je bezpeéné a funkéni. Skola pro§la rozséhlou generalni opravou, ktera z&asti zasahla do
organizace Skolniho roku 2001/02 12002/03. Venkovni aredl Skoly je z ¢asti zatravnén, osadzen
dievinami, ostatni plochy jsou soustavou hfist' na micové hry a atletickym ovalem upraveny
pro sportovni aktivity. Exteriér 1 interiér objektl pusobi velmi esteticky, coz konstatovali
v dotaznicich i rodice.

Skola jako piispévkova organizace, jejimz ziizovatelem je Mésto Bohumin, méi Sest
odloucenych pracovist, vesmés vydejen Skolni jidelny na jinych Skolach, a sdruzuje navic
mateiskou Skolu (ul. Caslavska 335), dvé oddéleni §kolni druziny s celkovym poétem 57
zapsanych déti, Skolni jidelnu matefské Skoly s kapacitou 140 jidel a skolni jidelnu zékladni
$koly s kapacitou 950 jidel. Skola zaméstnava 31 pedagogti v zakladni §kole a $kolni druzing,
Ctyii pedagogy v matetské Skole a 28 provoznich zaméstnanct. Rada Skoly neni zfizena.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim;

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve Skole vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim;

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve vybranych predmétech;

o cfektivnosti vyuzivani finan¢nich prostiedkl pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim za obdobi roku 2002;

e personalnich a materidlné-technickych podminek Skolniho stravovani, hodnoceni dodrZzovani
finan¢nich, vyZzivovych a spotfebnich ukazateld;

e dodrZeni limitu prostfedkll na platy, limitu prostfedkl na ostatni platby na provedenou praci
a limitu poctu zaméstnanci;

e zuctovani statnich prostfedkll véetné dodrzeni stanovenych termint;
o efektivni vyuZivani finan¢nich prostiedkti poskytnutych ze statniho rozpoctu;

e zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodaieni.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky kolektiv tvoii 31 ucitelli a dvé vychovatelky Skolni druziny. Tfi uditelé nemaji
ptislusnou odbornou a pedagogickou zpusobilost k vyuce na zdkladni Skole, jedna vyucujici ma
pouze odbornou zptisobilost. Ostatni pedagogové i vychovnd poradkyné, kterd vykondva
funkci od roku 1979 a absolvovala potfebné kvalifika¢ni studium, podminky tpIné kvalifikace
splituji. Skladba uvazki je vyrovnand a zohlediiuje provoz skoly, vzdélani a zkusSenosti ucitela.




Vékové slozeni pedagogického sboru svédci o nutné generacni vymeéng, nebot’ pouze 39 %, tj.
12 vyucuyjicich je ve véku do 45 let, 45%, tj. 14 vyucujicich je ve véku do 55 let, dva nad 55 let
a tf1 vyucujici jsou diichodového veku a presluhuji.

Reditelka $koly ma vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru, vykazuje 26 let
pedagogické praxe, ve funkci je od roku 1999.

Ve skole jsou vytvofeny organizaéni ptredpoklady pro tuspé$né vedeni a motivovani
pracovnikil. Zakladnimi néstroji fizeni jsou ro¢ni a mésicni plany préace, pracovni porady
a pedagogické rady. Reditelka upfednostiiuje vyrazny manazersky styl Fizeni, ktery je zalozeny
na tymové spolupraci. Kompetence jsou rozdéleny na jednotlivé vedouci usekd, je formulovana
vzajemna zastupitelnost, jedndni a rozhodnuti jsou zalozeny na demokratickych vztazich.
Skolni tad je zpracovan komplexné pro ziky i zaméstnance, je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, vymezuje pravidla vnitfntho rezimu a Kklasifikace Z4kl. Organizace vyucovani
odpovidé obecné zdvaznym pravnim predpistim i1 zdkladnim psychohygienickym zasadam.

Jsou zfizeny predmétové komise a metodicka sdruZeni, jejich prace nese rysy systemati¢nosti.
Je zpracovano i1 provadéno promyslené uvadéni novych a zacinajicich uciteld i péce
o nekvalifikované pedagogy. Plan kontrolni ¢innosti pojima vSechny fizené utvary, obsahuje
analyzy a naslednd opatfeni. V hospitacni ¢innosti je vénovana pozornost riznym oblastem
vychovné vzdélavaciho procesu, dileZitou slozkou je kontrola a hodnoceni kvality prace
jednotlivych pedagogickych pracovnikii. Hospitace prochazeji analyzou s naznac¢enou zpétnou
vazbou. Systém dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli svou propracovanosti svédci
o cilevédomém feSeni. Prostfedky ze statniho rozpoc€tu pfidélené na dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovniki byly pouzity piedevsim na Skoleni a seminafe. Ucitelé se podle
stanovenych priorit zicastiuji jednorazovych i cyklickych vzdélavacich akci a Skoleni véetné
samostudia. Systém sebevzdélavani a odborného riistu je zajistén, ma komplexni charakter,
zahrnuje vSechny pedagogické pracovniky. Problémem zlstava nekvalifikovand vyuka cizich
jazykl. Systém stimulovani a pravidelného hodnoceni pracovniki je vytvoten. Vedle osobniho
ocenéni jsou stanovena konkrétni kritéria nadtarifnich ptiplatkd ¢i odmén. Tyto ¢astky jsou
jednotlivym ucitellim stanoveny adresné a diferencované.

Pracovnici Skoly maji zajiStén ptistup ke vSem potiebnym informacim, osobni dokumentace
zakli a zaméstnanct je kompletni a je fadn€ zabezpecena pred zneuzitim. Vnéjsi informacni
systém Skoly je k vefejnosti otevieny. Rada Skoly neni zfizena, pracuje vSak velmi aktivni
rodi¢ovské sdruzeni, pravidelné se konaji tfidni schiizky a konzultace. Aktualni informace jsou
rodi¢iim poskytovany vstiicnou formou, napt. étvrtletnikem Skolni zpravodaj, ktery vydava
spolu se $kolou vybor SRPS. Jako vyraz vnitini demokracie pracuje Zakovska redakéni rada,
ktera vydava skolni ¢asopis CSA LIFE. Propracovanym systémem se $kola ve vychovné praci
soustifedila na kazen, drogovou prevenci, snizovani neomluvené a nadbytecné absence.
pro né& zfizeno celkem 20 zdjmovych krouzkii. Skola se prezentuje na vefejnosti organizovanim
tradiCnich Skolnich slavnosti, spolecenskych akei, prehlidek a soutézi.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2001/2002 je po formdlni i obsahové strance
zpracovana v souladu s pravni normou. Je piehlednd a ma vysokou vypovidajici hodnotu. Jeji
druhou ¢asti je zprava o hospodareni za rok 2002.

K pfiznivému klimatu pfispiva vyrazna loajalita uciteld, soundlezitost zakt se Skolou a k jejim
cilim, pfivétivé vztahy mezi uiteli a Zaky, coz ocenili i rodi¢e v dotaznicich.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako vynikajici.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Komplex budovy poskytuje dostatek vyukovych prostori véetné potiebného socialniho
zazemi. Chodby a klidové prostory umoziuji bezpecné piesuny i pohybové aktivity v pritbéhu
prestavek.

Vedle kmenovych tiid je ziizeno sedm odbornych pracoven, které jsou Upravné a privétive,
jsou vybaveny aktudlni informujici vyzdobou, nazornymi materidly a s pomickami
podporujicimi vyuku. Zakovsky nabytek je podle potieb opravovan a dopliiovan novymi kusy
ve shod¢ s antropometrickymi poZadavky pro vzrist zaka.

Prostorové zizemi pro t&lesnou a sportovni vychovu je velmi dobré. Skola ma dvé t&locviény,
prvni slouZi jako sportovni sél, druha je spiSe posilovnou. K télovychovnym skolnim aktivitam
imimo vyu€ovani jsou vyuzivany prostory rozsdhlého venkovniho sportovniho aredlu, ktery
vsak potfebuje zasadni rekonstrukci. Materidlné technické vybaveni sportovnim néacinim
a télovychovnym nafadim je dostacujici.

Vyuka vSech predméti ma podporu v materidlni vybavenosti, jsou zajiStény ucelené
aktualizované tady ucebnic vcetné¢ doplikové literatury odborného ¢i encyklopedického
charakteru. Skola vyuziva i ve vyuce sluzeb méstské knihovny. Ugebni pomticky jsou priibézné
doplihovany a obnovovany, fadu z nich si u€itelé pfipravuji svépomoci.

Skola ma k dispozici radiomagnetofony, hudebni néstroje a b&znou moderni audiovizulni
a didaktickou techniku. Ke stavajicim pocitacim, které¢ Skola jiz diive poftidila z vlastnich
zdrojii, pfibyla o prazdnindch roku 2002 nova pocitatova sit’ projektu Internet do Skol
kategorie E, tj. 10+1 pocitaci s tiskarnou. Ucebna vypocetni techniky je uzivana predevsim
k vyuce volitelného pfedmétu informatika (v 7. — 9. rocnicich) a k ¢innosti tfi zdjmovych
utvart. Ucitelé maji v ramci samostudia a pfipravy na vyucovani k pocitacim otevieny ptistup.
Dalsi vyuziti pocitact v jednotlivych pfedmétech nebo v mimoskolnich aktivitdch zatim narazi
na personalni a organiza¢ni problémy.

Ugelnost a efektivnost vyuzivani materialnich zdroji je sledovano v ramci kontrol i hospitaci.
Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Mimo jednu tfidu — V.A, kde Skola ve vyuce postupuje podle vzdélavaciho programu Obecné
Skola, je v ostatnich tfidach (a rocnicich) realizovan vzd€lavaci program Zakladni Skola.
V jedné t¥idé probih4 vyuka s rozsitenym vyuéovanim t&lesné vychovy (VI.D). Skola realizuje
vyuku v 1. — 9. roéniku vcetné tiid s rozsifenym vyucovanim télesné vychovy v souladu se
zatazenim do sité Skol. Ve vSech rocnicich je asova dotace vyucovanych predmétt v souladu
s uebnimi plany pfislusnych vzdélavacich programi, probirané ucivo vychédzi z ucebnich
osnov pfislusného ro¢niku a je rozpracovano do tematickych plant. Kontinuita vyuky
predmétti mezi jednotlivymi ro€niky je zajisténa.

Vzdélavaci kurikulum neni programové piipraveno, dlouhodoby koncepcni cil Skoly je
deklarovan zdméry a souborem vytycenych ukolli z oblast vzdélani, vychovy, mimoskolni
¢innosti a spoluprace s rodic¢i. Jejich realizace je rozpracovana pro dany Skolni rok v fizenych
orgéanech. Zatim chybi celistva koncepce, kterd by zahrnovala 1 nové ptidruZené soucasti Skoly.




Vedena povinna dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani i jeho vysledky.
Zpusob kontroly plnéni uc¢ebnich plant a osnov je ucinny.
Vychovné-vzdélavaci innost Skoly je v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v jazykovych predmétech

VSichni navstiveni vyuCujici ceského jazyka spliuji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku. Jedna vyucujici z péti navstivenych ma pro vyuku ciziho jazyka plnou
kvalifikaci, dvé vyucujici maji pro vyuku pouze pedagogickou zplsobilost, dalsi dvé jsou
nekvalifikované. V mnohych hospitovanych hodinach se projevila u méné zkuSenych ucitelti
jejich metodicka a organizacni nejistota. Naopak vynikaly hodiny ¢eského jazyka v 6. ro¢niku
a dale hodina némeckého a ruského jazyka, a to pfedev§im pro vysokou miru organizaéni
preciznosti a v hodin€ ruského jazyka navic pro vysoké zaujeti zaku.

Na pocatku vyucovaciho procesu si ucitelé stanovili zietelné a srozumitelné cile hodin,
nechybéla U€inna vstupni motivace. Béhem prace byli Zaci sledovani, ocenovani za dobry
vykon a snahu. Veskeré pisemné prace ¢i slovni vystupy zéka byly vyhodnocovany
a klasifikovany z hlediska postupu a tspé$nosti. Zaci prokazovali zajem a velmi dobré znalosti.
K udrZeni z&jmu i kdzn€ vyuzivali ucitelé metody pribézné motivace, slovniho povzbuzovéni
a Castého stfidani Cinnosti, do kterych byly zalenény i1 pestré formy relaxace a prace
oddychového razu.

Ucebni osnovy jednotlivych ro¢nikil jsou rozpracovany do piehlednych a ucelnych tematickych
pland. Mnozstvi preddvanych informaci bylo piimétené, souhlasilo s vytycenymi cili
s ucebnimi osnovami. Struktura hodin odpovidala v€kové kategorii zakl. Vyucujici volili
pfiméfené tempo, vyuka byla vénd a odborné spravnd, organizatni pokyny jasné
a srozumitelné.

Pti vlastni vyuce byly uplatnény z vétsi ¢asti frontalni metody, jen ve dvou hodindch probéhla
¢innost ve skupinach. Zaci byli vedeni k §ir$i aplikaci ugiva formou individualniho ukolu &i
samostatné prace.

Ve vétsiné hodin byl ¢as efektivné vyuzivan, jednotlivé aktivity byly za sebou logicky fazeny.
Vytéenych cilli nebylo vzdy dosazeno, v nékolika piipadech doSlo i k prodlouZeni vyuky na
ukor prestavky. Interpretace uciva byla spravna, prevazovala logi¢nost a funkénost pii uvadéni
ptikladt. Didaktické principy byly vcelku respektovany, v nékterych hodindch chybéla pfi
vyuce veétsi podpora zdsady ndzornosti a vlastni aktivnosti zakl. Prevazna Cést vyuky byla
vedena v pfislusném cizim jazyce.

Z reakci zakli se dal vypozorovat zietelny ndvyk na frontalni pojeti vyuky s prevazujici
dominanci uciteld. Interakce a komunikace se pii vyuce fidila jasnymi pravidly jednéni, jez zaci
akceptovali. Vlastni projev zakii nebyl Casty a ne vzdy byl vytvofen prostor pro vyjadieni
vlastniho ndzoru. Jen v nékolika hodinach byli zaci vedeni k sebehodnoceni. Osobnost zaka
byla respektovana, vétSina ucitelli se snazila vystupovat partnerskym zptisobem.

V mnoha hodinach byla vhodné a tcelné pouzita didaktickd technika, vedle u€ebnic ptipravili
ucitelé alternativni texty, vlastni materialy a pracovni listy.

Vyuka ve sledovanych hodindch je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice a informatice

Hospitovana byla vyuka matematiky a volitelny pfedmét informatika. Veskera vyuka byla
zajisténa vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Tato skutecnost se pozitivné



projevila i na jeji kvalité. Casové tydenni dotace jsou v souladu s uéebnimi plany (jedna hodina
matematika probihala ve tfid¢, kde je realizovan vzdélavaci program Obecna Skola).

Vstupni motivace zakl spocivala v seznadmeni s programem hodiny. V dal$im pribc¢hu vyuky
byly zijem a pozornost zakli udrZzovany aktualizaci a vhodnym vybérem témat. Ve
vétsin€ hodin prevladla pracovni atmosféra, ve které Zaci pracovali bez napéti, ale pfitom
pozorné¢ a soustfedéné, vsouladu s pozadavky na vyuzitelnost ziskanych védomosti
a dovednosti v dal$im studiu. Pozitivni vysledky prace Zaka byly hodnoceny slovné pochvalou
¢i povzbuzenim. VSechny zakladni ukazatele v oblasti planovani a ptipravy vyuky byly splnény.
U¢ivo v hospitovanych hodinach odpovidalo osnovam a vyukovy cil byl pfiméfeny moZnostem
zakl. PredloZené tematické plany koresponduji s osnovami, jsou respektovany vyucujicimi
stanovené Casové dotace pro jednotliva témata. Pti urceni vyukového cile uclitelé ptihlizeli
k aktudlnimu sloZeni tfidy. Formulovany cil kazdé vyucovaci jednotky vzdy korespondoval
s nadcvikem potfebnych poznatkli a dovednosti, které jsou zahrnuty do standardu vzdélavani. Je
zajiSténa kontinuita vyuky vysSe uvedenych predmétl mezi jednotlivymi ro€niky.

Organizace vyucovacich jednotek svédCila o jejich velmi dobré pfipravé, vyuzivala stiidani
¢innosti. PouZité vyucovaci metody respektovaly Uroven poznani, byly pfizpisobovany
aktualnim podminkam ve tfid€. Podstatnd c¢ast hodin byla zaméfena na procvicovani,
upeviiovani jiz ziskanych védomosti a dalsi zdokonalovani jiz nabytych praktickych dovednosti
(informatika). Casto sledovanou vyukovou formou byla frontalni samostatna prace doplnéna
individuélni praci jednoho nebo vice zakt u tabule, vyklad ucitele, ptipadné frontalni rozhovor.
Nechybéla vsak i skupinova prace. Dlraz u praktickych ¢innosti (sledovéano v informatice) byl
ddvan na individualni nebo tymové zvladnuti zadaného ukolu, resp. ovéteni teoretickych
poznatkli praktickou zkuSenosti. Vyucujici s uspéchem vyuZzivali rizné aktivizacni metody.
Soucasti fizené samostatné prace byla priibézné provadéna kontrola vysledkl Cinnosti - Cas
uréeny na tuto &innost byl zcela dostateény. Zaci vétsinou prokazovali schopnost aplikace
osvojenych postupt a dovednosti. Ve volitelném predmétu informatika pracovali Zéci
u pocitacli samostatné¢ nebo ve dvojicich a ze strany vyucujiciho jim byla poskytovana dle
potieby kvalifikovand individudlni pomoc. Organizaéni pokyny vyucujicich byly jasné
a srozumitelné. Vybeér informaci byl pfiméfeny narocnosti uciva a podminkdm tfidy. Béhem
vyuky bylo pracovano s ucebnicemi ¢i jinymi ucebnimi texty; vyuZiti pomiicek nebo pisemnych
materidli pfipravenymi uciteli zvySovalo efektivitu vyuky. Vyucujicimi byl vytvafen prostor
pro vyjadfovani vlastniho ndzoru, s zZaky byla vedena diskuse (zaznamenano ve vétsin€ hodin),
ve dvou hodinach bylo zaznamenano prfedkladani Zaky alternativnich zpiisobl feSeni. Bylo
ptihlizeno k schopnostem zaki, jejich individudlnim potfebam - wucitelé zohlediiovali
individualni moznosti zakt. Cas uréeny pro samostatnou praci byl dostate¢ny. Ve viech
hodinach bylo realizovano zavérecné shrnuti, ne vzdy vsak vyucujici vyuzili k tomuto ucelu
Casovy prostor vyucovaci jednotky. V hospitovanych hodindch nebyly pozorovany zésadni
metodické nedostatky a po odborné strance je vyuka velmi dobra. Vyucovani probihalo ve
vyhovujicich psychohygienickych podminkach, a to zejména ucelnym fizenim tempa vyuky. Ne
vzdy je pamatovano na zafazeni ve vyuce relaxaCnich prvki. Béhem vyuky bylo pracovano
sucebnicemi ¢i jinymi ucebnimi texty; vyuziti pomilicek nebo pisemnych materialt
pfipravenymi uciteli zvySovalo efektivitu vyuky. Vyuka matematiky probihala v kmenovych
ttidach, informatiky v pocitacové ucebné.

Pro zajemce - ucastniky soutéZi jsou organizovany konzulta¢ni hodiny, individudlné dle dohody
s vyucujicim doucovani z matematiky, je zfizen matematicky krouzek.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice a informatice jsou souhrnné hodnoceny jako
velmi dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani v chemii a fyzice

Hospitovana byla vyuka chemie a fyziky u vSech vyucujicich téchto pfedméti ptitomnych
v dobé& inspekce. Uplna kvalifikovanost vyulujicich méla pozitivni vliv na kvalitu vyuky.
Tydenni ¢asova dotace vyucovacich hodin ve vSech tfidach v chemii a fyzice je stanovena tak,
aby bylo zajisténo splnéni minimalniho poc¢tu hodin uré¢eného uc¢ebnim planem (v piipadé tfid 9.
ro¢niku je tento poZzadavek splnén).

Vstupni motivace zakli spocivala vzdy v sezndmeni s cilem hodiny spojenym s vyzvou k dobré
vzajemné spolupraci. V dal§$im pribéhu vyuky byly zdjem a pozornost zakli udrZovany
aktualizaci a vybérem ptiklada (cviceni), nabidkou ¢innosti které byly zajimavé svym obsahem
nebo blizkd Zivotnim zkuSenostem a mentalité. Pozitivni motivaci napomahalo také plnéni
ukoli pfi skupinové praci a jejich ndsledné posouzeni vyucujicim. V hodinach ptevladla
pracovni atmosféra, ve které Zaci pracovali bez napéti, vétSinou pozorné a soustfedéne,
v souladu s pozadavky na vyuzZitelnost ziskanych védomosti a dovednosti v dalsi vyuce. Zaci
byli pribézné hodnoceni, nejaktivnéjsi v zdvéru hodin byli klasifikovani stupném vynikajici.
Podklady pro hodnoceni ziskavaji vyucujici realizaci tii az Ctyf laboratornich praci, znalosti
ovéryji kratkymi pisemnymi pracemi, zkouSenim. V priibéhu hodiny maji Zaci moznost
prezentovat své referaty na urcené téma; podporovano je jejich zapojeni do soutéZi (napf.
formou konzultaci). Zajemci o prohloubeni znalosti z chemie maji moZnost prace v chemickém
krouzku a zvolit si jako volitelny pfedmét seminai a praktika z piirodovédnych predméti.
Systém hodnoceni mé vyrazné motiva¢ni charakter, pozitivn¢ ovliviiuje vlastni proces uceni
1 zapojeni do pfedmétovych soutéZi.

Organizace vyucovacich jednotek svédcila o jejich kvalitni pfipravé, vyuZzivala stiidani ¢innosti,
komunikace byla v maximalni moZné mife vedena s respektem osobnosti zika. Zaci méli
dostatek prostoru pro vlastni aktivni projev ¢ehoz také piimefené vyuzivali, dostatecné
zastoupena byla v celkové struktufe vyuCovaci jednotky samostatnd prace. Ve vSech
vyucovacich jednotkach bylo poukazovano na vyznam novych poznatkili pro praxi, Z4ci
konfrontovali své praktické zkuSenosti s teorii. Dostatecny prostor, a to vzdy, byl vénovan
demonstratnim pokusiim provadénych uciteli nebo Zaky; v jedné vyucCovaci hodiné Zzaci
prakticky provadéli méfeni na laboratornich véhach. Pro zavé€re¢né shrnuti poznatk,
zobecnéni, byl vymezen dostatecny Casovy prostor. Vyuka byla vedena vécné i odborné
spravng.

Vyucovani probihalo ve vyhovujicich psychohygienickych podminkach (zejména podnétnost
pracovniho prostfedi), a to s respektovanim pracovniho tempa zaki jejich veéku a individudlnim
predispozicim. Materidlni zdroje podporujici vyuku byly vyuzity v maximalni mife - vyuka
probihala v odbornych uéebnach, potiebné pomiicky byly k dispozici a vyuzivany. Zaci
pracovali s u¢ebnimi texty, dovedli vyhledavat potfebné informace.

Pribéh a vysledky vzdélavani v chemii a fyzice jsou hodnoceny jako vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech vlastivéda, prirodovéda a prvouka

AZ na jednu ucitelku prvouky, ktera studuje ucitelstvi pro 1. stupen v dalkovém studiu, spliuji
vSichni navstiveni vyucujici poZzadavky odborné a pedagogické zptisobilosti pro dany typ skoly.
Kvalita vyuky u vyucuyjici bez patficné odborné a pedagogické zpiisobilosti tim neni nikterak
dotcena. Sledovana vyuka byla Gcelné motivovana jak v uvodu, tak v priitbéhu hodiny. Nova
nendsilné a piirozené do struktury hodin a poskytovalo vyucujicim 1 zaklim zpétnou vazbu.
V hodnoceni ptevladal aspekt pozitivni motivace.



Organizace a metody vyuky byly voleny ucelné s ohledem na vychovné vzdélavaci cile,
schopnosti zakli a materidlni zabezpeceni. V hojné mife byla vyuZzita individualni prace, jiz
mén¢ skupinova prace. Vyucujici dovedli rozmanitou ¢innosti udrzet aktivni zajem zaku, kteti
tak mohli pouZivat vlastni postupy a rizné informacni zdroje. Ve vSech hodinach byly zatazeny
kratké relaxacni chvilky, které ptispély k velmi dobré psychohygieng.

V hodinach prevladala klidna, pracovni atmosféra, Zaci projevovali navyk na aplikovany styl
vyuky. Oblast komunikace 74kt je na velmi dobré tirovni, ojedinéle jesté neni zvladnuta oblast
argumentace a prezentace vlastni prace. Komunikace vyucujicich, pohotovost a kvalita
vyjadfovani byly ve vSech hodinach velmi dobré.

Vyucovaci proces probihd v béznych Skolnich tfidach dobfe vybavenych audiovizudlni
technikou. VSichni Zéaci Skoly maji k dispozici ucebnice, pracovni seSity, jejich mnoZstvi
1 kvalita je dostacujici. Vybaveni uc¢ebnimi pomiickami je na dostate¢né irovni.

Uroveii vyuky prvouky, viastivédy a pFirodovédy je hodnocena jako velmi dobrd.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v prirodovédnych a
spole¢enskovédnych predmétech (prirodopis, déjepis, obéanska vychova, zemépis)

Vyuka sledovanych predméti je zajiStovana vyuCujicimi s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti.

V tivodu vétsiny hospitovanych hodin nechybéla vstupni motivace, ktera vyucujicimu umoznila
navodit potfebnou atmosféru - zaujmout Zaky problémem, aktivizovat je. Celkové byly hodiny
motivacné¢ na velmi dobré Urovni, individudlné se objevovaly soutéZivé prvky a pozitivni
posilovani. Ve vyuce byla zaznamenana i pribéznd motivace. Bylo realizovdno zavérecné
hodnoceni vysledkii vyu€ovacich ¢innosti s ohledem na cil hodiny a pracovni vysledky zakd.
Objevily se i prvky sebehodnoceni. Podklady pro hodnoceni ziskdvaji ucitelé ustnim
zkouSenim, kratkymi pisemnymi pracemi, testy a ohodnocovanim za aktivni praci v hoding.
Pravidelné jsou hodnoceny i laboratorni Ulohy (pfirodopis). Otdzky kladené¢ Zdkim byly
zaméteny nejen na pamétni zvladnuti uciva, ale 1 na pochopeni vztahli a souvislosti. Vyucujici
ocenuji u zakl snahu a pokrok, v hodnoceni byly respektovany jejich individudlni dispozice.
Zvolené ucebnice a daldi uCebni texty odpovidaji realizovanému vzdéldvacimu programu,
jejich mnozstvi i kvalita je az na malé mnozstvi chybgjicich atlasit CR posta¢ujici. U&ebni
pomucky pro tyto piredméty jsou k dispozici v odpovidajici kvalit¢ a mnozstvi, zaroven
s didaktickou technikou byly vyuzity vzdy uceln€. Nechybély pomticky vlastni - uciteld, popf-.
pomicky vyrobené svépomocné. Vyuka probihala vzdy v kmenovych tfidach, pro sledované
pfedméty nejsou ziizeny odborné ani poloodborné ucebny.

Razeni vyudovacich hodin, jakoZ i pracovni prostiedi t¥id je z psychohygienického hlediska
pfinosné a ma vliv na pracovni nasazeni zaki. V hospitovanych hodinich byla pozorovéana
velmi kvalitni pfiprava tabule. Podstatna cast hodin byla zaméfena na procviCovani a
upeviiovani jiz ziskanych védomosti adalsi zdokonalovani jiz nabytych praktickych
dovednosti. Casto sledovanou vyukovou formou byla frontalni samostatnd prace doplnéna
individudlni praci zaka u tabule, vyklad ucitele, pfipadné frontalni rozhovor. Ve dvou hodinach
byla zatazena i skupinova prace. Dlraz u praktickych €innosti (sledovano v piirodopise) byl
ddvan na individualni nebo tymové zvladnuti zadaného ukolu, resp. ovéteni teoretickych
poznatkli praktickou zkuSenosti. Vyucujici s uspéchem vyuZzivali rizné aktivizacni metody.
Soucasti fizené samostatné prace byla priibézné provadéna kontrola vysledkl Cinnosti - Cas
uréeny na tuto &innost byl zcela dostateény. Zaci vétsinou prokazovali schopnost aplikace
osvojenych postupii a dovednosti. Organiza¢ni pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné.



Vybér informaci byl pfiméfeny narocnosti uciva a podminkdm tfidy. Béhem vyuky bylo
pracovano s ucebnicemi ¢i jinymi ucebnimi texty; vyuziti pomicek nebo pisemnych materialti
pfipravenymi uciteli zvySovalo efektivitu vyuky. Vyucujicimi byl vytvafen prostor pro
vyjadiovani vlastniho ndzoru, s zaky byla vedena diskuse a v fad¢€ hodin byla umoznéno zakiim
predkladat alternativni zpisoby feSeni. Bylo pfihlizeno k schopnostem zaka, jejich
individudlnim potfebam - ucitelé zohlednovali individualni moznosti zakli (nadani, zdravotni
postizeni apod.). Vyuc€ovaci Cas byl ve vétSin€ hodin vyuzivan efektivné, nevznikaly prostoje
zpiisobené napi. ukéaziovanim zakd. Cas uréeny pro samostatnou praci byl dostatecny.
V hospitovanych hodinach nebyly pozorovany zasadni metodické nedostatky a po odborné
strance je vyuka na vynikajici trovni.

Vyuka méla klidny, pracovni charakter. Zjevna byla tendence dat Zakiim ptedevsim zékladni
sumu veédomosti a dovednosti. Diraz byl kladen na praktickou aplikaci. Rozvijeny byly
komunikativni dovednosti s odbornou argumentaci. Verbalni a neverbalni projev vyucujicich
byl na velmi dobré urovni. Z jednani uciteld areakci zadk( lze usuzovat, ze uclitelé maji
pfirozenou autoritu a pozitivné jsou rozvijeny vzdjemné vztahy ucitel - zak, zak - Zak.
Komunikace je zalozena na vzijemné divéfe. Ucitelé svou autoritou pozitivné ovliviiovali
priibéh hodiny. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce svym aktivnim piistupem. Pozitivni je
ijejich zapojeni do pfedmétovych soutézi (ptirodopisnd, déjepisnd a zemépisna olympiada),
spoluprace s Meteorologickym ustavem v Ostravé. Pozitivné se na praci zakl projevuje i jejich
ucast ve volitelném predmétu seminai a praktikum ze zemépisu.

Celkové jsou prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech
hodnoceny jako vynikajici.

Skupina predméti vychovného charakteru

Byly navstiveny hodiny praktickych ¢innosti, hudebni a t&lesné vychovy na 1. stupni ZS. Vyuka
byla aZ na jednu hodinu hudebni vychovy zajiSténa vyucujicimi s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Kvalita navstivenych hodin byla na srovnatelné Grovni.

Vsechny sledované hodiny se vyznacovaly vysokou mirou motivace a kultivované komunikace
s zaky. Charakteristickym znakem byly nejen vstupni, ale i priibéZznd motivace. Motivace
a hodnoceni vyucujicich byly vesmés kladné, Zaci byli sami ve vyuce aktivni a projevovali
pozitivni vztah nejen ke sportovnim disciplindm, ale i ke zpévu ¢i pracovnim ¢innostem.
Planovani a ptiprava vyuky vychézi z platnych ucebnich osnov a na n€ navazujici tematické
plany. Vlastni pfiprava vyucovaci hodiny je pln¢ podfizena sledovanému cili, vyznacuje se
peclivou piipravou a zajist€énim vhodnych podminek vyuky (materialni, prostorové).

Struktura sledovanych hodin odpovidala veékovym zvlastnostem Zaka, jejich pohlavi
a vyukovym cilim. Organizaéni pokyny byly jasné a zaklim srozumitelné. V hodinach bylo
umoznéno UspeSné uplatnéni vSech zaki a efektivita vyuziti vyucovaciho €asu byla vysoka.
Vyuka probihala (mimo jednu hodinu télesné vychovy, pfi které byla vyuzita télocvicna)
v kmenovych ttidach, vSechny poskytovaly pedagogicky podnétné prostiedi a byly uzpisobeny
svym uspofaddnim organizacnim formam hodiny. Psychohygienické poZadavky na prostfedi
byly splnény. Vyuka sledovanych predméti je dostateéné zajiSténa odpovidajicim fondem
ucebnic, ucebnich textli (hudebni vychova) a ndzornymi didaktickymi pomickami. Mnohé
z nich byly pouzity (zejména v hodin€ praktickych ¢innosti).

Struktura sledovanych hodin odpovidala veékovym zvlastnostem Zzaka, jejich pohlavi
a vyukovym cilim. Organizaéni pokyny byly jasné a zaklim srozumitelné. V hodinach bylo
umoznéno Uspésné uplatnéni vSech zaki a efektivita vyuZiti vyu€ovaciho ¢asu byla vysoka.



VSichni Zaci se zapojili do rytmickych a intona¢nich cviceni v niZsich tfidach a do spole¢ného
zpévu pisni. Hudebni repertoar vychdzel nejen ze zajmu zaka, ale i z motivovanych ¢innosti
a probirané¢ho uciva. V hodinach télesné vychovy Zaci pracovali v druZstvech a ¢innosti byly
sttidany tak, aby pohyb byl vSestranny a Zaci méli k nému co nejvice pftilezitosti. Vzdy bylo
dbano na bezpecnost. V praktickych ¢innostech byl jasn€ stanoven postup praci, bylo dbano na
spravnou realizaci, Cistotu a bezpecnost.

Verbalni a neverbalni komunikace mezi uciteli a Zdky byla velmi dobra, vyucujici dbali na
dodrzovani psychohygieny a zdkladnich pravidel bezpec¢nosti. V pribéhu vsech hospitovanych
hodin bylo zfejmé dodrZzovani dohodnutych pravidel a kladny pfistup vétSiny zakh k vyuce.

Uroveii vyuky sledovanych piedméti dané skupiny hodnocena jako velmi dobri.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Skola zjistuje bezprostiedni vysledky vzd&lavani vlastnimi evaluatnimi néstroji, jsou to
predevsim pravidelné kontrolni prace zamétené na védomosti srovnavaciho charakteru. Jejich
vysledky prochazeji rozborem, jsou piijata opatieni, je sledovadna jejich ucinnost a zpétna
vazba. Védomosti a jiné dovednosti ovéfuji vyucujici pomoci pravidelnych pisemnych praci,
dil¢imi testy a Gstnim zkouSenim. Z dalSich oblasti se Skola zamétuje na hodnoceni prevazné
pisemnych projevii zakl, pravidelné vyhodnocuje troven zakovskych praci, pisemnosti
a vytvorti. Vysledky jsou pribézné vzijemné vyucujicimi konzultovany, kontrolovany
a srovnavany v jednotlivych ro¢nicich. Vlastni formativni systém hodnoceni zaki je pouzivan
jen individualn€. Souc¢asti hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu je vyhodnocovani ukold
danych roénim planem, sledovani vykonil tfid v kontrolnich pracich a rozbor jejich klasifikace
v pololeti.

Stejnym vyhodnocovadnim prochdzi nadstavbovd cinnost Skoly — volnocasové aktivity,
spoluprace s partnery atd. Vyro¢ni zpradva za Skolni rok 2001/2002 obsahuje o této oblasti
dostatecné vypovidajici tidaje.

Zaci $koly se uspd$né zacastiuji riznorodych soutézi na Girovni mésta, ale i okresu (olympiada
v Ceském jazyce, konverzacni soutéz AJ, zem&pisna olympiada, Mlady historik). Dalsi aspéchy
se tykaji aktivniho zapojeni Skoly do sportovnich akci a soutézi se Skolni, méstskou i1 regionalni
pusobnosti.

Skola tispé§né realizuje zvolené vzdélivaci programy. Price v hodindch byla plinovitd,
promyslend, s ditrazem na vzdélavaci cil, efektivitu prdce a ziskané védomosti. NiZ$i uroveri
aktivizace Zakii v nékterych hodindch byla zpitsobena metodami prdce, které jsou zaloZené
na frontdlni vyuce s dominantnim postavenim ucitele. Zici se projevili jako otevieni,
vstiicni, se zdajmem o vyuku i o Skolu. Vysledky vzdélavani jsou zjist'ovany, kontroly
obsahuji propracované analyzy i kroky k napravé.

DALSI ZJISTENI

Skolni druzina

Skolni druzina ma dvé oddéleni s celkovym poétem 49 zapsanych zaki, provoz je zabezpeten
dvéma plné kvalifikovanymi vychovatelkami s pracovnimi tivazky 1,0 a 0,86.
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DruZina je umisténa v prostorach, které poskytuji podminky pro veskeré mimoskolni aktivity.
Mistnosti jsou estetické a bezpecné s odpovidajicim hygienickym zazemim. Materidln¢ je
druzina velmi dobfe vybavena pro riznorodou zdjmovou Ccinnost, rekreaci i individudlni
pfipravu na vyudovani. SD miize také vyuzivat veSkeré $kolni prostory: malou i velkou
télocvicnu, venkovni sportovni htisté a Skolni dviir.

Celoroéni plan SD je vypracovan, denni ¢innost vychazi z kalendéte tradi¢nich i aktualnich akci
Skoly a druziny, zahrnuje pfedev§im odpocinkové a zajmové aktivity. Rozborem vykazl a
tydennich plani bylo zjiSténo, Ze zvySend pozornost je vénovana vytvarnym a manualnim
aktivitam, zdjmové ¢innosti a motivovanému pobytu v pfirod¢.

Rad kolni druziny je vypracovan, Zaci i rodie s nim byli na po¢atku skolniho roku seznameni.
Dokumentace je vedena ptrehledné, funkéné a v souladu s platnymi legislativnimi pozadavky.
Obecné zavazna vyhlaska Méstského tfadu Bohumin stanovila vysi pfispévku na ¢astecnou
tthradu neinvesti¢nich nékladi SD ve vysi 120,- K& na mésic a zaka. Platba je bezhotovostni.

V dobé¢ konani inspekce se projevila ukaznénost a zajem déti pro danou c¢innost, vztahy mezi
vychovatelkami a détmi jsou vstiicné a pratelské.

Prostorové podminky Skolni druZiny jsou velmi dobré. Provoz Skolni druZiny je po
persondlni i materidlni strance kvalitné zajistén, vychovné vzdélavaci ¢innost je planovdna,
jeji zaméieni vychazi 7 danych podminek.

Vyhodnoceni dotazniki pro rodice

89 rodict 4. a 8. tiid bylo osloveno v dotaznikové anketé, vratilo se 86 dotaznikd.
Rodice vyjadrili spokojenost (hodnoceni 1 a 2):

¢ s informovanosti rodiny o vysledcich ditéte (89%)

e se vzdélavacim programem (86%)

e s nazornosti vyuky (84%)

e s vyvazenou klasifikaci (83%)

e se spravedlivym hodnocenim (80%)

Nejcetnéjsi nespokojenost (hodnoceni 3 a 4) vyjadtili rodice a Zaci:
e s nepravidelnym vyuzivanim pocitacii pii vyuce (55%)

e s malym prostorem pro vysloveni nazoru (40%)

e s urovni hygienického zdzemi (45%)

Slovné se rodiCe vyjadfili pochvalné o vstficnosti nékterych pedagogli a o jednotlivych
aktivitach a akcich Skoly. Velmi pozitivné rodi¢e vnimaji probihajici rekonstrukci budovy,
estetické prostiedi interiéri a vnéjSiho vzhledu Skoly. Kriticka sdéleni se tykala malé moZnosti
vyuzivat pocitatové vybaveni vS§emi détmi a nizké urovné socidlniho zatizeni v pavilonu zaka
1. stupné. Sdéleni a ptipominky byly s feditelkou projedndny a budou slouZit jako podnét pro
dalsi praci a rozvoj skoly.
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Soulad zrizovaci listiny a rozhodnuti o zarazeni do sité Skol

Udaje uvedené ve Zfizovaci listing Zakladni $koly Bohumin Cs. armady 1026, okres Karvina ze
dne 26.11.2002 jsou ve shod¢ s Rozhodnutim o zatazeni do sit¢ Skol MSMT CR ¢j. 11
106/03-21 ze dne 31.1.2003.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly zékladni Skoly, $k. rok 2001/2002;

Rémcovy plan préace, Skolni rok: 2002/2003;

Organizacni ¥ad ZS;

personalni dokumentace zaméstnancii s osobnimi ¢isly 49800, 44100, 62100, 59100;
Ztizovacti listina vydand dne 2. 7. 1995;

A o

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatfizeni ¢j. 23353/02-21
platné od 1. 6. 2001;

7. Vykazo ZS

8. tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy;

9. Réamcovy plan DVPP;

10. Koncepce rozvoje skoly;

11. Plan kontroly a fizeni;

12. seznam integrovanych zak;

13. zapisy pracovnich porad, pedagogickych rad;

14. rozvrhy hodin, tematické plany pro rok 2002/2003;

15. podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou skoly;

ZAVER

Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti vyucujicich je celkovd situace v ZS a¥ na
malé vyjimky priznivd. V Fizeni Skoly se vyrazné projevuji prvky moderniho Skolského
managementu.

Skola md potiebné materidlni zdroje, také prostorové podminky ji dovoluji tispé§né
realizovat zvolené vzdélavaci programy.

Vzdélavani probihd v podminkdch, které umoZiiuji koncepéni a systematickou prdci, jez
probiha s vyraznou podporou pracovnikii Skoly, rodicovské verejnosti i zdjmu Zdki.

Ve vzdélavani a vychové se pozitivné projevuje pedagogickd zdatnost a zkuSenost uciteli.
Diky ucelné vyuce, ditslednému spojeni teorie s praxi a respektovani didaktickych zdsad
byly hodiny ucinné a po vychovné strance piinosné.

Skolni jidelna je moderné zaiizena a md podminky pro poskytovini stravy v souladu
s financénimi, vyZivovymi a spotiebnimi ukazateli.
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Od piedchozi inspekce v roce 1999 doslo k posunu v oblasti materidlniho zabezpecleni
vyuky, problémem ziistiva nekvalifikovand vyuka piedevsim cizich jazyki.

Na zdkladé vySe uvedenych skutecCnosti Ize konstatovat, Ze Skola pracuje systematicky
a koncepéné, ma podminky pro plynulou a uspéSnou prdci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Sarka Hanu$ova Séarka Hanugova v.r.
Clenové tymu Mgr. Vaclav Leikep Viclav Leikep v.r.

Mgr. Kazimir Worek Kazimir Worek v.r.

Dalii zaméstnanci CSI
Ing. Lada Bednéarova
Libuse Svecova
Ing. Pavel Hon
V Ostravé dne 28. bfezna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 28. biezna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu Podpis
Mgr. Jifina Fismolova, RS Jifina Fismolova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluiny orgén stitni spravy - KU 2003-04-25 146 1771/03-5096

Z¥izovatel — M&U Bohumin 2003-04-25 146 1770/03-5096

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly vzneseny.
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