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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% pribéhu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole ke dni kontroly.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Hostivice, okres Praha — zépad je Ctyftiidni pfedSkolni zatfizeni. Ztizena byla
vroce 1993 jako pravni subjekt s pfispévkovou formou hospodaieni. V souladu se zménou
kapacity matefské §koly bylo KU Stfedo¢eského kraje vydano ke dni 1. lednu 2004 nové
rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni.

Mateiska skola je ucelovym zatizenim, umisténa je v pavilonovém komplexu budov spole¢né
se Skolni jidelnou, kterd poskytuje stravovaci sluzby dochdzejicim détem a vlastnim
zaméstnancim. Budovy jsou umistény stranou dopravniho ruchu, navazujici $kolni zahrada je
soucasti arealu matetské Skoly. V blizkosti matetské Skoly je postavena (a provozovéana) nova
zakladni Skola.

V soucasnosti je k dochazce zapsano celkem 110 déti ve véku od tfi do Sesti (sedmi) let.
Kapacita byla navySena oproti zac¢atku Skolniho roku 2003/2004 o 10 déti. VSechny déti maji
bydlist¢ v Hostivici. Do tfid jsou zatazeny ve vékové heterogennich skupinach. Z celkového
poc¢tu maji tfi déti odklad povinné Skolni dochdzky o jeden rok a ctyfi déti dochazeji na
petidenni mési¢ni dochazku. Primér dochazky od zafi roku 2003 do dubna roku 2004 byl
16 déti na tridu.

Matetska Skola plni vlastni vzdélavaci program, ktery vychdzi z cil Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdelavani (viz MSMT a VUP Praha, 2001). Schvélen byl
k realizaci pedagogickym sborem dne 22. srpna 2003 pfi jednani pedagogické rady Skoly.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI

Vzdélavaci proces v matefské $kole (dale v textu MS) zajistuje devét ucitelek (z nichz jedna
je dlouhodobé ze zdravotnich divodi nepfitomna) s celkovym souctem pracovnich tvazkl ve
vysi 8,20. Z tohoto poétu je sedm ugitelek plné kvalifikovano pro praci v MS. Dlouholeté
zkuSenosti u¢inné uplatituji ve své pedagogické Cinnosti. Dvé ulitelky podminku odborné
a pedagogické zpusobilosti nespliiuji, jedna z nich si v soucasné dob¢ dopliuje vzdelani
sttedoSkolskym studiem. Pracovni kolektiv déle tvofi Ctyfi provozni pracovnici s celkovym
tivazkem 3, 075. U¢inna a funké&ni spoluprace viech zaméstnancli zajiit'uje plynuly provoz.
Pracovni doba ugitelek je v ramci provozni doby MS od 6:30 do 16:30 hod. rozvrzena uéelnd
a v souladu s pottebami déti. Umoznuje castecné i jejich soubézné plisobeni ve tfidach, které
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mimoskolnich akci.

MS ma zpracovany, prokazatelné se zaméstnanci projednany a z¢€asti i zvetejnény zakladni
organizani smérnice: Organizace materské skoly ve Skolnim roce 2003/04, Provozni 7dd,
Skolni 7ad, Vnitrni 7ady (pro pedagogické a provozni pracovniky), Pracovni doba — ucitelky



MS Hostivice. Pracovni povinnosti zaméstnanci v&etné jejich dalsich kompetenci jsou
vymezeny a napliovany. Stanoveny ReZim dne v Casovém tUseku od 10:00 do 11:45
nenapliiuje doporuceny dvouhodinovy pobyt déti venku a v dobé inspekce nebyl vSemi
ucitelkami dodrZzen. Za ptiznivych povétrnostnich podminek je zafazen do denniho rezimu
také odpoledni pobyt déti venku. Moznost variabilniho vyuziti celodennich aktivit je v reZimu
dne deklarovéana. Informace ve vnitinich smérnicich vychézeji ze zavaznych dokumenti pro
pfedskolni zafizeni, jejich formalni zpracovani je vétSinou vyvazené v uvadénych
povinnostech a pravech zameéstnancti a rodich. Zakladni prava déti jsou v pracovnich
dokumentech MS uvedena, v pribéhu sledovanych &innosti byla ugitelkami respektovana
(napt. hra, volny pohyb, Zivotosprava, zfetel na individudlni potieby déti, jejich ocenovani
a pozitivni povzbuzovani, respekt ucitelky k osob¢ ditéte atd.)

Vnitini informacni systém je bohaty, aktudlni a funkéni. Zaméstnanci dostavaji od teditelky
ucelené a spravné informace predevSim pii osobnim jednani nebo pfi spolecnych poradach.
Plan jednani spolecnych porad (pedagogické a provozni) je postupné napliiovan. Obsah
jednani je zaméten na vyhodnocovani plnéni pedagogickych zdmért i celkovych vzdélavacich
cilt, jejich materidlniho, organiza¢niho a persondlniho zajisténi, vysledkii kontrol feditelky
a pfenos novych poznatkil ze studia a dalSich forem vzdélavani. Zaznamy z jednani jsou
struéné a prevazné vystizné, umoziuji feditelce zpétnou kontrolu. Odborna erudovanost
feditelky a jeji velmi dobré organizaéni schopnosti jsou pii vedeni a motivaci zaméstnanct
vétSinou efektivné vyuzity. Podpora dal§iho vzd€lavani a vytvafeni vhodnych podminek pro
ucast na vzdélavacich akcich umoznuji zejména ucitelkdm seznamovani s novymi trendy
v predskolnim Skolstvi, novymi metodickymi postupy a praktickymi dovednostmi
v jednotlivych rozvojovych oblastech osobnosti déti. Pestry sortiment odborné literatury
a Casopisil poskytuje vSem ucitelkam velmi dobry zéklad pro ziskavani novych informaci. Pro
hodnoceni zaméstnanci feditelka vyuziva vlastni kritéria, s kterymi byli zaméstnanci
seznameni. Pfi vedeni zamé&stnanct preferuje feditelka otevienost a vyvazenost ve vzdjemné
komunikaci, vytvaii pfiznivé pracovni ovzdu$i sU¢innou motivaci k obétavé praci
1 v mimoskolnich aktivitach. VIiv na kvalitu vzd€lavani ma i vlastni autoevaluace uditelek,
pravidla pro relevantni informace se postupné tvofi.

Persondalni podminky jsou vzhledem k napliiovani vzdélavaciho programu hodnoceny jako
velmi dobré.

|HODNOCENi MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK - VZDELAVANI |

Prostorové vnitini uspofadani budovy MS a jeji bohaté materialng-technické vybaveni vytvaii
velmi dobré podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Clenéni tiid (pracovni a hrovy
prostor) je ucelné a funkcni a umoznuje pestré vyziti déti, loZnice (herny) jsou vyuzity i ke
hram a télovychovnym aktivitdm. VSechny prostory Skoly jsou bezpecné a odpovidaji
1z hlediska psychohygienickych pozadavku. Jsou velmi dobfe zafizené, esteticky upravené,
barevné sladéné a vhodné vyzdobené. Ttidy a herny maji tematicky a ucelné¢ dobie vybavené
hraci koutky a voln€ umistény détsky ndbytek, ktery déti tvofivé vyuzivaji pro spontanni hry
1 fizené aktivity. Nabidka hracek i pomticek je bohatd, jsou zde zastoupeny klasické, ale
i moderni typy vyhovujici vSem vé€kovym kategoriim déti. VSechny pomticky a hracky jsou
détem volné dostupné, coz pozitivné ovliviiuje kvalitu jejich ¢innosti, umoziuje jim vlastni
rozhodovani a samostatny vybér. Détské knihovny ve tfidach a ulitelskd knihovna jsou velmi
dobfe vybaveny détskou iodbornou literaturou. Ve tiech tfidach je piano. Audiovizudlni
technika je k dispozici uc¢itelkam v zdkladnim sortimentu ve vSech ttidach. Také chodby jsou
vkusné vyzdobeny dekoracemi a kromé toho i origindlnimi détskymi pracemi a mnoZstvim
kvétin.



Pro vykon administrativnich ¢innosti ma feditelka k dispozici feditelnu vybavenou
kopirovacim zafizenim a pocitatem s tiskarnou. Skola vlastni i osobni auto. Vyuzivani
materialné-technického vybaveni Skoly feditelka pribézné sleduje a vyhodnocuje.

Rozlehla skolni zahrada je velmi vhodné ¢lenénd, ma travnaté i zpevnéné plochy - dopravni
cesty, hfiSt¢ pro mi€ové hry a umély svah, které tvoii vyjimecné zdzemi pro déti. Poskytuje
bezpecné a podnétné podminky k realizaci hrovych, pohybovych, poznavacich i relaxa¢nich
¢innosti. Jeji materidlné-technické vybaveni prilezkami, zakrytym velkym piskovistém,
bazénem, télovychovnym nafadim i1 ndcinim, zahradnimi hrackami, kolob&Zkami, stoly
a lavicemi apod. je bohaté a napadité. Je zde zavedena voda a pro déti je k dispozici letni
socialni zafizeni. Absence vzrostlych stromll je kompenzovédna altdny. MoZnosti vyuZiti
okolniho prosttedi MS jsou v soucasné dob& vzhledem ke stavebnim pracim ponékud
omezené.

Na zéklad¢ vlastniho zjisténi a v navaznosti k programu Skoly i potfebam déti ma feditelka
spolu s kolektivem zaméstnancli jasnou piedstavu o modernizaci a obnové vybaveni. Pfi
dopliiovani zafizeni uskutectiuje své zaméry s pomoci rodi€li a sponzorii. Dopliiovani
materialné-technického vybaveni a celkovou obnovu Skoly provadi promyslené v ndvaznosti
k aktudlnim prioritam.

Uroveii materidlné-technickych podminek MS je vzhledem k realizovanému programu
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Logo MEDVIDEK vprogramu MS deklaruje zakladni aspekty prace uditelek:
Mnohostrannost, Estetika, Dovednosti, Vedomosti, Individualita, Duslednost, Ego ditete,
Kolektiv. S timto vychozim zamérem zpracovaly ucitelky celoro¢ni plan vychovné-vzdélavaci
¢innosti.

Vzdélavaci program MS vychazi zfilozofie a cili RVP PV, se kterym se uditelky
v uplynulém obdobi seznamovaly a postupné jednotlivé prvky ovéfovaly v praktické ¢innosti.
Po vyhodnoceni vysledki Skolniho roku 2002/2003 si spole¢né vytvofily vlastni projekt
v dokumentu Plan prdace Materské skoly v Hostivici, Skolni rok 2003 — 2004, ktery ma
stanoveny dlouhodobé i kratkodobé koncepéni cile, deklaruje respektovani specifickych cila
jednotlivych rozvojovych oblasti osobnosti déti podle RVP PV a vymezuje persondlni,
organiza¢ni a vécné podminky pro jeho napliovani. Konkretizace vzdélavaciho obsahu neni
v planu doloZena, ale je obsaZzena ve spoleCnych mésicnich tématech, ktera si ucitelky
rozpracovavaji do tydennich podtémat ve vSech tfidach. V pfiloze planu jsou vymezeny
celoroéni aktivity (napf. divadelni pofady, oslavy a besidky vMS, hudebni a vytvarny
krouzek, vyuka anglictiny, ptedplavecky vycvik), z nichZz nékteré jsou zajiStény placenymi
lektory a probihaji v dobé provozu MS. Pro skupinu nejstar§ich déti byl feditelkou zpracovan
a je realizovan projekt Skoldcek, ktery je specificky zaméfeny na déti pied vstupem do
zédkladni Skoly a prohlubuje jejich znalosti a dovednosti formou napliiovani tematickych
projektii. Vzdélavaci program je otevienym dokumentem, s kterym ucitelky tvofivé pracuji
a postupné v ném uplatiiuji nove ziskané poznatky,

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Rozsah vedené a kontrolované povinné dokumentace je v souladu s platnymi piedpisy pro
ptedskolni zafizeni, vyuzity jsou odpovidajici formulafe. Drobné nedostatky v Evidencnich
listech byly v pribéhu inspekce doplnény. V Prehledu vychovné prace vsech tiid neni



v ne¢kterych zapisech vénovana nalezitd pozornost obsahu vSech denné realizovanych aktivit
(napt. dopoledni pohybové a odpoledni zajmové Cinnosti). Prehledy o dochdzce déti jsou
vedeny fadné a aktualné.

Pedagogicka dokumentace je vedena pieviiné prikaznym zpiisobem a dokladuje
napliiovani vzdélavaciho programu.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly vychazi z pfijatého planu, realizovana je komplexné v celém
objektu MS a postihuje praci vSech zaméstnanci i osobnost a piisobeni ugitelek ve vztahu
k naplnovani vzdélavaciho programu. Jejich individudlni potieby napt. v oblasti odbornosti
a metodického plsobeni jsou zohlednovéany. Ziskané poznatky a formulované zavéry
feditelka vétSinou UcCelné vyuziva pii jedndnich poradniho organu Skoly, pfi zpracovani
pribéznych i zavérecného hodnoceni (napf. i ve vyrocni zprave) a také ve zpétnovazebnim
procesu pii vedeni kolektivu zaméstnanct. Poznatky ziskané v dob& konéani inspekce svédci
pro ucinny zpusob kontroly. Z pohospitatnich rozhovori inspektorek s feditelkou
a ucitelkami byla evidentni jejich schopnost objektivné hodnotit vlastni praci a pfijimat také
hodnoceni druhych osob. Zpracovanid hodnotici kritéria nejsou ucitelkami pii rozboroveé
¢innosti dosud v plné mife vyuZivana.

Systém kontroly napliiovani vzdélavaciho programu je funkcni.

Denni rezim matetské Skoly je casov€ vymezen s respektem k psychohygienickym zasadam
zivota predskolnich déti a v souladu s platnymi piedpisy pro piedskolni zatizeni (kromé& doby
pobytu déti venku). Jeho praktické napliiovani je pruzné a variabilni. MoZnosti operativné
reagovat na aktudlni z4jmy a individudlni potfeby déti a respektovat pritom vékové hledisko
jsou ucitelkami prakticky uplatiovany. Postupné adaptace podle potieb déti pti zahajeni jejich
dochazky do MS je rodi¢i individudlné vyuZivana. V pribéhu inspekce byly spontanni
a fizené ¢innosti ve vSech tiidach zafazeny ve vyvazeném poméru, pro prioritni ¢innosti déti —
hru a pohyb - byl vymezen dostatecny ¢asovy prostor. Déti mély dostatek podnétti pro hru,
pohybové vyziti, poznavani, upeviiovani pracovnich dovednosti i relaxaci. Celodenni strava
byla podavdna v pozadovanych intervalech. Zavedeny pitny rezim byl détmi efektivné
vyuzivany. Individudlni potteba spanku (odpocinku) neni v rezimové nabidce odpolednich
aktivit vyraznéji diferencovdna. Ve Skole je vytvorena pratelskd atmosféra, vztahy mezi
zamestnanci jsou vstiicné a k détem ohleduplné.

v

Vné&jsi informacni systém s hlavni piisobnosti na rodice déti je vymezen a konkretizovan jako
soucast koncepce Skoly. Otevienost Skoly vii€i rodicim a névrh ucinné spoluprace v ramci
partnerskych vztahli (napt. Dny otevienych dvefi, besedy - setkani s elementaristkou,
spolecné dilny rodicti a déti) jsou v planu na Skolni rok uvedeny a postupné napliovany.
O vysledcich déti a jejich individudlnim rozvoji jsou rodic¢e ucitelkami aktudln€ a pribézné
informovani nejen v rozhovorech, ale i prostfednictvim vystavenych pracovnich vytvort
a vytvarnych praci déti. Sife zvefejnénych informaci o vzdélavacim programu a celkové
organizaci Skoly je ve vstupnich prostorach u jednotlivych tfid rozdilna.

Sdruzeni rodicii a pratel déti a $koly (SRPDS pfi matefské $kole) méa vlastni registraci
a aktivné matetské Skole pomaha.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim a potiebiam
piedSkolnich déti.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiisobilost pracovnikii



Béhem inspekce byla sledovana vychovné-vzdélavaci prace Sesti ucitelek ve vSech ttidach.
Odborna a pedagogickd zpusobilost uclitelek se pozitivné odrazela v jejich pedagogickém
pusobeni. Ucitelka doplitujici si vzdélani prokazala velmi dobrou schopnost prendSet nové
poznatky ze studia do vlastni prace, kvalita jeji prace byla témét srovnatelna s ostatnimi
ucitelkami. Ucitelka bez kvalifikace uplatiiovala v praci takt a citlivy vztah k détem.

Spontanni ¢innosti

Prostfedi vSech tfid vyrazn€ napomaha motivaci a rozvoji spontadnnich ¢innosti déti. Hracky
jsou umistény pfevazné v otevienych kontejnerech, ndbytek tvoifi herni koutky. Ucitelky
ponechavaly détem volnost ve vybéru hry, zaroven vSak mély pfipravené Cinnosti, které
tematicky navazovaly na program tydne. Uvodni i pribézna motivace ucitelkami byla
napaditd a G€innd, dostate¢né uspokojila Siroké spektrum détskych potfeb a zdjmi. Pristup
ucitelek byl podnécujici a vstticny.

Ucitelky se na vzdélavaci préci ptipravuji formou podrobnych tydennich plani, které obsahuji
cile 1 obsah c¢innosti na kazdy den. Svym plsobenim umoznily détem rozvinout nejen
konstruktivni ¢innosti s nejriznéjsimi stavebnicemi, ale i ndméetové hry, vytvarné a pohybové
¢innosti a podnécovaly i plnéni rGznych didaktickych ukolti. Napaditost Cinnosti byla
netradiéni a déti ji ocenovaly (napf. pfiprava salatu, malovani na kaminky). Také k pohybu
vytvarely ucitelky vhodné podminky a tada déti je vyuzila (houpacka). VétSina uclitelek
zatadila vytvarné aktivity, ale dbala pfitom na zdsadu zcela dobrovolné ucasti. Organizace
spontannich ¢innosti v dopolednim rezimu byla pfirozena a vyuzivala dostate¢né prostoroveé
1 casové moznosti. UCitelky sledovaly utvareni vzajemnych vztahit mezi détmi, podporovaly
spolupraci a ucily déti vhodnym zpiisobem fesit konflikt. Hry byly sice ukonceny v uréitou
dobu na povel ucitelky, déti vSak véde€ly, ze se k rozehranym aktivitdm budou béhem dne
vracet a Ze velké stavby mohou ve vhodném prostoru ponechat i nékolik dni. Atmosféra ttid
byla plna pohody a klidné komunikace.

Uroveii spontannich Cinnosti byla ve vSech tiidach hodnocena jako velmi dobra.

Rizené ¢innosti

Pro fizené Cinnosti volily ucitelky vétSinou aktivity, které cilené navazovaly na téma tydne
a skute¢né détské prozitky. Tim byla zajiSténa dostate¢nd podnétnost zvolené motivace
podpofend efektivnim vyuzitim vybranych pomiicek a dalSich materiald. Pribézna i zavére¢na
hodnoceni déti ucitelkami diferencované hodnotila jejich vykony s respektem k v€kovym
zvlastnostem 1iindividudlnim moZnostem jednotlivcd. Vstficnost a citlivost ucitelek
posilovaly prozitky déti.

Organizace fizenych Cinnosti byla ucitelkami vSech tfid naplanovana a disledné pfipravena,
ale z hlediska doby trvani i zplsobu realizace ne vzdy efektivni (viz napt. obsluha déti pti
stolovani, déleni déti na dvé skupiny s péci dalsi pracovnice). Planované ¢innostni aktivity
byly vSak pestré a pfitazlivé, sledované cile a konkrétni pedagogické zdméry ptriméerené
pfizpisobené moznostem 1 schopnostem vétSiny déti. Frontadlni zplsob organizace byl
v individudlnich pfipadech pfi¢inou malé plynulosti, nedostatecné seberealizace a aktivniho
zapojeni déti napt. v fizeném rozhovoru. Naopak individudlni a skupinové organizovani
¢innosti bylo pfiméfené veéku déti a zajistilo aktivni Gc€ast vétSiny z nich piedev§im pfi
vytvarném a pracovnim tvofeni, pfi dramatizaci pohadky. Moznost manipulovat s pfedméty,
zkoumat jejich vlastnosti a ziskavat nové dovednosti vlastni ¢innosti byla velmi dobfe vyuzita
ve tiech tfidach. Naméty pro ¢innosti déti byly netradi¢ni a zajimavé, GspéSné podporovaly
prozitkové uceni a umoznily détem proziti radosti z ispéSného dokonceni ¢innosti a poskytly
jim prostor pro vlastni slovni vyjadfeni. V péveckych a hudebné pohybovych Einnostech
ucitelky vhodné vyuzily ke svému zpévu i zpévu déti doprovod klaviru. Pévecké dovednosti



se utitelkam daii velmi dobfe rozvijet. Rizené pohybové aktivity probihaly ve t¥idach i pti
pobytu venku intenzivné a volné piechazely ve spontdnni projev déti. Uc€itelky ptizpisobily
formy cviceni véku déti a také volba motivace byla diferencovana. Pouziti nacini a zafazeni
hudebné pohybovych her zvysilo fyziologicky tc¢inek i radost déti z pohybu.

Verbalni projev nekterych ucitelek byl dominantni v fizenych ¢innostech, ale celkové mély
déti velky prostor k feCovému projevu ve vSech ostatnich dennich ¢innostech. Ucitelky déti
povzbuzovaly, jejich souvisly projev podnécovaly vhodnymi doplitujicimi otazkami. Ptistup
vSech ucitelek k détem byl pratelsky, vstiicny a podporujici jejich sebedtveru.

Uroveii sledovanych Fizenych innosti byla hodnocena pievainé jako velmi dobrd.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vyrazné pozitivnim vysledkem ¢innosti pedagogii jsou zejména velmi dobré vzajemné vztahy
mezi détmi. Vyznamny je kvalitni rozvoj jejich spoluprace pii tvofivych konstruktivnich
hrach, kde se cilend podpora predstavivosti a fantazie ze strany ucitelek projevuje
v originalnich vysledcich. Diky denné zafazovanym pohybovym aktivitdm jsou i vysledky
pohybového rozvoje na velmi dobré urovni. Velmi dobré dovednosti prokazovaly déti
v hudebnich a hudebné-pohybovych c¢innostech, déti zpivaji 1 tan¢i rady a s uspokojenim.
Rovnéz zdvoftilostni i hygienické navyky, sebevédomi a sebeovladani déti byly hodnoceny
kladng&. Déti se chovaly autonomné, byly schopné pfijimat rizné socidlni role, plnit pokyny
ucitelek.

Urovent myslenkovych operaci a poznatkii o Zivotnim prostiedi byla u nejstar§ich déti
vynikajici u ostatnich velmi dobra. Rezervy jsou v organizaci stolovani, kde je pouze mala
aktivni sebeosluznost déti.

Pozorované priitbéhové vysledky déti maji celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Piedmétem kontrolni ¢innosti byla také $kolni jidelna MS. Zjiiténé poznatky a zavéry jsou
uvedeny v Protokolu ¢j. ¢5-1144/04-1111.

DALSI ZJISTENI

1. Udaje uvedené ve Zrizovaci listiné Materské $koly Hostivice s pravni subjektivitou, ze dne
4. ¢ervna 1993 nejsou shodné s tidaji uvedenymi v Rozhodnuti o zméné zatrazeni Materské
Skoly Hostivice, okres Praha — zapad do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni, ze dne 7. ledna 2004.

2. Vysledky vlastni ankety MS uréené rodi¢tim dochazejicich déti jsou uvedeny v dokumentu
Zpracovani udajii z dotazniku — Matetska Skola Hostivice, duben 2004 (uloZeno
v dokumentaci skoly u feditelky).

3. Dotaznikova anketa - CSI
V pribé¢hu inspekéni Cinnosti byly dotaznikovou metodou zjiStovany nazory rodicli na
¢innost MS. Dotazniky byly rozdany rodicim ve vSech ttidach (61). Z odpovédi rodict
(za co byste chtéli MS pochvalit) je zcela ziejma jejich podpora Skoly (33 odpovedi).
Rodice vyjadrili spokojenost s veSkerou ¢innosti MS, ptistupem ucitelek k détem, s praci
feditelky $koly, programem a kulturnimi akcemi. Na otazku (co by se mohlo v MS



zlepsit?) odpovédélo 24 rodict (napt. zvétseni MS, vice zajmovych krouzki, prodlouzeni
pracovni doby, zménit podminky spani pro piedskolni déti).

Tabulka - vysledky

1123 |4|5]|6

Odpoved’

1. Vzdé¢lavaci program MS 241 6 | 2 1 [33
2. Nabidka dal$ich aktivit 27| 4 | 1 1 [33
3. Rad matetské skoly 200 81 3 | 2 33
4. Informovanost o organizaci a provozu | 29 | 2 | 1 1 133
5. Usporadani dennich ¢innosti 20 11| 2 33
6. Informacni sluzby pro rodice 27| 5 1 [33
7. Poradenska sluzba 20| 6 1 6 |33
8. Respektovani individualnich 231 51| 1 3 |33

zvlastnosti ditéte
9. Moznost spoluprace s MS 27| 2 | 1 3 |33
10. Prostorové a materialni podminky 26| 5| 2 33
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 22 | 11 33
12. Uroveti stravovéni 23| 7 | 2 1 33
ODPOVEDIL:

1. Zcela spokojen/a

2. SpiSe spokojen/a

3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
4. SpiSe nespokojen/a

5. Nespokojen/a

6. Nemohu posoudit

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zrizovaci listina Materské Skoly Hostivice s pravni subjektivitou vydand Méstem
Hostivice dne 4. ¢ervna 1993 bez ¢;.

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, vydal
OSMS KU Stiedo¢eského kraje, &j. 321/2004/SKO ze dne 7. ledna 2004, s G¢innosti
ke dni 1. lednu 2004.

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V1-01 ke dni 30. zai 2003.
Vyjimka z poctu zapsanych déti ke dni 1. lednu 2004.

Doklady k zéapisu a pfijeti déti do mateiské Skoly.

Prehledy dochdazky deti ve Skolnim roce 2003/2004 (Ctyii tiidy).
Prehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004 (Ctyfti tfidy).
Evidencni listy zapsanych déti (Ctyfi tfidy).

XN wn kW

Doklady o vzdélani vSech pedagogii matetské skoly.



10.  Organizace mateiské skoly ve Skolnim roce 2003/04, Provozni idd, Skolni idd,
Vnitini 7ady (pro pedagogické a provozni pracovniky).

11.  Pracovni doba - ucitelky MS Hostivice (§kolni rok 2003/2004).

12.  Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004.

13. Kiritéria hodnoceni pracovnika Skoly.

14. Plan prdace Materské skoly v Hostivici, skolni rok 2003/2004 (vetné pftiloh)
schvaleny dne 22. srpna 2003.

15. Rdamcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani — MSMT a VUP Praha
2001, Manual — VUP Praha, 2003.

16. Dlouhodoby plan Materske skoly v Hostivici — ze dne 24. srpna 2002.

17. Ttidni vzdélavaci programy (Ctyfi ttidy).

18.  Vyrocni zprava o cinnosti Materské Skoly v Hostivici za Skolni rok 2002/2003
(5.zari 2003).

19. Kniha urazii zaloZena dne 1. zari 2003.

20. Dotazniky pro rodice — materské skoly (dotaznik CSI).

21. Zpracovani udajii z dotaznikii — Matetské Skola Hostivice, duben 2004.

22. Inspekeni zprava ¢j.024 144/99-1111 ze dne 1. ¢ervna 1999.

23. Protokol ¢j. 024 145/99-1111 ze dne 28. kvétna 1999.

ZAVER

Pedagogicky kolektiv mateiské Skoly pod vedenim odborné erudované a organizacné
schopné ieditelky je garantem komplexniho napliiovani piijatého vzdélavaciho programu.
Poskytnutim prostoru pro vlastni seberealizaci uditelek, ucinnym motivovanim
a ocernovanim vSech lidi je ve Skole vytvoreno pracovni prostiedi, v némz se vSichni snaZi
nést osobni zodpovédnost za kvalitu pedagogického procesu i za dobré jméno Skoly. Ve
vzdjemné spoluprdci zaméstnancii a stanovenim funkcénich vnitinich pravidel je zajistén
plynuly provoz celého zaiizeni. Reditelka vytvd¥i na pracovisti piiznivé pracovni klima.

Prostiedi mateiské Skoly je funkéné uspordadané, ucelné zarizené a esteticky upravené.
Vyborné podminky, které poskytuje Skolni zahrada, dostatek hracek a pomiicek ve vsech
tiidach vytvdreji détem podnétné prostiedi, ve kterém se mohou komplexné rozvijet.
O materidlné-technické podminky reditelka diisledné pecuje a snaZi se jejich uroveri
postupné zvySovat, co? se ji v uzké spoluprdci se ziizovatelem a za piispéni i rodici uispésné
dari.

Vlastni vzdélavaci program mateiské Skoly je funkénim materidlem, s kterym ucitelky
v jednotlivych tfidach tvoiivé pracuji. V pedagogické prdaci je patrné pochopeni
progresivnich zmén v piedSkolnim Skolstvi, jejich postupné osvojovani a praktické
uplatiiovani ve vlastni prdaci s détmi. Pii vychovné-vidélavaci praci dbaji uclitelky na
uplatiiovani takovych metod a forem prdace, které odpovidaji potiebam déti predSkolniho
véku. Zvlasté v oblasti spontannich aktivit je jejich snaha uspéSnd, vysledky jsou patrné
v komunikativnich i tvorivych dovednostech déti.

Od posledni inspekce v roce 1999 si mateiska Skola udrZuje stalou velmi dobrou uroveri.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanova, Skolni inspektorka M. Ladmanova v.r.
Clenky tymu BoZena Drtinova, Skolni inspektorka B. Drtinova v.r.
Sona Kusmierczykova, kontrolni pracovnice

V Praze dne 25. kvétna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. kvétna 2004

Razitko
Reditelka mateiské §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana Kozlova, feditelka matetské Skoly J. Kozlova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské S$kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stiedoclesky inspektordt, Uctiovska 1/100, 190
00 Praha 9 - Jarov. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-06-21 c5-1168/04-1111

Ztizovatel 2004-06-21 c5-1167/04-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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