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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na vysSe uvedené adrese, v objektu byvalého kléstera, sidli Skola od roku 1997. Pro vyuku
dale vyuziva dvé odlouéena pracovisté (Litoméfice, Na Vinici 13 a Ustek, Mirové nam. 47)
a smluvni pracovisté. Ziizovatelem 8koly je pan Jan Macek, bytem Spalova 19, 412 01
Litoméfice.

Skola sdruzuje stiedni odborné u¢ilisté (dale SOU) a ugilisté (dale U). Kapacita SOU
(185 zakt) je naplnéna ze 78 %, kapacita U (40 zakt) pak z 25 %.

Prehled vyucovanych obort a poctu zZaki.

Kéd oboru | Nazev oboru Pocet zaki | 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
SOU

69-51-H/001 |Kadetnik 76 43 19 14
69-52-H/001 | Kosmeticka 36 13 10 13
65-51-H/006 |Kuchaf — ¢iSnik 24 5 10 9
66-51-H/004 |Prodavac 2 0 0 2
29-56-H/002 |Reznik — uzenar 1 0 0 1
23-68-H/003 | Mechanik — opravar 5 0 0 5
Ucilisté

65-51-E/001 |Provoz spol strav. 10 5 5 0
Celkem 154 66 44 44

Vyucované obory jsou v souladu s Rozhodnutim MSMT o zatfazeni Skoly do sité skol,
predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j. 31 752/2000-21 ze dne 19. 12. 2000. Skola
ukonéila vyuku oboru Mechanik — elektronik, na jejiz nedostatky upozoriiovala CSI
1 v inspekénich zpravach ¢j. 065-395/98-5031 ze dne 9. 2. 1998 a ¢j. 065 794/99-5031 ze dne
30. 11. 1999. Zaci byli pfevedeni na jinou $kolu. V letognim $kolnim roce konéi i vyuka
dobihajiciho oboru Mechanik — opravar. Pocet zaki se oproti Skolnimu roku 1999/2000 zvysil
cca o 50 %. Problematika organizace vyuky (celkem v deviti tfidach) je feSena v kapitole
,Hodnoceni kvality fizeni“. Ve Skolnim roce 2000/2001 se ve Skole nevzdélavaji cizinci
a nejsou zde integrovani zdravotné postizeni Zaci.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v nize uvedenych skupinach pfedméti provedla CSI na zakladé
hospitaci, ve kterych sledovala organizaci vyuky, jeji formy, zvolené metody, hodnoceni
a motivaci zaki, spolupraci a komunikaci v hodinach. Déle hodnotila planovani vyuky, plnéni
osnov a podminky, ve kterych vyuka probihala.

Personalni podminky pro vzdélavani

Vyuku zajistuje celkem 15 pedagogickych pracovnikii. Souctovy nesoulad v nize uvedené
tabulce (vykéazéano celkem 19 pracovnikil) je zpiisoben tim, ze Ctyfi pracovnici plisobi na skole
na ¢astecny uvazek jako ucitelé a zaroven jako mistii odborné vychovy (ddle MOV). Odborna
a pedagogické zpusobilost byla vyhodnocena na zdklad¢ piedlozené persondlni dokumentace
Skoly vcetné kopii dokladi o vzdé€lani a vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii.
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Tabulka odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki:

Pedagogicti | Celkem Odborné i|Jen odborné|Jen Bez odborné
pracovnici pedagogicky |zpisobili pedagogicky |a
zpusobili zpusobili pedagogické
zpusobilosti
Ucitelé 10 3 1 3 3
MOV 9 4 3 0 2

Kvalifikovanost vyuky vzhledem ke sledovanym piedmétim je uvedena v pfislusnych
odstavcich. Vychovné poradenstvi je v letosnim Skolnim roce zajiSt€no vyucujicim
nespliujicim kvalifikacni poZzadavky dané vySe uvedenou vyhlaskou.

Persondlni podminky doznaly 7 hlediska kvalifikovanosti ve srovndni se Skolnim rokem
1999/2000 urcité zlepSeni, a to zejména na useku praktického vyucovani. Soucasny stav,
béiny na podobnych typech S$kol, kdy vysokoSkolsky vzdélani ucitelé Fady odbornych
piredmétii (zejména oborii kuchai - &isnik, kosmeticka) prosté nejsou, hodnoti CSI jako
priimérny.

Prostorové a materialni podminky

V budové klastera a na odlouceném pracovisti Na Vinici 13 (budova byvalé stiedni
zemedélské Skoly) ma Skola dostatek uceben jak pro malé skupiny (do Sesti zaktl), tak pro
celé tfidy (az 32 mist). Jejich vybaveni je vétSinou zakladni (tabule, lavice, zidle). Pro vyuku
télesné¢ vychovy si Skola pronajima litoméfickou sokolovnu, vyuzivano je htist€¢ nalezejici
k objektu. Prostorové nevyhovujici je mald kuchynka, nedostate¢né je materialni zazemi pro
praktickou c¢ast vyuky chemie. Vyrazné se zlepSilo vybaveni vypocetni a didaktickou
technikou. Ve vyuce byl efektivné vyuzivan meotar, video, magnetofony, LCD panel
1 vyukové programy. Materialni podminky odborného vycviku jsou pro skupinovou vyuku na
primémé Urovni, na smluvnich pracoviStich byly pfevdazné velmi dobré. Ucebnice byly
zakam zaptjCovany pro praci v hodinach, domil si odnasSely vétSinou nakopirované materialy.
Pro né&které pfedméty (chemie, zaklady ekologie, literatura) zaci u¢ebnice neméli.

Prostorové a materidlni podminky doznaly zlepSeni a CSI je hodnoti jako primérné.
Podrobnéjsi zhodnoceni materidlnich podminek je uvedeno u prislu§nych skupin piedméti.

Psychohygienické podminky

V ucebnéch bylo cisto a teplo. Svételné podminky zlepsila provedena rekonstrukce osvétleni.
Je snaha zlepSovat esteticky vzhled jinak strohého prostfedi tfid napt. formou vyvéSeni
tabelarnich pomicek a dal§tho obrazového materidlu. Toto chybi v nepfili§
estetickych prostorach, kde je realizovana skupinova vyuka obori kadeinik a kosmeticka.
Rovnéz prosttedi malé Satny je zde jen pouze vyhovujici. Pitny rezim je zajiStén formou
napojového automatu, moznost stravovani maji zaci na sousedni Skole. V jejim domové
mladeze (DM) a v DM v Lovosicich je ubytovano 6 zak. Stravovani je rovnéz zajisténo pro
zaky na odlou¢eném pracovisti Na Vinici 13.

Nedostatky byly zjiStény v organizaci ptestavek. V teoretické vyuce je pfi osmi vyucovacich
hodinach v jednom dni zafazena sice dvacetiminutova piestavka, ktera vSak plni funkci pauzy
poledni (napt. tfida 1. B mé takto organizovanou vyuku v lichém tydnu ve tfech dnech).
Vyuku negativné ovlivilovaly 1 pétiminutové piestavky, kdy Zaci pfichdzeli na hodiny
opozdéné. V odborném vycviku je prestdvka zapocitdvana do pracovni doby, neni
napracovavana. Razeni hodinovych dotaci predmétii do blokii snizuje ¢etnost setkavani zaki
s predmétem béhem mésice.
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Psychohygienické podminky vykazuji citelné slaba mista v organizaci piestdavek.

Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk

Casové dotace sledovanych predméti odpovida zvolenym uéebnim planim. Vyuéujici maji
zpracované tematické plany, které vychdzeji predev§im z pouzivanych ucebnic téchto
pfedméth (tento systém je zaveden od tohoto Skolniho roku). Kontrolou tematickych plant
bylo zjisténo, Ze planovani vyuky nebylo vzdy provedeno podle platnych osnov. Ve Skole
neni k dispozici uéebni osnova predmétu esky jazyk a literatura (Cj) pro tiileté uéebni obory
SOU (¢j. 25625/99-22) s platnosti od 1. zati 1999, ani u¢ebni osnova piredmétu cizi jazyk pro
t¥ileté ucebni obory SOU (&j. 27668/99-22) s platnosti od 1. zati 2000. Vyuka Cj v 1. a 2.
ro¢niku tak neni realizovana podle platné ucebni osnovy (pomérné zastoupeni komunikacni,
slohové a literarni vychovy i obsah - hlavné literarniho uciva), totéz se tykd vyuky ciziho
jazyka v 1. ro¢niku. Vzhledem k tomu, Ze $kola nabizi jenom némecky jazyk (Nj), nemuize
byt dodrzena u tfetiny zakt 1. roéniku, kte¥i na ZS absolvovali vyuku anglického jazyka,
navaznost na vyuku ciziho jazyka na zékladni $kole (ZS). Proto jsou v 1. ro¢niku vytvafeny
skupiny zakd podle irovné znalosti ze ZS (pokroéili a zadateénici).To vsak neplati o tiidé
1.D, kde se u¢i zaGate¢nici i Zaci, kteti m&li némdinu na ZS, spole¢n¢. Rovnéz Casové
rozvrzeni uc€iva neni vzdy vyhovujici. Zvolend ucebnice (zaméfena na obory sluzeb)
pfedpokladd u ucebnich obort zvladnuti 30 lekci (10 lekei za rok). V dobé inspekce uz
skupiny 1. ro¢niku pracovaly s desatou lekci, i kdyz mnozi Z4ci vykazovali neznalosti
elementarnich mluvnickych jevii. Samotna pfiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny
korespondovala s tematickymi plany. V priibéhu roku navstévuji Zaci skoly kulturni akce dle
aktualni nabidky.

Vyuka Nj je zajisténa odborné i pedagogicky zptisobilou ugitelkou, vyuku Cj zajistuje uéitel
bez odborné a pedagogické zpusobilosti (absolvent VS studia vychovatelstvi). Neodbornost
vyuky se v nékterych ptipadech projevila nespravné interpretovanym ucivem (vétna skladba,
literarn¢ historické ucivo).

Hodiny téchto predmétt probihaji v kmenovych ucebnéch se zakladnim vybavenim, z4ci maji
k dispozici uéebnice, pro Cj prehled gramatiky, pfi vyuce némeckého jazyka je vyuzivan
magnetofon. Pro vyuku literatury ucebnice Zaci nemaji. Nedostatek pomicek a dalSich
materiali nahrazuji ucitelé kopirovanim téchto materiald.

Kvalitu vzdélavani neptiznivé ovliviiuji i studijni vysledky a navyky zaka ze zdkladnich Skol
(z t&chto predmét byli na ZS hodnoceni stupném dobry nebo dostateény, primér klasifikace
se blizi hodnoté 3,5). Vyuka byla vedena frontalné, stfidala se spole¢nd prace s individualni
¢innosti. Obtizny kol pro praci ucitelii predstavuje rozsah probiraného uciva s ohledem na
znacné rozdily ve védomostech zakli. Vyrazné se projevovala pasivita vetSiny zaki, ucitel
vétSinou pracoval s n€kolika jedinci. Hodiny némeckého jazyka byly zamétfeny na préci
s u¢ebnici (&teni, preklad, poslech a prace s gramatickymi cvi¢enimi). V Cj prolinalo slohové
a mluvnické ucivo, po zopakovani jevu Zaci pracovali samostatné, negativem je maly prostor
pro zhodnoceni vysledkii a shrnuti uéiva. Jako nevyhovujici hodnoti CSI realizaci literarnich
hodin, kdy po vykladu ucitele je diktovan do seSitl zéapis, tykajici se prevdzné literarni
historie.

Na pocatku hodin byli Zaci seznameni s obsahem, byly ovéteny jejich predchozi znalosti. Pies
neustalé motivacni vyzvy zlstavala vétSina zaka pasivnich, do vyuky se nezapojili. Pfipadné
pisemné zkouSeni bylo zaméfeno na upeviiovani poznatkl, bez zpétnovazebného efektu.
Zakim je poskytovana pomoc, pokud projevi zajem. Vyuka je orientovana spise na
primérného zaka tfidy, v hodinach némeckého jazyka je vyuzivano témat podle zaméteni
ucebnich obord. Spolupracujici zaci jsou hodnoceni znamkou.

Pravidla chovani jsou stanovena Skolnim fadem. V hospitovanych hodindch vSak
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s ptibyvajicim ¢asem dochdzelo k projeviim neZadouciho chovéani nespolupracujicich zakda.
Tato skutecnost se odrazela negativné v psychosocidlnich podminkach vyuky, pfedev§im
u némeckého jazyka. Jako kontraproduktivni hodnoti CSI &asté upozoriiovani zakil na jejich
nedostate¢né znalosti a nedostatecny zajem o vyuku, rovnéz tak pohrizky ptistim zkousenim.
Pozitivni vztah zakt k vyuce se v téchto hospitovanych hodinach projevil spiSe ojedinéle.

Planovdni vyuky vychdzi v1. a 2. roénicich (Cj) a v 1. roénicich (NJ) z neplatnych
ucebnich osnov. Neni zajisténa ndvaznost studovaného ciziho jazyka ze zdkladni Skoly
(anglictina). Podminky vyuky hodnoti CSI jako pouze vyhovujici. V oblasti organizace
vyuky, pouZitych forem a metod byla zjisténa citelné slaba mista, negativni zjisténi
pievaZovala v oblasti motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Systém vyuky ceského jazyka a literatury a némeckého jazyka hodnoti CSI celkové jako
pouze vyhovujici.

Piirodovédné predméty

Pro zhodnoceni kvality vzd&lavani v této skupiné predmétii sledovala CSI vyuku matematiky
(M), chemie (CH), zakladl ekologie (ZE) a vypocetni techniky (VT).

Vyuka probihala v souladu s osnovami, které méli ucitelé ptehledné rozpracované do ¢asovée
tematickych plant. Dil¢i nedostatek pfedstavuje naplanovani laboratornich cviceni z chemie
na mésic kvéten a ne pribézné, dle probiranych celkli. V navaznosti na probirané ucivo je
velmi dobfe rozplanovan i systém exkurzi (CH, VT).

Odborné¢ 1 pedagogicky zpisobile je vyuCovdna M a VT, odborné¢ zplsobile CH
a pedagogicky zptisobilym ucitelem pak ZE.

V materidlnich podminkach doznalo nejvétsi zlepSeni zazemi pro vyuku VT (pii inspekci
vroce 1999 hodnocené jako nevyhovujici). Vzhledem k pozadavkim osnov ho lze jiz
hodnotit jako velmi dobré. Osm pocitact (byt’ riznych fad a nezapojenych v siti) pfi déleni
tfid na skupiny plné postacuje. Pouzivan je operacni systtm WINDOWS 3. 11 — 2000,
textové editory, grafické programy, dva PC jsou vybaveny i zvukovou kartou. Nechybi
tiskarna, scaner, LCD panel. Pfipojeni na Internet bylo z diivodu finan¢ni naro¢nosti (narast
telefonnich impulst)) ukonceno, sezndmeni s Internetem je realizovano formou exkurzi
v Internetové kavarné, kde se podafilo Skole dojednat vyhodné ceny. Kladem je, Ze Zéci
ucebnu vyuzivaji i mimo vlastni vyuku. Efektivni vyuZziti vypocetni techniky bylo
zaznamenano 1 u ucitelll dalSich predmétti (odbornych, chemie). VyuZzivany jsou i vyukové
programy (Hair studio, Lidské télo a dalsi). Na pramérné urovni je vybaveni pro M
(v hodinach se pracuje sucebnicemi a sbirkami, které vSak vétSinou Zzaci nevlastni,
s kalkulackami). V pfedmétu ZE mél ucebnici jen ucitel, Zaci jsou odkadzani na diktované
poznamky. Efektivné byl vyuzit vyukovy program. Nevyhovujici je zdzemi pro praktickou
vyuku CH (chybi laboratorni sklo, kahany atd.). I zde mé ucebnice jen ucitel. Vyuzivan je
meotar s pfipravenymi nazornymi materialy.

Pievazoval hromadny zptsob vyuky, pii kterém nechybéla individudlni pomoc zakim. Pti
prezentaci nové latky byl nejuzivanéjsi metodou vyklad a fizeny rozhovor, ktery vSak casto
sklouzaval stejné k monologu uditele. Pomémé zdaiila byla vyuka matematiky. Zaci byli
sezndmeni se vzdélavacimi cili, kterym odpovidala i struktura hodin. Nové ucivo bylo
odvozovéano na zékladé osvojenych poznatkii, velka pozornost byla vénovana opakovani
a procvicovani ziskanych dovednosti, dostate¢ny prostor byl poskytovan pro samostatnou
praci, v zavéru nechybélo shrnuti, které provadéli sami Zaci. Vymezeny byly zékladni
poznatky, které by si mél zak z vyuky odnést. Podobné dobrou uroven méla i prace s zaky pii
vypocetni technice, probihajici formou praktickych cvi¢eni na ne samoucelnych tlohach.
Efektivitu vyuky v chemii a zdkladech ekologie snizovalo provadéni vykladu se soucasnym
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programem v ZE spocinulo nakonec na uciteli, rovnéz snaha o ndzornost v CH s vyuzitim
meotaru se mijela a¢inkem.

Pro zaky byly charakteristickym rysem pasivita a minimalni zajem o vyuku. To se dafilo
jejich soustavnou aktivizaci prolomit pouze v matematice a nabidkou zajimavych ¢innosti ve
vypocetni technice. Snahou ucitel (CH, ZE) bylo oZzivit vyuku dostatkem ptikladii z praxe a
bézného zivota, velmi dobfe bylo napf. vramci opakovani dale pracovano s poznatky
z exkurze. Pozadavky kladené na Zdky pii klasifikovaném ovétovani védomosti byly
pfimétfené. Prostor pro vzajemnou spolupraci zaki v hodinach, diskusi apod. vytvaren nebyl.
Ucitelé nemuseli feSit projevy nezadouciho chovani, atmosféra hodin byla bezstresova.
Komunikativni schopnosti zaki byly na nizké Grovni, jejich rozvijeni byla ze strany ucitelt
vénovana mala pozornost. Tito byli ,,vdécni* mnohdy i za dil¢i jednoslovnou odpovéd’ na
poloZenou otazku.

Planovani vyuky je v souladu s osnovami a ma velmi dobrou uroven. Podminky hodnoti
CSI celkové jako priumérné. Formy a metody vyuky, stejné tak jako motivovdni a hodnoceni
Zakii, mély priomérnou tiroveii. Jako pouze vyhovujici hodnoti CSI oblast interakce
a komunikace v hodindch.

Kvalitu vyuky sledovaného bloku piirodovédnych piedmétii hodnoti CSI jako primérnou.

Odborné piredméty

CSI sledovala kvalitu vzdélavani v odbornych piedmétech na $kole dominantnich oborti
(kadetnik, kosmeticka a kuchat — ¢iSnik). Zejména v predmétech technologie a materidly, dale
pak specidlni technologie a zdravovéda.

Vyuka probihala v souladu s osnovami, jeji ptipravé (pisemné, didaktické techniky) odvijejici
se od rozpracovanych tematickych planii, byla ze strany uciteld vénovana velmi dobra
pozornost.

Vyuku zajistuji ucitelé nekvalifikovani (s praxi MOV), ¢i se zplisobilosti ¢aste¢nou (bud’ jen
odbornou ¢i jen pedagogickou).

Slaba mista pfedstavuje zdzemi kuchynky ve Skole, kde z prostorovych divodl jiz jen
demonstrace postupu vice nez dvéma zdkim je problematickd. Pro vyuku stolniceni je
k dispozici mald ucebna se zdkladni sadou vybaveni. Rovnéz vybaveni pomickami pro
technologii a materialy v pfipad€ vyuky kadetnic je omezené a snizuje efektivitu vyuky. Tyto
nedostatky ucitelé kompenzuji efektivnim vyuZzivanim vypocetni techniky, LCD panelu,
vyukového softwaru a meotaru. Ucebnice Skola Zdkim ptijcuje pro praci v hodinach,
k dispozici je i dalsi odborna literatura.

Organizace, formy a metody vyuky se odvijely od dostupného materialniho zdzemi. Ze strany
ucitelli byla v hodinach viditelna snaha o co nejvetsi ndzornost vyuky a jeji realizaci formou
praktickych cviceni. To se vSak napt. v ptipad¢ kadetfnic, kdy byl k dispozici jen jeden model
pro celou tfidu, mijelo u¢inkem. Pozitivné vak CSI hodnoti vyuzivani techniky ve vyuce. Pi
technologii oboru kuchat — ¢iSnik se vyuziva pocita¢ a LCD panel pro dynamické ukazky
technologickych postuptl, efektivné je vyuzivan pocitacovy software i pii vyuce kadetnic a pii
zdravovédé u kosmeticek. Opomijeny nebyly uvoliiovaci cviky ruky. V hodinich bylo
pracovano s uc¢ebnicemi i dalsi literaturou. Nedostatkem je, zZe jen ve vyjimecnych ptipadech
zak ucebnici vlastni, pfevazené jim jsou tyto pijcovany jen pro praci v hodinach. Zvlaste
v profilovych pfedmét, jakymi je napf. technologie u kadetnic, by i se zietelem na budouci
praxi bylo zadouci, aby Zak ugebnici vlastnil. Casteéné by tak odpadla i potieba diktovéni
dlouhych postuptl, které snizovalo celkovou efektivitu vyuky zejména v technologii kadetnic.
Pti vyuce spoleenské vychovy je vyuzivano modelovych situaci.
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Uciteli nebyla opomijena vstupni a pribéZzna motivace. Vyjma demotivujiciho provadéni
dlouhych zapisti pti vyuce kadetnic byla snaha zaky stfidanim ¢innosti aktivizovat, probudit
z letargie. Pfesto t¢ZiSté prace bylo v drtivé vétSin€ na uciteli. Védomosti a dovednosti zakl
jsou prubézné hodnoceny, chyby korigovany.

Atmosféra v hodinach byla dobrda, vztahy mezi uciteli a zaky i zdky navzajem byly pozitivni.
Slabym bodem byla opét komunikace. Pro rozvoj komunikativnich dovednosti nebyl vytvaten
prostor, i pii ovéfovani védomosti je preferovana pisemna forma zkouseni. Zaci nebyli vedeni
k samostatnému vysvétlovani postupt, odpovidali vétSinou jednoslovné ¢i dopliiovali vétu
zaCatou ucitelem.

Planovani a priprava vyuky mély spise nadpriimérnou uroveri. Zjisténé klady a nedostatky
v podminkdch vyuky jsou prFiblizné v rovnovdze. Organizace, formy a metody vyuky,
motivace a hodnoceni Zakii, jako? i vzdjemné vitahy v hodindch mély priimérnou uroveri.
Citelné slaba mista vykazuje oblast komunikace, zvlasté s prihlédnutim k faktu, Ze se jedna

0 obory zaloZené na kontaktu se zakaznikem.
CS1 hodnoti kvalitu vzdélivani ve vy$e uvedenych odbornych piedmétech jako primérnou.

Odborny vycvik

CSI sledovala kvalitu vzdélavani ve viech na §kole vyudovanych oborech. Hospitace piimo
na pracovistich probéhly v 1.a 3. ro¢niku oboru kadefnik, ve 3. ro¢niku u kosmeticek,
v 2. ro¢nicich oborl kuchat - ¢iSnik a provoz spole¢ného stravovani, ve 3. ro¢nicich obort
prodavac, feznik a mechanik opravaf pro silni¢ni motorové vozidla.

Casova dotace odborného vycviku odpovidala u viech oborii u¢ebnim planim. U skupinové
vyuky jsou uc¢ebni osnovy rozpracovany v deniku evidence odborného vycviku. Na smluvnich
pracovistich jsou uéebni osnovy soucasti eviden¢niho listu. Clenéni uéiva v jednotlivych
ro¢nicich odpovida osnovam, jejich neplnéni nebylo zjisténo. MOV u skupinové vyuky
nemaji zpracované vlastni pfipravy na vyuku, v jejich bezprostiedni pfiprave prevladala spise
rutina.

Personalni podminky z hlediska kvalifikovanosti jsou primérné. I v piipadé nekvalifikované
vyuky nemél tento fakt zdsadné€ negativni dopad na jeji kvalitu.

Vyuka probihd v pronajatych prostorach a na smluvnich pracovistich. U ucebniho oboru
kadetnice je odborny vycvik zajistén formou skupinové vyuky na jednom pracovisti ve Skole
a ve dvou pronajatych provozovnach se zédkladnim vybavenim. Skupinova vyuka kosmeti¢ek
probiha v pronajatych prostorach se Ctyfmi lehatky, k dispozici je 1 mald odbornd ucebna,
véetné pracovniho stolu pro manikuru. Ve vybaveni chybi napafovaci pfistroj. U obou
ucebnich oborii nebyly k dispozici pro zdky zadné odborné Casopisy a literatura. U téchto
dvou ucebnich oborti je odborny vycvik zajistén i na smluvnich pracovistich formou
individudlni vyuky. Na navstivenych pracoviStich byly podminky velmi dobré. Na
kontrolovanych pracovistich u¢ebnich obort kuchat - ¢iSnik a provozu spolec¢ného stravovani
byly materidlni podminky na dobré urovni, navstivend smluvni pracovisté ucebnich obort
feznik a prodava¢ méla materidlni zdzemi velmi dobré.

Vyuku nepiiznivé ovliviiuji sociodemografické podminky. Znaéné ¢ast zaki prichazi na Skolu
s podprimérnymi studijnimi vysledky ze zékladni Skoly. V mnoha ptipadech schazi zakladni
pracovni navyky.

Bezpecnost prace je zajiSténa u vSech ucebnich obort zdkladnim Skolenim na zacatku
$kolniho roku, které je zaznamenano pisemnou formou. Skola neposkytuje Zzakéim pracovni
oblec¢eni, boty a pracovni pomtcky. Produktivni prace v ramci odborného vycviku je
zajiStovana pouze na smluvnich pracovistich.
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Struktura vyukového dne u kadeinic a kosmeti¢ek odpovidala stanovenym cilim. Vybér, sled
a mnozstvi informaci byly pfiméfené¢ k veku Zdkyn. MOV vychéazeli ze zpracovaného
tematického planu, ktery vSak byl pouze kopii ucebni osnovy bez dalSiho rozpracovani.
Teoretickd ¢ast vyuky probehla formou kratkého vykladu nové latky, praktickou Cinnosti se
podatilo MOV vtahnout Zaky do vyuky, a to zejména vyuzitim jejich dosavadnich dovednosti.
Organizacni pokyny MOV byly jasné a stru¢né. Pribézné byly provadény opravy Spatnych
technologickych postupli, nechyb¢l ani individudlni pfistup k zdkiim. Veskeré cinnosti
sméfovaly k naplnéni stanoveného cile. Zakynim byly kladeny otazky, které je vybizely
k pfemysleni. V prib&hu praci MOV neetiili pochvalami. Zikynim byl dan prostor
k vyjadieni vlastniho nézoru. V zavéru vyukového dne nebyl vytvofen dostatecny prostor pro
celkové zhodnoceni (piipadné sebehodnoceni) prace zakyn. Nedostatkem skupinové vyuky
tietich ro¢nikll byla absence produktivni prace v redlnych podminkéach. Chybélo ovétovani
ziskanych dovednosti, zku3enosti a komunikace se zdkaznikem. Caste¢né se tak vytraci
1 zna¢ny motivacni prvek, kterym je odména za kvalitn¢ odvedenou praci. Na kontrolovanych
smluvnich pracovistich byly k dispozici eviden¢ni listy zakt. Je ur€en instruktor, ktery vede
dochazku a sleduje plnéni uéebnich osnov. Velmi dobie hodnoti CSI individualni praci s zaky
na smluvnich pracovistich ucebnich oborii feznik a mechanik opravar pro silni¢ni motorova
vozidla. Na téchto pracovistich neni zanedbatelnd ani motivace zakli (odména za produktivni
praci), u oboru feznik mé zak po uspesném dokonceni Skoly zajisténo i pracovni misto. Dobfie
a v souladu s osnovami bylo pracovano s zaky i na smluvnich pracovistich oborti kuchar —
¢i$nik a provoz spole¢ného stravovani. Na smluvnim pracovisti oboru prodava¢ vyuka v dobé
inspekce pro neomluvenou nepfitomnost zaka neprobihala.

Ve vSech ucebnich oborech byli Zaci motivovani piiklady z praxe. Jejich dovednosti byly
pribézné ovétovany, pifi zaddvani ukold byla respektovana zasada piimétenosti. Podle
zaznaml v denicich evidence probiha celkova klasifikace na zéklad¢ dil¢ich zndmek za
piislusny meésic. V pribéhu inspekce priibézna klasifikace zaznamenana nebyla. Zejména
zakyné ucebniho oboru kadefnice jsou motivované i Gcasti na odbornych soutézich, velkou
motivaci na smluvnich pracovistich pak je odména za produktivni préci.

V pribéhu hospitovanych vyukovych dnii Zici dodrzovali dohodnutd pravidla chovani.
Ptistup MOV k zakim byl vstiicny.

Vyuka probihala v souladu s osnovami, jeji planovdni bylo na priimérné urovni. Podminky
skupinové vyuky jsou celkové priimérné, na smluvnich pracovistich pak velmi dobré.
Vlastni vyuka, 7 hlediska organizace, forem, metod prdace, motivace, hodnoceni
a komunikace, méla priiomérnou uroveri.

Kvalitu odborného vycviku hodnoti CSI jako priimérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zikladé vyse uvedenych hodnoceni jednotlivich skupin piedmétii hodnoti CSI kvalitu
vzdélavani jako priomérnou.

|HODNOCENI KVALITY RIZENI

Kvalita fizeni byla pfi posledni inspekci vykonané v listopadu v roce 1999 hodnocena jako
nedostatend. Ziizovatel provedl zmény v managementu $koly a dnem 3. 1. 2000 jmenoval
(pisemné jmenovani doloZeno) feditelkou Skoly pani Mgr. Ladislavu Liskovou.
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Planovani

Na zaklad¢ analyzy stavu, ve kterém se Skola nachézi, vytycila feditelka Skoly hlavni priority
pro obdobi pristich dvou let (jakysi program zachrany). Spocivaji ve specializaci Skoly na
obory potravindiské a obory sluzeb (ukonceni roztfiSténosti spektra vyucovanych obori),
zvySeni poctu zaka ve tfidach a skupindch, aby bylo mozZzné zajistit diferencovanou vyuku
a zvysit vybavenost Skoly pomtlickami, vcetné audio - video a vypocetni techniky. I ptes
zjistény nedostatky CSI konstatuje, Ze se tyto zaméry po prvnim roce prace dafi napliiovat.
K radikalni zméné doslo v pfistupu k uebnim planim. Tyto jsou rozpracovany pro kazdou
ttidu a u vSech oborii se dodrzuji. Ojedin€lé Upravy, provedené vétsSinou na zakladé navrhu
pfedmétovych komisi, nepfekracuji povolenou toleranci a jsou pisemné schvalené teditelkou
Skoly. Vypracovan je funk¢ni ro¢ni plan ¢innosti.

Pii planovani vysla feditelka Skoly 7 aktudlniho stavu a konkrétnimi kroky své zaméry
napliiuje. CSI hodnoti tuto oblast jako velmi dobrou.

Organizovani

Je zpracovan organizac¢ni fad, organizac¢ni schéma umoznuje ucinné fizeni Skoly. Kompetence
jednotlivych pracovnikii jsou stanoveny. Vyrazné¢ se zménil pfistup k vedeni povinné
dokumentace. Tato je vsouCasné dobé vedena Upln€ a piehledné, drobné nedostatky
(chybéjici zéapis ¢i podpis v tiidni knize, nckteré technické nedostatky ve smlouvach
s pracovisti) se objevuji jen ojedinéle. Ustanoveny jsou poradni organy - pedagogicka rada
a pfedmétové komise, z jejich jednani jsou dolozitelné zapisy.

Nedostatky byly zjiStény v organizaci vyucovani. Organizace pifestavek popsana v kapitole
vénované hodnoceni vzdélavani, je v ptipad¢ teoretické vyuky v rozporu s § 14 odst. 2 vyhl.
¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach, v platném znéni, v pfipadé odborného vycviku pak
znamena rozpor s § 16 odst. 4 téze vyhlasky. Nedostatek v podobé pouze cEtyficetiminutoveé
paté vyucovaci hodiny byl odstranén v pribéhu inspekce. Vyrazné slabym mistem byla na
Skole v uplynulych letech diferenciace vyuky dle obort a ro¢nikii. Logicky, jako dédictvi let
minulych (plynouci z rozttiSténosti oborti a malého poctu zaki), pretrvava tento stav u tiidy
3 A., kde studuje 31 Zaka celkem péti ucebnich obord SOU! Toto zjisténi hodnotila jako
nevyhovujici i pfedchozi inspekéni zprava. Ttida se letos d€li na jednotlivé skupiny dle
odbornych pfedméti, ale diferenciaci a vyuku dle pfislusnych osnov ucitelé zajistuji jen
krajnim - malotfidnim zpisobem vyuky. Tak je napf. vytvofena ,skupina® tfi zakt (dva
prodavaci a jeden feznik), kde je napf. timto zpiisobem vyucovano v jedné hodiné zpracovani
masa a zboziznalstvi. Skupina kuchaiG - ¢iSnik takto absolvuje vyuku ve tfidé druhého
ro¢niku. Hospitacemi, kontrolou téidnich knih a sesiti zaka CSI ovéfila, Ze vyuka i v t&chto
ptipadech probiha dle osnov pro pfislusné obory a ro¢niky, nicméné efektivita vyuziti
vyucovaci hodin se timto snizuje. Poc¢inaje prvnim ro¢nikem sk. roku 2000/01 je v souladu
s hlavnimi zaméry feditelky Skoly jiz vyuka organizovand v oddélenych skupinach.
V odborném vycviku ptredstavuje nedostatek v rozporu s § 15 odst. 1 vyhl. €. 354/1991 Sb.,
o sttednich Skolach, v platném znéni, skupina 12 zdka vedenych jednou MOV ve 3. ro¢niku
oboru kosmeticka. Dle ptilohy €. 1 vySe citované vyhlaSky je nejvySsi pocet zakli na jednu
MOV deset.

Informovanost zadkonnych zéastupcii zajiStuje Skola formou Zzakovskych knizek, dopisy
a konzulta¢nimi hodinami tfidnich uciteld. Ttidni schlizky organizovany nejsou. Zaméstnanci
jsou informovéani na pracovnich poradach a bezprostfednim kontaktem. Na vetejnosti se skola
prezentuje formou inzerce, pravidelnou uéasti na akci SKOLA, &asteén& pak i pomoci pti
zajiStovani riznych rautil a i¢asti zaki na soutéZich.

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s pozadavky zakona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé
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a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich zmén.

V organizovani byla gjisténa citelné slaba mista, a to v organizaci vyucovani.

Vedeni a motivovani pracovniku

Z nastroji operativniho fizeni jsou vyuZzivany pracovni porady a osobni projednavani ukold.
Styl pti vedeni lidi je demokraticky, vyuZiva se napadii pracovnikd, s jejich navrhy je dale
pracovano. Konecnd rozhodnuti pak piijima fteditelka Skoly, jeji piikazy jsou jasné
a srozumitelné. Zacinajicim ucitelim je poskytovana pomoc prostfednictvim uvadéjicich
ucitelli. Vedeni se snazi i financné ucitele motivovat k doplnéni vzdélani, pfedev§sim formou
dopliujiciho pedagogického studia. Stavajici odbornost uéitell je vyuzivana, chybi vSak napf.
kvalifikovany vyucujici ¢eského jazyka. Vetfejné znama kritéria pro hodnoceni pracovnikl
vytvofena nejsou. Ucitel po nastupu dostava vedle zdkladniho platu a ptipadného ptiplatku za
ttidnictvi 1 pfiplatek osobni, ktery je pfi nedostatcich v praci kracen.

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma priimérnou uiroveii.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitini kontroly je vytvofen. Hospodatfeni kontroluje ekonomka Skoly a zfizovatel.
Tézisté kontroly pedagogického procesu je na feditelce Skoly. Ta provadi hospitace dle plant,
a to jak v teoretické vyuce, tak v odborném vycviku. Z hospitaci jsou pofizovany zapisy, které
obsahuji zjisténé klady i nedostatky, hodnoceni a doporuceni, zavéry jsou s pracovnikem vzdy
prokazateln¢ projednany. Zjisténi, tykajici se nepodchycenych nedostatkli ve vyuce Ceského
a némeckého jazyka a v plnéni osnov télesné vychovy (viz ,,Dal$i vyznamna zjisténi‘),
ukazuji na nedostatecné personalni zajisténi kontroly, kdy je v tomto sméru malo vyuZivano
zastupcu pro teorii a praxi, vytizenych pfimou vyucovaci povinnosti.

Kontrolni mechanizmy hodnoti CSI jako primérné.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita iizeni doznala po provedeni persondlnich zmén zlepSeni a CSI ji v soucasné dobé
hodnoti jako priimérnou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

PlInéni osnov v télesné vychové

Mimo ramec sledovanych skupin pfedmétii kontrolovala CSI i plnéni osnov télesné vychovy.
Ve skupinach tiid 1. A, 1. B, 1. D, 2. A, 2. B a 3. A bylo v pfipad¢ jednoho vyucujiciho
zjiSténo neplnéni osnov. Pfestoze materialni zazemi Skola zajistila a osnovy byly velmi dobie
rozpracovany do Casové tematickych planli, v rozporu s nimi byly vyucovany jen sportovni
hry a brusleni, zatazena byla i tzv. ,,zdravotni vychazka®.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sit& $kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 31 752/2000-21 ze dne 19. 12. 2000.
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e Uplny vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, vlozka 12229, potizeny dne 23. 1. 2001.

e Ucebni dokumenty vSech oborti vyucovanych na skole ve sk. roce 2000/2001.

e Tiidni knihy a katalogové listy tfid 1. A, 1. B, 1. D, 2. A, 2. B, 3. A pro Skolni rok
2000/2001.

e Deniky evidence odborného vycviku a evidenéni listy u hospitovanych ro¢niki
sledovanych obort.

e Smlouvy Skoly s organizacemi, u kterych zaci vykonavaji odborny vycvik.

e Protokoly o pfijimacim fizeni a pfihlasky zakl ke studiu vcetné€ souhlasu $kolského tradu
pfi pfijeti do vyssiho ro¢niku pro Skolni rok 2000/2001.

e Skolni #ad a rozvrh hodin viech t¥id pro §kolni rok 2000/2001.
e Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnich letech 1999/2000 a 2000/2001.

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki, piisobicich ve Skole ve Skolnim roce
2000/2001, v¢etné kopii dokladi o dosazeném vzdélani.

e Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach ve Skole ve Skolnim roce 2000/2001
vcetné zpravy auditora ze dne 30. 6. 2000.

o Casové tematické plany ugitelti kontrolovanych predmétd.

e Hospitacni zaznamy fteditelky Skoly z hospitaci vykonanych ve $k. r. 1999/2000
a 2000/2001.

ZAVER

Oproti zjisténim z inspekéni zpravy ¢j. 065 794/99-5031 ze dne 30. 11. 1999, kdy bylo
konstatovano, Ze Skola neplni svou funkci, doSlo v jeji ¢innosti ke zlepSeni. Zasadnim
zptisobem tomu napomohl krok zfizovatele, ktery opakované zjist€né nedostatky fesil
personalni zménou na postu feditele skoly.

Nové jmenovand feditelka provedla dobrou analyzu situace ve Skole a stanovila prioritni
kroky k napravé nevyhovujiciho stavu. Uvedla realizaci vyuky vSech oborti do souladu
s u¢ebnimi plany, vnesla systém do vedeni dokumentace. Ve spolupraci se zfizovatelem
a svymi zastupci vybavila Skolu vypocetni a didaktickou technikou, ktera je nyni ve vétSiné
pfedmeth uciteli 1 efektivné vyuzivana. Padesatiprocentni navySeni poctu zakid vytvofilo
ptedpoklady pro naplnéni dalSiho koncepéniho zdméru, tj. pfi uz$im spektru vyucovanych
oboril zajistit disledn¢ diferencovanou vyuku dle obord a ro¢nikli, coz se odrazilo jiz ve
tvorbé tiid 1. ro¢niku. Urcité zlepSeni doznala kvalifikovanost pedagogického sboru, zejména
na useku praktického vyucovani.

Citelné slaba mista zjistila CSI v organizaci vyuéovani, kde nékteré nedostatky jsou jestd
disledkem let minulych (vyuka tfidy 3. A), dalSi pak jiz padaji na nové vedeni (organizace
ptestavek, prekro¢ni poctu zdkti na MOV). Z hlediska kvality vzdélavani byly zjiStény
vyrazné nedostatky ve vyuce ¢eského a némeckého jazyka, a to jak z hlediska realizace vyuky
dle jiz neplatnych osnov, tak jejiho vlastniho pribéhu. Neplnéni osnov bylo zjiSténo
ivtélesné vychove. VSeobecné zanedbavanou oblasti ve vyuce je rozvoj komunikativnich
dovednosti zakt. Slaba mista byla zjiSténa ve vybavenosti pro vyuku sledovanych odbornych
pfedmétt oborti kuchat — ¢iSnik a kadetnice.

Na zdkladé hodnoceni kvality vzdélavani, posouzeni urovné fizeni a vphodnoceni zmén, ke
kterym doslo v ¢innosti Skoly po roce prdace pod novym vedenim, hodnoti CSI Soukromé
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stiedni odborné ucilisté a ucilisté INDUSTRIA spol. s. r.o. Litomé¥ice, Kapucinské nam. 3,
jako Skolu priimérnou.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Radek Dlouhy Radek Dlouhy v.r.
Clenové tymu Mgr. Miroslav HySka Miroslav Hyska v.r.

PhDr. Bartolome;j Javorsky Bartolomej Javorsky v.r.

V Teplicich dne 19. unora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. tinor 2001

Razitko
Reditelka §koly Podpis
Mgr. Ladislava LiSkova Mgr. Ladislava Liskova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad Litoméfice, referat 2001-03-09 065 111/01-5002

Skolstvi

Ztizovatel: p. Jan Macek 2001-03-09 065 112/01-5002

Rada skoly: neni zfizena --- ---

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2001-03-05 065 110/01-5002 Jsou soucasti inspekéni zpravy
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