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CHARAKTERISTIKA SKOLY

V matefské $kole (dale jen MS) jsou v provozu dopoledne 3 t¥idy, odpoledne zajist'uji provoz
2 tiidy. MS je pravnim subjektem s piispévkovou formou hospodafeni od 1 ledna 1995.
Cinnost $koly je vymezena ve ziizovaci listing ze dne 15. &ervna 1994 a dodatku &. 1 ze dne
3. fijna 1995 a dodatku ¢. 2 ze dne 19. dubna 1999. Majetek, k némuz ma organizace pravo
hospodateni, je uvedeny v pfiloze zfizovaci listiny jako jeji nedilnd soucést. Posledni
rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 1695/99 ze
dne 1. Cervence 1999 odpovida zfizovaci listin¢ a obsahuje veSkeré nalezitosti dané zakonem.

Ve statistickém vykazu k 30. zaii 2000 vykazovala MS 59 déti, z toho 2 integrované zdravotné
postizené déti. V dobé¢ inspekce bylo do dochazky zapsano 58 déti.

Od posledni komplexni inspekce, ktera probéhla v mésici unoru 1997, dosSlo ke zméné ve
vedeni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci proces vychdzi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matefskou Skolu*
vydaného MS CR pod ¢j. 33 483/83-201, ktery je modifikovany koncepénimi zaméry
a stanovenymi zasadami pro pedagogickou praci smétujicimi k osobnostnimu rozvoji ditéte.
Forma a obsah planovani pedagogické prace je ve tfidach rozdilné - systém je hodnoceny v I. a
ve III. tfide.

V1. tfidé¢ je prace pldnovdna na tyden dopfedu, vychdzi z centrdlné¢ vydanych casové
tématickych plant. Rozpracované ukoly do jednotlivych vzdélavacich slozek vyplyvaji z urcité
oblasti rozumovych poznatkli, coz vyrazné ztéZuje motivaci a vede podle zapisi v piehledu
vychovné prace ke snizené mife aplikace citovych podnétl do pedagogické prace. Vytycené
ukoly jsou pfimétené véku déti, vSechny vzdélavaci slozky jsou rovnomérné zastoupeny.

Ve III. tfidé je k planovani vyuzivan detailn€ rozpracovany zpiisob planovéani z publikace
,.Simon ptijde do §koly*, coZ je program viestranného rozvoje predskolniho ditdte pielozeny ze
Spanélstiny a vydany nakladatelstvim Portdl. Nosné téma mésice je dano pohadkou, kterad
v sob€ zahrnuje mimo citové naplné i cilené rozumové poznatky. Na zakladé¢ tohoto vychoziho
textu jsou na tyden rozpracovany ukoly a obsahy ¢innosti do jednotlivych vzdélavacich slozek
(mimo teélovychovné Cinnosti) nebo jejich kombinaci. Systém po strance obsahu respektuje vék
déti, zajistuje dodrZzovani zasady posloupnosti a umoziiuje tvotivy pfistup ucitelky. Fakt, Ze
télovychovné c¢innosti nejsou planovany (ale jsou realizovany), je diskutabilni jiz ztoho
diivodu, Ze jednim z koncepénich zaméri MS je zvysit diraz na kvalitu a ¢etnost pohybovych
aktivit déti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Budova MS je dvoupodlazni - v piizemi je umisténa $kolni jidelna a ttidy se nachazeji v 1. a II.
poschodi. Soucasti MS je byt a 1 mistnost je pronajimana k soukromému podnikéni.
Pronajimatelem je MS, pifjmy ziistavaji v rozpoétu §koly a jsou pievadény do fondu oprav.
Prostory MS jsou ve vedernich hodinach zpiistupnény vefejnosti za Gcelem provadéni
rehabilitaéniho cviteni. MS od lektorky nevyzaduje zadné njemné - podle vyjadieni feditelky
lektorka poskytuje MS vécny dar (hracky, uéebni pomticky pro déti). V piilehlé zahradé bylo
komplexn¢ inovovano zahradni nafadi, naddle neni osédzena stromy, které by poskytovaly
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pfirozeny stin.

Ttidy slouzi jako herna a jidelna, k odpocinku je vyclenény 2 samostatné mistnosti oddelené
rolovacimi dvefmi. Nébytek je situovany prevazné podél stén, ¢imz je jen Castecné zmirnéna
rozlehlost tfidy, naopak je zase umoznény dynamicky pohyb. Tato moznost je navic umocnéna
volnou pfistupnosti k rozmanitému télovychovnému néfadi. V dobé inspekce byly vytvoreny
podminky pro soukromi déti pouze ve II. t¥idé, napt. ve III. tfid€ je k dispozici paravéan, neni
vsak trvalou soucasti zatizeni tfidy. Je zajiSténa maximalni ptistupnost k hrackdm a k uc¢ebnim
pomutckam pro vytvarné a pracovni ¢innosti. Je vytvofeno vice namétovych koutkl, avSak
zastoupené soubory hracek byly obsahové roztiisténé a neuspotradané, tj. pln¢ nestimulovaly
k urcitému typu hry, nékteré hracky byly nefunkéni. Je patrnd snaha pribézné inovovat podle
finan¢nich mozZnosti predevsim didaktické pomucky a konstruktivni hracky, nékteré jsou ptesto
jiz dlouho v pouzivani a je patrné, Ze neni v moznostech MS dostateéné vyuzivat rozmanité
nabidky trhu. Vyzdobu zvlasté II1. tfidy minimalné tvotily vysledky praci déti, ty byly umistény
predevsim v Satn€ a na chodbach, taktéz z interiéru tfidy nevyplyvalo, jaké téma je praveé naplni
pedagogické Cinnosti. MS ma dostatek kabinettl, ve kterych je udrzovany potadek, vSechny
prostory MS byly Cisté a upravené.

Pravidla pro rezim dne déti jsou ¢aste¢né stanovena v ro¢nim planu Skoly, respektuji piirozené
potfeby déti. Redlnd organizace dne byla pfedmétem inspekce ve III. tfidé - jednotlivé
rezimové momenty na sebe plynule navazovaly, déti byly organizovany na nezbytné nutnou
dobu, pomér mezi spontannimi a fizenymi ¢innostmi byl vyvazeny. Byla dodrzena délka pobytu
venku a casovy odstup mezi jednotlivymi jidly nepfesahl 3 hodiny. Pro diferencovany
odpocinek déti jsou vytvoreny jak prostorové podminky, tak je zajistény pedagogicky dozor.
Pitny rezim je zavedeny, déti maji vytvoreny navyk ho vyuZzivat, ze strany ucitelky byl fixovany
pribéznou pobidkou. Bezpecnost déti byla pln¢ zajisténa.

Rizené &innosti
Ve III. tfidé v dopolednim bloku probihaly fizené cinnosti soub&ézné€ se spontannimi.
Organizace probihala pfirozené, bez toho, aniz by v détech vyvolavala pocit manipulace.

Obsahem fizené ¢innosti byla pracovni a télovychovna vzdélavaci slozka.

Pracovni ¢innost byla realizovand postupné ve 2 skupinéach, jejichz slozeni bylo zdmérné -
v L. skupiné¢ byly déti, které pottebovaly zvysenou motivaci, podporu védomi vlastnich
dovednosti a individualni technickou pomoc. Druhd vétsi skupina byla sloZzena z déti, které
nevyzadovaly tolik vyraznou individualni pomoc. Pro déti byl ucitelkou pfipraveny veskery
potebny material a pomiicky, dobfe byla promyslena jak prostorova organizace, tak pracovni
postup. Motivatnim faktorem byl poskytnuty nazorny piredmét, ktery mél obsahovou
navaznost na téma tydne, a ucitelkou ucinné vyvolany zajem o Cinnost. DéEti pracovaly se
zajmem, nevznikaly prostoje, pozadované pracovni dovednosti byly pfimétrené jejich véku.
Pfedem stanoveny pracovni postup nebranil détem uplatnit vlastni tvofivost, a to predevsim
v zavéreCné fazi. V prubéhu wucitelka vytvarela komunikativni prostiedi, podnécovala
rozhovory mezi détmi, vzdjemnou potiebu slovniho kontaktu.

Pti télovychovné cCinnosti byly vhodné stiidany rusné a klidnéjsi paséaze, ucitelka se aktivné
zlcCastnila vSech zatazenych pohybovych prvki, cviceni bylo stimulovano vhodnym rytmickym
hudebnim doprovodem. Zdravotni cviky mély za cil protazeni urcitych svalovych skupin,
nekterymi détmi byly cviky provadény nepiesné bez potiebné dotazenosti do krajnich poloh, za
strany ucitelky tento jev zlstal bez povSimnuti. Celkova atmosféra byla radostnd, uvolnéna.

MS realizuje preplaveckou vychovu déti podle zajmu, cvideni rodi¢t s détmi vede feditelka
v télocvieéné zakladni $koly, vyuku hry na zobcovou flétnu zajistovany uéitelkou MS v ramci
pfimé vychovné Cinnosti a vyuku anglictiny pod vedenim lektorky. Dalsi aktivity (krouzek
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vytvarné vychovy a zajmovy utvar Sikovné ruce) vedou ugitelky nad ramec piimé vychovné
prace. VSechny tyto Cinnosti probihaji v téch ¢astech dne, kdy nenarusSuji vlastni pedagogicky
proces.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti probihaly v celém prostoru tfidy ve skupinach ¢i individualng zcela podle
volby déti. Ucitelka pisobila jako integrujici a stimulacni €initel, do her vstupovala na pfani
déti nebo velmi citlivé v ptipad€, ze se hra ubirala nevhodnym smérem. Aktualnich hernich
situaci vyuzivala k podpoie piirozené détské zvidavosti a tvofivosti. Zadné z déti nesetrvavalo
del$i dobu v necinnosti, zcela bez zabran vyuzivaly vSechny dostupné hracky a ucebni
pohybovou c¢innost. UCcitelka je nijak neomezovala napominanim, naopak poskytla jim
dopliujici télovychovné naradi. V pribéhu spontdnnich ¢innosti zcela nendsilné nabidla jedné
skupiné déti pracovni €innost, ktera byla svym obsahem pfitazliva. Po celou dobu volnych her
byl détem poskytovany prostor pro vychovu k zodpovédnosti, déti byly aktivnim subjektem
pedagogického procesu. Ve tfidé panovala kladna pohoda, dominovaly podnécujici a tolerantni
vztahy jak mezi détmi, tak mezi détmi a ucitelkou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Systém planovani pedagogické prdace je ponechdn na rozhodnuti ulitelek, nejsou stanovena
rdmcovd pravidla, co? se odrdZi v kvalité. V 1. tiidé je uroveri priumérnd, ve tiidé I11. velmi
dobra.

Materialové podminky maji priomérnou uroveri, psychohygienické velmi dobrou.

Spontdanni Cinnosti a Fizend pracovni ¢innost mély ve vSech sledovanych oblastech uroveri
vynikajici. Pii télovychovné cinnosti mély organizace a metody uroveri velmi dobrou,
motivace a komunikace uroveri vynikajici.

Od posledni inspekce, kterd probéhla v mésici unoru 1997, doslo k vyraznému pozitivnimu
posunu piedevsim v organizaci dne déti, kterd je plynula a nendsilna, respektuje piirozené
potieby déti. Ve vidélavaci ¢innosti dosahuje MS velmi dobré urovné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka po svém nastupu do funkce prevzala jiz vypracovany dokument ,,Koncepce rozvoje
MS v Hornim Jeleni. Informacni tidaje uvadéné v ivodu nesouhlasi se stavajici skute¢nosti.
Vytycené 2 hlavni zdméry - pohybovy rozvoj ditéte a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu -
jsou rozpracovany do dil¢ich cilii a prostfedkli vedoucich k jejich plnéni. Do jaké miry se dafi
zamery napliiovat nebylo dosud pfedmétem analyzy.

,»Ro¢ni plan Skoly na Skolni rok 2000/2001* vychazi z koncepcnich zdmért. Jsou stanoveny
navazujici dil¢i tkoly, které svym rozsahem maji spiSe platnost delsi, nezli pouze na jeden rok.
Soucasti roéniho planu je plan kulturnich akci, pedagogickych porad a tfidnich schizek
s rodici. Cely plan je obsahové provazany a realizovatelny.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Reditelka byla jmenovéna do funkce s platnosti od 1. &ervence 2000, a to do doby konani
konkurzniho tizeni. Mimo feditelky piisobi v MS jesté jako vedouci pracovnik vedouci skolni
jidelny, ktera tidi praci kuchaiky.
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Reditelka pievzala organizaéni Fad vypracovany byvalou feditelkou v celém rozsahu.
V souvislosti se zménou Vv obsazeni nékterymi provoznimi zaméstnanci doSlo k Gprave
organizacniho schématu. Organizaéni fad stanovuje zakladni okruh pracovnich povinnosti,
které jsou, az na zastupkyni feditelky, v souladu s jejich druhem pracovniho zafazeni. Radem
jsou dany zastupkyni feditelky povinnosti, které ji nepiislusi a jsou ze zdkona povinnosti
feditelky - fidit a kontrolovat praci pedagogickych pracovnic. Pro zastupkyni je mimo
organiza¢ni fad jest¢ vyddn dokument, kterym jsou upraveny jeji povinnosti v dobé
dlouhodobéjsi neptitomnosti feditelky. Stanoveni odpovédnosti ucitelek za jednotlivé oblasti
MS bylo pfedmétem jednani pedagogickych porad. Pracovni naplné jsou vypracovany pro
provozni zaméstnance a vedouci Skolni jidelny, jsou v souladu s jejich pracovnim zafazenim.
Piestoze $kolni jidelna je soucasti MS, tak organizaéni fad se jeji existenci nezabyva.

MS pievzala ,,Vnitini platovy ¥ad* od Skolského titadu v Pardubicich a je v platnosti od mésice
prosince 1999.

V MS pracuje 5 pedagogickych zaméstnancii véetnd feditelky. T uitelky maji pracovni
pomér na dobu neurcitou a cely pracovni Uvazek. jedna uclitelka ma tvazek v délce 0,83
a pracovni pomér uzavieny na dobu urc¢itou. Rozpis sluzeb je zhotoveny v souladu s organizaci
provozu, ulitelka se snizenym pracovnim tivazkem pravidelné dochédzi od 7:30 do 14:45, kdy
pomaha zajistovat bezpecnost déti pti pobytu venku a diferencovany odpoledni odpocinek.

Plan pedagogickych porad je soucasti rocniho planu Skoly. Rozsah ptfedem stanoveného
obsahu vytvaii podminky pro dobrou pfipravu ucitelek. Ze zapist vyplyva, ze predmétem
porad je pedagogickd problematika, diskuse, vzdjemnd informovanost, hodnoceni dosazenych
vysledkll. Z porad jsou vyvozeny zavéry vcetné individualni odpoveédnosti. Provozni porady
jsou realizovany pravideln€ na zacatku a konci Skolniho roku a dale aktualné v ptipadé¢ potieby
prenosu informaci, vzajemnych konzultaci.

Spoluprace s rodi¢i je upravena ,,Vnitinim fadem MS*, ktery poskytuje potiebné informace
ohledn& provozu MS a vstiicné formuluje prava rodiéti podilet se na vzd&lavacim procesu.
Vzijemny vztah je zaloZzeny na kooperaci. O pribéhu pedagogické cinnosti jsou rodice
informovani predevs$im na nasténkach, ne vzdy je forma a grafickd tprava poutava a prehledné
Citelna. Ramcova pravidla ohledné informovanosti rodi¢t nejsou v MS jednotnd. MS poirada
pro rodi¢e prednasky s pedagogickou problematikou ditéte piedSkolniho veku, které jsou
organizovany neformalné jako besedy a ze strany rodicli je o tyto akce stoupajici zajem. Pfi
MS pracuje , Klub rodi¢ti* jako ob&anské sdruzeni. Podle sd&leni feditelky je spoluprace u¢inna
a prinosna.

MS je piirozenou sousti obce, zapojuje se do ob&anskych aktivit a sama pofada spolecenské
a kulturni akce piistupné vefejnosti. Reditelka je ¢lenkou zastupitelstva obce a &lenkou kulturni
komise, takZe je dostatek moznosti informovat o koncepci MS a jejich vysledcich. K prezentaci
je dale vyuzivano publikovani v mistnich ,,Jelenskych listech*.

V organizovani pretrvavaji diléi nedostatky v textu organizacniho iadu, co? je piedevSim
zpuisobeno tim, Ze stavajici ieditelka ho pievzala beg jeho hlubSiho rozboru. K vyraznému
kvalitativnimu posunu naopak doslo ve spoluprdci s rodi¢i a obecnim uiadem.

Celkové ma organizovdni velmi dobrou uroveri.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka si je védoma toho, Ze dobrou MS tvoii kvalitni pedagogickéa prace uditelek, coz se
projevuje v jeji snaze vytvofit co nejlepsi podminky pro dalsi vzdélavani a vlastnim stylem
fizeni ptispét ke kooperativnim a tolerantnim interpersonalnim vztahtim. Ucitelska knihovna
obsahuje fadu novych titul s pedagogickou problematikou, je odebirdn odborny tisk
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v dostatecném rozsahu. U¢itelky maji moZnost si vybrat z nabidky piedevS§im Pedagogického
centra v Pardubicich. Reditelka vstupuje do jejich rozhodovani formou doporudeni na zékladé
vysledkil z hospitaci a potiebnosti pro pedagogicky proces. Reditelka rozlozila vlastni
zaméfeni vzdélavani mezi pedagogickou problematiku a oblast fizeni. Atmosféra v MS je
ptatelskd, interpersondlni vztahy jsou vstiicné, vyznacuji se vzajemnym respektovanim.

Kritéria pro poskytovani osobniho hodnoceni a mimotaddnych odmén jsou vypracovéna.
Mimoifadné odmény jsou zaméstnancim vyplaceny ke konci kalendainiho roku za plnéni
mimofadnych ukoll, jejich vyse je pisemné zdivodnéna v souladu s ustanovenim ,,Vnitiniho
platového tadu.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma jako svoji pracovni pomiicku vypracovany plan kontrol a hospitaci s asovym
rozvrzenim na kazdy mésic. Zaméteni hospitaci koresponduje s koncepcnimi zaméry a tkoly
pro pedagogickou praci. Cetnost hospitaci vychazi z faktu, ze feditelka dlouhodobé v MS
pracovala jako ucitelka a tudiz ziskala prehled o kvalité prace svych kolegyil. Z hospitaci jsou
provadény zapisy na stabilnich formuléfich, ziskané poznatky poskytuji feditelce dostate¢ny
prehled o priibdhu vzdélavaciho procesu v MS. Zépisy z provoznich a pedagogickych kontrol
nejsou provadény. Piestoze Skolni jidelna je soucésti skoly, tak v kontrolnim systému neni
zahrnuta.

Zmény v systéemu kontrolnich mechanizmii piispély k jeho vétsi efektivnosti a ucinnosti.
Diléim nedostatkem je, Ze nezahrnuje MS jako celek, tj véetné Skolni jidelny.

Uroveri kontrolnich mechanizmii mda velmi dobrou uirovern.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni MS ma celkové uroven velmi dobrou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Planovani

Na rok 2000 byla vypracovana finan¢ni rozvaha v ¢lenéni podle druhu provoznich nakladd,
kterd slouzi jako podklad pro stanoveni vySe financnich prostfedkil potiebnych pro zajiSténi
bézného chodu $koly na rok 2001. Skola neméd zpracovan vnitini rozpis poétu zaméstnanci
a prostfedkil na platy pro rok 2000.

Organizovani

Vykaz Skol P1-04 je tvofen samostatnym programem, ktery ma vazbu na mzdové udaje
vychézejici z programu zpracovavajiciho mzdy. Kontrolou tdajii ve vykazu za rok 2000 bylo
zjisténo, Ze vykazované mzdové prostiedky celkem jsou shodné s ucetnim stavem za rok 2000.
Z toho vyplyva i skutecnost, ze limit poctu pracovnikl a prostfedkli na platy a prostfedkli na
ostatni platby za provedenou préci, ktery byl pro rok 2000 stanoven jako zavazny ukazatel
rozpoctu na rok 2000, nebyl ptekrocen.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Ugetnictvi pro $kolu zpracovava téetni firma na PC. V souladu se zakonem &. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi v platném znéni je zpracovana interni ,,Smérnice pro ucetnictvi platna
od 1. ledna 1999. Obsahuje zakladni udaje organizace, zpiisob vedeni Ucetnictvi a specidlni
zasady. Pfilohu tvofi G€tovy rozvrh, kde jsou analyticky rozliSeny platby ze statniho rozpoctu
a platby z pfidélu od obecniho tfadu.

Reditelka mé&la uzavienou fadnou dohodu o hmotné odpovédnosti, pro jeji zastupkyni, ktera
téz manipuluje s hotovosti a ceninami, byla uzaviena v priibéhu inspekce.

Skola vydala vnitini smérnici ,,Pracovni cesty a cestovni nahrady*, platnou od 1. za¥i 2000. Pfi
kontrole cestovnich ptikazi za rok 2000, které byly hrazeny z prostfedkii statniho rozpoctu,
nebyly zjistény zaddné nedostatky. Cestovni doklady jsou v souladu se zdkonem ¢. 119 Sb.,
o cestovnich ndhradach v platném znéni a se zakonem ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé
v platném znéni.

Dle vyhlasky MPSV ¢. 204/1994 Sb., o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkli byla vypracovdna smérnice ,,Seznam mycich a Cisticich prostfedkill, pracovnich
ochrannych odévii a pomiicek poskytovanych zaméstnavatelem™ ze dne 4. zafi 1997. Pro
kazdého zaméstnance je veden evidencni list ochrany bezpec¢nosti prace, na kterém jsou
pfidélované ochranné pomitcky pirehledné zapisovany a. obsahuji vSechny tdaje k zajiSténi
prikaznosti dle zdkona o Ucetnictvi. Pokladni doklady za ndkup osobnich ochrannych
pomiicek spliuji nalezitosti dané zdkonem €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Prostfedky NIV (neinvesticni vydaje) pfidélené na rok 2000 byly vyCerpany v plné vysi
a doloZeny ucetnimi doklady. Podstatna ¢éast byla vynaloZena na mzdy a odvody z mezd.
Z celkového cerpani ONIV (ostatni neinvesticni vydaje) byla nejvétsi €ast financnich
prosttedkll pouzita na tthradu nékladt za nakup osobnich ochrannych prostredki, na Skoleni
a vzdélavani pedagogickych pracovniki, na cestovni ndhrady.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Kontrolou ucetnich dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném ve zprdavé
nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpani prostiedkii ze statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

VMS jsou vjedné téidé integrovany 2 déti se shodnym zdravotnim postizenim - DMO
kvadruparézni forma. O ob¢ déti pecuje asistent, ktery v rdmci civilni sluzby je zaméstnancem
obecniho tfadu. Je vyhotovena jeho pracovni néplii, ktera je dolozena podpisy obecniho tfadu,
asistenta, rodi¢ti obou dé&ti a feditelkou MS. Ob& déti dochazi do MS soucasné, avsak
vzhledem k zdvaznosti postizeni je mozné, aby asistent pecoval vzdy jen o jedno dité.
Odpovédnost za déti je tedy rozdélena - v jednom tydnu o své dité pecuje v MS rodi¢ a o dalsi
asistent, v nasledujicim tydnu dochazi ke stfidani.

Pro kazdé z déti zpracoval individudlni vychovné vzdélavaci plan odborny pracovnik
Specialniho pedagogického centra Svitani (dale jen SPC). Vzdélavaci péce je rozdelena do
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stéZejnich oblasti (sobésta¢nost, motorika, védomosti, socializace, fe¢), u kazdé¢ znich je
uveden konkrétni obsah pedagogického ptlisobeni. S plany jsou sezndmeni rodice, ulitelka ve
tfid¢ a feditelka. Na pozadani poskytuje odbornou pomoc a konzultace SPC.

Reditelka vypracovala pro SU ekonomickou rozvahu s pozadavkem na finanéni prostiedky
potiebné k zajisténi péce - finan¢ni ¢astky byly odsouhlaseny v plné vysi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 15. ¢ervna 1994
e Dodatek ¢. 1 k zfizovaci listing ze dne 3. fijna 1995
e Dodatek ¢. 2 k zfizovaci listin€ ze dne 19. dubna 1999

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 1695/99
ze dne 1. ¢ervence 1999

e Inspekéni zprava ze dne 18. tnora 1997

e Koncepce rozvoje MS v Hornim Jeleni

e Roc¢ni plan skoly na Skolni rok 2000/2001

e Plany pedagogické prace L.a IlII. tfidy ve Skolnim roce 2000/2001

e Piehledy vychovné prace v I. a III. tfide¢

¢ Individudlni vychovné vzdélavaci plany pro zdravotné postizené déti
e Organiza¢ni fad a organiza¢ni schéma

e Vnitini platovy fad pevzaty do SU platny od prosince 1999

e Vnitini fad MS

e Rozpis sluzeb ucitelek ve Skolnim roce 2000/2001

e Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2000/2001

e Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2000/2001

e Evidence dochazky déti

e Organiza¢ni smérnice Ucetnictvi platnd od 1. ledna 1999

o Ucetni doklady za rok 2000 (vyuétovani cestovného) &. 3, 34, 47, 50, 55, 105 a 121

e Pokladni doklady za rok 2000 (ndkup osobnich ochrannych prostredki) ¢. 123, 134, 136,
137, 138, 147, 150, 155 a 156

e Osobni spisy vybranych zaméstnanct

e Evidenc¢ni listy ochrany bezpecnosti prace vybranych zaméstnanct
e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

e Rozvaha a vykaz zisku a ztrat za rok 2000

e Dohody o hmotné odpovédnosti feditelky a jeji zastupkyné

ZAVER

Mateiska Skola v Hornim Jeleni dosahuje velmi dobré uirovné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Marcela TouSovskd e
Clenové tymu Marta KoSutova e
Dagmar Masopustovd e
V Pardubicich dne 10. dubna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18. dubna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Eva Skoudlinova Eva Skoudlinova, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Inspekeni zprava - str. 9



Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-05-03 102 174/01-1400

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-05-03 102 175/01-1400

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2001-05-03

Ptipominky nebyly doruceny.
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