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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni skola a Pomocné skola, Mésto Albrechtice, Haslerova 2, je ptispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Soucasti skoly je zvlastni Skola, pomocna Skola a Skolni druZzina.
Spadovou oblast tvofi 15 obci. Ze 48 zaki je 40 dojizdgjicich. Zaci viech roénikil zvlastni
Skoly, nizsiho a stfedniho stupné¢ pomocné Skoly jsou vyucovani ve Ctyrech tfidach v Méste
Albrechticich (I. tfida - odd¢€leni nizsiho a stfedniho stupné pomocné Skoly a oddéleni 1. a 2.
ro¢niku zvlastni Skoly, II. tfida - 3., 4. a 5. ro¢nik zvlastni Skoly, III. tfida - 6. a 7. ro¢nik
zvlastni Skoly, IV. tfida - 8. a 9. ro¢nik zvlastni Skoly) a v jedné tfid€ na odlouceném pracovisti
v Osoblaze, Hrnéifskd 111 (oddé€leni niz§iho stupné pomocné skoly, 1., 2., 3., 4. a 9. ro¢nik
zvlastni Skoly). Vyuka probihd podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22
a Vzdelavaciho programu pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22. Pro 9 zaki Skola organizuje kurs
pro doplnéni vzdélani poskytované pomocnou Skolou a pro 2 zaky kurs pro doplnéni vzdélani
poskytované zvlastni Skolou.

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni kvality fizeni Skoly, hodnoceni kvality
vzdélavani v predmétech cesky jazyk, matematika, pracovni vyucovani, télesna vychova
a hodnoceni kursti pro doplnéni vzdélani. Kvalita vzdélavani ve sledovanych pfedmétech byla
hodnocena z hlediska podminek vyuky, planovéani, organizace, forem a metod vyuky,
motivace, hodnoceni, interakce a komunikace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vyuky ve sledovanych predmétech

Pét ze sedmi pedagogickych pracovniki Skoly spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti ve smyslu § 2 odst. 1 a3 vyhlaSky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki a o pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. Ve sledovanych predmétech je 6 hodin ceského jazyka, 5 hodin
matematiky, 12 hodin pracovniho vyucovani a 6 hodin télesné vychovy vyucovéano uciteli
bez odborné a pedagogické zptsobilosti stanovené v ptiloze ¢. 1 vySe uvedené vyhlasky.

V budové Skoly v Mésté Albrechticich je Sest klasickych tfid, odborné ucebny pro vyuku
pracovniho vyucovani (dilna, Skolni kuchyn), télocvicna, Skolni knihovna, mistnost Skolni
druziny, kabinet ucebnic a ucebnich pomicek a mistnosti nezbytné pro provoz Skoly
(sborovna, feditelna, kancelaf ucetni Skoly, Satny, apod.). Na odlouceném pracovisti
v Osoblaze (budova matetské Skoly) Skola vyuziva dveé ucebny, Satnu a télocvicnu. Kmenové
ttidy jsou vybaveny starSim ndbytkem. Prostorové podminky a vybaveni tfid nabytkem
z hlediska antropometrickych pozadavkid neodpovidaji v nékterych piipadech v€ku a poctu
zaki. Ve dvou ttidach je vyssi pocet zakll, nez je stanoveno v § 3 odst. 4 vyhlasky €. 127/1997
Sb., o specialnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach. Vzhledem k tomu, ze Zéci byli
zatazeni do Skoly v pribéhu stavajiciho Skolniho roku, povolil feditel Skoly, v souladu s § 3
odst. 10 vyse uvedené vyhlasky, vyjimku z maximalniho poctu zaki ve tfidé. Svételné a tepelné
podminky tfid jsou subjektivné hodnoceny jako velmi dobré. Vybavenost mistnosti pracoven
dilenskych praci a Skolni kuchyné€ naradim, elektrickymi pfistroji a spotfebici je dobra. Soucasti
aredlu Skoly je také Skolni pozemek pro vyuku péstitelskych praci. Té€locvicna pfistavéna
k budové Skoly je vybavena standardnim télocvicnym nafadim a dostateCnymi ucebnimi
pomickami. V ptipadé ptiznivého pocasi Skola v Mésté Albrechticich vyuzivd venkovniho
sportovniho aredlu mistni télovychovné jednoty. Ucebni pomiicky pro vyuku matematiky
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a ¢eského jazyka, kterymi Skola disponuje, nejsou vzdy dostacujici. Vzhledem k probiranému
ucivu ve sledovanych hodindch vsak byly vhodné¢ a tcelné vyuzity. Nové ucebni pomicky jsou
pofizovany podle fina¢nich moZnosti Skoly. V kazdé kmenové ttid€ je televize a video. Jejich
pouziti v priitbéhu inspekce nebylo zaznamenano. PouZzivané ucebnice a ucebni texty jsou
v souladu se seznamem platnych uéebnic vydanym MSMT CR pro kolni rok 2000/2001.

Vsechny prostory Skoly jsou udrZzovany v Cistoté. Se zasadami psychohygieny jsou hodiny
Ceského jazyka a matematiky zafazeny podle moZnosti do prvni ¢asti vyucovaciho dne. Pro
zaky je zaveden pitny rezim. Ve vSech sledovanych hodindch bylo vyucujicimi dbano
na dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Materidlni a psychohygienické
podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

Matematika

Vyuka pfedmétu matematika byla ve vSech sledovanych hodindch ¢asové i obsahové v souladu
s uebnimi osnovami vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. Hospitace byly uskute¢nény
v hodinéch aritmetiky a geometrie. Mezi jednotlivymi ro¢niky je zajist€na kontinuita vyuky.
Struktura hodin odpovidala vyukovym potfebam Zzakl s rozdilnou mentdlni Grovni, byla
zaméfena na multisenzorialni piistupy a systematické opakovani. Zaci pracovali s nazorem,
ucivo bylo dostate¢né procvicovano. Vyucujici vhodné zarazovali herni prvky k posilovéani
ziskanych pocetnich dovednosti. Vedle prace v seSitech bylo vyuzivano skupinové
a individudlni prace s ucebnici a na tabuli. V geometrii byly procvi€ovany zakladni motorické
dovednosti pfi rysovani, byly vytvafeny a posilovany spravné navyky rysovani a procvicovano
nazvoslovi. Zaci fesili praktické tikoly pii méfeni délek, ucili se zapisu a pfevodu jednotek.
V dostatecné mife bylo vyuzivano pfikladd zpraxe, Zivotnich zkuSenosti zakl
a mezipfredmétovych vztahl. V ¢asti vykladové ucitelé vyvozovali u€ivo na zékladé dialogu
s zaky. Ve vSech fazich vyuky byl pfistup k Zdkim individualni, vyucujici méli ptehled
o postupu prace jednotlivych zakl. Vedle metod slovnich bylo pouZzivano i prvkl problémové
vyuky a prace s chybou. Zmény ¢innosti, prvky soutéZivosti i systematické hodnoceni vykonti
zakl se podilely na velmi dobré pracovni atmosféte vyucovacich hodin. V zavéru hodin bylo
ucivo shrnuto a hodiny byly vyucujicimi zhodnoceny. Bylo provedeno i hodnoceni jednotlivych
zaki, diraz byl kladen na to, co zéci zvladli dobte. Didaktické zasady byly dodrzovany.

Zaci byli vhodn& motivovani. Zikladnim motivaénim ¢initelem byla kvalitni odborna
a pedagogicka cinnost vyucujicich a jejich potfebnad mira empatie. Bylo dbano na dodrzovani
zasad slusného chovani, vyucujici se vici zakiim chovali korektné. Hodnoceni a klasifikace
mélo pozitivni funkci i ve smyslu zpétnovazebni informovanosti ucitele.

Komunikace ze strany vyucujicich byla vstiicna a rozvijejici, vedle komunikace dvousmérné
bylo vyuzivano i komunikace mezi Zdky navzijem. Ucitelé dbali na spravné vyjadfovani zak,
stylistiku a nezanedbavali ani grafickou urovenl zapisti natabuli a v seSitech. Interakce
a komunikace vyucujicich ve sledovanych hodinach se podilela na vytvafeni pozitivnich vztaht
a byla pro zaky vhodnym modelem socialniho chovani.

Uroveii vyuky matematiky je velmi dobrd.
Cesky jazyk

Hodnoceni kvality vzdélavani v uvedeném piedmétu vychazi z provedenych hospitaci ve vSech
ttidach zvlastni Skoly. Byly sledovany hodiny cteni, jazykové vychovy, jazykového vyu€ovani
a literarni vychovy. Casova dotace v jednotlivych roénicich odpovida realizovanému uéebnimu
planu i zpracovanym tematickym planim vSech vyucujicich ¢eského jazyka. Obsah uciva je
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v souladu s osnovami vzdélavaciho programu. U zakdi pomocné Skoly byly zpracovany
individudlni plany. Névaznost uciva mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa, vyukové cile
vyucovacich jednotek odpovidaly slozeni tfid i stupni postizeni jednotlivych zaka.

Clenéni hodin atempo vyuky bylo postaveno na momentilnim stavu tiidy, jednotlivych
ro¢niki, poctu zaki a stupni jejich postizeni. Ve tfidé s vysokym poctem zaki rtiznych rocnika
se ucitelé orientovali predev§im na samostatné zadavané prace, ovéfeni splnéni ukoli a smysl
pro poiadek. Stavba hodin méla jasnou strukturu. Cas vénovany jednotlivym &innostem byl
dobfe rozvrzen. Spad atempo vyuky bylo v priitbéhu vyuky ptizpisobeno aktudlnimu stavu
zakl. Vyucujici dokézali v pfipadé potfeby modifikovat pribeh vyuky. Organizacni pokyny
byly jasné, srozumitelné a pfimétené veéku a schopnostem Zzakt. Didaktické zasady byly
dodrzovany. Pedagogové se snazili vytvaiet prostor k dostatecnému procviceni uciva. Nebylo
zaznamenano zasadni pochybeni ze strany vyucujicich z hlediska odborné a vécné spravnosti.

Ucitelé hodnotili Z&ky bé¢hem hodiny, s diirazem na pozitivni stimulaci. Pfi hodnoceni byly
respektovany individudlni dispozice zaku, byla ocefiovana snaha a pokrok. K aktivizaci zaka
bylo vyuZivano vstupnich motivacnich metod, samotna aktivita byla proménliva. V nékterych
hodinach chybélo zaveérecné hodnoceni zakovy prace i tfidniho kolektivu.

Uroveil vzdjemné komunikace byla dobrd, pfirozend a vedena k rozvoji kultivovaného ustniho
projevu zdka. Vyucujici mé¢li pfiméfenou autoritu, kterou zaci uzndvali a piijimali. V pribc¢hu
inspekce nebylo zaznamenano nevhodné chovani zaki ¢i naznaky negativnich jevi.

Uroveii vyuky ceského jazyka je velmi dobrd.

Pracovni vyucovani

Hodnoceni vychdzi z hospitaci v pracovnim vyucovani divek a chlapcii ve tfidach zvlastni
$koly. Casova dotace, ¢lenéni hodin iobsah pracovnich ¢innosti je v souladu s uéebnimi
osnovami vzdélavaciho programu. Pracovni vyucovani je ¢lenéno na dilenské prace, péstitelské
prace aprace vdomdcnosti. Pracovni vyuCovani je zaméfeno na vytvafeni praktickych
dovednosti anavykll s dlirazem narozvoj individudlnich dovednosti s cilem vytvafeni
ptedprofesni orientace zak.

Struktura vyuky, formy a metody byly pfizpisobeny probiranym tématim a individudlnim
moznostem zakll. Vyuka pracovniho vyucovani byla uskutecnéna v dilnach, ve skolni kuchyni
a ve tfid€. Veskeré c¢innosti byly ndzorné predvadény, objasnény, jednotlivé pracovni ukony
zaci individualné nacvicovali za dohledu vyucujicich. Pracovni ¢innosti byly vyucujicimi
pribézn¢ hodnoceny, chyby a chybné postupy byly odstraniovany. Vyuka byla zaméfena
na rozvoj kladného vztahu k manudlni praci, rozvoj zrucnosti a kreativity. Ucitelé dbali
na dodrZzovani technologie, Zaci byli seznamovani s vlastnostmi materiali. Ve vyuce bylo
vyuzivano pracovnich zkuSenosti zakli a mezipfedmétovych vztaht.

Ditlezitym motivacnim Cinitelem ve vyuce pracovniho vyucovani ve zvlastni skole jsou velmi
dobré odborné znalosti a praktickd zkuSenost ucitelli, vztah k Zdkim a vyuCovanému
pfedmétu. Zaci jsou informovani o smyslu své vlastni prace, vyrobky 4k jsou funkéni a po
strance femeslné a estetické pozitivné ovliviluji vztah zakt k préci.

Interakce a komunikace mezi zaky a uciteli a mezi zaky samotnymi je zaloZena na dodrzovani
principti slusného chovani a respektovani osobnosti zdka. Komunikace je soustfedéna na funkci
informac¢ni, pochopeni vyznamu instrukci a umoZziuje 1idiskusi k jednotlivym pracovnim
¢innostem.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je velmi dobra.

Télesna vychova
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Casové dotace odpovida schvalenému uéebnimu planu zvlastni §koly. Vyuka t&lesné vychovy
na Skole probihd v dvouhodinovych blocich v souladu s ucebnimi dokumenty a v souladu
s Metodickym pokynem k postupu pfti upravé vzdélavaciho procesu skol a Skolskych zatizeni
&j. 18 276/98-20. Ugivo maji vyucujici rozpracované v tematickych planech. Clenéni udiva
respektuje osnovy vzdélavaciho programu, podminky Skoly ijednotlivé sloZeni tfid a skupin.
Ptiprava vyucujicich na vyuku vychazela z jasn€ stanovenych cili a z konkrétnich potieb
a moznosti zaka.

Struktura hodin byla adekvatni v€ku, pohybovym moZnostem Zz4kl a odrazela didaktické
zasady pro vyuku télesné vychovy. Vyu€ovani plnilo funkci vzdé€lavaci, rozvojovou,
kompenzaéni i zdravotné-preventivni. Vybér asled pohybovych C¢&innosti byl pfiméfeny
specifickym individudlnim zvlasStnostem zaka a respektoval psychohygienické pozadavky.
Organizacni pokyny byly jednoznac¢né a vSem zakiim srozumitelné. PouZzivané metody vyuky
odpovidaly naro¢nosti uciva, respektovaly individualni schopnosti Zakii a reagovaly na aktualni
situaci v hodin€. Organizace vyuky vytvaiela prostor pro individudlni aktivity zaki i pro jejich
ispésné uplatnéni. Cas vénovany organizaénim pokyniim, uéebnim &innostem, spontdnnim
pohybovym aktivitdm i relaxacnim cvicenim byl optimalni a efektivni. Pfiméfenost, dopomoc
a zéchrana zajiStovaly potfebnou miru bezpecnosti zak pti vyuce.

Vstupni i pribéznd motivace vychdzela z individudlni diagnostiky a aktualniho stavu zaku.
Motivacné bylo vyuzito pfirozeného zdjmu zakid o pohyb a také jejich pohybovych znalosti
a praktickych dovednosti. Pribézné hodnoceni bylo systematické a individualizované. Velky
diraz kladli vyucujici na pozitivné motivujici hodnoceni, které se opiralo o objektivni
zhodnoceni snahy a pokroku v pohybovych dovednostech. Provadéné hodnoceni bylo Zaky
citlivé vnimano a mélo pro né¢ pozadovanou zpétnovazebnou informaci. Z téchto informaci
vychézely také potrebné korekéni postupy pohybovych ucebnich ¢innosti. V zavéru hodin bylo
vyucujicimi i samotnymi zaky provedeno celkové zhodnoceni.

Ve sledovanych hodinach nebyly pozorovany nezédouci projevy chovani zakt. 1 v priibéhu
emocionalniho proZivani spontannich ¢innosti byla dohodnuté pravidla chovani a jednani vSemi
zaky dodrzovéna. Verbdlni ineverbalni komunikace vyucujicich byla na velmi dobré Grovni
a pfispivala k atmosféte vzajemné divéry a tolerance. Pozitivni psychosocidlni podminky
davaly zakiim prostor pro bezprostifedni vyjadfeni piani a pocitli. Ve sledovanych hodinach byl
patrny kladny vztah Zzaki k télesné vychové.

Uroveii vyuky télesné vychovy je velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vyuky ve sledovanych predmétech

Pldanovani a priprava vyucujicich na vyuku sledovanych piedmétii je hodnocena jako velmi
dobra.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

Materialni a psychohygienické podminky jsou vzhledem k velikosti a vybaveni ti'id
a vzhledem k vysokému poctu Zdkit v nékterych tiiddach hodnoceny jako priimérné.

Organizace, formy a metody vyuky jsou prizpusobeny individudlnim zvlastnostem Zdki,
odpovidaji jejich potifebam a moZnostem. Jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uéinnost motivace, zpitsob hodnoceni Zakit ve vyucovacim procesu a uroveri spoluprdce
a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly vychdzi zdlouhodobé analyzy naplnénosti Skoly,
regiondlnich, materialnich a persondlnich podminek. Reaguji také na pozadavky ve vzdé€lavani
obCanl s t¢Z§im mentalnim postizenim. Zakonni zéastupci zakl se na tvorbé koncepce Skoly
nepodileji. Se zfizovatelem je koncepce konzultovana. Pisemné zpracovany celoro¢ni plan
prace Skoly respektuje dlouhodobou koncepci a tikoly, které vyplyvaji z vyro¢ni zpravy. Plan
konkrétné rozpracovava a stanovuje hlavni cile i tkoly ve Skolnim roce 2000/2001. Zahrnuje
vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Prioritou je zkvalitnéni vychovné vzdé€lavaciho procesu,
zabezpeceni probihajicich kursti pro doplnéni vzdé€lani poskytované zvlastni Skolou nebo
pomocnou Skolou a realizace prevence socialn€ patologickych jevi. VSichni pracovnici Skoly
se svymi navrhy a pfipominkami na tvorb& ro¢niho planu podileji. Navrh planu byl projednan
a schvalen na prvni pracovni poradé¢ pied zahdjenim Skolniho roku. Dil¢i ukoly odrazeji
zakladni cile v jednotlivych oblastech prace Skoly a jsou rozpracovany do mésinich plant.
Jejich plnéni je pribézné kontrolovano a hodnoceno. Ucelenost celého systému planovani
Skoly dokumentuji cetné ptilohy, které jsou soucdsti rocniho planu (plan hospitacni Cinnosti,
prehled tivazkli a mimotfidni Cinnosti pedagogii, ureni piesCasové prace pracovniki Skoly,
minimalni preventivni program apod.). Minimalni preventivni program respektuje Metodicky
pokyn ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci socialné patologickych jevi a u déti
a mladeze ¢j. 14 514/2000-51. Je konkrétné rozpracovan na mésice, zvlast pro zaky zvlastni
Skoly, pomocné Skoly i $kolni druziny. V programu jsou stanoveny ukoly v rdmci organizace
zivota Skoly, ve vychové a vzdélavani, ve spolupraci pedagogii a rodict zaktl. Jednou ro¢né je
vyhodnocovan a aktualizovan. Skola mé také stanoven postup jednani pro piipad selhani
preventivnich aktivit. Ve Skole je vyucovano podle schvalenych vzdélavacich programt.
Zpracované tematické plany jednotlivych vyucujicich realizuji Gpravy ucebnich plant pro
jednotlivé ro¢niky zvlastni $koly a stupné pomocné $koly. Upravy respektuji dodatky uéebnich
plani  obou vzdé€lavacich programii. OdraZzeji nejen organizaci Skoly vzhledem
k mikroregionalnim podminkam, ale predev§im odpovidaji psychickym a fyzickym potifebam
a moznostem zakl. Zajem nékterych absolventii Skoly doplnit si vzdélani poskytované zakladni
Skolou ovlivnil zavedeni nepovinného predmétu némecky jazyk. Vzhledem k dojizdéni zaka
z okolnich obci neni ¢innost ve formé zajmovych utvari na Skole realizovéana.

Provoz Skoly se fidi organizacnim fadem Skoly a Souborem pedagogicko-organiza¢nich
informaci pro zékladni Skoly, stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly a Skolska zatizeni na Skolni
rok 2000/2001, ¢j. 13095/2000-20. Ptilohami organiza¢niho fadu jsou organizacni a fidici
normy nezbytné pro zabezpeceni poslani a ukoll Skoly (organizaéni struktura, povinnosti
a kompetence pracovniki, vnitini f4d Skoly, provozni fad dilen, té€locvicny a Skolni kuchyné,
vyptjéni fad Skolni knihovny, rozvrh dozori, rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly,
smérnice feditele Skoly ke zvetejniovani informaci, vnitini platovy ptedpis, spisovy fad, predpis
k operativni evidenci majetku, apod.). Tento systém norem umoziluje ucinné fizeni Skoly, které
je pracovniky izdky akceptovano. Metodickd sdruzeni na Skole nejsou ustanovena. Jako
poradni organ feditele Skoly je ziizena pedagogicka rada, kterd se schdzi pétkrat béhem
Skolniho roku. Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 38a zakona

¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Organizace vyucovani je ovlivnéna dojizdénim zaka. Je
upravena v souladu s § 17 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach
a specialnich matefskych $kolach a § 9 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni kole,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Vnitini komunikacni systém ma jasné pravidla a z hlediska velikosti Skoly je funkéni. Ochrana
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osobnich dat pracovnikl Skoly i zakd je vedenim zabezpecena. Ttidni schiizky ani informacni
odpoledne Skola neorganizuje. Zakonni zastupci 74kl maji moznost ziskat informace osobni
navstévou ve Skole v pritbéhu provozu Skoly nebo telefonicky. Informace o pribéhu vzdélavani
ziskavaji rodi¢e denné prostiednictvim zapisti v deniccich zakd. V piipadé nutnosti je feSen
kontakt s rodi¢i pisemnym pozvanim k navstévé Skoly. Prezentace Skoly na vefejnosti se déje
formou vystav zakovskych praci a ¢lanky ve Zpravodaji Mésta Albrechtic. Skola je nedilnou
souasti Zivota obce. Zaci se podileji na tklidu prostranstvi kolem 8koly a informace o ¢innosti
Skoly jsou zaznamenavany v obecni kronice. Vyro€ni zprava obsahuje nélezitosti stanovené §
17e odst. 2 a3 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdé¢jsich predpist. Jeji obsah je v souladu se zjiSténymi skuteCnostmi. Zprava poskytuje
dostatek informaci a analyzuje cinnost Skoly ve vSech oblastech. Z této analyzy vyplyvaji
ukoly, které jsou zapracované do celorocniho planu stavajiciho Skolniho roku. Ze zapisu
pracovnich porad a pedagogickych rad je ziejmé, Ze feditel Skoly pracuje s pfipominkami
anaméty pracovnikli. Jeho rozhodnuti jsou jednozna¢nd, adresna, kontrolovatelna
a pracovniky akceptovana.

Operativni fizeni Skoly je zajiSténo osobnim kontaktem teditele Skoly se vSemi pracovniky. Je
zaméfeno na plnéni hlavnich kol a poslani Skoly a na konkrétni ukoly stanovené mési¢nim
planem. Rizeni $koly je systematické a pruzné reaguje na kazdodenni specifické potieby
provozu. Demokraticky styl vedeni pracovnikli vytvaii klidnou pracovni atmosféru a promita
se do stability pedagogického sboru. Z vyjadieni pracovnikl je zfejmé, Ze maji moznost
spolupodilet se na organizaci a realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Nekvalifikovanym
vyucyjicim je ze strany feditele Skoly vénovédna zvySena pozornost a metodickd pomoc. Pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je vyuzivano nabidky metodickych akci Stiediska
sluzeb §koldm Krnov a jedna pracovnice se ucastni kursu vyuky némeckého jazyka. Ucast
na metodickych akcich je do zna¢né miry limitovdna moZnostmi zastupovani chyb¢jicich
ucitelti. Pro aktivizaci pracovnikil je v pisemné form¢ vytvofen motivacni systém moralniho
a fina¢niho ohodnoceni. S timto systémem a konkrétnimi kritérii jsou pracovnici Skoly
prokazatelné¢ sezndmeni. Pfi hodnoceni feditel Skoly mimo jiné oceniuje mimotiidni aktivity
uciteld, narocnost piipravy a realizace vyucCovaciho procesu ve tfidach s vice oddé€lenimi
a na odlouceném pracovisti v Osoblaze. Hodnoceni pracovnikli Skoly je pravidelné a adresné
(z&véry hospitaci, plnéni ukoli z mé&sicniho planu, mimotadné akce nad ramec plénovanych
¢innosti, apod.). VSichni pracovnici jsou se svym hodnocenim pribézné seznamovani a maji
moznost se k nému vyjadrfit. Sebehodnoceni Skoly je provadéno formou vyro¢ni zpravy,
vyhodnocenim celoro¢niho planu §koly a minimalniho preventivniho programu.

Vnitini kontrolu provadi teditel Skoly. Jeji systém je ur¢en jednoduchou organizacni
strukturou. Kontrola vychovné vzd¢lavaciho procesu je provadéna hospitacemi podle planu
hospitacni Cinnosti, pribéznou kontrolou dodrZzovéani ucebnich osnov, kontrolou grafickych
praci zakl, sledovanim vyukovych a vychovnych probléml Zzakl, pravidelnou kontrolou
pfedepsané pedagogické dokumentace a sledovanim uc¢innosti a efektivity minimalniho
preventivniho programu. Plan hospitacni ¢innosti se ve Skolnim roce 2000/2001 nedaii fediteli
Skoly dodrzovat (z divodu dlouhodobého zastupovani chybé&jiciho pedagogického pracovnika
a z divodu metodického vedeni nové tcetni Skoly). V ostatnich oblastech ¢innosti Skoly feditel
provadi kontrolu dodrZzovani vnitiniho fadu, sledovanim kol stanovenych mési¢nim planem
a hodnocenim ukold vyplyvajicich z kazdodennich konkrétnich potieb bezproblémového chodu
Skoly. Kontrola provozu Skoly je kazdodenni. Vysledky kontrol jsou vyhodnocovéany a
s pracovniky projednavany. Stanovené zavéry jsou feditelem a pracovniky vyuZzivany k napraveé
zjisténych nedostatkll a jako podnéty pro zlepSeni ¢innosti skoly ve vSech oblastech. Zaznamy
o provedenych kontrolach jsou prokazateln¢ vedeny.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rozsah a ucelnost planovani odpovida podminkam a velikosti Skoly. Planovadni se dotykd
v§ech oblasti cinnosti Skoly avytvdaii uceleny systém. Stanovené cile jsou redlné
a odpovidaji aktudlnim potiebam Skoly i individualnim potiebdam Zakii. Schvilené ucebni
plany a ucebni osnovy jsou dodrioviny. Na zdkladé zjisténych skuteénosti je oblast
planovani hodnocena jako velmi dobrd. Organizacni uspordddni vytvaii prostor pro
uplatnéni vSech pracovnikii. Vnitini informacni systém je oboustranny a efektivni. Vnéjsi
informacni systém je prizpitsoben mistnim podminkdm a preferuje iniciativu zdakonnych
zastupci  Zaki. Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani S$koly iinformacnich
systémii je navelmi dobré urovni. Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani
pracovnikit je velmi dobry a pracovniky akceptovany. Kontrolni systém je funkcni
a ma vypovidajici hodnotu. Jeho rozsah je adekvitni potiebam Skoly. Kontrolni
mechanismy jsou ucinné a hodnoceny jako velmi dobré.

Na zakladé uvedenych skuteCnosti je kvalita iizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kursy k doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou §kolou

Kurs zahajilo 16 frekventanti z Ustavu socialni péée v Mésté Albrechticich (dale jen USP) ve
Skolnim roce 1998/1999. Ve skolnim roce 1999/2000 v ném pokracovalo 11 frekventantt (dva
byli umisténi do chranénych bytl a pokracovali v kursu pfi Zvlastni Skole internatni, Vrbno pod
Pradédem, Nam. sv. Michala 17, tfi ukoncili svou dochazku do kursu ze zdravotnich divodu).
Ve Skolnim roce 1999/2000 z 11 frekventanti ziskali 2 absolvovanim zavérecnych zkousek
vzdélani poskytované pomocnou Skolou podle § 28 odst. 3 a§ 60 zakona ¢. 29/1984
o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdé&jSich
predpisti. V letosnim Skolnim roce navstévuje kurs pro doplnéni vzdélani poskytované
pomocnou Skolou 9 frekventantli ve véku 18 — 36 let.

Personalni zabezpeceni kursu tvoii dvé ucitelky Skoly s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti
pro vyuku ve specialnich zakladnich, zvlastnich a pomocnych Skolach. Stisnéné prostorové
podminky, vybaveni tfidy a velky pocet ucastnikli kursu znesnadnuji vyucujicim individualni
pfistup. Frekventanti maji k dispozici ucebnice pro vyuku v pomocné Skole, knihy ze Skolni
zakovské knihovny aucebni pomicky z kabinetu Skoly. Vybaveni ucebnimi pomtickami
z hlediska specifickych potieb zakl je primérné.

Délka kursu je individudlni a odpovidd schopnostem a moznostem jednotlivych frekventanti.
Ucebni plan vychazi ze Vzdélavaciho programu pomocné $koly a piipravného stupné pomocné
$koly. Je sestaveny a upraveny feditelem $koly s ptihlédnutim k specifickym podminkam v USP
a s ptihlédnutim k schopnostem Zakt. Ucebni plan v tydenni dotaci tvofi ¢teni a psani 5 hodin,
pocty 3 hodiny, vécné uceni 2 hodiny. Pracovni vychovu, vytvarnou vychovu a télesnou
vychovu maji frekventanti v ramci socializaéniho programu v USP. Individualni vzdélavaci
plany frekventantii v jednotlivych predmétech respektuji dosazeny stupen znalosti trivia. Obsah
vzdélavani je v souladu se Vzdélavacim programem pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22.

Doprovod tcastnikll kursu z ustavu do Skoly a zpét zabezpecuje Skola. Vyucovani probiha 2
hodiny denné podle rozvrhu hodin. Struktura sledovanych hodin odpovidala stanovenym
individudlnim vyukovym cilim. Ptiprava vyucujicich na hodiny ¢teni, psani a po¢ti vychazela
z individudlnich pland a byla velmi dobrd. Organizace vyuky byla promyslena, umoznovala
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frekventantim pracovat individudlnim tempem a vytvofila vSem prostor pro uspésné uplatnéni.
Uc¢ivo bylo pfiméfené naro¢né a piisné diferencované. Metody vyuky respektovaly potieby
amoznosti frekventantli. Zasady ndzornosti, pfiméfenosti a individudlniho pfistupu
prostupovaly celym pribehem sledovanych hodin. Pti efektivné vyuzitém vyucovacim ¢ase byly
vhodné zatazeny relaxac¢ni chvilky v souladu s psychohygienickymi poZadavky. Pouzita vstupni
1 pribézna individualizovana motivace byla dopliiovana silnou vnitini motivaci vSech t€astnikt
kursu. Jejich snaha a touha po vzdélavani byla patrna ze vSech provadénych ucebnich €innosti.
Vyucuyjici ovérovali pochopeni zadavanych tkoll a pii jejich feSeni poskytovali frekventantim
pomoc. Pribézné vyhodnocovali vysledky uceni a provadéli korekéni postupy. Hodnoceni bylo
pouze pozitivni, oceniovalo snahu a pokrok. Hodnoceni bylo frekventanty pozadovéano, kladné
a velmi citlivé vnimano. Na zavér sledovanych hodin bylo provedeno celkové zhodnoceni
ucebnich ¢innosti a udéleny pokyny pro doméci piipravu. Pravidla chovéni a jednani byla viem
znama a ucastniky kursu akceptovdna. Komunikace mezi vyucujicimi a frekventanty se
vyznacovala vzajemnou divérou a respektovanim. U nékterych frekventantl kursu byla patrna
pozitivni emocionalni vazba k uciteli. Pratelskd atmosféra vytvarela prostor pro rozvijeni
komunikativnich schopnosti a vyjadieni nazord, pocitli a ptani frekventanti. Vyucujici svou
verbalni i neverbalni komunikaci s t€astniky kursu pozitivné ovlivnili psychosocialni podminky
vyuky. Frekventanti se do Skoly tés§i a maji radost z kazdého Skolniho tspéchu.

Skola organizuje kurs na zakladé povéfeni feditele Skolského uiadu Bruntél, &j. 254/98-POO,
ze dne 11. kvétna 1998 a vsouladu s Metodickym pokynem k doplnéni vzdélani
poskytovaného pomocnou Skolou, ktery je pfilohou k Rozhodnuti naméstka ministra Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky dle § 58 pism. a) zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich Skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist,

¢j. 19 096/97-24. Vedeni skoly pouzivd povinnou pedagogickou dokumentaci pro pomocné
Skoly (tfidni vykaz, tfidni kniha, katalogové listy zaki), dokladujici obsah probiraného uciva
1 dochdzku jednotlivych ucastnikli kursu. Pro pribéznou klasifikaci pouZzivaji vyuc€ujici denicky,
pro zavérecnou klasifikaci v 1. a 2. pololeti je Skolou pouzivano vysvédcéeni

SEVT 49 216 0 pro slovni hodnoceni. Ve Skolnim roce 1999/2000 prob&hly komisionalné
zaverecné zkousky. O zavérecnych zkouskach je veden protokol (jeho ptilohou je pisemna ¢ast
zavérecné zkousky), ktery je ulozen v archivu Skoly. Zavérecné vysvédceni ma ndlezitosti
stanovené metodickym pokynem ¢j. 19 096/97-24 a je vydano na tiskopisu SEVT 49 216 0 (na
rozdil od doporuceného tiskopisu SEVT 49 220 0).

Kurs k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou

Kurs je organizovan od Skolniho roku 2000/2001. Ma dva Ucastniky, ktefi jsou absolventi
kursu k doplnéni vzd€lani poskytovaného pomocnou skolou. Jejich dochazka v 1. pololeti byla
pravidelna, ptipadna absence fadn¢ omluvena.

V ramci podminek Skoly jsou frekventanti kursu zaclenéni do ttidy s 8. a 9. ro¢nikem zvlastni
Skoly. Personalni a materidlni zabezpeceni je shodné spodminkami kmenovych Zaka.
Frekventanti maji k dispozici ucebnice a vyuzivaji ucebnich pomicek, které ma Skola
k dispozici.

Vyuka v kursu se fidi Vzdélavacim programem zvlastni Skoly a Metodickym pokynem
k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni skolou, ¢j. 18 371/96-24. Upraveny ucebni plan
sestavil feditel Skoly. Tydenni dotace kursu je celkem 16 hodin (¢esky jazyk 3, matematika 4,
déjepis 1, zemépis 1, prirodopis 2, fyzika 1, dalsi 4 hodiny jsou ptidéleny chemii a naukovym
predmétiim podle aktudlnich potfeb frekventantd). Frekventanti maji zpracované individualni
vzdélavaci plany.

Kurs k dopInéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou je organizovan na zakladé povéfeni
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feditele Skolského tifadu Bruntal, ¢j. 148/2000-00S, ze dne 21. ¢ervna 2000. Pfi hodnoceni
a klasifikaci se $kola ¥idi § 11 vyhlasky MSMT CR &. 127/1997 Sb., o specialnich §kolach
a specidlnich matetskych Skolach. Jako doklad o obsahu probraného uciva je vedena povinna
dokumentace v souladu s § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich
Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Planovani a piiprava vyuky kursit vzhledem k vidélavacim programiim je velmi dobrd.
Podminky vyuky vzhledem k poctu frekventantii a materidlnimu zabezpeceni jsou na
zakladé uvedenych skutecnosti priiomérné. Organizace vyuky, pouZité formy a metody prdce
jsou hodnoceny jako velmi dobré. Motivace, zpiisob hodnoceni frekventantii, uroveri
spoluprdce a komunikace mezi frekventanty navzdjem a mezi frekventanty a pedagogy je
hodnocena jako vynikajici.

Celkové je pribéh kursii pro doplnéni vzdélani hodnocen jako velmi dobry.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,
¢j. 28 740/99-21, ze dne 22. fijna 1999,

e ziizovaci listina &. 26/97-R, ze dne 30. srpna 1996 a dodatek ziizovaci listiny &. 1,
¢j. 771/7-99-R, ze dne 16. srpna 1999,

e povéteni organizace kursu doplnéni vzdelani poskytované pomocnou Skolou,
¢j. 254/98-POO0, ze dne 11. kvétna 1998 a ucebni plan kursu,

e povéfeni organizace kursu doplnéni vzdélani poskytované zvlastni skolou,
¢j. 148/2000-0O0S, ze dne 21. cervna 2000 a ucebni plan kursu,

e ostatni povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich
Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist,

e organizace Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e pléan préce skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e vyrocni zprava o hospodareni Skoly za rok 1999,

e Casove tematické plany sledovanych predmétd,

e zaznamy feditele Skoly z hospitaci, zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad,

o grafické prace zak,

e podklady o zjisténych skutenostech a hospitani zdznamy inspektort.

ZAVER

Klady

e Uprava ucebniho planu zvlastni $koly s ohledem na podminky $koly a individualni potieby
zak pii zachovani tydenni dotace hodin,
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e orientace na vzdelavani zdkd s tézSim mentdlnim postizenim a organizace kursi pro
doplnéni vzdelani,

e stabilita pedagogického sboru,

e pratelskd atmosféra ve Skole, vzajemnd komunikace a interakce,

e realizace minimalniho preventivniho programu,

e pitny rezim pro zaky Skoly,

e organizace vyucovani s pfihlédnutim k dojizdéni zak,

e spoluprace s Ustavem socialni péce v Mésté Albrechticich,

e vnitini informacni systém.

Nedostatky

e Pocet zaku ve t¥idach nad maximalni hranici stanovenou v § 3 odst. 4 vyhlasky MSMT CR
¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matetfskych Skolach,

o velky pocet frekventantii v kursu pro doplnéni vzdélani poskytované pomocnou skolou.

Doporuceni

e Napliovat tiidy v souladu s § 3 odst. 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 127/1997 Sb., o specidlnich
Skolach a specialnich matetskych skolach.

Skola v oblasti planovani a piipravy vyuky Cceského jazyka, matematiky, pracovniho
vyucovani a télesné vychovy respektuje schvaleny vzdélavaci program a je hodnocena jako
velmi dobra. Persondlni podminky vyuky jsou také velmi dobré. Materidlné-technické
podminky a vlivem vysokého poctu Zdaku ve tiiddach i psychohygienické podminky vyuky
jsou hodnoceny jako priumérné. Oblast organizace, forem a metod vyuky, ucinnost
motivace, zpiisob hodnoceni Zdkit je hodnocena jako velmi dobrd. Také vzdjemnd interakce
a komunikace vSech ucastnikit vyucovaciho procesu je hodnocena jako velmi dobra.
Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Planovani vzhledem k podminkam Skoly je promyslené. Organizacni usporddani a vnitini
informacni systém je funkcéni a efektivni. VnéjSi informacni systém odraZi specifické
podminky v komunikaci se zdkonnymi zastupci dojiZdéjicich Zdki. Systém vedeni
a motivovdani pracovniki je kvalitni a pracovniky akceptovany. Kontrolni mechanismy
odpovidaji velikosti Skoly, jsou ucinné a maji vypovidajici hodnotu. Celkové je uroveri
Fizeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Na zdkladé zjisténych a uvedenych skuteCnosti je kvalita vzdélavani a iizeni hodnocena
Jjako velmi dobra.

Piidélené finacni prostiredky statniho rozpoctu umoZiuji realizaci schvdalenych vidélavacich
programii. Vysoky prondjem mistnosti na odlouceném pracovisti v Osoblaze v soucasné
dobé zatéiuje rozpocet Skoly a limituje tak moZnosti modernizovat stivajici ucebny v Mésté
Albrechticich. Omezené jsou také prostiedky piidélené na ndakup ucebnich pomiicek.
Reditel Skoly v ramci stanovenych limitii hospodaii s piidélenymi finaénimi prostiedky
vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
Clenové tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Zbynék Knop

Mgr. Lenka Vojtovi¢ova Mgr. Lenka Vojtovi¢ova

V Bruntéle dne 28. tinora 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. 3. 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Jiti Kropac Mgr. Jiti Kropac

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo
inspekéni zpravy ¢j.
jednaciho protokolu
CSI
Piisluiny organ statni spravy: OkU 27. bfezna 2001 141 107/01-05137
Bruntal, ref.. Skolstvi
Ztizovatel: OkU Bruntal, ref.. §kolstvi 27. biezna 2001 141 107/01-05137

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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