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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skoly pfi zdravotnickych zafizenich, Opafany 160 (dale jen Skola) jsou zfizeny
Jiho¢eskym krajem, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice. Zfizovaci listina
dne 11. 9. 2001. Skola sdruzuje specialni matefskou $kolu pii nemocnici, specialni zakladni
Skolu pti détské psychiatrické 1é¢ebné a pti nemocnici, zvlastni Skolu, pomocnou skolu a Skolni
druzinu pfi nemocnici.

Orientacni inspekce byla provedena na odlouc¢eném pracovisti specidlni zakladni Skoly pfii
nemocnici, Kpt. Jarose 2000, 390 03 Tabor.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Specialni zakladni Skola pFi nemocnici

Vyuka vychézi ze vzdélavacich programtl, podle kterych jsou vzdélavani zaci v kmenové Skole
(zékladni Skola, zvlastni Skola, pomocnd Skola). Pro vyuku podle vzdé€lavaciho programu
Zékladni Skola maji ucitelky zpracovany tématické plany vSech predmétii. Aktualni piiprava na
vyucovani vychazi z tvodniho diagnostického rozhovoru a zjisténi Grovné znalosti zaku. Cile a
rozsah vyuky jsou stanovovany na zaklad€é vyjadfeni oSetfujictho lékafe a momentélniho
zdravotniho stavu zaka.

Vyuku v zékladni $kole zajiStuji dvé ucitelky odborné a pedagogicky zplsobilé pro dany typ
Skoly a s bohatymi zkuSenostmi v praci se zdravotné oslabenymi zaky. P¥ima prace se Zdky ma
individuélni charakter a vétSinou probiha na pokojich jednotlivych odd€leni nemocnice. Na
détském oddéleni méa Skola k dispozici u€ebnu, ve které jsou uloZeny i Skolni pomicky,
ucebnice a dal$i materidl. Mnozstvi a kvalita ucebnich pomuicek v zasad€¢ odpovidd potfebam
vyuky, v souc¢asné dob¢ se vSak projevuje nedostatek financnich prostiedki na jejich obménu a
modernizaci. V kancelafi Skoly je umistén pocitac, vybaveny vyukovymi programy. Velka
pozornost je dlouhodobé vénovana vytvafeni podnétného a estetického prostiedi nejen
v prostorach skoly, ale 1 v pokojich na dalSich oddélenich nemocnice.

Piima prace se zdky ma vyrazné¢ individudlni charakter. Ucitelky se snazi o pfiméfené naro¢ny
rozsah pteddvaného uciva. Vzhledem ke kratké hospitalizaci vétSiny zakil (ve vetSing pripada
nepiesahuje pét dnll) se zaméiuji na opakovani a procvicovani ¢eského jazyka a matematiky.
V ptipad¢ delsi hospitalizace jsou zarazovany i dalsi predméty, vcetné ciziho jazyka. Hlavni
metodou prace je fizeny rozhovor. Ucitelky maji pfipraveno velké mnoZstvi samostatnych
ukoli (dopliovaci cviceni, didaktické hry, kiizovky), které zadavaji Zakiim jako samostatnou
praci. U zakli mladsiho Skolniho v€ku je casto vyuka realizovana formou hry. Organizace
vyuky dava dostatek prostoru pro piimou praci ucitelek se zaky. Ve sledované vyuce bylo
ucivo, az na malé vyjimky pfi vyuce ciziho jazyka, Zaklim piedavano vécné spravne.

Zakladem vyuky je vhodnd motivace nemocnych zakd. Od ucitelek se jim dostava cCasté
pozitivni hodnoceni a pochvala. Zadavané tkoly jsou pfiméfené naro€né a vyucujici respektuji
zdravotni stav zakl. Vstiicny pfistup k zadkiim se pozitivné projevuje v jejich zdjmu o Skolni
préci a pomaha jim k vyrovnani se s hospitalizaci.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Aktuadlni planovani vyuky je promyslené, tématické plany jsou formdalni. PouZivané metody
a formy prdace odpovidaji moZnostem a potiebam Zakii. Motivace a hodnoceni pozitivné
ovlivituje kvalitu vyuky. V interakci a komunikaci se projevuji bohaté zkuSenosti
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vyucujicich, kterym se daii respektovat osobnost Zdkii a vytviiet atmosféru vzidjemné
divery.
Pribéh a vysledky vzdélavani maji celkové velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Specidlnich §kol pifi zdravotnickych zafizenich vymezuje pravni podklady pro
cinnost Skol, zakladni cile a prostfedky k dosaZeni stanovenych cili. Ty jsou vétSinou
formulovéany v obecné rovin€ a naznacuji zakladni sméfovani zejména v oblasti vnitiniho klima
Skoly a organizace Skoly. Problematiky odlou¢eného pracovisté v Tabote se dotyka vétSinou
jen okrajové.

Rocni plan na Skolni rok 2001/2002 navazuje na koncepci, je konkrétngjsi v Case
1 v personalnim zabezpeceni jednotlivych ukold. Na tento pldn navazuji mési¢ni plany.
Vyucuyjici z odlouceného pracovisté v Tabote predavaji vedeni Skoly podklady ke zpracovani
mésicnich pland, které jsou v nich vétSinou zapracovany.

Vyuka ve specialni zékladni Skole pifi nemocnici probihd podle schvélenych ucebnich
dokumentii. Tematické plany maji formalni charakter a nemaji prakticky vyznam pro planovani
vyuky. Podrobnéji jsou zpracovany predméty cesky jazyk a matematika.

Organizovani

Vedenim odlou¢eného pracovisté je ve své pracovni naplni povétrena ucitelka (byvala feditelka
specialni Skoly pfi nemocnici), kterd je piimo podfizena feditelce Specidlnich Skol pfii
zdravotnickych zafizenich. Jeji kompetence jsou jasné stanoveny. Dal$i ucitelka specidlni
zakladni Skoly nemd stanovenu konkrétni pracovni napli. Pracovni napln ucitelky matetské
Skoly spociva v urceni poctu hodin piimé vychovné cCinnosti (29 hodin tydné). V Rocnim
planu na skolni rok 2001/2002 ze dne 27. 8. 2001 je vSak uvedena piima vychovna prace
ucitelky matetské Skoly v rozsahu 31 hodin tydné a stejny pocet hodin je v rozvrzeni pracovni
doby uvedené ve Vnitinim fadu odlouc¢eného pracovisté ze dne 3. 9. 2001.

V ramci celého subjektu jsou zfizena metodickd sdruZzeni 1. stupné a 2. stupné specidlni
zakladni Skoly. Ucitelky odlouceného pracovisté se jednani metodickych sdruZeni zucastiiuji.
Pedagogické rady a pracovni porady jsou organizovany vétSinou planované v sidle Skoly
v Oparanech, ¢ast porad je ur€ena vyhradné pro odloucené pracovisté. Zaznamy z jednani jsou
vedeny. Zavery z jednani nejsou vzdy jednoznacné a konkrétni.

Pedagogicka dokumentace je vedena piehledné na predepsanych tiskopisech. Zaznamy
dostate¢né vypovidaji o probiraném ucivu i poctech zakl zatazenych do vyuky. Vedeni Skoly
ma o poctech zafazenych a vyuc€ovanych zakt aktualni prehled.

Informovéani ucitelek odlou¢ené¢ho pracovisté probiha na provoznich poradach, pii osobnich
navstévach feditelky Skoly, telefonicky i formou osobnich dopist. Zadkonni zastupci zaka jsou
informovani v pfipad¢é zajmu v rdmci navstév. Kmenovym s$koldm je podavéana zprava o zacich
pokud ptesadhne hospitalizace dva tydny. Velkd pozornost je vénovana informovani vefejnosti.
V prostorach nemocnice jsou vystavovany prace zaki, prace skoly je prezentovana v mistnim
tisku a v dobé konani inspekce byl dokon¢ovan Almanach ke 45. vyro¢i vzniku Skoly.

Vyroéni zprdva o Cinnosti Skoly je zpracovéna a poskytuje vSechny zdkonem pozadované
informace. UCitelky predavaji vedeni Skoly své pfipominky a ndméty ke zlepSeni chodu
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odlouceného pracoviste, ke zlepSeni materidlnich podminek a dal$im provoznim zélezitostem.
Vedeni Skoly ¢ast piipominek a pozadavki, které souvisi s ekonomickymi moznostmi Skoly,
v souCasné dobé nemuize akceptovat. Rozdilné pohledy na potieby odlou¢eného pracoviste
pretrvavaji od spojeni obou $kol v jeden pravni subjekt. Pies deklarovanou snahu jak ze strany
vedeni Skoly tak ze strany ucitelek z odlou¢eného pracovisté se vzajemné vztahy spisSe zhorSuji
a z roviny vécného feseni problémil Casto prechédzeji do roviny osobni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly je v pravidelném kontaktu s odlouenym pracovistém a snazi se pravidelné
kontrolovat zadané tikoly. Ucitelky odlouc¢eného pracovisté maji dostatecny prostor pro vlastni
iniciativu a tvlrci ¢innost jak v prubéhu vyuky tak v dobé mimo vyucovani.

Kriteria pro hodnoceni jsou zpracovana pro cely subjekt a pracovnici jsou s nimi seznameni.
Prioritou v hodnoceni je kvalita vyuky a osobni pfistup k vytvafeni pozitivni pracovni
atmosféry. Ukoly nad ramec vyucovacich povinnosti ma stanoveny pouze vedouci ugitelka,
kterd také navrhuje vySi nenarokovych slozek platu pro své podiizené pracovnice. Mezi
vedouci ucitelkou a vedeni Skoly neni shoda v mordlnim i hmotném ocenovani ucitelek
odlouc¢eného pracoviste.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly se snazi o pravidelné osobni navitévy, které jsou v tomto §kolni roce pomérné
Casté a pravidelné. Kontrolni ¢innost je zaméfena vétSinou na provozni zaleZitosti (dodrzovani
pracovni doby, vyuZivani telefond apod.), pedagogickou dokumentaci a pocty zarazenych
zaki. Hospitacni ¢innost neni pravidelnd, jsou o ni vedeny zdznamy. Kvalita vyuky je v souladu
s inspekénimi zjiSténimi hodnocena pozitivné. Kontrolni zjiSténi jsou analyzovana a jsou k nim
pfijimana opatfeni. Tato opatfeni vSak v nekterych ptipadech nejsou jednoznacnd a spravna
(napt. upozornéni na poruSeni pracovni kazné vedouci ucitelkou, které bylo nasledné zruSeno)
a vedou k zhorSovani vztahli mezi ucitelkami a vedenim Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani ma uceleny charakter, tématické plany jsou pouze formdlni. Organizovdni je
celkové funkcni, nékterd rozhodnuti ieditelky Skoly v§ak nejsou jednoznacnd a sprdavnad.
V oblasti vedeni a motivovdani pracovnikit jsou vytvoieny podminky pro jejich tvorFivost
a iniciativu, trvalé problémy jsou ve vidjemné komunikaci mezi ucitelkami a vedenim
Skoly. Kontrolni innost je zaméiena na provozni zdleZitosti, mensSi pozornost je vénovdana
kontrole pribéhu a vysledkii vidélavani. Nedostatky v podminkdch vzdélavani se zatim
neprojevuji v prithéhu a kvalité vzdélavani.

Podminky vzdélavani maji priiomérnou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Specialni Skoly pii zdravotnickych zafizenich, Opafany 160, vydana
Jiho¢eskym krajem dne 11. 9. 2001.
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e Rozhodnuti MSMT CR o zméné zatazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a §kolskych
zafizeni ¢j. 33 417/2000-21.

e Koncepce Specialnich Skol pfi zdravotnickych zatizeni, Opatany 160, ze dne 27. 8. 2001.
e Roc¢ni plan na skolni rok 2001/2002.

e Plany mésice zaii a fijna 2001.

e Vnitini fad odlouceného pracovisté — nemocnice Tabor.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001.

e Pracovni néplii vedouci ucitelky ze dne 1. 5. 2001.

e Pracovni napli ugitelky specialni MS ze dne 11. 1. 2001.

e Zprava za Skolni rok 2000/2001 — elokované pracovisté Tébor ze dne 22. 6. 2001.

e Poruseni pracovni kdzné vedouct ulitelky ze dne 28. 6. 2001.

e Odvolani rozhodnuti ze dne 17. 9. 2001.

e Povinna dokumentace ve smyslu Cl. II. §45 b, pism. a), ¢) zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym
se méni a dopliuje zdkon CNR €. 76/1978 Sb. o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich
predpist.

ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou pozitivné ovlivnény odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a bohatymi zkuSenostmi ucitelek na odlouceném pracovisti. Pro vyuku jsou
vytvoieny odpovidajici materidalni a prostorové podminky. Pribéh a vysledky vzdélavani
maji velmi dobrou uroveri.

Podminky vzdélavani jsou negativné ovlivnény nedostatky v komunikaci mezi vedenim
Skoly a ucitelkami odlouceného pracovisté a nejednotnosti v posuzovdani potieb
odlouceného pracovisté. Casto i dobré zaméry a pliny nenachdzi podporu a shodu mezi
vedenim Skoly a vyucujicimi. Vzhledem k vySe uvedenym nedostatkiim jsou podminky
vzdélavani hodnoceny jako priimérné.

Nedostatky ve vzdjemné komunikaci a neschopnost sjednotit ndzory na potieby
odlouceného pracovisté se projevuji od viniku tohoto prdavniho subjektu a nedafi se je
odstranit. V soucasném obdobi se spory odehrdavaji spiSe v osobni roviné a neovliviiuji
zdasadnim zpiisobem kvalitu vyuky. Dlouhodobé viak tento stav ohroZuje kvalitu péce o Zaky
a je nutné ho resit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira e

V Ceskych Budéjovicich dne 25. ijna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. 10. 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. MiluSe Ratzkovd e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy:Krajsky 2001-11-14 1766/01
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ufada Jihoceského kraje, U Zimniho
stadionu 1952/2, 370 76 C.
Budéjovice

Ztizovatel:  JihoCesky  kraj, U
Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 C.

Budgjovice

2001-11-14

1766/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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