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Nazev Skoly/Skolského Zikladni $kola a Prakticka Skola BeneSov,

zarizent: Konopist'ska 386
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IC: 75033046

Misto inspekce: Benesov, Konopist'skd 386 a Hodé&jovského 1133
Termin inspekce: 11.-12. a 16. prosinec 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a praktickou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Sledované obdobi jsou Skolni roky 2005/06 az 2008/09 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem $koly je mésto BeneSov. Skola je urena pro zaky z mésta a pfilehlych obci,
ktefi se nemohou pro své specidlni vzdélavaci potieby uspésné vzdélavat v bézné zékladni
a stfedni Skole. Inspekce sledovala (monitorovala a hodnotila) Skolu za obdobi od Skolniho
roku 2005/2006 az ke dni inspek¢niho zjistovani. Vyuka probihd ve dvou objektech, v hlavni
budové v ulici Konopist'skd a v objektu v ulici Hod¢jovského (dvé tfidy zakladni Skoly
praktické). Aktuadlné¢ ma Skola celkem v hlavni budoveé 10 tfid (sedm tfid zakladni Skoly
praktické, dvé tfidy zakladni Skoly specialni a jednu tfidu praktické Skoly jednoleté). Soucasti
Skoly je Skolni druzina se ¢tyfmi oddélenimi (s kapacitou 30 z4kl). V obdobi od posledniho
inspekéniho zjistovani (prob&hlo v prosinci 2003) doslo ve Skole ke zmén€ na pozici
feditelky, zastupkyné feditelky a vychovné poradkyné. Vyznamné zmény narodniho
(evropského) Skolstvi znamenaly pro Skolu a pfedevsim pro jeji nové vedeni velké ndroky
(nové pravni postaveni, odpovédnost, zmeény vnitinich predpisti atd.). Nutné byly tpravy



v disledku nabyti platnosti Skolského zadkona (od 1. 1. 2005) a stim souvisejici etapy
kurikularni reformy, ptedstavujici tvorbu vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale téz
SVP), ktery od 1. zati 2007 realizuje.

Vyrazné kvalitativni posuny udélala Skola diky vedeni a dobré spolupraci se zfizovatelem
v materidlni oblasti, dal§i zlepSovani jsou planovana. Probé&hla rekonstrukce obou dilen,
ve sklepnich prostorach byla vytvorena keramicka dilna. Nove vybudovana relaxa¢ni mistnost
byla vybavena diky sponzoringu. Byl modernizovan cvi¢ny byt, v poloviné hlavni budovy
vyménéna okna a zprovoznén novy topny systém. Dalsi tfidy byly zafizeny odpovidajicim
zakovskym a uloznym nabytkem, tabulemi. Nova ucebna vypocetni techniky ma standardni
vybaveni, prezentacni technika je nadstandardni.

V pedagogickém sboru nastaly dvé persondlni zmény na pozici ucitelka (odchod
do starobniho dichodu a odchod mimo Skolstvi). Nastoupily dvé mladé ucitelky
s odpovidajici kvalifikaci. Ob¢ uplatiiuji v souladu s probihajici reformou progresivni metody,
formy a organizaci vyuky. Sbor je dlouhodobé stabilizovany, veékovy primér ¢ini 46 let.
Odborna kvalifikovanost se ve sledovaném obdobi pohybovala vzdy okolo 98 %.
Kvantitativni ukazatele vykond Skoly se v poslednich tfech letech pouze nepatrné¢ ménily,
pocty zaki byly celkem za toto obdobi 93, 82 a 87 vykazovanych zakl (kapacita vSech
soucasti Skoly je 138). Ani ve struktufe Zakl nenastaly zmény. Primérny pocet (9) zaka ve
tfid€ umozinuje optimalni vyuziti podminek pro individualizaci vzdélavani.

Pozitivni zménou (oproti poslednimu inspekénimu zjistovani) je rozsiteni nabidky a realizace
volnocasovych aktivit organizovanych skolou.

V1., 2, 6. a 7. roéniku uskuteciiuje zikladni $kola praktickd vzd&lavani podle SVP,
v ostatnich rocnicich vzd€lava zdky podle inovovaného ucebniho dokumentu Vzdeélavaci
program zvlastni Skoly ¢j. 22980/97-22. Ve ttidach specidlni Skoly zakladni probiha
vzdélavani podle uc¢ebniho dokumentu Vzdélavaci program pomocné skoly ¢j. 24035/97-22.
V praktické Skole jsou Zaci vyu€ovani podle u¢ebniho dokumentu Prakticka skola jednoleta
¢j. 32089/2004-24.

Pro ucely institucionalniho hodnoceni Skola pfedlozila potfebnou dokumentaci. Pii zahajeni
inspekce nebyl SVP v souladu sRamcovym vzd&lavacim programem pro zakladni
vzdélavani, piilohy pro Zéky s lehkym mentdlnim postizenim (dale jen RVP ZV) a Skolskym
zakonem diky nedostatklim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani Skoly se uskuteciiuje z vice zdroji za sledované obdobi rok 2006, 2007 a 2008
(stav k 30. 9. 2008). Nejvétsi objem financnich prostiedkil je poskytovéan ze statniho rozpoctu
(SR) na pfimé naklady na vzdélavani a poskytovani skolskych sluzeb. Finanéni prostfedky SR
Skola vyuzila zejména na platy, na odmény za praci vykonavanou na zéklad¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, na thradu socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi,
na piidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na nédkup ucebnich pomicek, ucebnic,
zakladnich Skolnich potieb, knih, ochrannych pracovnich pomitcek, na thradu Skoleni
pedagogickych pracovnikii, cestovnich vydaji, ptispévku na obédy a vydaji za vyuku
plavani. V roce 2006 byly Skole poskytnuty tceloveé finan¢ni prosttedky SR na Projekt
Hodina avramci statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) na zajiStovani
standardnich informaénich a komunikaénich technologii ve $kolach. Skola erpala ucelové
prostiedky na sluzby spojené s provozem internetu a byly pouZity v souladu s cily a ukoly
projektu. Projekt Hodina byl uskute¢iiovan pro cilovou skupinu zaky 7. ro¢nik zékladni
Skoly. Vroce 2007 Skola obdrzela tcelovou dotaci vramci SIPVZ na podporu pokryti
konektivity Skol. Byl proveden ndkup vyukovych programli (Pravék, Matematika pro



prviidcky 1, 2 a Anglictina pro malé Skoldky) a roz§ifeni paméti pocitacii. V roce 2008 (stav
k 30. 9. 2008) skola neobdrzela ucelovou dotaci ze SR.

Dale byl Skole poskytnut piispévek z rozpoctu ziizovatele. Pispévek byl cerpan na provoz
Skoly, tj. na spotfebu energii, sluzby, opravy, materidl, dal§i vybaveni, na nakup ucebnich
pomicek a na vzdélavani nepedagogickych pracovnikii. V roce 2006 a 2007 byl zakoupen
nabytek do tfid, v roce 2007 Zidle do §kolni druziny (dale SD). V roce 2008 byl vybudovéan
kabinet ucebnic a prostory hygienického zatizeni pro bezbariérovy piistup vcetné celkového
vybaveni.

Dal§im zdrojem je tiplata za vzdé&lani a §kolské sluzby. Skola je pouziva predeviim na hradu
provoznich nékladf a na ndkup uc¢ebnich pomucek.

Dale skola vyuZzivd moZnosti sponzorskych darti formou finan¢nich prostiedkt pro zlepSeni
vybaveni skoly.

Ve zfizovacim dokumentu méa Skola povolenou doplitkovou ¢innost, kterou je potfadani
vzdélavacich kurst, koupe zbozi za ucelem jeho dalsiho prodeje a prodej. Ve sledovaném
obdobi ji skola neprovadéla.

Dal§im zdrojem jsou dotace z ufadu prace (UP), které $kola vyuziva na uhradu mzdovych
nakladl pedagogickych pracovnikd.

Tabulka: Naklady na éinnost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008 ( stav k 30. 9. 2008):

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Finandéni prostiredky celkem 8 595 335,- K¢ 8 497 483,- K¢ 6 593 528,- K¢
Vyjdadieniv % 100 100 100
Dotace SR na piimé ONIV 7 605 585,- K¢ 7 563 571,- K¢ 5911 600,- K¢
Vyjdadieniv % 88,5 89,0 89,7
Provozni dotace ziizovatele 952 000,- K¢ 877 000,- K¢ 616 000,- K¢
Vyjadieni v % 11,1 10,3 9,3
Uplata za vzdélivini a sluzby 25 750,- K¢ 20 720,- K¢ 20 640,- K¢
Vyjadieniv % 0,3 0,2 0,3
Dotace 7 UP 12 000,- K¢ 36 192,- K¢ 45 288,- K¢
Vyjadieni v % 0,1 0,5 0,7

Hodnocena instituce vytvdaii omezené zdroje, které nejsou dostacujici pro obnovu majetku.
Skola ve sledovaném obdobi pouZila financni prostiedky SR efektivné v souladu s uicelem
poskytnuti.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vedeni Skoly informuje zdkonné zastupce a vetejnost (formou letackli a v regiondlnim tisku)
o vzdélavaci nabidce a o podminkéach pfijimani zakt. Reditelka vydavéa rozhodnuti o piijeti
k zakladnimu vzd€lavani, o povoleni vzdélavat se podle individudlniho vzdélavaciho planu
(IVP), o opakovani ro¢niku, o pievedeni Zdka do jiného vzdélavaciho programu a o pfijeti
ke vzdélavani ve stiedni skole. Vydana rozhodnuti maji vSechny nalezitosti a jsou v souladu
s pravnimi predpisy. Skola pfi pfijimani vytvaii podminky pro zidky se specilnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP), tzce spolupracuje se SPC v Koliné a s Pedagogicko
psychologickou poradnou v BeneSové. V deseti tfidach jsou integrovani tfi zéaci. Pri



vyucovani ucitelé respektuji pfislusné doklady a doporuceni poradenskych zatfizeni, pti
hodnoceni pfihliZi k povaze postiZeni, zpracovavaji IVP, pfizplisobuji pfipravy na jednotlivé
hodiny, kde je Zakiim podle potfeby mozno upravit pracovni napli vyuky, popt. navrhnou
snizeni poctu vyucovacich hodin. Poskytuji pomoc formou tfecCové vychovy a aplikuji ve
vyucovacim procesu doporucené metody a formy prace, uplatituji dil¢i jazykovou péci ve
viech predmétech. Nabizeji zajmové aktivity pii SD (vafeni, keramicky a vytvarny krouzek).
Kazdy ze tfi zakt s hlub8im postizenim vyuziva sluZeb svého asistenta pedagoga.

Vychovna poradkyné (VP) je ve své funkci desdtym rokem, splituje predepsanou odbornou
kvalifikaci, evidenci vychovného poradenstvi vede v souladu s provadécim predpisem.
Spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi zménach ve vzdélavacim programu, pii tvorbé IVP
a stanoveni podminek na podporu uspéSnosti zdki ve vzdelavani, pfi primarni prevenci
socialné patologickych jevi, pti informacich o volbé povolani (pohovory se zaky 8. a 9.
roc¢niku).

Riziko netspé$nosti zakli se minimalizuje v€asnym podchycenim pfi spolupréci s rodici.
Ucitelé informuji o vysledcich vzdélavani rodice v Zdkovskych knizkach, notyskach,
na tfidnich schlizkach nebo po telefonické dohodé. VP ma vyclenén jeden konzultacni den
v tydnu.

Schranku ditvéry vyuzivaji zaci ziidka (spiSe ke sdé€leni vnitinich pocitl a zazitk®), pfi feSeni
obtiznych Zivotnich situaci radgji vyhledavaji osobni kontakt s uciteli.

Rovnost piileiitosti ke vidélavini md standardni uroveii. Skola zohlediiuje specidlni
vzdélavaci potieby jednotliveit a vytvaii podminky pro soulad s jejich potiebami
a moznostmi. Systém Skolniho poradenstvi je funkcni, vytvdaii prostor pro vidjemnou
komunikaci

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku.  SVP  zohlediiuje realné podminky 8koly, obsah vzd&lavani je uspoiadan
do predmétli. Nedostatky - nerespektovani stanovené struktury, absence piehlednych
poznamek k ucebnimu planu, chybé&jici zabezpeceni vyuky Zadkt se zdravotnim
znevyhodnénim, se socidlnim znevyhodnénim, zakdi mimofddné nadanych (v jinych nez
intelektovych oblastech), neuvedeni kapitoly ,,Pravidla pro hodnoceni zaka* byly v prib&hu
inspekce odstranény. Vzdéldvaci dokument byl v dobé konéni inspekce zvefejnén
na pfistupném misté¢ ve Skole, webové stranky (v souCasné dobé v rekonstrukci) na néj
obsahovaly odkaz. Pozitivem SVP je jeho tymové zpracovani, kolektivni diskuze a konzultace
nad jeho realizaci. Dobihajici vzdélavaci programy jsou realizovany podle platné legislativy,
pedagogicti pracovnici do vyuky podle nich zatazuji ¢etné inovativni organizacni i metodické
prvky. Uéebni plan programil je plnén v souladu se zavaznymi dokumenty MSMT, vlastni
vzdélavani podle né&j probihéd a podporuje vSestranny rozvoj zaki.

Dlouhodobou koncepci dalsiho rozvoje vypracovala feditelka $koly (dale téz RS)
s konkrétnim ¢asovym vymezenim jednotlivych krokd. Vytvoftila predstavu o dlouhodobé;jsi
perspektivé Skoly s jasnymi prioritami vedoucimi ke zlepSeni pribéhu a vysledku vzdélavani
a naplitovani SVP, s konkrétnimi postupy napliiovani (materialni zajiiténi, kompetence,
zodpovédnosti), chybélo pfesné vymezeni financniho zajisténi. Piedlozené dokumenty
obsahovaly priib&Zné vyhodnocovani plnéni postupnych kroki. Koncepce RS navazuje na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraje, zahrnuje specifika
specidlniho Skolstvi (integraci, inkluzi). Planovani na skolni rok 2008/2009 je systematické, je
rozpracovano do mési¢nich plant. Vedeni $koly jej vyhodnocuje na pracovnich poradach, na
neformalnich schiizkdch pedagogického sboru, pii jednani pedagogické rady, o cemz sveédci
velmi kvalitni zdznamy.



Kontrolni systém pro Skolni rok 2008/2009 postihuje vSechny oblasti, zaznamy z prubéhu
vzdélavani (hospitaci), kontroly dokumentace aj. jsou vyhotovovany feditelkou a jeji
zastupkyni. O zavérech Cinnosti podava RS souhrnnou zpravu pedagogické radé, hovoii o
nich na provoznich poradéch, pii kazdodennich konzultacich se ¢leny pedagogického sboru,
jsou pfredmétem jednani metodickych komisi. Kontrola je u¢innd, vyjimku tvoti vyse popsané
nedostatky SVP. Viastni hodnoceni Skoly jako podklad pro hodnoceni CSI vedeni Skoly
vytvoftilo. Respektuje predepsanou strukturu, v soucasné fazi zacina postupné autoevaluace
Skoly plnit svou formativni funkci.

Reditelka koly byla jmenovan piedepsanym zplisobem, splituje pozadavky pro vykon
funkce. Povinna pedagogicka dokumentace (Skolni #ad vietné pravidel pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani Zaki, zdznamy z pedagogické rady a dalgi) je vedena bez nedostatkil. RS
vytvari dobré podminky pro dalSi vzdelavani pedagogickych pracovnikd (dale DVPP),
pravidelné provadi jeho hodnoceni. Sama se vzdé€lava v oblasti metodiky, managementu
i legislativy.

SVP je po tipravich v souladu s RVP ZV a §kolskym zikonem, vymezuje vse, co je spoleiné
a nezbytné v povinném zdkladnim vzdélavani aki. Skola ma jasnou strategii, dlouhodobé
i kratkodobé cile jsou efektivné vyhodnocoviny. Kontrolni cinnost je efektivni. Vlastni
hodnoceni bylo velmi dobrym podkladem pro prici CSI.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni situace se za sledované obdobi v podstat¢ neméni. Vedeni Skoly vytvafi trvale
podminky pro stabilizaci personalu Skoly a vytvafeni atmosféry spoluprace. Ve Skole pracuje
20 ugitelii, pouze jeden z nich nema odbornou kvalifikaci. Cinnost SD zajistuji étyfi odborng
kvalifikované vychovatelky. S vyucujicimi spolupracuji pfi praci s integrovanymi zaky tfi
asistentky pedagoga s patficnym vzdélanim. Zastupkyné feditelky pracuje jako koordinatorka
SVP. Ustavena je metodicka prevence. Nekvalifikovand pracovnice ma uréenu uvadgjici
ucitelku, feditelka provadi supervizi jejich ¢innosti (soucasti jsou vzajemné hospitace). DVPP
je zaméfeno na tvorbu a realizaci SVP, na specifické metody a formy prace se zdravotn&
postizenymi zaky. Financni prostiedky na DVPP nejsou dostacujici. Ve skole je zajisténo
kvalifikované vychovné poradenstvi vytvatejici u€inny systém pro potiebné Zaky. Personalni
obsazeni Skoly umoziuje realizovat vyucované vzdélavaci programy.

Skola vede v souladu s pravnimi piedpisy zdznamy o urazech. Z predlozenych zaznami
o urazech vyplyva, Ze nizky pocet urazii ve sledovaném obdobi je diky pfijeti vhodnych
preventivnich opatfeni (napf. posileni dozorid, organizace Cinnosti zakili o prestavkach).
Analyzu evidovanych urazii vedeni Skoly provadi na jedndni pedagogické rady. V ramci
pfijatych opatieni je realizovano dlsledné pouceni zdkii o bezpe¢nosti v jednotlivych
pfedmétech a ¢innostech ve Skole i pfi vzdélavacich aktivitach realizovanych mimo budovu
Skoly.

Skolni #dd upravuje provoz a vnitini rezim koly, pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
74kt a dalsi predepsané soudasti. Byl schvalen $kolskou radou. Zaci byli se $kolnim fadem
prikazné seznameni vzdy na zacatku Skolniho roku, pedagogicti pracovnici a provozni
zaméstnanci v ramci porad. RS zvefejnila $kolni ¥ad ve t¥idach koly, na nasténce u vchodu
do skoly, formou odkazu na internetovych strankdch. Bezpecné prostiedi, prevence proti
irazim a zdravy Zivotni styl jsou obsaZeny ve vzdélavacich programech 3koly. Zaci se
Gi¢astni sportovnich soutézi, dopravnich akci, exkurzi. Skola méa zpracovany Minimalni
preventivni program, ktery je postupné napliiovan ve vyucovani.

Skola vyuzivé finanéni prostfedky v souladu se vzdélavacimi programy, podle nichZ realizuje
vzdélavani zakid. Materidlni zdroje jsou vyuZzivany k podpote vzdélavani. Vzdélavani probiha



v malych ucebnach bez mozZnosti relaxace. V hlavni budové chybi odpocinkové zony
a prostor pro uUCinn€jsi specidlné¢ pedagogickou préaci (informaéni centrum, relaxacni
mistnosti, logopedickd ucebna, specializovand ucebna pro autisty...) Prostory uceben
odlou¢eného pracovisté jsou optimalni, zdzemi pro Zzdky i pedagogy (Satny, kabinet,
sborovna) vyzaduji v z4jmu efektivnéjsi vyuky zménu. Standardné je vybavena pracovna ICT.
Pedagogové pii vyuce efektivné vyuzivaji dvé dilny, keramickou dilnu, cviény byt i relaxaéni
mistnost. Skole chybi vlastni télocviéna, k vyuce vyuziva relaxaéni mistnost a prostory
nedaleké sokolovny. Ttidy jsou vybaveny vyskové stavitelnym zakovskym nabytkem, ktery je
postupné obménovan. Materialni zdzemi pro uloZeni pomicek, vybaveni kabinetii a zazemi
pro vyucujici se také obnovuje. Vybaveni pomiickami a prezentacni technikou je velmi dobré.
Skola je esteticky vyzdobena Zakovskymi pracemi, coZ vhodné podporuje motivaci zaki
ke vzdélavani.

Persondlni podminky, materidlni a finanéni zdroje umoziiuji realizaci SVP, $kola pecuje
efektivné o zdravi a bezpecnost ¥dki. Skola md prozatim vyhovujici piedpoklady pro vykon
své vzdélavaci Cinnosti. Prilefitosti k rozvoji Skoly je realizace rekonstrukce a rozSifeni
hlavni budovy (multifunkcni, relaxacné — rehabilitacni prostor v budové i na zahradé -
véetné vybudovani vlastni télocvicny), rekonstrukce odlouceného pracovisté spojend
s organizacni zménou — piemisténi tiid pro Zaky s vy$Si mirou postizeni.

Prubéh vzdélavani v zakladni Skole

Cilend individualizace vyuky probiha v souladu se SVP zakl. Rozvoj jejich osobnosti
dopliuji dalsi zajmové aktivity (napf. literarni, keramicky krouzek). Pii vyuce byla sledovana
oteviend neformalni vzéjemna komunikace a byly uplatiovany i moderni efektivni metody
vzdélavani. K dosahovani vzdélavacich cili Skola prednostné uplatiuje tradi€ni zpiisoby
prace - frontdlni a individualizovanou vyuku. Ze standardizovanych pohospita¢nich
rozhovorti s vedenim S$koly a s pedagogy vyplynulo, ze ve Skole pfevlada spiSe
konzervativngj$i pohled na vyuku. Nové paradigma na vyuku, preferujici cilené utvareni
klicovych kompetenci, jehoz nositelkami jsou mlad¢ aktivni ulitelky, je vétSinou pedagogt i
vedenim Skoly postupné piijimano. Rozvoj osobnosti zdka byl upeviiovan propojovanim
ziskanych znalosti s praktickym Zivotem. Prubézné hodnoceni Zakli mélo motivaéni charakter.
Pokusy o sebehodnoceni s argumentaci byly méné &asté. Zaci jsou cilené vedeni k viestranné,
ucinné, oteviené¢ komunikaci a vétSinou si vzijemné pomahaji. Didaktickd technika,
informacni a komunika¢ni technologie byly ve sledovanych hodinach vyuzity, ucitelky
efektivné vyuzivaly i jiny didakticky materidl (encyklopedie, ptehledy, ilustrace, modely aj.).
Atmosféra vétsiny sledovanych hodin se vyznacovala oboustrannou otevienosti a vzajemnou
divérou. Rodice jsou informovani o systému i vysledcich hodnoceni zaki.

Pribéh vzdélavani v zdakladni Skole mad poZadovanou uroveri.

Prubéh vzdélavani v praktické Skole

Zvolené metody a formy vyuky umoziovaly realizovat vzdélavaci nabidku Skoly.
Organizacni struktura sledovanych hodin byla vsouladu se stanovenymi cili, pokyny
vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Ucitelky (s pomoci asistentek) vytvarely mezi novymi
poznatky logické vazby, vhodnou volbou otdzek a citlivym individualnim pfistupem
umoznovaly Uspésné uplatnéni v§em zakiim.

Vstupni motivace byla ndpaditd, v prabéhu vyucovacich hodin vyuclujici vyuzivaly
mezipfedmétové vztahy, vychozi znalosti a praktické zkuSenosti zakl. Dostate¢ny Casovy
prostor byl vénovan zavérecné rekapitulaci a ovéfeni pochopeni latky nové sdélené.



Ve vSech sledovanych hodinach byl zjevny pozitivni a trpélivy vztah vSech vyucujicich
k zaktim, ve vyucovani vladla pfizniva atmosféra. Pfirozené vystupovani vyucujicich ptiznivé
ovlivnilo kvalitu vzajemnych vztahti. Rozvoji komunikativnich dovednosti Zakl je vénovana
dostatecna pozornost.

ZkouSeni zéku, prubézné hodnoceni s ocenénim dosazeného pokroku bylo zaznamenano
ve vSech hospitovanych hodinach. Vzajemné hodnoceni zaki bylo pouze ojedinélé.

Pribéh vzdélavani v praktické Skole ma poZadovanou uiroveri.

Partnerstvi

Pro rozhodovani feditelky Skoly jsou vyznamnymi partnery zejména ziizovatel Skoly, rodice
zakl, Skolska rada. Samospravny orgdn zaki ustanoven neni. Vedeni Skoly aktivné
spolupracuje a zajist'uje vzdjemnou vyménu informaci predevsim se ziizovatelem, predklada
mu schvalené vyroCni zpravy; zfizovatel se podili také na vybaveni Skoly ucebnimi
pomiickami. Reditelka vytvaii podminky pro praci $kolské rady, umoziuje ji piistup
k dokumentaci $koly a naslednému piipadnému vyjadieni. Ucitelka, soucasné ¢lenka Skolské
rady, v rozhovoru potvrdila, ze RS v dostateéném predstihu predklada $kolské radé stanovené
dokumenty. Podle pfedloZenych zdznami z jednéani napliiuje Skolska rada povinnosti uréené
Skolskymi pravnimi ptedpisy. Soucasna schranka divéry plni, dle sdéleni feditelky, svou
funkci, doposud nebyly feSeny zdvazné podnéty. V loniském roce schranka divéry nebyla
vyuzita, problémy Zéci fesili bezprostiedné s vyudujicimi. Skola pravideln& a prokazatelnym
zpusobem (podpisy rodi¢ii na prezencni listing tfidnich schiizek) informuje zdkonné zastupce
74kt o vysledcich jejich vzdélavani. Rodie se zaéinaji podilet na aktivitich Skoly. Uzké je
spoluprace Skoly s méstskym uradem, nedalekym détskym domovem, s odborem Skolstvi,
kultury a pamatkové péce, odborem péce o dité, s poradenskymi zafizenimi a s obecné
prospésnou spolecnosti Rytmus BeneSov. Obecné prospésna spolecnost prostiednictvim svych
asistentd a ve spolupraci se Skolou pomaha pfi zaclefiovani zakua praktické Skoly do obCanské
spolecnosti a do bézného pracovniho zivota (formou exkurzi a nasledné praxi v provozu -
pradelny, staje aj.). Zaci viech tii $kol (zakladni, specialni i praktické) piipravuji otevieny
celoroéni projekt ,,Ctyti roéni obdobi* (v souéasné dobé Adventni dilny), vystavy svych praci
pii Dnech otevienych dvefi a vystavy vytvarnych praci a vyrobkli v Méstském domé déti a
mladeze BeneSov.

Spoluprdace Skoly s partnery ma nadstandardni uroverii a piispiva ke zkvalitiiovani vyuky.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
(znalosti, dovednosti a postoje) ve tiidach zakladni a stiedni Skoly

Skola je zaméfena na vzdélavani zakd s lehkym a stiedné t&Zkym mentalnim postizenim.
Umoziuje zaktim ziskavat znalosti a dovednosti v zddoucim obsahu, rozsahu a tempu, vcetné
navyki pro uplatnéni v praktickém Zivoté a k samostatnému fe$eni osobnich situaci. V SVP
jsou rozpracovany spolecné postupy ve vyuce i v mimoskolnich aktivitdch, které ovliviiuji
rozvoj klicovych kompetenci. Ve vSech sledovanych hodindch probihala vyuka v pratelské
atmosféfe. Vztahy mezi ucitelem a Zdkem byly pozitivni, ddvaly zZaklim zazit radost z Gspéchu
a tim byly vytvafeny zakladni pfedpoklady pro dobrou motivaci a vysledky v uc¢eni. Rozvoj
Ctenaiské gramotnosti opirali vyucujici o struéné vypravovani zaki, porovnani myslenky
¢teného textu s vlastni zkuSenosti a cilen¢ zatazovali aktivity pfed vlastni samostatnou praci.
Zatazovali tradini frontalni vyuku vhodné dopliiovanou ucenim kooperativnim a socialnim.
Zaci méli dostatek prostoru pro rozhodovani, vzdjemnou komunikaci a vlastni osobity projev.
Ve vyuce je vyucujici odkazovali na Skolni projekt ,,Jaro-Léto-Podzim-Zima*“, ¢imz zaky



vhodné motivovali, podchytili jejich zajem a podporovali propojeni uciva s realnym zivotem.
Slovni hodnoceni Zak nemélo vzdy motivacni charakter, v zavéru hodin vétSinou chybélo.
Klasifikace zndmkou byla ojedinéld, pouze v jedné hodin€é probéhlo vzdjemné hodnoceni
zakid. Ve dvou hodinach (v ramci procvi¢ovani) byla zatfazena prace s ICT technikou.

Skola G¢inné podporuje rozvoj jazykové gramotnosti zakt druhého stupné zakladni skoly
praktické. SVP respektuje SVP a je v souladu se spole¢nym evropskym referenénim ramcem
pro jazyky. Ucitelka anglického jazyka usiluje o komplexni pfistup, zamysli se nad metodami,
hodnoticimi kritérii, pomaha identifikovat oblasti, které vyzaduji upravu ¢i dokonce zménu
(planuje napt. v souladu s osvojenym ucivem, respektuje individualni diagndzu, aktualni stav
zaka atd.) Jeji pfistup je akéné zaméfeny a prostfednictvim oblasti a témat (osobnich,
vetejnych, vzdelavacich) a situaci (misto, Cas atd.) zbezprostiedniho okoli zakl plni
komunikativni tlohy (fizené interakce, projekty, simulace). Vyuka probiha kreativni a hravou
formou s pomoci jazykovych her, hddanek, slovnich vtipi, pisni¢ek, pracovnich listl aj.
Témata a postupy odpovidaji zdkovym soucasnym i budoucim potiebam, respektuji konkrétni
podminky a omezeni. Vyuka anglického jazyka je efektivni, probihajici pfiprava na vyuku
v 8. a 9. ro¢niku je zodpoveédna.

Piirodovédna gramotnost byla rozvijena ve dvou sledovanych hodinach ptirodovédy (4. a 5.
ro¢nik). Zaci z &asti vyuzivali uz ziskané védomosti (plemena psit). Vyuéujici vhodné zatadila
praci s encyklopedii plemen pst. Nové piirodovédné poznatky (o zivoté psti) zaci dopliovali
vlastnimi praktickymi zkuSenostmi z oblasti ochrany zvifat a jejich souZiti s ¢loveékem.

Pfi rozvoji matematické gramotnosti byla v hodindch patrna individualni prace se Zaky.
Ucitelé poskytovali zakiim radu a pomoc. Dalsi aktivity (projekty, soutéze atd.) dopliujici
vyuku nebyly ziejmé. Vyuziti prostiedkli ICT bylo v jedné tfetiné sledovanych hodin, vétsi
vyznam ve vyuce ale hralo zafazeni uéebnich pomiicek a doplitkovych materialti. Zaci byli
vedeni predevSim k samostatné praci a k sebekontrole. Komunikativni kompetence
odpovidaly schopnostem a moznostem zakl. Dtraz byl kladen na znalost rutinnich
matematickych operaci, pouzivané symboliky a terminologie. Dtilezitou slozkou byla aplikace
matematiky v béznych situacich (pouZivani penéz, uziti rysovani, znalost hodnoty véci denni
potieby). Zaci m&li moznost demonstrovat ziskané znalosti na praktickych p¥ikladech.

Skola poskytuje ve sledovanych vzdélivacich oblastech vzdélavdni v souladu se zdsadami
a cili uvedenymi ve Skolském zdakoné, hodinova dotace vzdélavacich oborii a predméti je
v souladu s platnymi ucebnimi plany. SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné
kvalifikace umoZiiuje splnit cile vidélavacich programii, Skola md potiebné funkéni
vybaveni pro plnéni vzdélavacich programii.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola hodnoti ispé§nost zaki pti prechodu do odbornych ugilidt. Vng&j§i hodnotici nastroje
Skola nevyuzivd. Dle sdéleni feditelky forma komercnich testl je pro tento typ Skoly
nevyuzitelnd a neefektivni. Prozatim Skola nepoméiuje vysledky svych zaki s jinou
soumefitelnou Skolou regionu. Vyucujici pravidelné zadavaji zakiim kontrolni prace, vysledky
srovnavaji s vykony zaki stejného roéniku v piedchozich letech. Ze zapisii pedagogické rady
vyplyvé, Ze vyulujici sleduji neprospéch zak, zjistuji pfic¢iny, hledaji zpiisoby jejich
odstranéni, nasledné aktualizuji IVP a pfizpisobuji vyuku individudlnim potfebam zaka.
Uspéch dosahuji Zaci ve vytvarnych, sportovnich soutézich a piehlidkach — vystavach
vyrobkii z praktickych &innosti. Skola zaddva dvakrat ro¢né vlastni evaluacni testy
s naslednym vyhodnocenim a opatfenimi.

Uspésnost absolventd praktické $koly je poméfovana mirou jejich samostatnosti a co
nejvyssiho zapojeni do pracovniho a spolecenského zivota. Vzhledem k tomu, ze ve Skole je
obor stiedni Skoly vyucovan teprve druhy $kolni rok, pedagogové jsou v pocatecni fazi tvorby
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hodnoticich kritérii pro uceleny systém. Spolupracuji s managementem stfednich Skol, které
maji s vyukou jednoleté praktické skoly znaéné zkuSenosti.
Sledovani miry uspéSnosti Zaki Skolou vykazuje standardni urovei.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku §kol a $kolskych zafizeni.
Skola vede pfedepsanou dokumentaci bez nedostatkii.

Skola systematicky umoziluje rovnost pfistupu ke vzdélavani, vytvofila a vyuziva systém
prace s zaky se SVP, vykazuje ve specidlné pedagogické praci znacné uspéchy. Znalosti,
dovednosti a postoje zakii jsou ve vSech sledovanych oblastech rozvijeny odpovidajicim
zplisobem.

Skola ugeln& vyuziva zdroje, prostiedky a podminky. Planované a postupnymi kroky
uskuteciiované zmeény Skoly odpovidaji pozadavku trvale udrzitelného rozvoje. Chybéjici
vlastni télocvicna je dlouhodobym rizikem. Pro zkvalitnéni podminek Skoly je zddouci
velkorysa rekonstrukce odlou¢eného pracovisté i hlavni budovy.

Skola zajistuje bezpe€nost déti, Zakl a studentil na pozadované urovni.

Realizovany SVP $koly je vsouladu se zasadami a cili platného $kolského zakona
a ptislusného RVP. SVP je pro $kolu pracovnim materidlem, nedostatky byly odstranény
v prubéhu inspekce. V pribéhu vzdélavani dochazi v pedagogickém sboru k diskuzim
a konzultacim nad zvolenymi metodami, formami a organizaci prace. Sledovani a vlastni
dosahovani cilli vzdélavani dobfe nastaveného SVP a ostatnich vzdélavacich programi $koly
vykazuji znaky pocatku prace s timto materialem (v piipadé SVP) a znaénou miru inovace
(v dobihajicich programech). Dal§im krokem pro dosaZeni optimélnich cild je maximalni
podpora progresivnich ptistupii k vyuce.

Skola rozviji osobnost zakli vyukovymi a dal§imi aktivitami, i¢innost podpory tohoto rozvoje
je primérna, pro jeji zvySovani je soucasné vytvoreny SVP dobrym nastrojem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina vydana Méstem Benesov, ¢j. 437/2005 ze dne 1. ¢ervence 2005
Potvrzeni teditelky ve funkci — feditelka Zakladni Skoly a Praktické Skoly BeneSov
s u¢innosti od 1. zafi 2006

Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
&j.4052/2007-21 vydané MSMT ze dne 12. tinora 2007

Rozhodnuti ve véci zapisu rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ¢j. 11 202/2006-21 vydané
MSMT ze dne 19. dubna 2006

Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
&j.35 689/2005-21 vydané MSMT ze dne 19. dubna 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008

Kniha urazti vedend od 12. zati 2006 ke dni inspekce

Minimalni preventivni program — 2007/2008, v¢etné hodnoceni ze dne 27. listopadu 2008
Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Skol. rok 2007/2008

ICT plan Skoly platny od 1. zati 2007

Individualni vzdélavaci plany na Skolni rok 2008/2009, v¢etné naplné prace asistenta
Seznamy zaki Zékladni Skoly a Praktické Skoly BeneSov, Konopist'ska 386 na Skolni rok
2008/2009



13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

Tematické plany pro jednotlivé predméty

Rozvrh hodin na $kolni rok 2008/2009

Skolni #ad projednan na pedagogické radé 31. srpna 2006

Vlastni hodnoceni $kol ze dne 23. fijna 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti pro $kol. rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Plan DVPP (vcetné dokladi o absolvovani seminaiti v roce 2006, 2007) na Skol. rok
2007/2008, 2008/2009

Hodnoceni DVPP 2007/2008, zafi 2008

Dlouhodobé zaméry rozvoje Skoly na obdobi 2007 — 2011 ze dne 29. zati 2007
Zapisy z pedagogické rady za Skol. rok 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce
Plan prace metodického sdruzeni a predmétové komise na $kol. rok 2008/2009
Ttidni knihy a katalogové listy za $kol. rok 2008/2009 (vybér)

Spravni rozhodnuti (rozhodnuti o pfijeti, prestup) skol rok 2008/2009
Katalogové listy zaka 7. rocniku ve Skolnim roce 2008/2009

Inspekéni zprava ¢j. 1131/03-5144

Internetové stranky Skoly

Vychovné poradenstvi - dokumentace VP aktualni ke dni inspekce

Vnitini fady odbornych udeben, RS

Vykazy R 13-01 o teditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Vykaz o urazovosti za Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Pisemnosti praktické Skoly

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11. 2006, ;.
149115/2006/KUSK ftisek rozpoétu ze dne 1. 11. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 12. 2007, ¢j. 179237/KUSK
OROZ ze dne 5. 12. 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 9. 2008, ¢&j. 140938/KUSK
SKOFR ze dne 30. 9. 2008

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze stitniho rozpoétu vroce 2006
a vroce 2007

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, za 1. — 4. Ctvrtleti 2007, za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008.
Vykaz o provedené praci a vynalozenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. ro¢nicich §kol a v rdmci projektu HODINA za 1. — 3. ¢tvrtleti roku
2006

Ugetni sestava — Néklady a vynosy Obdobi: 9/2008

Ugetni sestava — Néklady a vynosy obdobi: 12/2006, 12/ 2007 a 9/2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, 280 00 Kolin, Karlovo namésti 44.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jarmila Téthova Tothova v. 1.
RNDr. Antonin Smrz Smrzv.r.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova Zahradnic¢kova v. r.
Mgr. Véclav Zemek Zemek v. 1.
Ing. Hana Bortivkova Borivkova v. r.

V Koliné dne 5. ledna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V BeneSové dne 7. ledna 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ludmila Kralova Kralova v. r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
XXX Pfipominky nebyly podiny.
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