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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské $kola Slany, Cyrila Boudy 284 (déle v textu MS) je ziizena jako pravni subjekt
s prispévkovou formou hospodaieni ke dni 1. lednu 2003 na zdkladé rozhodnuti zastupitelstva
meésta. Umisténa je v sidliStni zéastavbé, v pavildonovém komplexu ucelovych budov
postavenych vroce 1995. Jeji soucasti je Skolni jidelna poskytujici stravovani détem
a zaméstnanctim MS.

Ve skolnim roce 2004/2005 jsou z pivodnich péti tiid v provozu CEtyfi tfidy, do kterych jsou
zapsany celkem 104 déti. VétSina z nich bydli ve Slaném, ale dochazeji 1 déti z okolnich obci,
napi. z Pfelice, Pcher, Zerotina, Trpoméch a Pale¢e. Z celkového poétu méa pét déti odklad
$kolni dochazky o jeden rok. Integrované déti v MS zapsany nejsou. Skupiny déti ve t¥idach
jsou vékové pievazné homogenni. Kapacita MS je respektovana a v provozovanych t¥idach
zcela vyuzita.

Provozni doba zatizeni je stanovena po projedndni s rodi¢i od 6:30 do 16:30 hodin.
Vzdélavani a vychova déti jsou realizovany podle vlastniho vzdé&lavaciho programu
nazvan¢ho Ramcovy vzdeélavaci program pro Skolni rok 2004/2005 ,,Skolka plna pohody*“,

ktery v dil¢ich aspektech vychéazi ze schvadleného dokumentu Rdmcovy vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani (déale v textu RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

e zjisténi a hodnoceni personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve Skolnim roce
2004/2005

e 7zjiSténi a hodnoceni materiadlné-technickych podminek ve $kolnim roce 2004/2005

e 7zjisténi a hodnoceni pribéhu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace ve Skolnim roce
2004/2005 a ke dni inspekce.

|[PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci proces je vMS =zajistén osmi uéitelkami spliiujicimi podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti. Sedm z nich ma dlouhodobou odbornou praxi v pfedSskolnim
zatizeni (prumér 27 let). Osma ucitelka je Cerstvou absolventkou stfedni pedagogické skoly
a MS je jejim prvnim pracovnim ptisobistém.

Vsechny pedagogické pracovnice maji plné pracovni uvazky, jejich skladba je vzhledem
k vychovné-vzdélavacimu procesu stanovena G&elnd. Vnitini organizaéni struktura MS
obsazena ve zpracovanych, a ve smyslu uvadénych prav a povinnosti vétSinou vyvazenych
smérnicich, je promyslena. Vymezuje provoz a vzdélavaci ¢innost MS s ohledem na potieby
déti a jejich rodict (Provozni 7ad Skoly, Organizacni vad, Vnitini 7ad materské skoly, RezZim
dne). Pracovni povinnosti ucitelek jsou stanoveny a v kolektivu projednany véetné delegovani
pravomoci a dal§ich kompetenci (Pracovni Fad pro zaméstnance, Rozpis pracovni doby
ucitelek). Vymezenim konkrétnich povinnosti provoznich zaméstnancti, vyplyvajicich ze
zasad denniho rezimu déti, jsou vytvofeny velmi dobré podminky pro funkéni soucinnost
s ucitelkami. Kolektiv zaméstnanct doplituje (do konce roku 2004) pracovnik vykonavajici
v MS civilni sluzbu.

Je zaveden vzity kazdodenni pienos informaci mezi feditelkou a v§emi zaméstnanci. Bohaté
zdroje dilezitych informaci jsou vSem k dispozici (viz pedagogickd literatura a odborné



Casopisy). Funguje vyvazend oboustrannd komunikace vedeni MS a zaméstnancli vcetné
pracovnic Skolni jidelny i operativni pfenos poznatkii mezi u€itelkami navzajem.

Metodické pisobeni feditelky pfi vedeni zaméstnanci ma vytvorena zékladni pravidla, ktera
vychdzeji z dobré znalosti vétSiny spolupracovnic a uplatiovani demokratickych principi ve
vedeni kolektivu lidi. V piiloze dokumentu MS Rdmcovy vzdélavaci program pro §kolni rok
2004/2005 ,Skolka plnd pohody* (dale v textu SVP) je k datu inspekce stanoven struény
a obecny plan hospitacni a kontrolni ¢innosti feditelky. V uplynulém Skolnim roce provadéla
feditelka kontrolni ¢innost na pracovisti priabézn¢. Operativné piijimala opatieni v ndvaznosti
na zjidtény stav a korigovala svoji ¢innost zejména v souvislosti s prechodem MS do pravni
subjektivity 1 ve spolupraci s dal§imi partnery, coZ vyplyvé nejen z doloZenych zdznamd, ale
1 ze zajiSténych podminek na pracovisti i vSeobecné informovanosti zaméstnanct. V oddile
SVP Rizeni MS nejsou v planu metodického vedeni uéitelek diferencovany potieby
jednotlivel, zejména zacinajici ucitelky.

Vsechny ucitelky vybéroveé navstévuji vzdélavaci akce, vyuzivaji nabidku vzdélavacich center
v Praze iv Kladné. Praktické uplatiovéani novych poznatki napf. v inovaci planovani
1 uzitych metodach a formach vychovné-vzdélavaci ¢innosti v praxi vétsi ¢asti ucitelek dobie
funguje. Profesni riist zaméstnancii je vzhledem k aktudlnim potiebam MS zajistén a v ramci
jejich hodnocenti je jednim z u€¢inné€ uzitych kritérii.

Persondlni podminky umoZituji realizovat prijaty vzdélavaci program v plném rozsahu.
Celkova uroveri v této oblasti je hodnocena jako velmi dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

T#idy MS jsou umistény ve dvou dvoupodlaznich pavilonech. Uvolnénou patou tfidu
vyuzivaji od roku 2000/2001 jako Materské centrum maminky na matetské dovolené a jejich
déti. Komunikaéni propojeni prostort MS chodbami je sloZité a znaéné omezuje moznost
spojovani déti na riizné aktivity nebo v piipad¢ provozni potieby.

KaZzdou ze tfid charakterizuje prostorny, funkéni, bezpecnostné i esteticky dobfe vyfeSeny
celek, ktery vytvaii optiméalni podminky pro ¢innosti déti i zazemi pro zaméstnance. Velké
¢lenéné ttidy slouzi détem jako herny, pracovny, jidelny a télocviény. Loznice jsou umistény
v mensich navazujicich mistnostech. Ugelné je vyiesené propojeni t¥id prosklenou plochou se

socialnim zafizenim a pfipravnami jidel. Vybaveni modernim nabytkem je estetické
a funk¢ni.

Navazujici vyrazné Cclenitd zahrada je sohledem na bohaté vyziti déti promySlené
strukturovand. Vhodné je vyuzit vySkov€é rozmanity terén k pestrym pozndvacim, hrovym
a pohybovym ¢innostem déti. Vybaveni zahrady je bohaté, funkéni, podnétné a v nékterych
prvcich i netradi¢ni. Neustala inovace materialné-technického zazemi zahrady pln€ umoziuje
a podporuje kvalitni a pro déti uspokojujici pobyt venku.

Rovnéz ve tfidach maji déti k dispozici Sirokou a pestrou nabidku dobte piistupnych hracek,
ucebnich pomucek, knizek, vytvarnych a pracovnich materialti, hudebnich néstroji a moderni
audiovizudlni techniky vcetné pocitace. Efektivné a tiCelné zafizené détské koutky a dilny
podporuji skupinové namétové hry. Ucitelkdm slouzi aktualné dopliiovana pedagogicka
knihovna. MS ma k dispozici dva osobni poéitade s pfipojenim na internet, dvé tiskarny
a kopirovaci pfistroj. K estetické vyzdob& vSech prostor jsou pouzity prace déti i ucitelek
a bohata fotodokumentace jejich ¢innosti. Cistota je nalezité udrzovana, funk&nost i esteticka
hodnota jsou na vysoké urovni.



V dobé konani inspekce déti aktivné vyuzivaly Siroké moznosti vybéru hracek a pomtcek
véetné té€lovychovnych a doplitkovych materidlli. Rovnéz pti fizenych c¢innostech byly
materialni zdroje, s vyjimkou hudebnich néstrojli, napadité a funkéné vyuzity.

Reditelka méa o stavu materialné-technického zabezpeleni a vybaveni MS denni piehled.
V planovéni této oblasti je zfejma spoluprace s ostatnimi zaméstnanci a promyslenost ve
stanoveni priorit. PriibéZznd udrZzba a inovace materidlné-technického zadzemi zohlednuji
funkcénost, bezpecnost a hygienické pozadavky. Cile této oblasti se spolupraci s zfizovatelem
dafi velmi dobfe napliiovat (napf. natéry oken, opravy piskovist’, instalace nového altanku,
vyména vchodovych dveti, dopliiovani hracek a pomticek ve ttidach).

Prostory Skolni zahrady vyuziva ke svym aktivitam i Materské centrum.

Vynikajici uroveii materidalné-technickych podminek priznivé ovliviiuje vzdélavani
a vychovu a plné umoZiiuje realizovat piijaty vzdélavaci program.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

SVP |, Skolka plnd pohody* byl zpracovan pedagogickym kolektivem na obdobi jednoho
Skolniho roku a schvalen pedagogickou radou dne 31. srpna 2004. Jeho prvni verze (Skolni
rok 2003/2004) byla projedndna se ziizovatelem. Obsah SVP deklaruje koncepci $koly,
dlouhodobé 1 kratkodobé cile, ale pouze v obecné poloze cili prevzatych z dosud
nepovinného RVP PV. Vzdélavaci obsah tvoii vycet nazvli témat a podtémat, kterd jsou
v ro¢nim planu doplnéna o vétSinou obecny a z hlediska péti rozvojovych oblasti RVP PV
nekompletni vycet cili a Cinnosti. Ucitelky v ramci T7idnich planii zpracovéavaji denni
ptipravy. Pisemné zhodnoceni s vyjimkou zdznami o détech neprovadéji, komplexni
evaluaéni systém ve SVP chybi. Vzdélavaci obsah dopliiuje fada poznavacich, spole¢enskych
a kulturnich akci, dale aktivity zabezpecované placenymi lektory a Sirokd nabidka krouzka
vedenych kmenovymi ucitelkami Skoly (krouzky dramaticky, hudebné-pohybovy,
t&lovychovny, jazykovy, vytvarny a cvideni jogy). Systém a kvalita zpracovani SVP je
snizena napf. duplicitou nekterych udajii, ¢astecnou obsahovou nepiehlednosti i uZitou
terminologii, které sv&€d¢i o aktudlné mensi mife pochopeni a ztotoznéni se zékladni filozofii
a naslednymi zménami, které RVP PV v oblasti predskolniho vzdélavani pinasi.

Povinnd dokumentace — evidence déti - je v plném rozsahu vedena. Ve sledovanych
zaznamech v Prehledu vychovné prdce je ve vSech tfidach dokumentovano postupné
naplilovani tfidnich pland a tim i zékladnich cilti vlastniho SVP.

Kontrolni ¢innost feditelky je aktuilné zamétfena na organizaci a uc¢innou spoluprace vSech
zaméstnanci ve vychovné-vzdélavacim procesu pii zacatku Skolniho roku. PromySlena

a konkrétni specifikace hospitaéni ¢innosti ve vztahu k vymezenym cilim SVP ve $kolnim
roce 2004/2005 dosud absentuje.

Vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho vzdélavani.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace MS

Pozadavky postupné adaptace na zacatku dochdzky ditéte do zafizeni a otevienosti Skoly pro
rodi¢e jsou prokazateln¢ plnény. Klasickd struktura ReZimu dne je sohledem na vékové
sloZeni tfid pfizplisobend zejména dobé podavani stravy. VSechny sledované ¢innosti byly pti
zacatku Skolniho roku organizovany frontalnim zptisobem, moznost volby Ucasti déti na
fizenych ¢innostech ¢i volné hie byla v nékteré tfidé omezena. Spontdnnim ¢innostem — hram
déti - byla veénovana dostate¢né¢ dlouhd doba vcetné mozZnosti bohatého spontanniho



pohybového vyziti. Vhodné a poutavé zavedeny pitny rezim se déti u¢i vyuzivat, v dobé
konani inspekce vSak chybélo vice pobidek ze strany ucitelek. Ranni cviceni jsou zafazovana
pravidelné. Organizace stravovani neni v soucasné dob¢ z hlediska rozvoje samostatnosti déti
efektivni, jejich zapojeni do sebeobsluznych aktivit je nizké. Pii stolovani ucitelky
respektovaly individudlni stravovaci navyky déti. Doba pobytu venku byla dodrzena, rovnéz
tithodinovy interval mezi jidly nebyl piekroCen. Odpoledni odpocinek neni na zacatku
Skolniho roku diferencovan.

Organizace vychovné-vzdélavaci cCinnosti v pritbéhu stanoveného reZimu dne pievainé
zohlediiuje individudlni vyvojové, socidlni i emocidalni potieby déti.

Zaznamenano bylo pracovni a piatelské klima MS zalozené na pozitivnich vztazich, které
vyznamné piispiva k jistoté a dlivéfe déti, a tim 1 k napliiovani cilt vzdélavaciho procesu.
Zakladni a vétsinou i aktualni idaje o MS a jeji vnitini organizaci, o realizovanych cilech
10 Skolni jideln€ jsou rodicim vefejné ptistupné. Jsou pribézné dopliovany aktudlnimi
ustnimi 1 pisemné podavanymi informacemi a vystavkami praci déti. Naopak zvefejnén neni
SVP jako stézejni programovy dokument. Informace o vysledcich vychovné-vzdélavaciho
procesu jsou rodicim predavany ucitelkami pii osobnim jednéni, prostfednictvim kulturnich
vystoupeni a spoleénych akci. Skola ve své &innosti nabizi poradensky servis, vyuZiva
podnétt i piimé pomoci rodict.

Informacni systém viiéi rodicim je funkcni.

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Personilni zabezpeceni vyuky

Kvalita vychovné-vzdelavaci prace byla sledovana ve vSech tiidach u Sesti ucitelek v pribéhu
¢innosti denniho rezimu. VétSina ucitelek prokdzala svou odbornou fundovanost, jedna z nich
pomérné niz§i orientaci v soucCasnych zménach pifedSkolniho vzdélavani. Kvalita jejich
odborné prace byla hodnocena vétSinou jako velmi dobra, v jednom ptipad¢ jako dobra.

Spontanni a Fizené ¢innosti sledované ve ¢tyrech tfidach

Pro realizaci spontannich ¢innosti byly ve vSech ttfidach pfipraveny podnétné materialni
podminky a byl dostatecné vyuZit cely prostor. Ve tfech tfidach byly ¢innosti promysSlené
pfipraveny v souladu s tematickym zaméfenim vzdélavaci prace. Déti ve tfidach mély
moznost volit hracky dle svého vybéru nebo Cerpat z nabidky, kterou jim ucitelky pfipravily.
Nabizené Cinnosti uspokojovaly zajmy i potieby déti, podporovaly jejich aktivitu i emo¢ni
zapojeni do hrovych situaci. Z hlediska ziskani divéry a orientace déti na pocatku Skolniho
roku vétSina ucitelek promyslené a citlivé déti motivovala, aktudlné reagovala na jejich
okamzZité potfeby a respektovala pfitom jejich individualni tempo. V pribéhu spontannich
aktivit vétSina ucitelek U¢inn€ podporovala arozvijela détskou predstavivost a fantazii,
do hernich situaci vstupovala citlivé. Pozitivné ladénym hodnocenim podporovaly zajem
a sebejistotu déti, toleranci a respektem péstovaly divéru ve vzajemnych vztazich. Celkova
atmosféra ve tfidach se vyznacovala aktivitou a zaujetim pievazné vétSiny déti. Ucitelky byly
détem svym zplisobem jedndni a komunikace zpravidla u¢innym nazornym piikladem.
V jedné tfidé vSak prevladaly pokyny ucitelky, chybéla vyraznéj$i motivace, objevovaly se
prostoje a détem nebyla dana mozZnost volby ¢innosti. Spontanni aktivity byly ve tfidach
ukonceny frontalné na zvukovy signal, ktery déti respektovaly a ochotné se ptizpisobily
dal$im pokyniim. Spontdnni pohyb a hry byly velmi u¢inné vyuzity také pti pobytu déti na
Skolni zahrad¢ k obohacovani poznatkli o okolnim prostfedi, rozvijeni pohybovych
dovednosti, manudlni zru¢nosti, kooperace ve skupin€. Nabizené aktivity byly pfimétené,
smysluplné a déti uspokojujici. Vyraznou roli v zapojeni do kolektivnich her sehral i muzsky
element, tj. pracovnik civilni sluzby.



Zpravidla frontadlné¢ organizované Fizené €innosti ve tfidach tematicky i logicky navazovaly
na vzdélavaci cile a Cinnosti pfedchazejiciho dne. Byly vétSinou vhodné podporovany
pfiméfenou a pro déti ptitazlivou motivaci, vhodnou nabidkou hrac¢ek a pomiticek i pribéznym
pozitivnim hodnocenim jednotlivedl. Moment prekvapeni byl ucinné vyuzit, ucitelky citlivé
pracovaly s vlastnim hlasem a uplatiiovaly vhodnou mimiku, kterd pozitivné plisobila na
soustiedéné zaujeti a city déti arozvijela jejich smyslového vniméani. Kromé jedné tfidy
ucitelky vhodnymi metodami pfiméfené podporovaly rozvoj poznavacich a myslenkovych
funkci, pocetnich operaci, mluvniho projevu, prosocidlnich postoji a pozitivnich vztaht.
Preferovaly a umoznily ptedev§im citovy prozitek déti, byly jim rovnocennym partnerem.
Nedostate¢ny prostor pro seberealizaci a aktivitu déti i jejich mluvni projev byl pozorovan
v jedné tfid¢, kde ucitelka plnila v ¢asti ¢innosti dominantni roli a nenabizela détem vice
motivujicich prvkil a ucinnéjsi seberealizaci.

Zavérecna hodnoceni - sebereflexe ucitelek - ve tridach vétsSinou chybéla.

Spontanni Cinnosti byly ve tiech tiidach hodnoceny jako velmi dobré, v jedné tiidé jako
dobré. Celkové hodnoceni spontannich éinnosti je velmi dobré.

Rizené cinnosti byly ve tiech tiiddch hodnoceny jako velmi dobré, v jedné tiidé jako dobré.
Celkové hodnoceni spontannich Cinnosti je velmi dobré.

Prubéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Kvalitu pribéhovych vysledki vychovné-vzdélavaci ¢innosti neni mozno s ohledem na
zacatek Skolniho roku objektivné posoudit. Zfejmé vSak bylo, ze se déti v prostoru svych tfid
ina Skolni zahradé¢ dobfe orientuji, bez pomoci dospélého si umi vybrat cinnosti
a spolupracovat v mensi skuping. V ucitelkadch nalézaji jistotu i potfebné zazemi, respektuji
jejich pokyny, ptrevazné dodrzuji ptijata pravidla. Sebeobsluzné¢ dovednosti (tklid hracek,
hygiena, oblékani) jsou u starSich déti pfimétené, sebeobsluha pfi stolovani neni zatim
dostatecné podporovana.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci ¢innosti je velmi dobré.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY

Skolni jidelna jako soucast MS byla piedmétem kontroly. Poznatky a zavéry jsou
zaznamenany v protokolu ¢j. ¢5-2000/04-1111.

DALSI ZJISTENI

MS tu¢inné spolupracuje s rodi¢i, ktefi jsou organizovani v SRPDS.

Pro déti potada cetné kulturni a poznavaci akce, ve kterych vhodné vyuzivaji vlastni i
regionalni podminky (napf. slavnosti, vylety, exkurze, divadelni pfedstaveni, soutéZze,
vystavy, Skola v ptirod¢).

Rozviji vzité formy spoluprace s 3. Zékladni Skolou Slany, okolnimi matetskymi Skolami,
Pedagogicko-psychologickou poradnou Kladno, Logopedickou poradnou Slany.

V ramci poskytovani souvislé praxe spolupracuje se SPgS v Litoméficich.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

. Zrizovaci listina Matetské Skoly Slany, Cyrila Boudy ¢. 284, okres Kladno, s G¢innosti od
1. ledna 2003, vydalo Mésto Slany dne 30. 10. 2002, ¢j. 9/2002

2. Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,

13.

15.
16.
17.
18.

s u¢innosti od 1. 1. 2003, vydal Krajsky urad Stfedoceského kraje, Zborovska 11, Praha 5,
dne 10. 2. 2003, &j. OSMS/2507/2003/We

Potvrzeni ve funkci feditelky matefské Skoly, vydalo Mésto Slany dne 28. ledna 2003,
s u¢innosti od 1. ledna 2003, bez ¢;j.

Doklady o dosazeném odborném vzd€lani osmi pedagogickych pracovnic (vysvédéeni
o maturitni zkousce na SPgS, obor uéitelstvi pro matei'ské §koly)

Vnitini organizacni smérnice (Provozni rad skoly, Organizacni rad, Vnitini rad materske
Skoly, Pracovni rad pro zaméstnance, Rezim dne, Rozpis pracovni doby ucitelek)

Vykaz Skol (MSMT) V 1- 01 o materské skole, podle stavu k 30. 9. 2003

Prehledy vychovné prdace pro Skolni rok 2004/2005 - Ctyfi tfidy

Prehledy o dochdzce déti pro Skolni rok 2004/2005 - Ctyti téidy

Evidencni listy viech zapsanych déti v MS

Kniha urazii - zalozena dne 1. ledna 2004

Vyrocni zprdva o ¢innosti materske Skoly za Skolni rok 2003/2004

. Rdmcovy vzdélavaci program , Skolka plnd pohody* pro $kolni rok 2004/2005 (SVP)
s ptilohami, ze dne 31. 8. 2004

TFidni plany — Ctyfi tiidy

. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti (Skolni rok 2004/2005)

Kontrolni a hospitacni zaznamy (Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005)

Zapisy jednani pedagogickych a provoznich porad (Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
Posledni Inspekcni zprava ze dne 21. ledna 2000, ¢j. 024 03/200-1111.

|ZAVER

Kvalifikovany pedagogicky persondl MS je garantem napliiovini piijaté koncepce, kterd
vychazi ze soucasnych obecnych cilii predSkolniho vzdélavdni. Promyslenou organizaci
a aktudlnim vnitinim i vnéjSim informacnim systémem je zajisténa plynulda spoluprdace se
Skolni jidelnou i s rodiéi dochdzejicich déti. Reditelka umoZiiuje vSem zaméstnancim
piiméitené participovat na plnéni stanovenych cilii MS a podporuje jejich profesni riist.
Diléi nedostatky jsou ve viitém systému kontrolni Cinnosti, ktery ve svém zaméieni
nedostateéné reaguje na soucasné inovativni zmény v prici MS. Uroveii persondlnich
podminek je celkové velmi dobra.

Dostatecné prostory MS, kvalitni zdzemi tiid pro vSestranné potieby déti a vyjimecénd
vybavenost Skolni zahrady jsou ve vzdélavacim procesu ucinné vyuZity a umoZiiuji postupné
napliiovat v plném rozsahu viechny stanovené cile. Udriba objektu a inovace interiéru jsou
Cinnosti Feditelky ve spoluprdci se zFizovatelem plinovité zajistény. Uroveii materidlné-
technickych podminek je vynikajici.

V planovini SVP jsou ve vitahu k dokumentu RVP PV diléi nepiesnosti a formdini
nedostatky. Pozitivem je vSak snaha uditelek ddile se s timto zdasadnim materidlem
seznamovat a na zdkladé diskuze uvniti MS tuto oblast zkvalitiiovat. V jejich pedagogickém
puisobeni jsou pievainé uZity aktivizujici metody a poznatky jsou détem pieddaviny



piirozenym proZitkovym ucenim s bohatym vyuZitim v§ech dalSich aktivit, pro které ma MS
velmi dobré podminky. Ve vitahu k détem jsou uplatiiovany motivujici a pozitivné hodnotici
piistupy a vytviieno je zpravidla bohaté a vyviiené komunikalni prostiedi. Uroveii
pribéhu a vysledkit vpchovné-vzdélavaci Cinnosti je celkové velmi dobra.

Vyvojovy trend v Cinnosti mateiské Skoly od posledni inspekce v lednu roku 2000 je
pozitivni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanova, Skolni inspektorka M. Ladmanova v.r.
Clenky tymu Mgr. Zuzana Be¢varova, skolni inspektorka Z. Becvarova v.r.

Alena Kofentova, kontrolni pracovnice
Véra Stillerova, kontrolni pracovnice

Sona Kusmierczykova, kontrolni pracovnice

V Praze dne 24. zati 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. 10. 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Spinetova, feditelka matei'ské §koly E. Spinetova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu: CSI Stiedocesky inspektordt, Uctiovskd 1/100, 190 00 Praha 9 — Jarov.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-10-29 c5-2033/04-1111

Ztizovatel 2004-10-29 c5-2034/04-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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	MŠ účinně spolupracuje s rodiči, kteří jsou organizováni v SRPDŠ.
	Pro děti pořádá četné kulturní a poznávací akce, ve kterých vhodně využívají vlastní i regionální podmínky např. slavnosti, výlety, exkurze, divadelní představení, soutěže, výstavy, škola v přírodě.
	Rozvíjí vžité formy spolupráce s 3. Základní školou Slaný, okolními mateřskými školami, Pedagogicko-psychologickou poradnou Kladno, Logopedickou poradnou Slaný.
	V rámci poskytování souvislé praxe spolupracuje se SPgŠ v Litoměřicích.



