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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

MS je umisténa v typizované budové, v klidné &asti sidlisté. Je trojtidni, prostorové velmi
rozlehld. Kazda ttida disponuje tfidou, hernou, loznici, velkou Satnou a socialnim zatizenim
pro déti aucitelky. U kazdé tfidy je k dispozici kabinet a piipravna kuchynka. Z prostor
byvalych jesli vyuziva jedné casti tfidy - jako télocvicnu a k realizaci hudebni vychovy.
S hospodaiskym, také rozlehlym pavilonem je spojena spojovaci chodbou. Prostorna jsou
1 schodisté. Vyuziva plosné rozlehlé skolni zahrady.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Sponténni a fizené ¢innosti

Planovani vMS mé jednotnd pravidla. Pedagogickd prace vychazi ze zpracovanych
dokumentli, majicich logickou navaznost. Ucitelky ze tfid v ndvaznosti na ,,Plan vychovné
¢innosti pro Skolni rok 1999/2000, kde jsou stanoveny tematické okruhy planuji na cely tyden
do spontannich a fizenych Cinnosti takové cinnosti, které spojuje jeden motivacni ramec.
Vzdélavaci ukoly jsou pifiméfené vékovym zvlastnostem déti a diferencovany ve vztahu
k individudlnim schopnostem. V jednom (na jeden tyden), ustfedni motivaci spojeném
tematickém celku jsou patrny logické souvislosti. Planovani ve spontannich a fizenych
¢innostech zahrnuje vSechny vychovné slozky. Denné je realizovana rozcvicka, 1 dominujici
vychova, kterou ostatni (2-3) dopliiuji a nendsilné¢ se vSechny v bloku dopolednich ¢innosti
prolinaji. Pfi ziskdvani poznatkll zjedné vychovy se tak ucitelky dotykaji 1 ostatnich.
V pribéhu tydne jsou témet vSechny vychovy rovnomérné zastoupeny. Pti riznych situacich,
které mély ucitelky planovéany déti ziskavaly poznatky, utvarely postoje a rozvijely dovednosti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti
Sponténni a fizené ¢innosti

V MS je plné vyuzita odborna a pedagogické zpiisobilost péti pedagogickych pracovnic, jedna
ucitelka tuto podminku nespliuje, je absolventkou stfedni zdravotni Skoly. VSechny maji plné
pracovni Uvazky, Ctyii pracovni smlouvu vystavenou na dobu neurcitou, dvé na dobu ur¢itou
do 30. &ervna 2000. Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé konkursniho fizeni od 1.
zati 1999. Provoz zajistuji dvé pracovnice s plnymi pracovnimi tivazky - uklizecka a Skolnice.
Prostorové podminky jsou vynikajici. Prostory chodeb a vSech mistnosti jsou esteticky
a napadit€ vyzdobeny, v hojné mife je vyuzito détskych praci. Variabilnost nabytku a jeho
uspofadani umoznuje vytvorit détem riznd intimni zédkouti pro namétové hry, skupinové
a individudlni ¢innosti. Vybavenost hrackami a ostatnim materidlem je z hlediska rozmanitosti
funkéni, velkou nabidku tvoii pfirodniny. Prostfedi je podnétné, vytvaii pro déti stalou denni
nabidku, k pomlickdm na pracovni a vytvarnou vychovu maji déti volny pfistup, nadstandardni
se dopliuji podle financnich moznosti. Na hudebni a télesnou vychovu ma skola zdkladni
vybaveni. Ucitelské knihovna je obohacovéna novymi tituly z nakladatelstvi ,,Portal®, pro déti
byly zakoupeny pohadky a encyklopedie. Z audiopomucek jsou k dispozici radiomagnetofony.
D¢ti maji moZnost uplatilovat, rozvijet a uspokojovat potiebu pohybu jak ve tfidé, tak na
Skolni zahradé, kterd je pro pohybové vyziti déti vynikajici. Jeji vybaveni je postupné
obnovovano (sponzorskym darem byl pofizen altdn a ¢ast zdmkové dlazby). Rezim dne
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umoznuje ucitelkdm respektovat psychohygienické zasady, stfidat ¢innosti spontanni a fizené,
pevné je stanovena doba podavani jidla. Pitny reZim je zaveden, byl automaticky vyuZzivan.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Spontanni ¢innosti

V rannich hrach mimo vlastniho vybéru ¢innosti mely déti moznost zapojit se do Cinnosti, které
mély logickou souvislost s tydenni motivaci a kterou ucitelky pfipravily. Pfevazné se jednalo o
¢innosti pracovné manipulacni, v pestré nabidce se vyuZivaly piirodniny. Postupné projevily
zajem o nabidku svobodnym rozhodnutim vSechny déti. Ucitelky Cinnosti usmérnovaly, déti
byly praci zaujaty, vlastnimi zkuSenostmi (riznymi pokusy, srovnavanim, vyhodnocovanim)
dospély k zavérim. Hry byly nendsilné ukonceny, ptechody k jinym ¢innostem byly plynulé.
Hygienické navyky zvladly vSechny déti, samostatné se obsluhovaly, maji vypéstovany
spolecenské navyky.

Rizené ¢innosti

Zvolené organizatni formy a metodické postupy vzdélavaci €innosti odpovidaly podminkdm
a vékovému slozeni tfid. Ve vékové smisSenych tfidach byly cinnosti fazeny tak, aby
nedochézelo k tnavé. Ucitelky reagovaly klidné na pfani déti, vSechny se snazily pfiméfené
véku zaméstnat, k vykoniim je podnécovaly pochvalou. Pozadavky byly diferencovany,
pracovaly s détmi individualn€é, v malych skupinkdch i se vSemi najednou (rozcvicky,
dramatizace, pohybové hry). Zvlastni pozornost byla vénovana détem do MS nové p¥ichozim a
predskolnim. Bé&Zné byly zafazovany nové metodické postupy - prvky smyslové a duchovni
vychovy, tvofivé dramatiky, lerngymnastiky a psychomotorickych her. Pod vedenim ucitelek se
déti ucily vysledky prace vzajemné hodnotit a zdivodnovat svd minéni. VSechny ucitelky ve
Skole vedou z&jmové krouzky, velice kladné plisobi na déti systematickd piiprava na Skolu
v odpoledni ,,Skoli¢ce”, kde jsou do prace MS zadavanim domécich ukolti détem zapojeni
nepiimo i rodice.

Motivace a hodnoceni

Spontanni ¢innosti

O nabizené Cinnosti dovedly ucitelky vzbudit u déti zdjem. Ty vidély vysledky kamaradii
a chtély také praci okusit. Kontrolu splnéni doméciho ukolu v jedné tiidé vyzadovaly uz pfi
rannich hrach, mély pocit dilleZitosti. Byly tak zpétné opakovany i dfive ziskané poznatky.
Rizené ¢innosti

Do fizenych cCinnosti se na zakladé podnétné motivace ucitelek zapojily téméi vSechny déti.
Nékterym jednotliveim (nejmlad$im) byla ponechana svobodna volba hrovych c¢innosti.
Vhodnym pedagogickym piistupem byla péstovana zdravéa sebediivéra jednotlivell (zastavani
roli pfi dramatizaci, pfi plnéni tkolu a zhodnoceni jeho vysledku, pfi zdiivodhovani situaci).

Interakce a komunikace

Spontanni a fizené ¢innosti

Partnersky pfistup ucitelek k détem vedl ke vzajemnému respektovani, déti se nendsiln€é pod
vedenim ucitelek ucily citlivosti na interakéni podnéty a objevovaly moZnosti pro zmény ve
svém chovani. Tyto zkuSenosti pak spontdnné pienasely do obdobnych situaci pti hrovych
¢innostech. Komunikace mezi ucitelkami a détmi byla adresnd, verbalni i neverbalni projevy
odpovidaly situacim, zvlaSt pfiznacnd byla u predskoldkii komunika¢ni iniciativa
(zdivodnovani otazky proc?). Déti se spontanné a otevien¢ vyjadiovaly, jazykové schopnosti
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korespondovaly s urovni zkusSenosti a mysleni. Spole¢né ¢innosti byly stmelujicim elementem a
stimulaci k dialogu a diskusi. ZvySend pozornost je v pribéhu celého Skolniho roku vénovana
integrovanému ditéti, détem s odkladem Skolni dochazky a ptredskolnim.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
Planovani a piiprava innosti spontannich a rizenych je vynikajici.
Persondalni podminky spontinnich a ¥izenych cinnosti jsou velmi dobré, prostorové,

materidlni a psychohygienické vynikajici. Celkové jsou podminky vzdélavaci cinnosti
vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti p¥ii ¢innostech spontannich byla vynikajici.
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti pii ¢innostech iizenych byla vynikajici.
Celkové méla organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti vynikajici uroveri.

Motivace a hodnoceni spontannich cinnosti byla vynikajici.

Motivace a hodnoceni Fizenych Cinnosti byla vynikajici.

Celkové motivace a hodnoceni spontdannich a Fizenych Cinnosti méla vynikajici uiroveri.

Interakce a komunikace pii spontannich a iizenych cinnostech byla vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti je vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani vzde¢lavaciho programu je s jasné stanovenymi cili strukturované v materidlu ,,Plan
vychovné &innosti pro $kolni rok 1999/2000“. Reditelka spolu s kolektivem sestavila efektivni
a tvofivy vzdélavaci program, ktery vychazi ze znalosti podminek MS a navazuje na jiz ziskané
zkuSenosti. Navazala na zdmér vypracovany predchozi feditelkou, ale obsah byl pfepracovan.
Cilem je vést déti citlivym a promyslenym pfistupem k poznavani sebe sama a k intenzivnimu
prozivani vztahtl ja - ty, ja - pfiroda. Vychazi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matetské
$koly* vydaného MS CSR pod ¢&j. 33 483/83-201, ze dne 23. prosince 1983 a nové dostupné
odborné literatury. Dlouhodoby charakter cile je rozveden do tfi hlavnich okruht vychovy a
vzdélavani - Poznavani vSeho Zivého, Poznavani sebe sama a Poznévani a rozvijeni vztaht ja -
ty. Kazdy okruh je systematicky zpracovany, obsahuje hlavni tkoly se stanovenymi
tematickymi okruhy, které pokryvaji vSechny oblasti rozvoje osobnosti. Pfitom ale umoZiuje
ucitelkdm pracovat s programem kreativné, volit si aktivn€ ze zakladnich a novych
metodickych postuptl, individualn€é pracovat s détmi. Projekt respektuje, ze se rizné oblasti
vyvoje ditéte (napf. sebepojeti, jemnd a hruba motorika, komunikace a socialni vztahy)
nevyvijeji oddélené, ale ze se vtéchto oblastech vytvéfeji a ziskdvaji spolecné znalosti,
dovednosti a postoje. Je rozpracovan nad rdmec bézné¢ho vychovné vzdélavaciho ptsobeni
MS. Z hlediska obsahu je viak tento plan (na $kolni rok) pro vzdélavaci praci piili§ rozsahly,
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velice dobie by nahrazoval detailné propracovanou dlouhodobou koncepci Skoly. Dalsi
planovani v jednotlivych oblastech prace piedskolniho zafizeni je pojato jako uceleny systém
pland vcetné vymezeni zékladnich cild. Takto pojaté pldnovani je funkéni a realné. Plan byl
schvélen v srpnu na pedagogické poradé, seznameni s nim byli rodice (na schiizce rodict 15.
zati 1999) a také predstavitelé obce.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni struktura umoziuje ucinné tizeni. Pravidla organizace provozu jsou stanovena ve
Vnitinich fddech - pro rodie a personal, v rozpisu pracovni doby pro vSechny pracovnice,
v rezimu dne. Déle vyplyvaji z pracovnich ndplni a delegovani pravomoci. Pracovni doba je
pfizplisobena pozadavklim rodicl a dojizdéni pracovnic. Delsi soub&zné plisobeni ucitelek ve
ttidé je realizovano pouze v jedné tiid€, ostatni uclitelky jsou vadzany na dopravni spoje.
Efektivni je vzhledem k danym moZnostem zahajovani a ukonovani provozu v jedné tfide.
S ohledem na mistni podminky a zdravotni a pedagogické hledisko stanovila feditelka rezim
dne. Organiza¢ni pravidla mezi MS a rodi¢i jsou dana vnitinim fadem pro rodice, ve kterém
jsou zakotveny povinnosti ale i prava déti, rodici a ucitelek.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o piedskolnich
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vnitini informa¢ni systém ma dand pravidla. Aktudlni informace pfedava feditelka ucitelkdm
bezprostiedné na svolanych operativnich poradach, pisemné formou ob&Znikli proti podpisu.
Sousttedény jsou pak vSechny na ur¢eném misté ve Skolni knihovné€, kde k nim ucitelky maji
pfistup. Dalsi informace jsou pfeddvany na pedagogickych a provoznich poradach. Rodi¢e maji
pravo na potfebné informace denné pii osobnim kontaktu, na ndsténkach v Satnach jsou
informovéani o vzdé&lavaci praci, 1x mési¢né pro né ugitelky vydavaji ¢asopis pro celou MS,
mohou se zi&astiiovat akci MS, byt pfitomni ¢innostem, sdélovat nazory a napady (vyplyva
z vnitintho fadu). Formy bohaté spoluprace srodinou a spolecné akce vyplyvaji z planu
spoluprace s rodinou. Za uéelem zapojeni rodiét do déni v MS byla zpracovana i anketa.
Matetska Skola zajistuje poradenskou ¢innost. V piipadé potteby konzultuje s rodici problém,
doporucuje péci pediatrti, pedagogicko psychologické poradny, klinického psychologa,
spolupraci se specidlni tiidou v MS v Chrudimi. Pro zajmové a mimogkolni aktivity vytvaii
prostor. VSechny ucitelky vedou 1x v tydnu zajmové krouzky - dramaticky, vytvarny, hry na
flétnu, logopedicky a hudebni (stfidd se béhem 14 dnti), pro piedskolni dé€ti - intenzivni
ptipravu na Skolu - ,sSkolicku®“. Jednou za 14 dnt po ukonceni provozu vede feditelka pro
rodice a déti od 15:30h do 16:30h mimoskolni aktivitu ,,Pojd’ si se mnou hrat*. Matetska Skola
dals$imi svymi aktivitami pfispiva k vytvafeni pocitu soundlezitosti k obci. Potada vystavky
détskych praci v mistni obecni knihovné, informuje v ,,Tyneckém zpravodaji o Zivoté v MS,
vystupuje s programy v domé pecovatelské sluzby, na jafe v mistnim parku na slavnosti ke Dni
matek, ve Skole organizuje pro rodice a vetejnost besidky, burzu détského obleceni, sobotni
vylety s rodici.

Kvalita a funkcénost organizacéniho uspordadani MS a informacnich systémii je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka reaguje pruzné na nové podnéty. Na zakladé poznatkil ziskanych ze seminafil
uréenych feditelkdm MS ze $kolského managementu postupné inovuje zptsob fizeni. Ve
vedeni a motivovani pracovnikli mad vytvofen systém. Pro odborny a kariérni rist
pedagogickych pracovnic vytvofila podminky a stanovila formy vzdélavani. UmozZiuje
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ucitelkdm pribézné se vystiidat na vzdélavacich akcich poradanych skolskym ufadem a dalSimi
vzd&lavacimi institucemi s pfihlédnutim k zabezpeceni provozu. V ¢asti planu ,,Vzdélavani
pedagogickych pracovnic* je pro vSechny ucitelky stanovena ke studiu jednotna literatura, dale
také jmenovité pro kazdou ucitelku. Pfi jednani pedagogickych porad (dle planu i zapisil)
dochazi mezi ucitelkami ke vzdjemnému predavani novych poznatkl ze vzdélavacich akci a ze
studia literatury. Ur¢ita problematika se tak stava pfedmétem pedagogické diskuse. Reditelka
kazdy den prochézi tfidy, v§ima si vysledkl praci déti, hovoii s ucitelkami o novych podnétech.
Pribézné hodnoceni pracovnic je provadéno dle planu. V pololeti pfi jednani pedagogické
porady se hodnoti dosazené tispéchy ucitelek i déti, kde podklady k hodnoceni ziskala feditelka
nadhodnymi vstupy, kontrolni a hospitacni ¢innosti. Odbornd a metodickd pomoc ze strany
feditelky je poskytovana ucitelkdm ihned, v nékterych ptipadech se hledd vhodné feSeni
v odborné literatufe. Pro nekvalifikovanou ucitelku je zpracovan plan uvadéni zacinajici
ucitelky do praxe. Pod vedenim tfidni u€itelky jsou stanoveny ukoly a terminy plnéni.

Rozsah, systém a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly viici celé organizaéni struktuie véetné BOZP je vytvofen. Je zpracovan
,,Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na k. rok 1999/2000%, kde jsou spravné stanoveny tkoly
pro kontrolu a hospitace. Pro ptehled kontrol a hospitaci je zaveden seSit. Obsahova néaplii
kontrol je v potadku, n€kde chybi popis kontroly se stanovenym zav€rem. Hospitace byly
dokladovany na ,,Zaznamovém archu pro hospitaci®. Jsou cilené, ale co do frekvence malo
pocetné (dosud 4). Stanovené cile se ve 2 ptipadech nekryji s cili, danymi planem hospitaci. Ze
zaveéri vyplyva metodické vedeni ucitelek, coz je zvlast’ patrné u nekvalifikované ucitelky.
Analyza vysledkil kontrol je provadéna nasledné pfi jednani pedagogickych porad dle planu.
Z jejich zapist vyplyva, ze v uvodu chybi zhodnoceni plnéni stanovenych zavért z minulé
porady. Nizka Cetnost hospitaci ale neumoziuje ziskat dostatek podkladl (je malo poznatkil)
k hodnoceni prace, tim by negativné ovliviiovala i analyzu prace celého Skolniho roku. Pro
sledovani kvality prace pedagogli i provoznich pracovnic jsou stanovena kritéria pro osobni
piiplatek a odmény. Pracovnice je znaji, zvetejnéna jsou na nasténce.

Udinnost kontrolnich mechanizmit ma dobrou uiroven.

Hodnoceni kvality Fizeni

MS si stanovila kvalitni pedagogické cile v souladu s trendy soucasné piedskolni vychovy.
Organizacni uspoidddni a vedeni a motivovani pracovnikit zajist'uje vhodné podminky
a piedpoklady pro jejich realizaci. Rezerva je v Cetnosti hospitacni ¢innosti - ziskat dostatek
kvalitnich podkladit pro hodnoceni vzdélavaci prace. Komplexné ma Fizeni Skoly velmi
dobrou urovei.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace MS
e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Vykaz o MS k 30. zai{ 1999

e Vyjimka z poctu déti ve tiide
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e Plan vychovné cinnosti na Skolni rok 1999/2000 vcetné ptiloh (plany pedagogickych
a provoznich porad, kontrolni a hospitacni Cinnosti, dal§itho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, spoluprace srodinou a vefejnosti, akci - spole¢né slavnosti a zabavy,
materidlniho vybaveni - MTZ)

e Piipravy ucitelek

e Piehledy vychovné prace

e Zéiznamy pedagogické diagnostiky, individualni plany rozvoje

e Rezim dne - jeden den v MS

e Vnitini fad - ¢ast pro personal

e Vnitini fad - ¢ast pro rodice

e Evidence déti (piihlasky do MS, rozhodnuti o piijeti do MS, piehledy dochazky do MS,
evidencni listy déti, zmocnéni k odvadéni déti z MS)

e Personalni dokumentace (pracovni smlouvy, pracovni ndpln€, rozpis pracovni doby
pedagogickych a provoznich pracovnic, delegovani pravomoci)

e Hospodarska dokumentace (pokladni kniha, dokumentace k inventarizaci)

e Zaznamové archy pro hospitace

e Zapisy z provoznich a pedagogickych porad

e Sesit pro prehled kontrol a hospitaci

e Sesit kontrol

ZAVER

MS ma pro praci velmi dobré prostorové, materiilni i personilni podminky. Stiedem
zajmu je dité, které plynule piejde do ZS s dostateénou zasobou a tirovni védomosti,
dovednosti a navyki. Do vzdélavaciho procesu jsou postupné zarazovany nové
metodické postupy. Oblast Fizeni je dobfe promyslena, rezervy jsou ve frekvenci
hospitaéni ¢innosti. Celkové MS dosahuje vynikajici iirovné.

V pribéhu inspekce bylo zaznamenano efektivni vyuZzivani finanénich prostredkii. Ze
strany zrizovatele byla provedena dne 9. prosince 1999 Kkontrola zustatku pokladni
hotovosti, rozdily nebyly shledany. Ze strany SU nebyla finan¢ni kontrola provedena.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Véra Truncova Véra Truncova v. r.

V Chrudimi dne 31. bfezna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. dubna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Martina Doudova Martina Doudova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 00-04-19 101 115/00-1402

Ztizovatel 00-04-19 101 114/00-1402

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- Ptipominky nepodény.
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