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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
(dale téz kola nebo ZS), jejiz ¢innost vykonava Zakladni $kola Nelahozeves, okres
Me¢lnik, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zédkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptredpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdéldvaciho programu Skoly s pravnimi ptedpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Nelahozeves, okres Mé&lnik méa dlouholetou tradici (prvni zminky
o Skole pochézeji z roku 1785) a ve své soucasné pravni formé, tj. pfispévkova organizace
byla zfizena obci Nelahozeves (cca 1500 obyvatel) vroce 2003. Vykondvéa cinnost
trojttidni zakladni Skoly s 1. - 5. ro¢nikem, Skolni druziny a Skolni jidelny. Kapacita
zékladni $koly (90 z4ki) byla ke dni inspekce naplnéna 41 zakem. Zaci prvniho roéniku
ZS jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
téz SVP), ostatni Zici podle platného vzdélavaciho programu Zakladni §kola. Zaci, ktefi
Skolu navstévuji jsou vétSinou mistni.

Dle rozhovoru se starostou obce Nelahozeves povazuje ziizovatel podporu Skoly
za prioritu obce, coz potvrdila i nasledujici zjisténi CSI.



Vyvoj Skoly z hlediska po¢tu tiid a Zaka v obdobi za posledni tfi Skolni roky k datu
inspekce  zachycuje nésledujici tabulka (zdroj: zahajovaci vykazy MSMT
k 30. 9. ptislusného Skolniho roku a aktudlni zjisténi k datu inspekce):

Skolni rok Pocet zaki Pocet tid Naplnéni kapacity skoly
2004/2005 (k 30.9.) 32 2 36 %
2005/2006 (k 30.9.) 38 2 42 %
2006/2007 (k 30.9.) 41 3 46 %
2007/2008 (k 30.9.) 42 3 47 %
2007/2008 (k datu inspekce) 41 3 46 %

II. Ekonomické udaje

V kalendafnim roce 2005 obdrzela Zakladni Skola Nelahozeves, okres Meélnik
finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu na pfimé néklady na vzdélavani v pfepoctu na
jednoho zaka Skoly ve vysi 56 083 K¢, v roce 2006 to bylo 55 071 K¢ a v roce 2007 pak 55
326 K¢. Mezirocni piidé€l celkové statni dotace pro celou instituci v uvedenych letech mél
vzestupny trend (v letech 2005, 2006 ¢inil 9,1 % a v letech 2006, 2007 to bylo 4,6 %).

S nariistem celkového piidélu finan¢nich prosttedkl ze statniho rozpoctu byl patrny
i narast vyplacenych prostfedkli na platy zaméstnancii Skoly, ktery za roky 2005, 2006
¢inil meziro¢né 11 % (zplisobeno Uumérné nariistem zakd a nasledné naridstem uvazkl
pedagogickych pracovniki) a za roky 2006, 2007 byl tento nartst 4,9 %. Umérné s vysi
ptidélenych prosttedkl na platy byl navySen i objem piijatych prosttedki na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi, piidél na odvod do fondu kulturnich a socialnich potieb
a na uhradu zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy a nemoci
z povolani. Soucasti rozpoCtl neinvesticnich vydajii byly také prostfedky na pfimé ostatni
neinvesti¢ni vydaje. Tyto prostiedky Skola pouzila zejména na nakup ucebnic, ucebnich
textl, ucebnich pomtcek, zakladnich Skolnich potieb ana uhradu dalSiho vzdé€lavani
pedagogickych pracovniklti. Kromé vyse uvedenych prostiedk pfidélenych na piimé
naklady na vzdélavani vyuzila Skola ze statniho rozpoctu v roce 2005 (16 100 K¢) v roce
2006 (15 000 K¢&) a vroce 2007 (9 000 K¢) ucelové prostiedky na financovani projektu
Statni informacni politiky ve vzdélavani. Financni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho
rozpoctu ve sledovanych tech letech (2005, 2006 a 2007) mély vzestupny trend.

Kromé dotace ze statniho rozpoctu v kontrolovaném obdobi Skola disponovala
prostfedky od zfizovatele, ktery poskytoval ve sledovaném obdobi neinvesti¢ni dotaci na
uhradu provoznich nakladii Skoly v nadstandardni vy$i. V roce 2005 pokryvala dotace
ziizovatele celkem 43 % v roce 2006 celkem 41 % a vroce 2007 celkem 44 % nakladii
organizace.

Pro ekonomické zlepSeni a rozvoj Skoly byl feditelkou Skoly vypracovan a nasledné ve
Skolnim roce 2006/2007 tspésné realizovan projekt s ndzvem ,,Svétova Skolni tfida“ na
ziskani mimorozpoctovych zdroji financovani znadace ,,Grand Circle Foundation®.
Ziskané financni prostfedky ve vysi 581 560 K¢ byly pouzity pievdzné na vybaveni
a modernizaci Skoly (napf. nakup interaktivnich tabuli — viz kapitola ,,Materialni podminky
vyuky a jejich vyuziti®, str. 7).



I11. Hodnoceni §koly
Skolni vzdélavaci program a obsah vzdélavani

Reditelka 8koly vydala 1. zaii 2007 kolni vzd&lavaci program, ktery byl zpracovan
podle zasad Rdmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Ve Skolnim roce
2007/2008 se podle SVP uskutediuje vzdélavani 13 zakd vprvnim roéniku, kde
organizace vzdélavani, metody a formy vyuky v CSI sledovanych hodinach umoziiovaly
SVP realizovat. Také inovace obsahu vzd&lavani v ostatnich ro¢nicich, kde se Zaci
vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, odpovidd trendim kurikulérni
reformy a ZS je pii vzd&lavani uskutediuje. Vzdélavaci nabidka $koly je doplnéna
moznosti zapojeni zakli do zajmovych utvart.

Skolni vzdé&lavaci program obsahoval vie, co je nezbytné v povinném zikladnim
vzdélavani 7akt 1. stupné ZS, pficemz zohledioval realné podminky a moznosti §koly.
SVP vymezoval vzdélavaci obsah, zafadil prifezova témata jako zédvaznou soudast
zakladniho vzdélavani, podporoval komplexni pfistup k realizaci vzdélavaciho obsahu,
véetné moznosti jeho vhodného propojovani, ptfedpokladdal volbu rtiznych vzdélavacich
postupi, odlisnych metod a forem vyuky i vyuziti podpirnych opatfeni ve shodé
s individudlnimi potfebami z4kl a podporoval také rozvoj jejich klicovych kompetenci.

Ucebni plan odpovidal ptedepsané hodinové dotaci i koncepénimu strategickému
zaméfeni $koly. Jako ne zcela vhodné se pii hospitaci CSI ukézalo spojeni vyuky obsahové
odlisnych prfedmétl (prvouka 3. ro¢nik a Cesky jazyk 4. ro¢nik). Dle aktudlniho rozvrhu
vyucovacich hodin jsou v ramci celé Skoly takto vyu€ovany pouze dvé hodiny tydné.

Napti¢ vzdélavacim spektrem celé Skoly je piikladné realizovano projektové
vzdélavani, pti némz vzajemné spolupracuji i zaci riznych ro¢nikii. Na Skolnich projektech
se tymovée podileji vSichni pedagogové skoly. Témata projektli jsou vhodné volena podle
obsahu uciva nebo reaguji na aktudlni déni ve spole¢nosti. Nekteré projekty jsou tfidni,
jiné celoskolni, ne¢které kratkodobé, jiné déletrvajici. V ramci vzdélavani jsou potradany
exkurze ¢i ozdravné a sportovné zamétené pobyty (Skoly v ptirod¢, lyzarsky kurz apod.).

SVP je pedagogickym sborem pod vedenim koordinatora SVP kvalitné evaluovan,
zavéry provedené analyzy realizace SVP v praxi jsou zpracovany v koncep&nim materialu
nadstandardni kvality, na jehoz zaklad¢ Skola obsah vzdélavani aktualizuje.

Obsah vzdélavani je celkové nadpriimérny, piikladem dobré praxe je tymovd
realizace projektového vzdélavani i systematicka evaluace SVP.

Strategie a planovani

Reditelka $koly ma standardné zpracovanu koncepci rozvoje $koly, kterou pravidelné
aktualizuje — posledni aktualizace probéhla pro Skolni rok 2007/2008 s vyhledem na
nasledujici obdobi. Zde vyty€ené priority jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry kraje
i Ceské republiky. Své strategické zaméry feditelka $koly rozpracovava ve spolupraci
s pedagogickym sborem do podrobnych operativnich planti na jednotlivé mésice Skolniho
roku. Vize Skoly jsou konkretizovany v pfisluSnych planech pro jednotlivé oblasti, napf.
Plan personélniho rozvoje pedagogickych pracovnikii, Plan hospita¢ni ¢innosti. Operativni
plany vychézeji z evaluace plant pfedchozich.

Dle vyjadfeni teditelky Skoly, starosty obce i zastupce rodi¢l ve Skolské rad¢ jsou
ziizovatel 1 Skolskd rada o strategickych cilech Skoly priibézné informovani a feditelku
v realizaci jeji koncepci podporuji.

Strategie a planovani je v soucasné dobé ve Skole standardni.



Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka koly piisobi ve své funkci od roku 2002. Dle vyjadieni starosty obce
1 zastupce rodict ve Skolské radé ma plnou diivéru nejen obou téchto instituci, ale i vétSiny
vefejnosti v obci a okoli. Své manaZerské schopnosti dokaze pfi fizeni Skoly i vedeni jejich
pracovnikl pfikladné vyuZzivat ve prospéch rozvoje osobnosti zZakli v souladu s probihajici
kurikularni reformou (napt. efektivni vyuZzivani a vzdjemna synchronizace persondlnich,
materialnich a finan¢nich zdrojit).

Zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti projednava feditelka
$koly s pedagogickou radou, kterou vhodné vyuziva jako sviij poradni organ. Reditelka
podporuje zaméstnance Skoly v aktivnim sebevzdélavéani, a to zejména formou ucasti na
vzdélavacich akcich vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale téz
DVPP). Pedagogické pracovniky feditelka vhodn€¢ motivuje zejména prostiednictvim
diferencovaného finanéniho ohodnoceni vramci pohyblivych slozek platu dle
transparentnich kritérii, ale i1 jinak (napf. podpora a realizace népadii a inovativnich
myslenek pii vzdélavani zakl, participace na fidicich procesech, vetejné pozitivni slovni
hodnoceni). Delegovani pravomoci je vhodné vymezeno v organiza¢nim fadu Skoly, ktery
jasné vymezuje povinnosti, pravomoci a tkoly pracovnikd.

Informacni systém Skoly je funkéni, tvofi jej zejména nésténky ve tfidach a na
chodbach skoly, vyvésni tabule na budové OU v centru obce, webové stranky $koly vlastni
CD ROM o skole. Informace mezi zaméstnanci Skoly jsou vzhledem k velikosti Skoly
efektivné preddvany denné pii setkdnich ve sborovné, na operativnich jednénich a na
pravidelnych zasedanich pedagogické rady. Vetejnost je také informovéna prostrednictvim
ptispévki vyucujicich ¢i zakh Skoly v regionalnim tisku, k prezentaci Skola téz vyuziva CD
archiv svych akei.

Uroveii Fizeni pedagogického procesu je nadstandardni, piikladem dobré praxe je
efektivni vyuZivani manaZerskych schopnosti veditelkou Skoly v souladu s potifebami
probihajici kurikuldarni reformy.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly, které¢ bylo ve stanoveném terminu projednano s pedagogickou
radou, probéhlo v ramci dvouletého cyklu za obdobi Skolnich let 2005/2006 - 2006/2007
a vsoucasné dobé probihd jeho dal§i dvouletd etapa. Toto hodnoceni bylo vhodné
zamefeno na vSechny oblasti stanovené platnou legislativou.

Na realizaci procesu vlastniho hodnoceni se podilely zainteresované strany (Zaci,
rodi¢e, pracovnici Skoly) prostfednictvim vhodnych nastroji (dotazniky, rozhovory,
diskuse, analyza dokumentace). Vystupem z autoevaluacniho procesu je standardné
zpracovana zprava, kterd obsahuje mimo jiné oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych
vysledki, a v mens$i mife i oblasti, ve kterych je tfeba uroven vzdélavani zlepsit. Ne vzdy
je z tohoto materialu zcela jasna souvislost s cili stanovenymi v strategickém koncepénim
zameru, ¢imZ je oslabena zpétnéa vazba vlastniho hodnoceni vzhledem k procesu planovani.

V ZS je patrna snaha o pozitivni zménu, zejména o dosaZzeni vyssi kvality vzdélavani
zaka. Vysledky procesu vlastniho hodnoceni byly vyuzity jako dostatecny zdroj vyro¢ni
zpravu o &innosti $koly a je mozné z nich také ¢asteén& vychazet pti hodnoceni CSI.

Vnitini kontrolni systém je v ZS realizovan feditelkou $koly. Jeji hospitaéni &innost
probiha dle standardné zpracovaného planu. Vzajemné hospitace sice ve Skole probihaji,
ale bez jakékoli dokumentace. V této oblasti ma Skola prileZitost ke zvySeni kvality
ziskavané zpétné vazby. Hospitacni Cinnost ze strany feditelky Skoly probihd efektivné,
v dostatecném rozsahu. Zavérec¢na zjisténi kontrolniho procesu projednava feditelka Skoly



s pedagogickym sborem a pfijima nasledna opatfeni. Dle pfedlozenych zaznami nebyla od
roku 2002 na ZS pfijata zadna stiznost.

Uroveri procesu vlastniho hodnoceni Skoly je pritmérnd, vnitini kontrolni systém je
Sfunkéni.

Personalni podminky

Ve skolnim roce 2007/2008 pulsobi ve Skole celkem pét vyucujicich vetné feditelky
Skoly. Z toho tfi nesplituji odbornou kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni zakladni Skoly,
avSak dvé ztéchto nekvalifikovanych ucitelek Skole vypomadhaji pouze na zkraceny
ivazek. V ramci viech tiid ZS bylo ke dni inspekce kvalifikovanymi pedagogy vyuéovano
38 hodin tydné, coz je vice nez 55 % z celkového poctu tydné vyuCovanych hodin ve
Skole. Trendy ve vékovém priméru pedagogického sboru jsou pfiznivé, Zzadna
z vyucujicich neni v dichodovém véku, primérny veék ¢ini 38 let.

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii, ktery byl feditelkou Skoly
zpracovan na obdobi 2006 - 2009, vychazi z vyhodnoceni rizik a vhodné stanovuje priority
dosazeni optimalni kvalifikovanosti i odbornosti pedagogti ZS. Reditelka 8koly
absolvovala v souladu se zakonnymi pozadavky studium Skolského managementu a také
utitelka povéiena koordinovanim SVP absolvovala piislusné vysokoskolské studium pro
vykon této funkce. Své kompetence ziskané vysSe uvedenym studiem dokazou obé
pracovnice Skoly vhodné vyuzit v praktické realizaci kurikularni reformy. Zaméteni DVPP
je vsouladu s cili SVP i s koncepénim zamérem $koly. Nap#. viechny ugitelky véetnd
feditelky Skoly se vzdé€lavaji v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (dale téz
ICT) a vramci DVPP ziskaly specializaci k provadéni ambulantniho dyslektického
nacviku. K samostudiu jsou vyucujici motivovany ze strany Skoly také zajiSténim
modernich publikaci z oblasti pedagogiky, které obsahuji vhodnou metodickou podporu
pro vzdélavani zaka zékladni Skoly.

Stanovené cile v ramci kvalifikovanosti pedagogického sboru ZS se v$ak k terminu
inspekce Skole dafi plnit jen omezené (dvé ze tfi nekvalifikovanych ucitelek se opakované
uchédzi o ptislusné vysokoskolské studium — v dobé inspekce nebyly zndmy vysledky
pfijimaciho fizeni). Situace v této oblasti zlstava piiblizné stejnd jako v obdobi posledni
inspekce v roce 2003. Ve sledované vyuce se vSak nekvalifikovanost vyucujicich zédsadné
nepromitla do kvality vzdélavani zaki, a to ani po odborné, ani po metodické strance.
Naopak vyuZzivani moderniho pojeti vyuky a efektivnich forem a metod vzdélavani bylo
dikazem schopnosti vyuzivat dovednosti ziskané v ramci DVPP v praxi.

Funkce vychovného poradce, preventisty socidlné patologickych jevii a koordinatora
ICT zastava teditelka Skoly. V uvedenych oblastech vSak neziskala ptislusnou kvalifikaci
ajeji ucast na DVPP je vtéchto smérech nizka. Piesto nebyla inspektory CSI ve
zminénych oblastech zjiSténa rizika.

Personalni podminky maji priomérnou uroveri.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Bezpec€nosti zakl je vénovana ndlezitd pozornost v zakladnich dokumentech Skoly
(8kolni ¥ad, provozni ¥ad, vnitini ¥ad apod.). Skola poskytuje zakiim informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ve skolnim fadu
i v ostatnich dokumentech Skoly jsou zakotvena zdkladni préva, povinnosti a postupy
v oblasti zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli i jejich ochrana pied socidlné
patologickymi jevy. O proSkoleni Zzaka jsou vedeny prikazné zdznamy. Rozvrh hodin
a organizace vzdélavani jsou v souladu s platnou legislativou.



Na zakladé vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu na pfedchozi obdobi
byl vypracovan preventivni program pro letosni Skolni rok. Jeho vhodné uplatiiovana
strategie  spoCiva v informovanosti zakli, vnabidce rlUznych nadstandardnich
volnocasovych aktivit Skoly i v budovani pozitivnich vazeb ve Skole. K informovani zaki
v ramci prevence socialné patologickych jevil slouzi také nasténka o pravech ditéte.
Schranka divéry ve Skole zfizena neni.

Skola vede piehledné knihy tirazi a zaznamy o urazech 7akl. Za posledni tii §kolni
roky (2004/2005 — 2006/2007) vykazala celkem 8 trazl. Vyvoj trazovosti ve Skole za
vyse uvedené Skolni roky sice naristal (2004/2005 - jeden uraz, 2005/2006 - tii urazy,
2006/2007 - ctyii Grazy), avsak k jeho celkové malému poctu neni tento jev rizikovy. Ve
Skolnim roce 2007/2008 vykazala Skola k terminu inspekce (tj. po uplynuti cca 93 %
celého Skolniho roku) trazy pouze dva.

Prevence socidlné patologickych jevli ve Skole zajiSténa standardné a je vhodné
zaloZena na vedeni zaki k aktivnimu Zivotnimu stylu a jejich informovani o potencialnich
nebezpecich a moznostech jejich eliminace.

Skola vyhodnocuje rizika, piedchdzi socidlné patologickym jeviim, vytvdii bezpeéné
prostiedi ke vzdélavani Zakii a podporuje jejich zdravy vyvoj. Celkové ma tato oblast
standardni urovei.

Pfijimani Zaki ke vzdélavani

Pfijimani 74kl ke vzdelavani Skola vénuje nélezitou pozornost. Termin zapisu do $koly
je vyhlaSovan podle pokynl zfizovatele, ktery rodice k zapisu zakti do prvni tfidy
motivuje. O pfijeti zakd k povinné Skolni dochézce vydava teditelka piisluSna rozhodnuti
v souladu s platnou legislativou.

Prijimani ke vzdélavani je na standardni uirovni.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola se snazi usp&né rozvijet spolupraci srodi¢i zakd a tuto spolupraci dale
zlepovat. Dle zjisténi CSI (coz mimo jiné potvrdila i konzultace se zastupkyni rodict ve
$kolské radg) je tato spoluprace ze strany $koly velmi dobra. Skola potada dny otevienych
dveti a dalsi aktivity pro zdky a jejich rodice. Prikladem dobré praxe je systematicka
spoluprace s rodi¢i zaki v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni vysledki dosazenych pii
vzdélavani. Zékonni zastupci vyuzivaji ke komunikaci se Skolou osobni kontakt a ve
zna¢né mife 1 internet.

Dle rozhovoru se Cleny Skolské rady je spolupréce s feditelkou Skoly na vynikajici
urovni. Obdobné¢ se o partnerstvi s vedenim Skoly vyjadfil i starosta obce Nelahozeves.
Reditelka $koly se ucastni pravidelnych schiizek se zfizovatelem, na nichz jsou
projednavany aktudlni zaleZitosti tykajici se provozu $koly. Skola zajistuje pro ziizovatele
rizné vetejné akce (napf. kulturni program pro dichodce) a svymi mezinarodnimi
aktivitami se zaslouzila o $ifeni dobrého jména obce i v zahrani¢i. Stejné€ kladné hodnoti
spolupréci se zfizovatelem 1 Skolskou radou také feditelka Skoly (viz. vyro¢ni zprava
2006/2007). Dlkazem ptikladné spoluprace se ziizovatelem je i nadstandardni financni
dotace, kterou Skole poskytuje (viz kapitola ,,Ekonomické udaje®, str. 2).

Zavedena je také spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, policii, domy
déti a mladdeze 1 muzei v okolnich méstech a dal§imi organizacemi a institucemi
participujicimi v oblasti Skolstvi.



Od 8kolniho roku 2006/2007 $kola uspé$n¢ rozviji mezinarodni spolupréci (viz kapitola
,Ekonomické udaje®, str. 2), kterd pomahd motivovat zdky k vyuce anglického jazyka
a ziskat pro Skolu vyznamné finan¢ni prostfedky pro modernizaci skoly.

Spoluprdce s partnery Skoly je nadstandardni, prikladem dobré praxe je spoluprdace
se grizovatelem i aktivni ucast Skoly v dlouhodobém mezindrodnim projektu.

Vnitini prostiedi (klima) Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je podnétné a ptiznivé ovliviluje vzdélavani a chovani zaku.
Prostory uceben a chodeb jsou Cisté, vhodné a népadité upravené. Nadstandardni vybaveni
ttid vypocetni a dalsi didaktickou technikou (viz kapitola ,,Materidlni podminky vyuky
ajejich vyuziti, str. 7) maximalné¢ pfispiva k jejimu funkénimu zaclenovani do
vzdélavaciho procesu. Moderni nabytek ve tifidach, malba i vyzdoba jejich stén svou
barevnosti pfispivaji k vytvafeni pohodového a zarovenn 1 podnétného prostiedi.
Nadstandardni urovenl kultury Skoly podporuje i netradicni uspotddani zakovského
nabytku, vybaveni tfid relaxacnimi koberci i mnoha podnétnymi a nazornymi ucebnimi
pomiickami a pracemi zak.

Soucasné socialni a pracovni klima skoly je celkové velice piiznivé. Vztahy mezi
vedenim, vyucujicimi i zZaky jsou korektni, zaloZzené na vzajemné duvéte a respektovani.
K jejich upeviiovani slouzi také dal$i Skolou realizované akce, napf. navstéva lanového
centra. Pfevdzné pozorovany cCinnostni zplsob vyuky pfispival k celkové pozitivnimu
socialnimu klimatu Skoly.

Vnitini prostiedi Skoly ma vzhledem k rozvoji osobnosti Ziki celkové nadpriiomérnou
uroveri.

Materialni podminky vyuky a jejich vyuZziti

Skola sidli v ptivodni velmi dobte technicky udrzované dvoupodlazni budové v centru
obce. Kromé tfi kmenovych uceben probihd vzdélavani i v moderni pocitacové ucebné,
v prostorné, modern¢ a funkén€ vybavené télocviéné (umisténé v pristavbeé z 50. let),
ucebné hudebni vychovy a za ptiznivého pocasi je vyuzivano i venkovni prostiedi (napf.
vyuka télesné vychovy, ptirodovédné vzdélavani, prestavky). K vyuce jsou pfilezitostne
vyuzivany také prostory Skolni druziny. Stravovani zakl je zajiSténo v pfilehlé Skolni
jidelng. Zaci maji k dispozici také $kolni knihovnu, jejiz fondy sestavaji zejména
z ucelenych tad knih pro déti. Vyucujicim slouzi zdzemi sborovny, kabinetu a feditelny
Skoly. V budové skoly je situovéana i vetejnd Obecni knihovna, kterou vyuzivaji také Zaci
Skoly.

Vysledkem piikladné spoluprice se ziizovatelem, aktivni ucasti v mezinarodnim
projektu (viz. kapitola ,,Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly*, str. 7)
a pfikladnych manazerskych dovednosti feditelky Skoly je (mimo jiné) nadstandardni
materidlni zdzemi pro zaky i vyucujici. V kazdé ze tii kmenovych uceben je instalovdna
interaktivni tabule sniZ zaci rutinn€ pracuji nejen pfi vyuce, ale i o pfestavkach. Pfi
vzdélavani v ZS je vyuzivano celkem 14 modernich poéitatovych stanic (s pfipojenim na
internet), coz pfedstavuje statisticky primérné méné nez tfi pocitate na jednoho zika
Skoly. Mimo tento pocet slouzi pedagogiim k vyuce a k jeji kvalitni pfipravé celkem
5 notebookl a Ctyfi dataprojektory. Ve Skole je vytvorena intranetova sit. Vybaveni Skoly
ICT vysoce pfevysuje bézny stav na Skolach nejen obdobného typu.

Ttidy jsou vybaveny novym vyskoveé nastavitelnym zdkovskym nabytkem, v kazdé
ucebné je k dispozici radiomagnetofon s CD piehravacem. Ostatni didaktické pomticky
a ucebnice jsou ve Skole v dostate¢ném poctu a jsou pravidelné obnovovany a rozsifovany.



Materidlni podminky vzdélavani podporuji efektivni vyuzivani modernich vyucovacich
metod a diferencovany pfistup krozvoji osobnosti jednotlivych zakl, coz se ve
sledovanych hodinach vyucujicim dafilo realizovat.

V obdobi od posledni inspekce v roce 2003 doslo k zdsadnimu kvalitativnimu zlepsSeni
celé oblasti materidlniho vybaveni Skoly (zejména didakticka technika a Skolni nabytek).
S ¢aste€nou pomoci ziskaného sponzorského piispévku doSlo mimo jiné také k opravé
sttechy ZS nad $kolni jidelnou, jejiz nevyhovujici technicky stav byl zjistén piedchozi
inspekeci.

Vysoce nadpriimérné materidalni zdazemi Skoly je pii vyuce efektivné vyuZivdno.
Podporuje systematickou aplikaci modernich vyucovacich metod, diferencovany pristup
k osobnostem Zdkit a jejich vedeni k zodpovédnosti za vysledky uceni. Materidlni
podminky Skoly Zaky motivuji i k celoZivotnimu vzdélavani. Celd oblast je hodnocena
Jjako priklad dobré praxe.

Prubéh vzdélavani
Jazyk a jazykova komunikace (¢tenaiskd gramotnost)

Ve sledovanych vyucovacich hodinach byly rozvijeny ctenarské a komunikacni
dovednosti standardnim zptisobem. Zaci méli prostor pro formulovani a sd&lovani svych
zjiSténi, nazord 1 poznatkd. Byly vyuzivany prvky vedouci krozvoji ctenaiskych
dovednosti 1 obohacovani slovni zasoby. Tyto ¢innosti byly v prib¢hu sledovanych hodin
zafazovany Ucelné¢ a v dostatecné mife. Aktivita zakd v priab&hu hospitaci byla velmi
vysoka. Vyuka byla dostatecné nazornd, zaci efektivné a samostatné pracovali jak
s vlastnimi informa¢nimi zdroji a pomickami, tak také se zdroji poskytovanymi
vyudujicimi. Zakim je b&zné k dispozici odborna literatura, slovniky apod. Ugitelky
vhodné vyuZivaly sebehodnoceni Zzakd. Prabézné byli zaci motivovani pochvalou
a pozitivnim ocenénim jejich vykonu, ale také moznosti dle vlastnich schopnosti
samostatné pracovat na zlepSovani svych védomosti.

Ctenafska gramotnost vramci vzdélavaciho procesu $koly je podporovana
zpracovavanim projektd a pisemnych vystupt z vyukovych hodin a akci poradanych
Skolou, 1 spolupraci s dal§imi organizacemi (Obecni knihovna Nelahozeves 1 Méstska
knihovna Kralupy nad Vltavou, Muzeum Kralupy nad Vltavou, Kulturni a spolecenské
sttedisko Kralupy nad Vltavou). Zaci jsou systematicky vedeni k aktivnimu &tenafstvi, jsou
k nému motivovani jak organizaci prace ve tfidach, tak také pravidelnymi nabidkami knih,
které si Zaci mohou koupit, i jejich zapojovanim do aktivit Klubu mladého ctenate.

Spolecenskovédni a prirodovédné vzdélavani

Ve sledovanych hodinach byly plnény cile stanovené ve vzdélavacim programu. Plnéni
cilti dokladuji 1 zdznamy v tfidnich knihéach a seSitech zak i1 vystupy z pfedchozich hodin.
Spolecenskovédni a prirodovédné vzdélavani Skola zaclenuje systematicky a efektivné i do
ostatnich predméta.

Pfi vyuce je vyuzivano nadstandardnich materidlnich podminek k u¢inné realizaci jak
spoledenskovédniho, tak ipfirodovédného vzdélavani. Zaci pracovali rutinng
a systematicky s ICT, pfirodnimi materialy 1 dal§imi pomtickami. Byli vedeni ke zdravému
zivotnimu stylu, posilovana byla environmentalni vychova. Vyucujici se GspéSné snaZzily
podporovat zaky v aktivni Uc€asti na vzdélavani, rozvijely jejich socidlni i komunikativni
dovednosti, vedly zdky ke komplexnimu vyuZzivani ziskanych poznatkd. Jako motivacni
prvek slouzila pochvala a ocenéni vykont zaki i jejich sebehodnoceni. Zaci byli vhodné
vedeni k tymové spolupraci.



Dil¢i nedostatky zjisténé pti posledni inspekci v roce 2003 v interakci a komunikaci
mezi uciteli a Zaky nebyly pfi soucasné inspekéni innosti zjistény.

Pribéh vzdeélavani ma ve sledovanych oblastech nadstandardni uroveri. Prikladem
dobré praxe bylo v hospitovanych hodindch rozvijeni kompetenci k uceni, k ieSeni
problémii a pracovnich kompetenci Zdkii.

Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zdki ma Skola jasné a piehledné
zpracovana jako soucast Skolniho fadu. Ten byl k terminu inspekce zvefejnén jak na
webovych strankéach Skoly, tak i (v souladu s platnou na vefejné piistupném misté ve Skole.

Vyse uvedena pravidla pro hodnoceni zaki jsou pfi vzdélavani dodrzovana. Hospitacni
¢innosti CSI bylo zjisténo, Ze hodnoceni zakii vyuéujicimi je odéivodnéné a pievazné zaky
motivuje k uceni. Tuto skutecnost potvrdily i1 rozhovory se zaky ¢i predlozena
dokumentace Skoly. Ve vSech hospitovanych hodinach pfevazovalo pozitivni hodnoceni
a ve vétsin€ z nich bylo ptikladné realizovano také individualni, vzajemné ¢i kolektivni
sebehodnoceni zak, a to formou adekvatni jejich veéku.

Uroveii hodnoceni %ikii je nadstandardni. Piikladem dobré praxe bylo
sebehodnoceni Zakit podporujici spravny rozvoj jejich kritického mysleni realizované ve
vétsiné hospitovanych hodin.
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Ukelnost a ti¢innost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka
mimoradné nadanych

Informace vztahujici se k vychovnému poradenstvi podavéa zédkonnym zastupctim zaka
feditelka Skoly. V letoSnim Skolnim roce je individudlné integrovan pouze jeden zak, ktery
je vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu. Pravidelné dvakrat tydné je s nim
provadén ambulantni dyslekticky nacvik. Dalsi doporuceni k individudlni integraci nebyla
pro letosni Skolni rok poradenskym zatizenim vydéna, pro pet zaki Skoly bylo doporuceno
zohlediovani jejich specifickych potieb vzdélavani.

Ve sledovanych hodinach vétSinou ucitelky uplatiiovaly individudlni pfistup
k integrovanému zakovi i k ostatnim Zakiim s poruchami uceni, respektovaly jejich osobni
tempo a zadavaly jim diferencované ukoly. Slovni hodnoceni jejich vykonti bylo pozitivni
a motivovalo je k dalSimu vzdélavani.

Z4ci mimofadné nadani nebyli ve $kole diagnostikovani. Rozvoj nadanych zaku je
podporovan béznymi aktivitami (individudlni pfistup, zapojeni do soutézi apod.).

Podpora poskytovand Skolou Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je na
standardni urovni.

Uspé&nost ve vzdélavacim programu

Vysledky vzdélavani zakt jsou analyzovany béhem $kolniho roku priibézné. Reditelka
$koly uroven dosazenych védomosti zaki zjidt'uje také v ramci hospitaéni innosti. Uroveii
osvojené¢ho uciva a ziskanych kompetenci vramci anglického jazyka byla provétena
srovnavacimi pracemi se Zakladni Skolou v Kralupech nad Vltavou. Ve Skole probéhlo
také testovani TIMSS ve 4. ro¢niku. Je sledovéana také UspéSnost zakl v soutézich a pfi
pfijimani na viceletd gymnézia. Hlavni pfi¢iny netGspéchli pii vzdélavani zakl Skola
monitoruje, nasledné analyzuje a pfijima vhodn4 opatfeni, kterd vedou ke zlepSeni.

Sledovani vysledki vzdélavani Zakii jejich analyza, hodnoceni a evaluace Skolou jsou
celkové na standardni urovni.



Zavérefné hodnoceni

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Kurikuldrni reforma je zde realizovanad jednak inovaci vidélavaciho programu
Zakladni Skola a v prvnim rocniku také aplikaci Skolniho vzdélavaciho programu, ktery
je zpracovdan podle poZadavki Skolského zdakona. Vzdélavani poskytované zakladni
§kolou je v souladu s jejim SVP i s aktudlni verzi vzdéldvaciho programu Zikladni $kola.

Pozitiva gjiSténa pii inspekéni Cinnosti v zakladni Skole z celkového pohledu znacné
PprevaZuji nad zjiSténymi negativy. Nadpriumérna uroveii Skoly byla zjiSténa v poloviné
hodnocenych kritérii (Skolni vzdélavaci program a obsah vidélavani, Fizeni
pedagogického procesu, spoluprdace s partnery, klima S$koly, materidalni podminky,
hodnoceni Zakii a priubéh vzdélavani).

Vyvoj Skoly v obdobi od posledni inspekce vroce 2003, kdy reditelka Skoly
vykondvala svou funkci prvhim rokem, je souhrnné hodnocen jako progresivni,
k pozitivnim zméndm doslo ve vétSiné sledovanych oblasti.

PrileZitosti k dalSimu efektivnimu rozvoji Skoly jsou predevsim ve zvySeni podilu
kvalifikovanych pedagogit na vyuce, ve zdokonaleni systému vilastniho hodnoceni Skoly
a jeho ndvaznosti na stanovené strategické cile.

Prubéh vzdélavani ma ve Skole celkové velmi dobrou uroven. Vétsina
z 10 hospitovanych hodin méla nadpriomérnou kvalitu. V_rdmci_hodnoceni zdakladni
Skoly byly zjisStény tyto piiklady dobré praxe:

- projektové vidélavani
- systematickd evaluace SVP

- efektivni vyuZivani manaZerskych schopnosti ieditelkou Skoly v souladu
s probihajici kurikularni reformou

- aktivni ucast Skoly v dlouhodobém mezindrodnim projektu
- spoluprdce se ziizovatelem
- klima Skoly
- materidlni podminky Skoly jako celek
- rozvijeni kompetenci k uceni, k i'eSeni problémii a pracovnich kompetenci Zakii
- sebehodnoceni Zakit podporujici spravny rozvoj jejich kritického mysleni
Na vysoce nadstandardni urovni je vybaveni Skoly ICT.

Zikladni Skola svou Cinnosti uspé§né podporuje rozvoj osobnosti Zdaki a md
Ppredpoklady pro uspésné plnéni vzdélavacich programii, které v praxi aplikuje.

Vzhledem ke sledovanym_oblastem a_zjiSténym_piikladiim _dobré praxe je Skola
celkové nadstandardni.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych bo . b . .
Jisten vys g;,t mc, e Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepripustnych v . Y ., o,

. . vr . standardu, Skola je funkcni, vyskytuji se nékteré
rigik, nepiiznivy stay, . yr , . , .
R . rigika jsou piipustnd nebo oblasti, které Ize hodnotit

rizika jsou kritickd nebo S . vy ;
L, . okrajova. Jjako priklady dobré praxe.
nepiipustnd.
o Prumérny, funkéni, Nadpriumérny
Podprumérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Nelahozeves, ze dne
1.9.2007

SVP na malotiidni $kole, zavéretna prace, ze dne 21. 2. 2008
Ztizovaci listina, vydana obci Nelahozeves, ze dne 31. 10. 2002

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 7141/2007-21, ze dne 4. 4. 2007 a rozhodnuti KU
¢j. 105890/2007/KUSK, ze dne 9. 7. 2007 ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

Jmenovani feditelkou Zakladni Skoly Nelahozeves, okres M¢lnik, ¢j. 02/07-2/2A/02
ze dne 2. 8. 2002, ucinnost od 17. 8. 2002

Koncepce rozvoje skoly, 2002 — 2007, ze dne 1. 9. 2002, véetné aktualizaci, posledni
ze dne 28. 8. 2007

Mg¢sicni plany prace, Skolni rok 2007/2008

Inspekéni zprava CSI, ze dne 9. 5. 2003, &j. 034 04/03-5143

Internetové stranky Skoly na www.nelahozeves.cz [online], [cit. 3. 6. 2008]
Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly 2005/2006, 2006/2007, bez uvedeni data vydani
Vyro¢ni zprava za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Skolni #ad platny od 27. 8. 2007

Organizac¢ni tad Skoly, ze dne 1. 9. 2007

Rozvrh hodin platny od 1. 2. 2008

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki, ze dne 1. 9. 2006
Zapisy z jednani pedagogické rady od 27. 8. 2002 k datu inspekce

Plén hospita¢ni ¢innosti RS, 2007/2008, 2006/2007

ICT plan, ze dne 27. 8. 2007

Matrika Skoly a tfidni knihy k datu inspekce

Zakovské knizky, notysky a sesity zaki $koly k datu inspekce — vybér
Provozni tad Skoly, ze dne 27. 8. 2007

Minimalni preventivni program t¢inny od 1. 9. 2007

Knihy trazt k datu inspekce

Pouceni k BOZP

DVD skoly

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005,
2006 a v roce 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za obdobi let 2005, 2006 a 2007
Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni 8kole podle stavu k 30. 9. 2004
Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

(:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti let 2004, 2005, 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007

Knihy analytickych a podrozvahovych ucth (zistatky uctd k 31. 12. 2005, 2006
a 2007)
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SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vladimir Skuta Mgr. Vladimir Skuta v. r.
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova v. r.
Maria Kotvanova Maria Kotvanova v. r.
Pouceni

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, TyrSova 106, 276 01 Mélnik.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 25. ¢erven 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véra Bavorova Mgr. Véra Bavorova v. r.
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